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Lokalt samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter (2)

1. Avtalsparter och placering

Narhélsan Bollebygds Vardcentral, BVC, Vistra Goétalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100—0131.

Bollebygd Barnmorskemottagning, Regionhélsan, Vistra Gotalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100-0131

Socialforvaltningen, Bollebygds kommun, organisationsnummer 212000-2973

Utbildningsforvaltningen, Bollebygds kommun, organisationsnummer 212000—
2973

Bollebygds Familjecentral ar lokaliserad pé Géstgivareviigen 8, plan 2, Bollebygd

Utifran samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland betecknas verksamheten som en
familjecentral. Utdt mot befolkningen kallas verksamheten fér Bollebygds
familjecentral Nedan bendmns verksamheten darfor som familjecentral.

2. Avtalstid

Avtalet géller under perioden 2026-01-01 — 2029-12-31 med mdgjlighet till
12 ménaders forlingning. Forlingningen ska vara skriftlig och beslutad av

samtliga avtalsparter.

Uppsiigning av avtalet fér upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med sex manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:
- Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland (dnr SSN 2023-00636).

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet dr att sikra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet
och kvalitet i familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i
kommunomrédets familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar
verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomréde
och finansiering av gemensamma resurser utover lokaler.
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5. Familjecentralens uppdrag och mal

Familjecentralens 6vergripande uppdrag och mal

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Véstra Gétaland, avsnitt 7.

Familjecentralens lokala mal och uppf6ljning

Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma p& familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten uppritta uppfoljningsbara mal.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvirderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprittas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utviirdering.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som
finns hos mélgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska
omradet. Parterna ansvarar fér att uppritta verksamhetsplan och
uppféljningsbara mél samt att f6lja verksamhetens utveckling enligt de
faststillda malen och riktlinjerna. Parterna har ocksé ansvar for den
gemensamma kompetensutvecklingen hos personalgruppen.

Parterna ansvarar dven for att avsitta gemensam tid for personalgruppen
att ha samverkansmdéten. For samverkansmoten, dir alla
samverkansparter ar representerade, avsitts 1,5 timmar/ménad. Vid
behov bokas extra métestid. P4 dessa méten behandlas till exempel
utvecklingsfrigor och samverkansaktiviteter. Lokalfragor ska behandlas pa
tid d& de som arbetar i lokalerna deltar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje
chef ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts
ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar for att respektive personal
har:

- Utrymme f6r samverkan i sin tjanst

- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling
- Kunskap om familjecentrerat arbetssitt

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess
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8. Styrgrupp
Pa familjecentralen ska det finnas en styrgrupp som bestar av de narmsta
cheferna som ar ansvariga for verksamheterna som ingéar i familjecentralen. Varje

verksamhet utgor en part i styrgruppen.

Styrgruppen tréaffas minst 2 gdnger per termin tillsammans med samordnare.
En ordforande for styrgruppen utses for ett ar i taget, eller pa annat sitt som
parterna kommer 6verens om.

Styrgruppen ska:
e vara beslutande och drivande i gemensamma fréagor som géller
familjecentralen,

e sakerstdlla att det tas fram en arlig verksamhetsplan for familjecentralen
med gemensamma lokala mal som foljs upp arligen,

e ansvarar for familjecentralens gemensamma kompetensutveckling och
kvalitets- och utvecklingsarbete

e fordela praktiska arbetsuppgifter och ansvarsomraden mellan
samordnare och olika medarbetare i personalgruppen. Ansvar for
nycklar/taggar och felanmilan av lokaler fordelas p4 medarbetare som
bedriver verksamhet i lokalen.

e sakerstilla att det finns rutiner for introduktion av nyanstéllda samt

e utse en samordnare for familjecentralen.

Styrgruppens mal for samverkan ar att starka och sdkra ett gott samarbete
mellan familjecentralens olika verksamheter.

9. Samordnare

Samordnarenuppdragets omfattning ar 20% och arbetar pa styrgruppens
uppdrag med féljande uppgifter:

e driva samverkansprocesser,

¢ sammankalla till interna moéten och planeringsdagar,

¢ tillsammans med medarbetare skapa former och forutsattningar for
brukarmedverkan och medskapande pa familjecentralen,

e representera familjecentralen externt tillsammans med medarbetare,

e omvarldsbevaka

e ansvara for samordning av praktiska fragor pa familjecentralen
tillsammans med 6vriga medarbetare samt

e vara en lank till andra familjecentraler i Vastra Gotalandsregionen.

Samordnarens roll och uppgifter i styrgruppen:
e bereda dagordning i samrad med ordférande,
e bistd styrgruppen i deras arbete, till exempel i framtagande av
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse, samt
e verka som en lank mellan styrgrupp och medarbetare péa FC.
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10. Personalgrupp

Katarina Madsen, forskoleliarare
Maria Lindvall, familjebehandlare
Pernilla Johansson, BVC-skoterska
Ulrika Johansson, BVC-skoterska
Marie Karlsson, BVC-skoterska
Helena Sjoling, Barnmorska
Madelene Kilén, Barnmorska

i« 5 P Sekretess och informationsoverforing

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter i Vastra Gotaland, avsnitt 13.

12 Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det uppréttas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa familjecentralen, for de
verksamheter som finna i lokalerna. Styrgruppen utser dven SBA ombud
som har ansvaret for att bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfér kontroller
pa brandlarmet samt genomfor utrymningsévningar. Det ska dven finnas
en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dir avsdkning av dessa
ingdr. Det ska finnas en gemensam #tersamlingsplats for att underlitta
kontakt vid en utrymning.

13. Hot och vald

Incidenter gillande hot och véld kan intréffa och en gemensam plan for
detta tas fram utav bertrda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet forsékrar sina inventarier. Den verksamhet som st CSTRA REGIONEN
har storst andel av familjecentralens lokaler forsikrar dven de inventarier
som finns i de gemensamma ytorna.

15, Finansiering

Lokaler

Huvudregeln ar att varje part har varsitt hyresavtal som reglerar kostnad for
primérytor samt del av de gemensamma ytorna. Hyresavtalen ska l6pa 6ver
samma tidsperiod. Parterna &r 6verens om foérdelning av hyran for
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gemensamma ytor.
VG-regionen upplater och star fér hyreskostnader for personalutrymmen s som
personalrum och omkladningsrum/Toalett och Dusch pé vardcentralen.

Kommunen stér for hyreskostnader av forskolelokaler och 6vriga utrymmen
tillhérande den ytan sdsom kontor, pysselrum, kok och toalett.

Respektive avtalspart ansvarar for alla verksamhetsspecifika kostnader av sin
verksamhets priméryta och ir uppdelad i vardera verksamhets hyresavtal.

Hyra fordelas i 4 delar gillande gemensam entré samt samtalsrum i anslutning
till entrén.

Stiadavtalet ligger pa vardcentralen och fordelning av stad for forskolans lokaler
inkl personalrum faktureras kommunen. Entré, toalett och samtalsrum kommer
férdelas mellan de fyra verksamheterna som ingér i familjecentral enligt detta
dokument.

Personalkostnader

Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal och for
andra verksamhetsspecifika kostnader. Resursutrymme hos respektive part ska
skapas for gemensamt utvecklingsarbete.

Finansiering av samordnare

Samordnarfunktionens finansiering och uppdrag regleras i lokalt
samverkansavtalet, Familjecentral mellan Bollebygds kommun och
samverkansparter, VG-regionen.

Samordningsuppdragets omfattning satts till 20% vilket delas av de fyra
samverkande verksamheterna.

16. Andringar och tillagg i avtalet

Parterna ir inforstiddda med att villkor och forutsittningar for den
verksamhet som avtalet avser kan komma att forindras till f6ljd av ny
lagstiftning, beslut inom respektive huvudman eller annat. Skulle sddana
forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast informera
Gvriga avtalsparter om detta.

Y€V vistra
G

GOTALANDSREGION,

Andringar och tillagg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen
godkinnas av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal 16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillimpning av
avtalet inte kan losas i samforstadnd mellan parterna, lyftes frigan till

respektive huvudman.
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18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dir parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort J]vb C]/, i, \7) /30 6/{(/@73 o

For 6ppen forskola
Utbildningsforvaltningen
Bollebygds kommun

: Johan Berntsson
Titel: Verksamhetschef

For Socialforvaltningen,
Bollebygds kommun

- ’ k

Namn: Joel Sm db&j‘ \‘\

Titel: Verksamhetschef

For modrahilsovérden,
Sodra Alvsborg
Vistra Gotalandsregionen.

- Sloplall

Namn: Lena Stérholt
Titel: Enhetschef

For Narhalsan Bollebygds vardcentral, BVC
Vastra Gotalandsregionen

Namn: Kerstin Amark
Titel: Primérvérdschef Omrade V7
Sodra Alvsborg
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