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Uppföljning av sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador – helår 2025 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden antecknar informationen. 

Ärendet 
Enligt utbildningsnämndens internkontrollplan ska förvaltningen vid fyra 

nämndssammanträden per år redovisa: 

• Total sjukfrånvaro 

• Kort- och långtidssjukfrånvaro 

• Antal tillbud 

• Antal arbetsskador 

Vid sammanträdet i mars redovisas helårsutfallet för 2025. 

Utbildningsförvaltningen totalt 

• Total sjukfrånvaro: 5,81 % 

• Andel långtidssjukfrånvaro (≥ 60 dagar): 30,99 % 

• Tillbud: 236 

• Riskobservationer: 96 
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• Olycksfall: 114 

Utbildningsförvaltningen har en lägre total sjukfrånvaro än kommunen totalt, men en 

i stort sett likvärdig andel långtidssjukfrånvaro. Det innebär att förvaltningen delar 

kommunens långsiktiga ohälsoutmaning, även om den totala frånvaron är något 

lägre. 

Rapporteringen av tillbud och riskobservationer är omfattande, vilket tyder på en 

etablerad rapporteringskultur. Samtidigt visar antalet olycksfall att ytterligare 

förstärkning av det förebyggande arbetet är nödvändig. 

Verksamhetsområde skola 

• Total sjukfrånvaro: 4,87 % 

• Andel långtidssjukfrånvaro: 35,10 % 

• Tillbud: 104 

• Riskobservationer: 46 

• Olycksfall: 77 

Skolan har lägre total sjukfrånvaro än både kommunen och utbildningsförvaltningen i 

sin helhet, men den högsta andelen långtidssjukfrånvaro. Det innebär att 

sjukfrånvaron i hög grad är kopplad till mer varaktig ohälsa, vilket påverkar 

kontinuitet, relationer och kvalitet i undervisningen. 

Antalet olycksfall är relativt högt i förhållande till riskobservationer, vilket indikerar 

behov av ytterligare förstärkt förebyggande arbete. 

Verksamhetsområde förskola 

• Total sjukfrånvaro: 8,10 % 

• Andel långtidssjukfrånvaro: 29,02 % 
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• Tillbud: 132 

• Riskobservationer: 47 

• Olycksfall: 36 

Förskolan har den högsta totala sjukfrånvaron, men en lägre andel 

långtidssjukfrånvaro än skolan. Frånvaron består i större utsträckning av kortare och 

återkommande sjukperioder, vilket kan kopplas till hög fysisk belastning, smittorisker 

samt begränsade möjligheter till återhämtning. 

Trots hög sjukfrånvaro är antalet olycksfall lägre än inom skolan, vilket kan indikera 

att riskrapportering och förebyggande arbete i viss mån får genomslag. 

Ekonomiska förutsättningar 
Sjukfrånvaro och arbetsskador medför indirekta kostnader i form av vikariebehov, 
produktionsbortfall och organisatorisk belastning. Förebyggande arbetsmiljöinsatser 
bedöms på sikt minska dessa kostnader. 

Bedömning 
Helårsutfallet 2025 visar att utbildningsförvaltningen har en fungerande struktur för 

systematiskt arbetsmiljöarbete och en etablerad rapporteringskultur. 

Samtidigt kvarstår tydliga arbetsmiljöutmaningar: 

• En fortsatt hög andel långtidssjukfrånvaro 

• Hög total sjukfrånvaro inom förskolan 

• Ett antal olycksfall som visar behov av förstärkta förebyggande insatser 

Under 2026 kommer särskilt fokus att läggas på: 

• Tidiga och samordnade rehabiliteringsinsatser 

• Åtgärder för att minska arbetsbelastning och stärka återhämtning 
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• Tydligare koppling mellan riskrapportering och konkreta åtgärder 

• Stärkt stöd till chefer i arbetsmiljöuppdraget 

Arbetet bedrivs inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) och följs 

löpande i skyddskommitté samt genom internkontrollplanen. 

  

Skickas till 
 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Utbildningsförvaltningen 
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