
 

PROTOKOLL FSG  
Utbildningsförvaltningens samverkansgrupp  

 

Plats och tid: Utbildningsförvaltningen 

19 augusti 2026 kl. 13.00-15.00 

Utbildningsförvaltningen, Vinkelvägen  

Parter:  Närvarande:  För arbetsgivaren 

   Johan Berntsson¸ Utbildningschef, ordförande 

    

 För de fackliga organisationerna  
 Fredrik Ganning, Sveriges Lärare 
 Jennie Lindén, Sveriges lärare 

Catharina Zetterström, Kommunal 
 Michaela Norderfors, Vision  
 Linda Andersson, Sveriges skolledare 
        

 

Information 

1. Ledningsorganisation 

Information lämnades om planerad ledningsorganisation inför höstterminen 2027. 

Förskolan organiseras fortsatt i tre förskoleområden: 

• Förskoleområde 1: Eriksgården, Nya Slättängsgården och Familjecentralen – rektor Maria 

Elvingsson. 

• Förskoleområde 2: Krokdal och Nolån – rektor Linda Hammarström. 

• Förskoleområde 3: Odensgården och Sörån – rektor Linda Andersson. 

För grundskolan presenterades följande organisation: 

• Töllsjöskolan: rektor Milena Lampret. 

• Örelundskolan: rektor Ylva Cavalli-Björkman till och med 31 december 2026. 

• Bollebygdskolan F–3: rektor Margareta Röllgårdh. 

• Bollebygdskolan 4–6: rektor Lisa Astbury. 

• Bollebygdskolan 7–9: rektor Helena Hallqvist-Johansson. 

• Anpassad grundskola: rektor Milena Lampret. 

Biträdande rektorer är Therese Helgesson, F–6, Magnus Svanberg, 7–9, samt Ylva Cavalli-

Björkman för anpassad grundskola. 
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2. Skolorganisationsutredning 

Information lämnades om det uppdrag som utbildningsnämnden fått från kommunfullmäktige i 

Mål och budget 2026. Uppdraget innebär att ta fram åtgärder för att säkerställa fortsatt verksamhet i 

kommunens grundskolor, exempelvis avseende upptagningsområden och elevunderlag. 

Utbildningsförvaltningen genomför mot denna bakgrund en samlad översyn av 

grundskoleorganisationen. Utredningen behöver bland annat beakta framtida elevunderlag och 

upptagningsområden, verksamheternas ledning och organisation, ekonomiska förutsättningar, 

kompetensförsörjning, geografiska förutsättningar och framtida lokalbehov. 

Den övergripande frågeställningen är hur kommunen långsiktigt ska organisera och leda 

grundskolan så att en likvärdig utbildning av hög kvalitet kan erbjudas inom en hållbar ekonomi 

och med hänsyn till kommunens geografiska förutsättningar och framtida elevunderlag. 

I det fortsatta arbetet kommer följande perspektiv särskilt att beaktas: 

• elevernas perspektiv, 

• pedagogiskt perspektiv, 

• ledningsperspektiv, 

• ekonomiskt perspektiv, 

• geografiskt och samhälleligt perspektiv. 

Den fortsatta processen omfattar framtagande av faktabild, principdiskussion, scenarioprövning, 

dialog, konsekvensanalys och slutligen förslag. 

 

3. Ekonomi och budget 

Information lämnades om den ekonomiska prognosen för 2026. Prognosen är fortsatt budget i 

balans. 

Arbetet med budget 2027 fortgår enligt tidigare presenterad tidsplan. Utbildningsnämnden 

fattade vid sammanträdet i juni beslut om budgetunderlaget. 

 

4. Nya Slättängsgårdens förskola 

Information lämnades om Nya Slättängsgårdens förskola. Med anledning av verksamhetens 

behov planeras en utökning med ytterligare en förskolegrupp under läsåret 2026/2027. 

 

5. Lagändringar och reformer 

En övergripande genomgång gjordes av de omfattande förändringar som sker inom skolområdet 

under de kommande åren. Reformerna syftar bland annat till ökad likvärdighet, stärkta 

kunskapsresultat och ökad trygghet och studiero. 

Förändringarna omfattar bland annat nya bestämmelser om trygghet och studiero, förändrat 

ansvar vid kränkande behandling, reglering av undervisningsuppdraget, nya läro- och kursplaner, 
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införandet av en tioårig grundskola, förändrade regler kring stöd samt ett nytt betygssystem. 

Reformerna träder i kraft stegvis under perioden 2026–2031. 

Särskilt uppmärksammades de förändringar som trädde i kraft den 1 augusti 2026, bland annat ett 

förtydligat ansvar för att aktivt uppmärksamma och motverka kränkande behandling samt nya 

bestämmelser för trygghet och studiero. 

För grundskolan omfattar de nya reglerna bland annat mobilfria skoldagar, skolgemensamma 

skolregler, konsekvensplaner och förväntansdokument. 

Det konstaterades att reformerna sammantaget kommer att innebära ett omfattande 

implementeringsarbete för såväl huvudman och rektorer som övrig personal under kommande år. 

 

Dialog 

6. FSG läsåret 2026/2027 

Dialog fördes kring syfte, innehåll och former för FSG Utbildning under det kommande läsåret. 

FSG:s samlade bedömning är att samverkansgruppen har hittat en bra och ändamålsenlig nivå för 

samverkan. Det framhölls samtidigt som viktigt att kontinuerligt föra dialog om hur den goda 

samverkan kan bibehållas och vidareutvecklas. 

 

7. Omställningsfonden 

Information och dialog fördes kring möjligheterna inom Omställningsfonden. 

Omställningsfonden kan bland annat ge stöd till arbetsgivaren för förebyggande 

kompetensutvecklingsinsatser samt erbjuda karriär- och studierådgivning och studiestöd för 

medarbetare under pågående anställning. 

FSG hade vid mötet inga direkta förslag på insatser som bör genomföras med stöd av 

Omställningsfonden. Frågan kan aktualiseras på nytt om behov identifieras framöver. 

 

8. Organisation och omvärldsbevakning 

Dialog fördes kring aktuella organisatoriska frågor och omvärldsförändringar. 

Följande lyftes särskilt: 

• Projekt kopplat till ”gamla 7–9” kommer att starta under höstterminen. 

• Fortsatt noggrann uppföljning av demografisk utveckling och förändringar i 

elevunderlaget är angelägen. 

• Ledningsgruppen kommer att genomföra ett fördjupat arbete kring kommande nationella 

reformer och vilka konsekvenser dessa får för utbildningsförvaltningens verksamheter. 
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9. Utbildningsnämndens ärenden 

Inget sammanträde med utbildningsnämnden genomförs i augusti. Nästa sammanträde är den 23 

september 2026. 

 

10. Nästa sammanträde 

Nästa FSG Utbildning genomförs: 

16 september 2026, 13.0015.00, Utbildningsförvaltningen Vinkelvägen. 

 

Anteckningar; 

Johan Berntsson 
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