BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Upprop

Val av protokollsjusterare

Arendet i korthet
Forslag justering: Mandag 1 mars, k1 10.

Anmilan jav

Forslag till gemensam strategi for besoksniringen i
Boristegionen/Sjuhirad - information (inga handlingar)

Arendet i korthet
Ca 30 minutet.

Trygghetsundersokning 2020, Bollebygds kommun och polisen
- information (inga handlingar)
KS2020/276

Samverkan f6r barns och ungas hilsa - 6verenskommelse
mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Goétalandsregionen

KS2020/279

Uppfdljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhilsoarbete
2020, tecknat mellan sédra hilso- och sjukvardsnimnden och
Bollebygds kommun

KS2021/8

Arsrapport 2020 fér kommunstyrelsen
KS2021/5

Mal- och budgetforutsittningar 2022-2024
KS2021/17
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Eval.otta Petersson,
projektledare
Borasregionen 74:00

Kristina Sunebrand,
folkhilsostrateg, Christina
Hultén,
sikerhetssamordnare,
polisen: Karin Mardh-
Stavasen, Anders
Cronehag 74:45

Annelie Fischer, skolchef,
Anneli Svensson,
verksamhetschef IFO,
Kristina Sunebrand,
folkhalsostrateg 75:30

Kristina Sunebrand,
folkhilsostrateg

Daniel Aronsson,
ekonomichef 76:15
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15.
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18.

19.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunstyrelsen

nmn

Skrivelse frin SARF till medlemskommunerna om
kommunalteknisk utjimning
KS2021/16

Kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och
6vriga nimnder 1 Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2021/24

Reglemente f6r kommunstyrelsen i Bollebygds kommun (kf
fattar slutligt beslut)
KS2021/25

Reglemente £6r samhillsbyggnadsnimnden i Bollebygds
kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2021/26

Sammanfattning
Forvaltningschef Ann-Charlotte Lind medverkar via Teams for att svara pa ev fragor

Reglemente f6r socialndmnden i1 Bollebygds kommun (kf fattar
slutligt beslut)
KS2021/28

Reglemente f6r utbildningsnimnden i Bollebygds kommun (kf
fattar slutligt beslut)
KS2021/27

Reglemente for javsnimnden i Bollebygds kommun (kf fattar
slutligt beslut)
KS2021/29

Reglemente f6r valndmnden 1 Bollebygds kommun (kf fattar
slutligt beslut)
KS2021/31

Budget och verksamhetsplan f6r Bordsregionen Sjuhirads
kommunalforbund 2021
KS2021/6

Overklagan av kommunstyrelsens beslut om initiativirende
Unum Tax - yttrande till férvaltningsritten i Jonkoping
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOMMUN Kommunstyrelsen
KS2020/270
20. Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjinst och

administrativ personal inom dldreomsorg - yttrande fran
samhillsbyggnadsnaimnden
KS2020/272

21. Utstillning regional avfallsplan
KS2021/64

22. Aterrapportering utredningsuppdrag ny skola i Bollebygd - Kristina Axelsson,
information (inga handlingar) planchef

23. Meddelanden
Anmilningar
— KS2021/2-8 SBN Tillsynsplan och kontrollplan 2021 — bygg- och
miljéenheten(SBN2020281-3)
- KS2021/2-11 Arsrapport 2020 for Gryaab AB
— KS2021/2-12 Inspektion av 6verférmyndarkontoret i Skévde
— KS2021/2-13  Svar till Bordsregionen avseende Praktikplatsen.se

— KS2018/165-7 Atgirdwebbeb Uppfélining av genomférande 2021-02-12
093632

24. Redovisning av delegeringsbeslut

Arendet i korthet

Protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll finns pa Bollebygds kommuns hemsida:
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-02-04

Delegeringsbeslut
— KS2021/59-1 Attestlista kommunstyrelsen 2021-
25. Information frin ksau info/planberedning (inga handlingar)
Arendet i korthet

Info frin mote 2021-01-27

26. Information fran politiska uppdrag (inga handlingar)

27. Kommunchefen informerar (inga handlingar)

Page 4 of 274



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Samverkan for barns och ungas halsa -
overenskommelse mellan Vastra Gotalands

kommuner och Vastra Gotalandsregionen
KS2020/279
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§18 KS2020/279

Samverkan for barns och ungas halsa - 6verenskommelse mellan
Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslag till Samverkan f6r barns och ungas hilsa —
overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen.

Arendet

Syftet med 6verenskommelsen ér att frimja och tydliggora struktur och ansvar f6r

samverkan, samarbete och samordning mellan berérda verksamheter. Malgruppen édr barn och
unga t.o.m. 20 dr som behéver samordnade insatser och tvirprofessionell kompetens frin olika
verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna. Overenskommelsen
fortydligar verksamheternas ansvar f6r samverkan och anger struktur och form f6r samarbete
kring barn och unga med behov av insatser frin bide kommun och region, i den man det inte
regleras i andra avtal och 6verenskommelser.

Overenskommelsen omfattar reglering av samverkan och lagstadgade likarundersokningar, hilso-
undersokningar och undersokningar av tandhilsa i samband med placering i samhillsvard. Denna
6verenskommelse tydliggor och forstirker forskolans/skolans roll i samverkan samt fullgor i
Vistra Gotaland lagstiftningens krav pa 6verenskommelser om samverkan kring placerade barn
respektive hilsoundersékningar.

VistKoms styrelse beslutade 1 november 2020 att stélla sig bakom forslaget till Samverkan for
barns och ungas hilsa - 6verenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen. Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund behandlade
arendet den 11 december 2020 och stiller sig bakom forslaget och rekommenderar
medlemskommunerna att ta beslut om 6verenskommelsen.

Handldggare har maoijliggjort for socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen att limna
synpunkter. En synpunkt fran utbildningsforvaltningen har inkommit.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslag till Samverkan f6r barns och ungas hilsa —
overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgges ©bbR24



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

Beslutsunderlag

Samverkan f6r barn och ungas hilsa - 6verenskommelse mellan Vistra Gétalands
kommuner och Vistra Gétalandsregionen

Borttagen pa grund av personuppgifter.
Borttagen pa grund av personuppgifter.
Borttagen pa grund av personuppgifter.
Overenskommelse Samverkan for barns och ungas hilsa

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgge 26224



Sjuhdrads kommunalférbund

2020-12-21

Till medlemskommunerna i
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Rekommendation gdllande 6verenskommelsen mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen om samverkan for barns och ungas
halsa

VastKoms styrelse beslutade den 24 november 2020 att stalla sig bakom forslaget till Samverkan for
barns och ungas hélsa - 6verenskommelse mellan Vastra Goétalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen. VastKoms styrelse rekommenderar kommunalférbunden att i sin tur
rekommendera sina respektive medlemskommuner att ta beslut om éverenskommelsen.

Direktionen for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund behandlade arendet den 11 december
2020 och 6versander nu sitt beslut samt rekommenderat forslag.

Kommunernas beslut meddelas Borasregionen senast 2021-03-19 pa info@borasregionen.se

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor
1 Protokollsutdrag
2 Overenskommelse Samverkan for barns och ungas hilsa
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Sammantradesprotokoll

Direktionen

Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2020-12-11
Omfattning: §§ 90-104

Sida 10 (16)

§ 97 Samverkan for barns och ungas hélsa - 6verenskommelse mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gotalandsregionen
Diarienummer: 2020/SKF0194

Beslut

Direktionen staller sig bakom forslag till Samverkan for barns och ungas halsa - 6verenskommelse
mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen och rekommenderar
medlemskommunerna att ta beslut om dverenskommelsen

Sammanfattning

Syftet med 6verenskommelsen ar att framja och tydliggdra struktur och ansvar for samverkan,
samarbete och samordning mellan berérda verksamheter. Malgruppen ar barn och unga t.o.m. 20 ar
som behover samordnade insatser och tvarprofessionell kompetens fran olika verksamheter inom
Vistra Gotalandsregionen (VGR) och kommunerna. Overenskommelsen fértydligar verksamheternas
ansvar for samverkan och anger struktur och form for samarbete kring barn och unga med behov av
insatser fran bade kommun och region, i den man det inte regleras i andra avtal och
dverenskommelser. Overenskommelsen omfattar reglering av samverkan och lagstadgade
lakarundersokningar, hdlsoundersdkningar och undersékningar av tandhalsa i samband med
placering i samhallsvard. Denna 6verenskommelse tydliggdr och forstarker forskolans/skolans roll i
samverkan samt fullgor i Vastra Gotaland lagstiftningens krav pa 6verenskommelser om samverkan
kring placerade barn respektive halsoundersékningar.

Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser i samverkan. Kostnaden for lakarundersékningar
och halsoundersoékningar for barn och unga som ska placeras ar VGRs ansvar. Statsbidrag tacker
denna kostnad. For implementeringsarbetet finns medel av de gemensamma statsbidragen inom
psykisk hdlsa avsatta. En arbetsgrupp med féretradare fran Vastra Gétalands kommuner och Véstra
Gotalandsregionen (VGR) har tagit fram denna 6verenskommelse. Férslaget av har varit pa remiss
hos VGR och Vastra Gotalands kommuner och inkomna synpunkter har beaktats.

VastKoms styrelse har den 24 november 2020 tagit beslut att stalla sig bakom forslaget till
Samverkan for barns och ungas halsa - 6verenskommelse mellan Vastra Gotalands kommuner och
Vastra Gotalandsregionen och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera
kommunerna att ta beslut om dverenskommelsen.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Samverkan for barns och ungas héilsa -
overenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vastra

Gotalandsregionen
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1 Utgangspunkter
1.1Bakgrund
Ratten till basta mojliga halsa ar en av de grundldggande rattigheterna for barn enligt FN:s
barnkonvention. Manga barn och unga med sammansatta och/eller komplexa behov far inte sina
behov av stdd, vard och behandling tillgodosedda fullt ut. De faller inte sallan mellan stolarna, da
manga verksamheter ar involverade och har olika ansvar. Detta galler sarskilt barn som ar placerade
i samhallets vard, sa som familjehem, HVB (hem for vard och boende) m.fl. Ofta har dessa barn inte
heller tagit del av samhéllets generella och forebyggande hélsovard och har, som grupp, samre
fysisk och psykisk hdlsa @n barn i allmdnhet.

2020 blev FN:s konvention om barnets rattigheter svensk lag. Det innebar ett fortydligande av att
domstolar och rattstillampare ska beakta de rattigheter som féljer av barnkonventionen. Barnets
rattigheter ska beaktas vid avvagningar och bedémningar som gors i beslutsprocesser i mal och
arenden som ror barn. En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att synliggtra barnets
rattigheter. Det ar ett satt att skapa en grund for ett mer barnrattsbaserat synsatt i all offentlig
verksamhet.

Vastbus riktlinjer for barn och unga med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik
antogs i Vastra Gotaland 2005. Riktlinjerna reglerar samarbete mellan de 49 kommunerna och Vastra
Gotalandsregionen. Vastbus reviderades 2012. Sedan dess har nya regelverk tillkommit i form av
lagstiftning, Socialstyrelsens och Skolverkets anvisningar samt regionala avtal och
overenskommelser. Detta medfor att det inte langre finns behov av separat reglering genom Vastbus
riktlinjer.

| Socialtjénstlagen, Sol, och Halso- och sjukvardslagen, HSL, finns en generell skyldighet att samverka
kring barn och unga pa individniva nar behov finns av insatser fran bade kommun och region.

Alla barn har ratt att fa sina behov av halso- och sjukvard tillgodosedda. Bade Vistra
Gotalandsregionens (VGR) hélso- och sjukvard och kommunernas socialtjanst har har ett langtgaende
ansvar. Barn och unga som &ar placerade i samhallsvard har ofta sarskilt stora behov av halso- och
sjukvard. Darfér infoérdes nya bestammelser 2017, i bade Sol och HSL, om att kommuner och regioner
ska inga 6verenskommelser om samarbetet kring barn och unga som vardas utanfor det egna
hemmet.

En ny lag, Lag om hidlsoundersékning av barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet, anger
att regionen pa initiativ av socialndmnden ska erbjuda en hilsoundersokning i anslutning till en
placering av barn och unga. Detta ska goras utover bestammelserna i HSL och Tandvardslagen. | SoL
anges en motsvarande skyldighet fér socialndmnden att underratta landstinget om placeringen, om
det inte &r uppenbart onodigt. Vidare ska 6verenskommelse ingds mellan landsting och kommuner
om samarbetet gillande halsoundersokningarna.

1.2Syfte och mal
Overenskommelsen ska framja och tydliggéra struktur och ansvar fér samverkan, samarbete och
samordning mellan berdrda verksamheter.
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Behov av stdd, vard och behandling for barn och unga ska fangas upp och tillgodoses. Tidiga,
samordnade, och vid behov, integrerade insatser ska motverka svara och komplexa problem senare i
livet. Inga barn eller ungdomar ska falla mellan stolarna.

Barnet, den unge, och i férekommande fall; vardnadshavare, ska i mojligaste man ges tillfalle
att paverka stdd- och vardinsatserna.

Barn och unga som ar placerade i samhallsvard har samma rétt till tandvard och hélso- och sjukvard
samt kontinuerlig skolgang som alla andra barn. Detsamma galler for stéd i den dagliga livsféringen
och skolarbetet samt miljéanpassningar i hem och skola.

1.3Parter
Vastra Gotalandsregionen (VGR) och samtliga 49 kommuner i Vastra Gotalands lan.

1.4Malgrupp
Alla barn och unga t.0.m. 20 ar som behéver samordnade insatser och tvarprofessionell
kompetens fran olika verksamheter inom VGR och kommunerna.

Avsnitt 3 behandlar sarskilt barn och unga som placerats i samhaéllsvard; i familjehem, pa HVB (hem
for vard och boende), SiS (Statens institutionsstyrelse) sarskilda ungdomshem, jourboenden och
stddboenden, med stod av Sol, LVU (Lag med sarskilda bestammelser om vard av barn och unga)
eller LVM (Lag om vard av missbrukare i vissa fall).

Asylsokande och papperslésa omfattas av 6verenskommelsen i den man de har rétt till insatserna
enligt lag och anvisningar fér malgruppen.

1.50mfattning och avgransning

Overenskommelsen fortydligar verksamheternas ansvar for samverkan samt anger struktur och
form for samarbete kring barn och unga med behov av insatser fran bade kommun och region, i
den man det inte regleras i andra avtal och 6verenskommelser. Placeringar utanfér hemmet
behandlas sarskilt. Overenskommelsen omfattar da reglering av samverkan, av lagstadgade
lakarundersokningar, halsoundersékningar och undersoékningar av tandhalsa i samband med
placering i samhallsvard.

Overenskommelsen reglerar i férsta hand respektive huvudmans dtaganden (kommun-
region) och inte intern organisering och ansvarsférdelning.

De privata utférare som har av tal med regionen eller en kommun omfattas av denna
overenskommelse.

Denna 6verenskommelse reglerar, tillsammans med lansgemensamma riktlinjer for samordnad
individuella plan (SIP), Vastbus tidigare riktlinjer. Den tydliggor forskola/skolans roll i samverkan
samt fullgor, i Vastra Gotaland, lagstiftningens krav pa 6verenskommelser om samverkan kring

placerade barn respektive hadlsoundersékningar (se avsnitt 1.1 Bakgrund).

| Vastra Gotaland utgor Halso- och sjukvardsavtalet grunden for samverkan och ansvarsfordelning
mellan VGR:s hélso- och sjukvard och kommunernas halso- och sjukvard och socialtjanst. Till Halso-
och sjukvardsavtalet dr underavtal och éverenskommelser kopplade, varav nedanstaende ar sarskilt
relevanta for denna 6éverenskommelse.

Overenskommelse om samarbete kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer
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med missbruk av alkohol och droger och spel om pengar ar ett underavtal till Halso- och

sjukvardsavtalet och reglerar ansvar och samverkan for omnamnda malgrupper. |

overenskommelsens avsnitt 3.4 och 3.5 finns sarskilt angivet vad som galler for barn och unga samt
placeringar utanfor det egna hemmet. Det finns ocksa en éverenskommelse for Samverkan vid in-

och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard som omfattar regler och rutiner fér in- och utskrivning

vid somatisk och psykiatrisk sjukhusvard. Riktlinje for Samordnad individuell plan, SIP omfattar

vagledning, stodmaterial och regler for hur samordnad individuell planering ska genomforas.

1.6 Giltighetstid

2021-01-01-2023-12-31.

En uppfodljning ska genomforas efter ett ar. Om ingen part skriftligen sagt upp 6verenskommelsen
senast 9 manader innan giltighetstiden gar ut, forlangs 6verenskommelsen med ytterligare tva ar.

Om forutsattningarna vasentligen fordndras under avtalstiden i form av nya lagar eller andra
regelverk, far parterna i samférstand vidta erforderliga justeringar av 6verenskommelsen.

2 Ansvar for samverkan

2.1Huvudmannens ansvar

Respektive huvudmans ansvar bestams av gallande lagstiftning. Preciseringar och fértydliganden har
gjorts i avtal och 6verenskommelser pa lansniva, vilka reglerar ansvarsfordelning mellan VGR:s
hélso- och sjukvard och de 49 kommunernas hélso- och sjukvard och socialtjanst. Detaljer i dessa
avtal och 6verenskommelser upprepas inte i denna éverenskommelse.

Denna 6verenskommelse anger skolan/férskolan som en likstilld samverkanspart i alla
sammanhang. Orsaken &r att ett barns eller ungdoms férskoletid/skolgang och hélsa paverkar
varandra 6dmsesidigt. En fungerande och fullfoljd skolgang ger férutsattningar for god halsa hos
barn och unga samt forebygger problem senare i livet. Forskolan och skolan ar viktiga
framgangsfaktorer nar det galler psykisk, fysisk och social halsa hos barn och ungdomar.

Barn och unga i samhaéllets vard tillhér de mest utsatta. Darfor har Socialstyrelsen och Skolverket
tillsammans utarbetat en vagledning om placerade barns skolgdng och hilsa i syfte att ge ett
praktiskt kunskapsstod till socialtjanst, skola och halso- och sjukvard. Samma myndigheter har
tillsammans med Specialpedagogiska skolmyndigheten tagit fram en modell, SAMS. fér hur skola
och socialtjanst kan samverka med syfte att kunna ge placerade barn och unga kontinuitet i
skolgangen och en battre skolférankring.

En kommun eller region far enligt lag inte 6verskrida sina befogenheter och utféra uppgifter som
ligger utanfor sitt kompetensomrade. Det ar darfor viktigt att personalen har god kunskap om sitt
eget och sina samverkansparters ansvarsomraden.

2.2 Struktur for samverkan

Barnets/den unges ansvariga kontakter inom forskola/skola, socialtjanst och regionen ska
samarbeta kring insatser inom sina respektive uppdrag i syfte att sdkerstalla att barn och unga i
behov av samordnade insatser far tillgang till tvarprofessionell hjalp. Samverkan ska ske pa alla
nivaer, fran férebyggande och halsoframjande arbete till specialistvard. Skyldigheten att samarbeta
omfattar alla berérda verksamheter som méter barn och unga.
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2.2.1 Strukturell samverkan - Ledningsstruktur fér styrning av samverkan

Praktisk samverkan for barns och ungas halsa kraver styrning pa regional, delregional och lokal niva.
Det ar viktigt att chefer och verksamhetsforetradare traffas for att sakerstalla ett gott
samarbetsklimat och samsyn. Samverkan mellan huvudmannen ska praglas av 6ppenhet, relevant
Omsesidig information och ett I6sningsfokuserat synsatt. | styrningen ingar att félja upp och
efterfraga resultat av féljsamheten till aktuella regelverk samt avvikelser och tvister.

Samverkan forutsatter god kinnedom om bade den egna och samverkansparternas uppdrag och ska
kdannetecknas av respekt for varandra. Ett medel for att uppna detta ar gemensam
kompetensutveckling 6ver huvudmannagranserna.

Styrningen av samverkan enligt denna 6verenskommelse foljer den faststallda ledningsstrukturen for
samverkan inom vard och omsorg i lanet. Pa regional niva finns Vardsamverkan Vastra Gotaland
(VVG). Pa delregional niva finns sex vardsamverkansomraden med var sin ledningsgrupp. Pa
motsvarande satt finns lokala ledningsgrupper i varje kommun. | de olika ledningsgrupperna sitter
foretradare for kommunerna, primarvarden och sjukhusen. Pa delregional och lokal niva ska
ledningsgruppen, eller en sarskild temagrupp, ha ett uttalat ansvar for att driva samverkan kring barn
och unga. Uppdraget ar att framja kunskap och kompetens hos berdrda verksamheters personal och
ska vid behov genomféra gemensam, verksamhetsoéverskridande, kompetensutveckling. Bade den
delregionala och lokala nivan har ett ansvar for att tillskapa rutiner for samverkan kring barn och
unga, i de fall detbehovs.

2.2.2 Samverkan kring den enskilde - Samordnad individuell planering, SIP

| bade SolL och HSL finns regler om att enskilda som har behov av insatser fran bade kommun och
region har ratt att bli erbjuden en samordnad individuell plan, SIP. SIP ska erbjudas om kommunen
eller regionen beddémer att insatser kring barnet/den unge beh6ver samordnas for att hen ska fa sina
behov tillgodosedda, eller da barnets/ungdomens eller dess narstaende begér det. Vardnadshavare
eller barnet/den unge ska ge samtycke (se vidare avsnitt 2.2.4) och vara delaktiga i upprattandet av
SIP. | Vastra Gotaland finns gemensamma riktlinjer for regionen och kommunerna om hur SIP ska
upprattas.

Parterna ska i samverkan sakerstalla att barn och unga ges majlighet att vara delaktiga i planering
och beslut och att de far utova sin ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som ror hen. Barnet/den unga/vardnadshavares delaktighet och inflytande ar centrala i allt arbete
med SIP. Det &r den barnets/unges behov och 6nskemal som utgér utgangspunkt for planeringen.
For minderariga kan det krévas samtycke av vardnadshavare.

SIP ar det verktyg som anger vilka hélso-, vard- och omsorgsinsatser som ska genomforas och
vilken huvudman och verksamhet som har ansvar for respektive insats.

» | Vastra Gotaland ingar skolan (samtliga férskole- och skolformer) i SIP-processen pa
samma villkor som socialtjansten och verksamheter inom VGR, nar det géller barn och
unga.

» Skolan (samtliga forskole- och skolformer, elevhilsan), socialtjanst och halso- och
sjukvard ar i Vastra Gotaland jambordiga parter nar det giller att uppticka behov av SIP

> Atagandet innebir samma skyldighet att vid behov initiera och kalla till SIP-mdte samt
skyldighet att medverka i SIP-moten och uppfoljningsmoten.

» Skyldigheten att medverka i SIP géller huvudmaéannen - inte en enskild verksamhet. Om en
verksamhet fatt en kallelse och bedémer att man inte ar ratt instans sa aligger det

Page 15 of 274


https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/samverkan-vid-in--och-utskrivning-fran-sluten-vard/sip/

. V€Y i
2020-09-07 A VistK t
ast om w CGOTALANDSREGIONEN
verksamheten att inom huvudmannen, eller eventuell privat utférare, hitta ratt
instans/verksamhet. Den kallade verksamheten kontaktar da den sammankallande parten for
att klargora behovet, for att avgéra vem/vilken instans/verksamhet inom huvudmannen som
ska ha kallelsen och meddelar darefter vem/vilken instans/verksamhet som &r lamplig
deltagare pa motet.

» | de fall barnet/den unge inte r kidnd hos huvudmannen avgér huvudmannen vem/vilka som
ska delta pa SIP-motet. Om den som mottagit kallelsen till SIP-m&te inte hittar ndagon annan
som ska delta aligger det mottagaren av kallelsen att delta pa motet. Om barnet/den
unge/familjen inte har ndgon pdgdende vardkontakt inom regional hélso-och sjukvdrd dr det
primdrvarden som kallas till métet.

» Utgangspunkten ar att barnet/vardnadshavare/den unge &r delaktig i hela processen. Att hen
deltar i planeringen och har inflytande dver insatserna utifran sina upplevda behov

» Det finns inget som hindrar att andra berérda aktorer ar med pa SIP-métet, dven om
de inte omndamns i lagstiftningen. Det kan gélla andra narstaende, foreningar, familjehem,
HVB-hem och SIS-hem som ar involverade och den enskilde 6nskar ha med.

» SIP-mote ska hallas inom 3 veckor efter det att behovet av samordning
uppmarksammats och en kontakt bor tas med involverade verksamheter
sa att dessa ges mojlighet att prioritera narvaro.

» Vid forandringar och 6vergangar mellan verksamheter, som tex byte av
skola eller vardgivare, ska tidigare SIP foljas upp eller en nytt SIP-mote
upprattas.

Av SIP ska framga
e Vilka behov den barnet/den unge har
e Vilka insatser som ska genomféras
e Deinblandade huvudmannens ansvar for respektive insats, angivet pa verksamhetsniva
e Vilka insatser som ev, ska utféras av tredje part, narstaende eller den enskilde sjalv
e Vem som har huvudansvar for planen
e Nar planen ska fdljas upp

Planeringen ska dokumenteras skriftligt.
Deltagande i SIP ersatter inte skyldigheten att géra orosanmalan (se avsnitt 2.2.3).

2.2.3 Anmadlningsplikt

Enligt SoL ar alla myndigheter och yrkesverksamma vars verksamhet berér barn och unga skyldiga att
genast anmala till socialnédmnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett
barn far illa. Anmalningsplikten omfattar dven annan personal (dn de som direkt arbetar med barn)
inom statliga myndigheter och personal inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet och socialtjansten, vuxenutbildning samt statliga myndigheter.
Anmalningsplikten géller ocksa enskild verksamhet som ror barn och unga samt all annan
verksamhet inom halso- och sjukvard och socialtjanst.

Socialtjansten bor erbjuda barnet, vardnadshavaren och den som gjort anmalan ett moéte om det
med hansyn till barnets basta ar lampligt. Socialndmnden far ocksa informera den som gjort anmalan
om att utredning har inletts, inte har inletts eller redan pagar. Sadan information ska ges pa begéran,
om det med hansyn till omstandigheterna inte ar olampligt.

Enligt LVM &r en ldkare som i sin verksamhet kommer i kontakt med en missbrukare som kan antas
vara i behov av vard for sitt missbruk eller dess medicinska konsekvenser eller har behov av
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omedelbart omhdndertagande, skyldig att anmala det till socialtjansten. Anmalningsplikten galler for

lakare i bade offentlig och privat regi under férutsattning att missbrukaren inte kan beredas vard

genom ldkarens egen forsorg eller i 6vrigt inom hélso- och sjukvarden. Lakaren har med andra ord
anmalningsplikt om patienten inte vill vardas for sitt missbruk eller for allvarliga komplikationer av

missbruket eller om det uppstar allvarlig fara for patientens halsa om vard inte kan genomféras.

2.2.4 Sekretess och samtycke

Generellt rader sekretess mellan myndigheter. Det betyder att samtycke maste inhdmtas fran
vardnadshavare och/eller barnet/den unge sjalv och olika verksamheter beh6ver samverka
kring barnet/ungdomen, t.ex. vid informationsdverféring och upprattande av en Samordnad
individuell plan, SIP. Om barnet har tva vardnadshavare ska bada samtycka.

Barn under 18 ar ska informeras och ges méjlighet att [imna sina synpunkter pa
informationsoverforing och samverkan mellan myndigheter. Barnets installning ska beaktas och
tillméatas betydelse i forhallande till alder och mognad. Nar det géller barn under 18 ar ar
huvudregel att vardnadshavaren som, i egenskap av den unges stéllforetradare i personliga
angeldgenheter, utdvar barnets befogenheter t.ex. nar det géller att halso- och sjukvards- och
socialtjanstinsatser.

Vardnadshavaren ska enligt Fordldrabalken i takt med barnets stigande alder och utveckling ta
allt storre hansyn till barnets egna synpunkter och 6nskemal. Det innebar att vardnadshavarens
bestammanderatt 6ver barnet tunnas ut ju dldre barnet blir och ju mognare det darmed blir for
att successivt flyttas 6ver fran vardnadshavaren till barnet sjalv. Nar ett barn har uppnatt en
viss mognad och utveckling kan alltsa vardnadshavarna inte alltid langre gora géllande att de
har ratt att fa veta vad barnet har berattat for exempelvis en ldkare eller en socialsekreterare.

Samtycket bor ske skriftligt (samtyckesblankett finns i SiP-riktlinjen), men kan dven vara muntligt.
Samtycket ska dokumenteras i journal/akt. Samtycke far bara avse sarskilt angivna situationer och
kan darfor behova inhamtas vid upprepade tillfallen fére och under en placering. Samtycket kan nar
som helst aterkallas av den enskilde.

Samtycke kravs inte vid barnavardsutredningar eller utredning om tvangsvard och motsvarande
har halso- och sjukvarden uppgiftsskyldighet i dessa fall. Det finns alltsa inga sekretesshinder sa
lange uppgifterna lamnas inom ramen for en utredning enligt 11 kap. 2 § Sol.

3 Samverkan for att sdkerstalla hdlso- och sjukvard for barn och unga placerade

utanfor det egnahemmet
Detta avsnitt ska sakerstalla att barn och unga som &r placerade utanfor hemmet far tillgang till
adekvat hélso- och sjukvard, saval somatisk som psykiatrisk, och tandvard samt att
hélsoundersokningar, lakarundersoékningar och tandhalsoundersékningar genomfors systematiskt vid
placeringar i samhallets vard. Dessa riktlinjer berér i forsta hand regionen och kommunernas
socialtjanst samtidigt bor skolan involveras och framférallt informeras, sa att skolgangen for
barnet/den unge blir sa bra som mojligt.

3.1 Samordningsansvar

Socialtjansten i barnets/den unges hemkommun har huvudansvaret fér samordning och planering av
varden och for att tillse att insatser fran olika aktorer genomfors enligt planeringen. Samordningen
genomfoérs och dokumenteras i en Samordnad individuell plan, SIP, se avsnitt 2.2.2. Socialtjanstens
ansvar for placerade barn och unga ar tydligt och SolL anger att socialtjansten ska verka for att barn

8
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far den halso- och sjukvard som de behéver. Den vardplan respektive genomférandeplan, som
socialtjansten ska uppratta enligt SoL vid en placering av barn och unga, ska omfatta insatser och

atgarder som andra huvudman ansvarar for dar ibland halso- och sjukvardens planerade insatser.

| samband med utredning eller fore planerad placering ska SIP-mote ske. Vid akut placering ska SIP
upprattas sa snart som mojligt efter placeringen. Socialtjansten ar normalt sammankallande till SIP-
mote i anslutning till placeringar av barn och unga. Vid utskrivning fran slutenvard ar det dock
primarvarden, alternativt specialiserad 6ppenvard, som ansvarar for att kalla till SIP-moéte.

SIP ar det verktyg som anger vilka insatser som ska ske fore och under en placering och vilken
verksamhet som har ansvaret for respektive insats. | anslutning till en placering ska i tillampliga
fall en 6verenskommelse géras om kostnadsférdelning enligt Overenskommelsen om samarbete
kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk av alkohol och
droger och spel om pengar.

Uppfdljning av SIP ska ske med jamna mellanrum och allra senast vid férandringar som byte eller
avslut av placeringen.

3.2 Kommunikation mellan socialtjanst och halso- och sjukvard

Socialtjansten behover vid upprepade tillfallen kontakta halso- och sjukvarden i samband med
placeringar av barn och unga i. Det galler under utredningen, vid konsultationer, infor
lakarundersokning i samband med LVU- och LVM ansékningar, hdlsoundersdkningar, SIP-moten,
uppfoljning av planerad vard och avslut av placeringen. Halso- och sjukvarden kan behéva kontakta
socialtjansten under pagaende vard t.ex. i samband med férédndrade behov hos barnet/den unge
eller att varden inte fullfoljs fran patientens sida. Darfor behover kontaktvagarna mellan
verksamheterna vara smidiga.

Socialtjansten ska infor och under placeringen till aktuella vardgivare 1amna, och ajourhalla,
kontaktuppgifter om ansvarig tjansteman inom socialtjansten. Motsvarande ska halso- och
sjukvarden fortlopande meddela socialtjansten om forandringar av varden och aktuella
kontaktuppgifter till aktuella vardgivare.

3.3Infor placering

3.3.1 Socialtjanstens utredning

Socialnamnden i barnets/den unges hemkommun ar den myndighet som utreder och fattar beslut
om placering utanfor barnets/ungdomens egna hem. Socialtjansten ska utan dréjsmal inleda
utredning efter att den genom ansdkan, anmaélan eller pa annat vis fatt uppgifter som kan féranleda
nagon atgard. Beslut om att inleda eller inte inleda utredning ska ske inom 2 veckor efter att en
anmalan kommit in. Utredningen ska i normalfallet vara klar senast fyra manader efter att den
inletts. Lagens tidsramar innebar att halso- och sjukvarden maste agera skyndsamt vid socialtjanstens
konsultationer.

For att utreda barnets/ungdomens behov av hjilp, stod och behandling anvander socialtjansten sig
av oftast av Socialstyrelsens heltackande utredningsmodell Barns behov i centrum, BBIC. BBIC syftar
till att starka barnperspektivet och delaktigheten fér barn och unga. Materialet utgar fran barnets
behov och ger den sociala barn- och ungdomsvarden en enhetlig och evidensbaserad struktur for
handlaggning, genomforande och uppféljning.
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Socialtjansten ska efterstrava att placeringar planeras i samrad med barnet, ungdomen och
vardnadshavare, men nar frivilliga insatser inte ar majliga enligt Sol, kan socialtjansten, om
behovligt, ansdka om tvangsvard enligt LVU eller LVM hos foérvaltningsratten.

3.3.2 Konsultation

| samband med utredning har socialtjansten ofta behov av att hamta in uppgifter fran andra
myndigheter som t.ex. halso- och sjukvarden. Samtycke fran vardnadshavare eller ungdomen sjalv
ska efterstravas, men socialtjansten har befogenheter att ta nédvandiga kontakter daven utan
samtycke om det finns oro for barnets situation (se avsnittet 2.2.4).

> Rutin for konsultation och utlatande

BBIC:s stodmaterial anvands for socialtjanstens konsultation respektive halso- och sjukvardens
skriftliga utlatanden.

Konsultationsstodet bestar av fragor som ar tankta att stdllas muntligt av den utredande
handlaggaren till den personal som har kontakt med barnet:

e Konsultation BVC, elevhélsa

e Konsultation tandvarden

e Konsultation pagaende vardkontakter

Om skriftligt utlatande behdvs finns mallar fér halso- och sjukvardens respektive tandvardens
utlatande till socialtjansten. Dessa mallar kan ocksa anvandas som dokumentation av halso-
respektive tandhalsoundersékningar. Om det redan finns ett skriftligt underlag hos sjukvards-
/tandvardsenheten, som motsvarar utlatandet kan det anvandas i stallet.

e Utlatande fran halso- och sjukvarden

e Utlatande fran tandvarden

3.4 | samband med placering

3.4.1 Overforing av information och ansvar
Foljande galler vid 6verforing av information i samband med en placering:

Socialtjénsten i den placerande kommunen ansvarar for att information om placeringen lamnas till
ansvariga, aktuella verksamheter inom VGR:s halso- och sjukvard respektive tandvard (dven privata
vardgivare).

VGR ansvarar for att barnhdlsovdrd, primdrvdard samt specialistsjukvdrd (vid pagaende behandling)
efter socialtjanstens information om barnets placering, i sin tur underrattar aktuella vardenheter pa
den nya orten. Aktuella uppgifter och vardplanering 6verlamnas till berérd vardenhet pa
placeringsorten. Om det inte finns en pagaende behandling, men ett behov har identifierats,
ansvarar vardcentralen for att remiss utfardas.

Barnets/den unges valda tandvdrdsklinik ska efter socialtjanstens information om placeringen,
underratta vistelsekommunens folktandvard for att géra en omlistning av barnet. For uppgifter om
var barnet ar listat kan ndrmsta héalso- och sjukvardsnamnds kansli i Vastra Gotalandsregionen
kontaktas.

All informationsoverforing ska ske skyndsamt. Vid omplaceringar eller hemgang ska samma rutiner
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for informationsoverféring genomforas.

3.4.2 Lakarundersokning i samband med LVU- eller LVM-placeringar

Vid ans6kan om tvangsvard ska socialtjansten till sin utredning, lamna med ett ldkarintyg till ratten
som redogor for eventuella medicinska risker eller hinder for placeringen. Det framgar inte av lag
eller foreskrifter hur omfattande lakarundersdkningen ska vara, men den ar vanligtvis inte lika
heltdackande som en halsoundersokning enligt den nya lagen. Barn och unga kan darfor daven ha
behov av en halsoundersdkning.

VGR har kostnadsansvaret for undersckning och intyg. Ingen avgift tas ut av kommun eller patienten.

> Rutin for lakarundersokning
Socialtjansten ska i samband med tvangsvard enligt LVU eller LVM vanda sig till den vdardcentral som
den unge ér listad p3, i annat fall ndrmaste vardcentral, for genomfoéra ldkarundersokningen. BBIC:s
information vid LVU anvands av socialtjansten och lamnas till berérd personal inom halso- och
sjukvard. Det aligger vardcentralen att skyndsamt utfarda lakarintyget. Vid behov ska den vardcentral
som lamnat uppgifterna bista socialtjansten med tolkning av uppgifterna i intyget.

3.4.3 Halsoundersodkning och undersokning av tandhalsa

Socialtjansten ska, om det inte ar uppenbart onddigt, initiera en halsoundersékning omfattande
fysisk och psykisk hdlsa samt tandhalsa enligt rutiner nedan. Syftet ar att halsoundersdkningen ska ge
underlag fér en medicinsk bedémning av barnet eller den unges behov av hélso- och sjukvard och
tandvard. Bedémningen kan komma att foranleda fortsatt vard och behandling under placeringen.
Halso- och tandhalsoundersékningen kan ocksa vara en del av underlaget till den vardplan eller den
genomférandeplan som socialndamnden ar skyldig att uppratta. Se socialstyrelsen féreskrifter och
allménna rad om hélsoundersoékningar. Vid akuta placeringar far undersokningarna utforas efter
placeringen pa den nya orten.

VGR har kostnadsansvaret for undersékning och intyg. Ingen avgift tas ut av kommunen eller
patienten.

> Rutin for hdlsoundersokning
Socialtjansten ska i samband med en placering erbjuda barnet/den unge en halsoundersdkning om
det inte ar uppenbart onddigt. Socialtjansten ska aktivt motivera till att en halsoundersokning
genomfors. Undersokningen kan anses uppenbart onodig om barnhélsovardens och elevhilsans
hélsobesok genomforts enligt plan; om skolgangen skett utan anmarkning; om elevhalsa eller
aktuella vardgivare har farska uppgifter om ett gott allménhalsotillstand eller om barnet/den unge
det senaste aret genomgatt en halsoundersékning (inklusive Migrationsverkets halsoundersokning av
asylsékande).

Socialtjansten kontaktar den vdrdcentral som den unge &r listad pa, i annat fall narmaste vardcentral,
for att genomfora halsoundersdkningen. Infor undersékningen ansvarar socialtjansten for att
vardcentralen far tillgang till relevant information som kommit fram i utredningen. Tid for
hélsoundersdkning ska erbjudas skyndsamt. BBIC:s mall fér hdlsoundersékning ska anvandas. Om
skriftligt utlatande behovs anvdnds BBIC-mallen Utlatande fran halso- och sjukvarden, vardcentralen
ska vid behov bista socialtjansten med konsultation och tolkning av uppgifterna.
Héalsoundersdkningen ska mynna ut i en medicinsk bedémning av barnets behov. Dar ingar atgard
och forslag till uppféljning pa vardcentralen eller specialistmottagning, inklusive eventuella
undersdkningar och remisser (barn- och ungdomspsykiatri, barn-och ungdomsmedicin, tandvard (om
inte sarskild tandvardsundersokning genomfors), rontgenundersoékningar, uppféljning pa vardcentral
mm).

11

Page 20 of 274


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/bbic-information-samverkan-information-till-halso-och-sjukvard-vid-lvu.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/bbic-information-samverkan-information-till-halso-och-sjukvard-vid-lvu.pdf
file:///C:/Users/eriad4/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1J2QFW6B/6.%09https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2019-9-6291.pdf
file:///C:/Users/eriad4/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/1J2QFW6B/6.%09https:/www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2019-9-6291.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/bbic-information-samverkan-halso-och-sjukvard-halsoundersokning.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/bbic-utlatande-till-socialtjansten-fran-halso-och-sjukvard.pdf

. V&Y \:
2020-09-07 ‘ Va St KO m vﬂggTTfAN DSREGIONEN

Om halsoundersokning inte gjorts fore en placering, ska socialtjansten kontakta regionen pa
placeringsorten for att genomfora halsoundersékningen. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, har
en forteckning med landstingens kontaktuppgifter for halsoundersékningar i samband med
placeringar av barn och unga.

» Rutin for undersokning av tandhalsa
Socialtjansten ska i samband med en placering ta kontakt med tandlakare pa den klinik dar den unge
ar listad och efterfraga nar senaste besoket var, vilka behov som finns och om det pagar nagon
behandling. Om en ingen tandundersdkning genomfdrts under det senaste aret ska den unge
erbjudas en tandundersokning. Om tandhalsan ar eftersatt finns mojligheten att fa ett
tandvardsutlatande. BBICs konsultationsmaterial for tandvarden samt blanketten Utlatande fran
tandvarden ska anvandas.

3.4.4 Akutplaceringar

Vid akuta placeringar far hdlsoundersokning, undersdkning av tandhalsa och planering av ansvar och
insatser (SIP) genomforas efter placeringen, i den nya vistelsekommunen. Detta ska ske snarast
mojligt. Vid pagaende vard och behandling pa hemorten, behéver ansvarig vardgivare medverka vid
planeringen av vardinsatser pa den nya orten.

3.4.5 Fast vardkontakt

Barn och unga, som placeras i familjehem och hem for vard och boende (HVB, inklusive SiS-
institutioner), har ofta forbisedda héalso- och sjukvardsbehov. Darfor bedéms i Vastra Gotaland,
alla placerade barn och unga vara i behov av en fast vardkontakt. Denne kan finnas pa
barnets/ungdomens listade vardcentral eller om sa bedéms lampligt, inom specialistvarden.
Kontakten ska vara namngiven och kan vara behandlande ldkare, annan i varden involverad
legitimerad vardpersonal eller i vissa fall en person med mer administrativ funktion som
koordinerar patientens vard tex rehabkoordinator. Hen utses i samband med upprattandet av SIP.

3.4.6 Mandat att pakalla sjukvard och nérvara vid vardtillfallet

Vid en placering enligt LVU av minderariga (under 18 ar) utfardar placerande socialtjanst en
fullmakt till familjehemmet eller HVB, inkl. SIS. Fullmakten beskriver det mandat, familjehemmet
eller institutionen har att pakalla vard och/eller narvara vid undersékningar eller
behandlingstillfallen. Nar det géller frivilliga placeringar kravs vardnadshavarens samtycke. Vid
placering enligt LVU avgor socialtjansten om barnets vardnadshavare/foraldrar far pakalla vard
eller narvara vid undersokning/behandling och ska informera den fasta vardkontakten och
annan stadigvarande vardgivare om beslutet.

3.4.7 Uppfoljning av placeringen

Socialtjansten ska noga folja varden for de barn och unga som &r placerade utanfér det egna
hemmet. Varden ska féljas upp kontinuerligt och barns hélsa pekas i SoL ut som ett sarskilt angeldget
uppfoljningsomrade. Socialtjdnsten ansvarar ocksa for att insatser som planerats i den SIP f6ljs upp
och att SIP vid behov revideras. Ovriga aktérer har en skyldighet att medverka i uppféljningen.

3.5 | samband med avslut av placering

3.5.1 Planering for hemgang eller byte av placeringsort

Vid hemgang eller omplacering ansvarar socialtjansten for att nytt SIP-m6te genomférs och att ny
SIP upprattas - givet att det fortfarande finns behov av insatser fran bada huvudmannen. De
riktlinjer och rutiner som beskrivits ovan ska da féljas.
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3.5.2 Uppfdljning efter hemgang/omplacering

Socialtjansten ska, om ny SIP uppréttats infor hemgang/byte av placering, félja upp planeringen efter
flytten. Socialtjansten kan ocksa, dven utan samtycke, besluta om uppféljning av ett barns situation
efter det att en placering i ett familjehem eller i HVB har upphort. Detta om barnet bedéms vara i
sarskilt behov av stod eller skydd. Uppfdljningen ska i sddana fall avslutas inom tva manader.

4 Genomférande

4.1 Tillampning och implementering
Overenskommelsen ska verkstéllas pa lokal niva, ndra den enskilde. Detta férutsitter en organiserad
delregional och lokal samverkan mellan huvudmannen sa att dverenskommelsen kan tilldmpas lokalt.

Varje huvudman har att uppréatta saval egna som gemensamma lokala foreskrifter och rutiner, sa att
intentionerna och riktlinjerna i denna éverenskommelse kan verkstallas. De gemensamma delarna
bor tas fram inom vardsamverkan delregionalt och/eller lokalt. De lokala rutinerna behdver vara
tydliga och detaljerade for att sdkerstélla att syftet med 6verenskommelsen uppnas.

For att implementera innehallet i denna 6verenskommelse bér information och utbildning for
huvudmannens personal genomféras gemensamt i delregional vardsamverkans regi.

4.2 Avvikelser och kvalitetsutveckling

Varje verksamhet ska ha ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Avvikelser som uppstar i
samverkan mellan huvudmannens verksamheter ska rapporteras enligt lansgemensam rutin.
Detaljerade rutiner bor tas fram kring hur avvikelser hanteras och analyseras sa att det som
framkommer i avvikelserna tas tillvara pa vid utvecklings- och férbattringsarbeten. Delregional
vardsamverkan foljer regelbundet upp avvikelser i samverkan i syfte att utveckla och sakra
kvaliteten. Avvikelser pa systemniva identifieras och rapporteras till vardsamverkan VG (VVG).

Delregional vardsamverkan ska arligen 1amna rapport till virdsamverkan VG (VVG) med
sammanstallning och analys av avvikelser som hanterats av vardsamverkansorganisationen.

4.3 Tvister

Tvister mellan verksamheter i kommun och region ska i forsta hand |6sas lokalt, av ndrmaste chef
med mandat att fatta beslut i aktuell fraga. Om tvisten inte kan |6sas lyfts fragan skyndsamt vidare
inom respektive huvudmans linjeorganisation. Verksamheterna har ett gemensamt ansvar for att
komma fram till en gemensam l6sning dar barnets/den unges behov satts i forsta rummet. Om
parterna dnda inte kan komma 6verens om en losning, ska tvisten hanteras enligt rutiner i de
delregionala vardsamverkansomradena.

Under tiden parterna loser tvisten har de ett gemensamt ansvar att omgaende komma Gverens om
en tillfallig ansvarsfordelning. Vard och omsorg ska alltid sdkerstallas sa att barnet/den unge inte
kommer i klam.

4.4 Uppfoljning
Denna 6verenskommelse ska féljas upp arligen i samband med att de delregionala
vardsamverkansgrupperna lamnar uppféljningsrapport till VVG om Halso- och sjukvardsavtalet.
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Uppfdljningen ska redovisa genomforda implementeringsatgarder, foljsamhet till 6verenskommelsen
och sammanstallning av antal SIP och rapporterade avvikelser och tvister. Vid forlangning av
overenskommelsen ska en mer ingdende Gversyn av 6verenskommelsen ske 2023, infor att ny
overenskommelse ska ingas.

5 Gemensamma utvecklingsomraden

» Sakrare och battre kommunikationsvagar mellan férskola/skola, socialtjansten och VGR:s
vardenheter nar det géller barn och unga som vardas utanfér hemmet. Mojligheten att
anvanda SAMSA bor fortsatta utvecklas for att alla parter ska ha tillgang till systemet, dven
skolan. SAMSA &r ett IT-stdd for att stodja kommunikationen mellan sjukhus, priméarvard
och kommuner i Vastra Gotaland.

» Se over och vid behov 6ka majligheterna till ytterligare regional samordning samt starka
samverkan pa en strukturell nivda mellan férskola/skola, socialtjdnst och regionen pa
delregional/regional niva.

» Utreda forutsattningarna fér samverkan kring upphandling av HVB-platser enligt
Overenskommelsen om samarbete kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med missbruk, avsnitt 5, och i samband darmed tydliggbra parternas ansvar for
HSL-insatser i samband med placeringar.

» Utarbeta en standard for lakarundersokning infér LVU.

» Utarbeta rutiner for SiS, VGR och kommunerna for att klargora ansvaret for
halsoundersokningar och hélso- och sjukvardsinsatser samt samverkan for obruten
skolgang for ungdomar som ar placerade pa SiS- institutioner.
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Dnr :KS2020/279-5

Kommunstyrelseférvaltningen

Kiristina Sunebrand | Folkhilsostrateg
0734-64 70 13 | kristina.sunebrand@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Samverkan for barns och ungas halsa — overenskommelse
mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra Gotalands-
regionen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslag till Samverkan f6r barns och ungas halsa —
6verenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Goétalandsregionen.

Arendet

Syftet med 6verenskommelsen ér att frimja och tydliggora struktur och ansvar f6r samverkan,
samarbete och samordning mellan berérda verksamheter. Malgruppen ér barn och unga t.o.m. 20 ar
som behéver samordnade insatser och tvarprofessionell kompetens fran olika verksamheter inom
Vistra Gétalandsregionen (VGR) och kommunerna. Overenskommelsen fortydligar verksamheternas
ansvar for samverkan och anger struktur och form fér samarbete kring barn och unga med behov av
insatser fran bade kommun och region, i den man det inte regleras i andra avtal och Gverens-
kommelser.

Overenskommelsen omfattar reglering av samverkan och lagstadgade likarundersékningar, hilso-
undersokningar och undersokningar av tandhilsa i samband med placering i samhaillsvard. Denna
overenskommelse tydligedr och forstirker forskolans/skolans roll i samverkan samt fullgor i Vistra
Gotaland lagstiftningens krav pa 6verenskommelser om samverkan kring placerade barn respektive
hilsoundersokningar.

VistKoms styrelse beslutade 1 november 2020 att stélla sig bakom forslaget till Samverkan f6r barns
och ungas hilsa - 6verenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalands-
regionen. Direktionen f6r Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund behandlade drendet den 11
december 2020 och stiller sig bakom forslaget och rekommenderar medlemskommunerna att ta
beslut om Gverenskommelsen.

Handliggare har mojliggjort f6r socialférvaltningen och utbildningsférvaltningen att limna
synpunkter. En synpunkt fran utbildningsférvaltningen har inkommit.

Ekonomiska forutsattningar

Forslaget medfor inga ekonomiska konsekvenser 1 samverkan. Kostnaden for likarundersékningar
och hilsoundersokningar f6r barn och unga som ska placeras dr VGRs ansvar. Statsbidrag ticker
denna kostnad. For implementeringsarbetet finns medel av de gemensamma statsbidragen inom
psykisk hilsa avsatta.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Beslutsunderlag
Samverkan for barns och ungas hilsa- 6verenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och

Vistra Gotalandsregionen, 2020-09-07

Skickas till

Boristegionen: info@borasregionen.se

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Kristina Sunebrand

Forvaltningschef Folkhilsostrateg

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

§17 KS2021/8

Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete
2020, tecknat mellan s6dra halso- och sjukvardsnamnden och
Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststiller uppféljningen av samverkansavtalet avseende lokalt folkhilsoarbete
2020 tecknat mellan s6dra hilso- och sjukvardsnimnden och Bollebygds kommun och
overlimnar den till kommunfullmaktige f6r information.

Arendet

Folkhilsostrategen har upprittat en uppfoljning av samverkansavtalet avseende lokalt
folkhalsoarbete 2020 tecknat mellan s6dra hilso- och sjukvardsnimnden och Bollebygds
kommun. Prioriterade utvecklingsomraden har varit att integrera folkhilsa i kommunens
ordinarie verksamhet samt att de insatser som gors ska frimja forutsittningarna fér en jamlik
hilsa. Mdlomraden for folkhilsoarbetet har under aret varit barn och ungas uppvaxtvillkor,
hilsofrimjande livsmiljo, drogférebyggande arbete samt att frimja foéreningars folkhalsoinsatser.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller uppfoljningen av samverkansavtalet avseende lokalt folkhilsoarbete
2020 tecknat mellan s6dra hilso- och sjukvardsnimnden och Bollebygds kommun och
overlimnar den till kommunfullmaktige f6r information.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhalsoarbete 2020, tecknat mellan
s6dra hilso- och sjukviardsnamnden och Bollebygds kommun, tjs

—  Upptoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhilsoarbete 2020 tecknat mellan
s6dra hilso- och sjukviardsnamnden och Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBRgge2T of 274



2021-01-08

YEY visira BOLLEBYGDS
GOTALANDSREGIONEN KOMMUN
v HALSO OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Uppfoljning av samverkansavtal

avseende lokalt folkhalsoarbete 2020

tecknat mellan sodra halso- och
sjukvardsnamnden och Bollebygds kommun

(0
v GOTALANDSREGIONEN

Page 28 of 274



Om uppfoljningen

Det lokala folkhilsoarbetet ska f6ljas upp varje ar. Frdgorna 1 uppfoljningen utgar fran de
samverkansavtal avseende lokalt folkhdlsoarbete som undertecknats av sodra hélso- och
sjukvardsnimnden och kommunen.

Besvara fragorna kortfattat och hanvisa inte till eventuellt medsidnt material. Om det finns
ytterligare dokumentationer som genomforts inom ramen for det lokala folkhédlsoarbetet
t.ex. verksamhetsberittelse, projekt, utvirderingar eller liknande, s kan dessa skickas in
tillsammans med uppfo6ljningen.

Mejla in uppfdljningen till lars.paulsson@vgregion.se senast den 25 januari. Uppfoljningen
ska dven skickas till kommunstyrelsen eller annan ansvarig nimnd. Om den ekonomiska
redovisningen inte &r helt klar den 25 januari, skriv i in det preliminéra resultatet i del 4
”Ekonomisk redovisning”. Ange déir dven datum nér ni skickar in det slutgiltiga resultatet.
Detta far senast vara den 28 februari.
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1. Utgangspunkter for folkhalsoarbetet.

Beskriv kortfattat kommunens utgiangspunkter for folkhilsoarbetet
Styr-/méaldokument som folkhélsoarbetet utgar ifrian och var de ér beslutade:

Vision Bollebygd 2025 — Visionen talar om var kommunen vill befinna sig ar 2025. Visionen &r
grunden for styrningen av kommunen och har bred politisk férankring. Beslutad av
Kommunfullmaktige.

Mal och budget for Bollebygds kommun, 2019-2021 — Framtagen av mandatperiodens styre.
Beslutad av kommunfullmaktige 2018-12-13.

Kommunens prioriterade omraden och grupper:

Kommunfullmaktiges 6vergripande mal for Bollebygds kommun 2019-2021:
- Arbete och foretagande
- Trygghet, uppvéaxt och aldrande
- Miljésmart kommun

Malomraden for folkhdlsoarbetet i Bollebygds kommun 2020:

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Halsoframjande livsmiljo

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS)
- Framja folkhalsoinsatser hos férening och frivilligorganisation

Den malgrupp som prioriteras framst dr barn och unga

2. Utvecklingsomraden utifran hilso- och sjukvardsnamndens mal- och
inriktningsdokument samt samverkansavtalet om lokalt folkhalsoarbete.

Folkhélsoarbetet ska enligt avtalet ha en politisk styrning och bedrivas strategiskt. Under
avtalsperioden ska fokus vara pd foljande utvecklingsomraden:

e att integrera folkhilsoperspektivet i kommunens ordinarie verksamhet

e att de insatser som gors framjar utvecklingen av och forutséttningarna for
en jamlik hilsa

e att frimja och utveckla prioriterade gruppers inflytande och delaktighet i
de insatser som gors.

a) Styrning, ledning och organisering
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Beskriv kort och overgripande hur folkhilsoarbetet styrs, leds och organiseras.
Kommunstyrelsen ansvarar for folkhdlsoarbetet i Bollebygds kommun och beslutar arligen om
inriktningen for arbetet via den gemensamma verksamhetsplanen mellan HSNS och kommunen.
Folkhalsostrategen organiserar folkhdlsoarbetet samt tar fram underlag for beslut.
Folkhélsostrategen ar placerad pa kommunstyrelseférvaltningen, direkt under kommunchefen.
Det sker en I6pande rapportering till kommunstyrelsen hur folkhalsoarbetet gar, samt i samband
med uppfdljningen av samverkansavtalet. For planering och genomférande av insatser anvander
folkhélsostrategen befintliga arbetsgrupper och natverk som berdérs av fragan. Om det inte finns
en befintlig arbetsgrupp brukar kommunledningsgruppen utse lampliga funktioner som
folkhédlsostrategen kan samarbeta med.

b) Integrering av folkhilsoperspektivet i ordinarie verksamhet

Besvara foljande pastienden dir gront betyder helt integrerat, gult pa vig mot
integrering och rott inte alls integrerat. Gront Gult Rott

Folkhalsoperspektivet ar integrerat kommunens ordinarie
verksamhet.

X

Skriv en kort forklaring till valet av farg.

Flera steg har tagits for att integrera folkhdlsoarbetet i ordinarie verksamhet, men arbetet ar annu
inte i mal.

Under 2020 tilltradde en ny kommunchef i Bollebygd. Ett moéte har dgt rum mellan kommunchef,
folkhalsostrateg och regionutvecklare fran koncernkontoret med syfte att diskutera det
gemensamma folkhalsoarbetet. Pa motet lyftes vart sarskilda fokus pa att integrera folkhélsa i
kommunens ordinarie verksamhet. Det har dven forts samtal mellan kommunchefen och Sédra
halso- och sjukvardsnamnden (HSNS) i samband med framtagande av nya samverkansavtal.

| september 2020 anordnades en workshop om folkhélsa tillsammans med regionutvecklare pa
koncernkontoret Vastra Gotalandsregionen. Deltagare pa workshopen var kommunstyrelsens
arbetsutskott, forvaltningscheferna och kommunchefen. Under workshopen diskuterades hur
folkhalsa beror samtliga forvaltningar och hur integrationen av folkhélsa i ordinarie verksamhet
kan ske.

Folkhélsostrategen har haft en dialog med forvaltningscheferna i samband med framtagande av
verksamhetsplan 2020. Gemensamma insatser och mal har tagits fram gallande
utbildningsférvaltningen och socialférvaltningen. Vad galler samhallsbyggnadsforvaltningen har
arbetet fortlopt enligt tidigare arbetssatt med samarbete inom det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet samt via ungdomsradet. Samarbete och dialog har skett kontinuerligt
mellan folkhalsan och forvaltningarna under 2020.
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¢) Beskriv hur det lokala folkhélsoarbetet utformats for att minska skillnader i hiilsa.
Beskriv ocksa hur ni arbetar for att nA kommunens prioriterade grupper i syfte att
minska skillnader i hilsa.

Kommunens prioriterade malgrupp inom folkhalsoarbetet ar barn och unga. De insatser som gors
syftar till att starka barn och ungas uppvaxtvillkor samt starka deras inflytande och delaktighet.
Det gors bade universella och riktade insatser, ibland behdver man gora olika for att uppna lika.

Ett par exempel ar foréldraskapsstod och arbetet med unga i riskzon inom SSPF (socialtjanst,
skola, polis och fritid). Det har dven varit stort fokus pa kraftsamlingen for fullféljda studier
eftersom utbildning och arbete &r tva av de viktigaste faktorerna for att minska skillnader i halsa
och bryta utanforskap (insatser inom fullféljda studier beskrivs narmre under rubrik 2f).
Folkhédlsostrategen var ocksa aktiv i forarbetet infér Bollebygds Pridefestival 2020. Festivalen fick
dock stallas in med anledning av Covid-19.

En viktig uppgift for folkhalsostrategen ar att i samverkansgrupper och i olika sammanhang bidra
med sin kompetens for att paverka och integrera folkhalsoperspektivet i kommunens
verksamheter. Ju fler verksamheter som arbetar for att minska skillnader i halsa, desto storre
genomslagskraft.

d) Beskriv hur ni frimjat och utvecklat kommunens prioriterade gruppers
mojligheter till delaktighet och inflytande.

Barn och unga har involverats i flera av kommunens besluts- och planeringsprocesser. Varje ar
genomfors en demokratisatsning som innebar att barn och unga fran alla skolor i kommunen,
samt gardsrad och ungdomsrad far bestdmma vad som ska géras med 100 000 kronor. Satsningen
syftar till att 6ka kunskaperna om den demokratiska processen, samt att barn och unga ska kdnna
sig delaktiga i kommunens utveckling (Demokratisatsningen gérs utanfér avtalet och finansieras
av kommunens egna medel).

Kommunen har ett aktivt ungdomsrad. Folkhalsostrategen traffar radet ungefar en gang i
manaden for att halla en regelbunden dialog. Radet ar involverat i kommunala besluts- och
planeringsprocesser bland annat genom att vara remissinstans nar
samhallsbyggnadsforvaltningen tar fram nya detaljplaner och planprogram. Radet lamnar forslag
och idéer till kommunen via sina motesprotokoll.
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e) Samarbete med virdaktorer i det gemensamma lokala folkhiilsoarbetet och i vilka
forum det sker.

Markera vilka vardaktorer ni samarbetar med i det gemensamma folkhiilsoarbetet.
Gront = Vi har ett systematiskt samarbete. Gult = Vi ir pa vig mot ett systematiskt

samarbete. Rétt = Vi har inget systematiskt samarbete.

Ange i ’Kommentarer” vilka omraden ni samarbetar inom och hur ni upplever att

samarbetet fungerar: ”fungerar bra”, ”under utveckling”, ”fungerar inte bra”.

Aktor Gront Gult Rott  Forum for samverkan + eventuella
kommentarer

Priméarvard Fungerande néirvardssamverkan,
samt samverkan kring malgruppen
aldre

Barnmorskemottagning Varken kommun eller BMM har

(BMM) initierat kontakt. BMM iér inte
med i nirvardssamverkan.

Barnavirdscentral Fungerande néirvirdssamverkan

(BVO) samt lokalt natverk
foridldraskapsstod

Tandvard Kontakt och intresse finns mellan

X parterna, men det har inte mynnat

ut i nigon samarbetsform.

Ungdomsmottagning - - Fungerande nirviardssamverkan

Klicka hir for att ange text.

f) Beskriv om och hur det lokala folkhilsoarbetet, inom ramen for folkhialsoavtalet,
bidragit i arbetet med att 6ka andelen elever med fullfoljda studier.

Flera olika insatser har genomforts med syfte att 6ka andelen elever med fullféljda studier.

Rorelseaktivitet i skolan: Kommunen ansokte om sarskilda medel for rorelseaktivitet pa schemat
fran regionen, ansdkan beviljades. | samarbete med RF Sisu Vastra Gotaland har ddrmed en
satsning pa rorelseaktivitet i skolan genomforts pa Tollsjéskolan och Orelundskolan.
Rorelsesatsningen i skolan ar en satsning for att forbattra folkhalsan, valbefinnandet och skapa
forutsattningar for fullfoljda studier. Malgruppen har varit alla barn, men framforallt barn som ror
sig for lite. Tanken med satsningen har varit att forandra kulturen sa att rérelse blir ett stdende
inslag i skolvardagen.

Bada skolorna har bildat arbetsgrupper som aktivt arbetat med satsningen. Personal har avsatt tid
varje vecka for att planera rastaktiviteter. All personal pa skolorna har deltagit under tre
utbildningstillfallen som RF Sisu Vastra Gotaland har anordnat (Rorelseférstaelse del I, 11, 111.).
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Resultat Tollsjoskolan: Tollsjoskolans pedagoger utfor dagligen roérelsepauser i klassrummet.
Skolan erbjuder organiserad rastverksamhet ledd av idrottslarare 3ggr/v, 60 min/ tillfdlle. Dar
deltar forskoleklass till arkurs 6. Eleverna tar eget ansvar i att skapa egna aktiviteter ifall
rastaktiviteten inte lockar. Skolan erbjuder en mer rérelseinspirerande skolgard genom malade
motorikbanor. Fritidshemmet erbjuder prova-pa-idrott i idrottshallen 2ggr/v. Personal har pratat
mycket med barnen sa att de har en o6kad forstaelse for rorelse. Elever har vagat mer och fler
deltar i aktiviteter.

Resultat Orelundskolan: Skolan erbjuder elever en aktiv rast med diverse utmaningar och lekar
5ggr/v. Orelundskolan har skapat en mer rérelseinspirerande skolgérd, motorikbana éver hela
skolgarden ar paborjad, arbetet fortsatter under 2021.

Anknytning: | samarbete med utbildningsférvaltningen har en omfattande satsning pagatt
géllande anknytning i férskolan 2018-2020. Under 2020 skulle all forskolepersonal fa ta del av en
forelasning samt workshop om anknytning, men insatsen fick stéllas in med anledning av
pandemin. Forhoppningsvis kan den genomforas under 2021. Férskolan har arbetat fram en ny
inskolningsrutin, dar kunskaperna om anknytning tagits tillvara. Rutinen kommer att
implementeras under 2021.

Ungas trygghet pa nétet: | samarbete med utbildningsforvaltningen har insatser genomforts
géllande ungas trygghet pa natet, med syfte att motverka psykisk ohalsa och skapa
forutsattningar for fullfoljda studier. Carolina Engvall forelaste for elever pa hégstadiet, sdkra
elever online. Elevhalsopersonal har deltagit i webinarier om ”sakra varje unge”. Skolan erbjod en
digital foreldasning med Carolina Engvall riktad till féraldrar under oktober. Allt som var planerat
att genomforas kring ungas trygghet pa natet kunde inte gora det med anledning av Covid-19,
varpa vissa medel for insatsen dverfors till verksamhetsar 2021.

g) Folkhilsostrategens yrkesroll

I din yrkesroll som folkhélsostrateg, ge exempel pa processer och aktiviteter déar
du/ni har varit:

Drivande: Driver arbetet med ungdomsdemokratin, utvecklingen av fordldraskapsstod,
samverkan kring malgruppen éldre for att 6ka tryggheten och motverka psykisk ohélsa.
Drivande inom det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet tillsammans med
sakerhetschefen i kommunen. Drivande frimst i borjan av satsningen gillande ungas
trygghet pé nétet.

Deltagande: Rorelseaktivitet i skolan, anknytning i férskolan, drogfri skolavslutning,
grannsamverkansarbetet tillsammans med polisen (planerade for traff i varas som fick
stdllas in). Deltagit i ndrvardsamverkan bdde i lokala ledningsgruppen och i den lokala
arbetsgruppen “’barn och unga samt funktionsnedséttning. Deltagit i arbetet med att
utarbeta det nya samverkansavtalet angaende lokalt folkhdlsoarbete.
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3. Insatser inom ramen for folkhilsoavtalet

Beskriv kort och dvergripande arets insatser, inom ramen for folkhdlsoavtalet, som
skett inom respektive malomriade. Ange de mal som malomradet har utgatt ifran.
Kopiera och anvand en mall per malomrade.

Malomrade:
Barn och ungas uppvéxtvillkor

- Erbjuda foraldraskapsstod till alla foraldrar med barn upp till 18 ar
- Fullféljda studier
- Ungas inflytande och delaktighet i kommunens beslutprocesser

Insatser:
Foraldraskapsstod
- Natverkstraffar bade lokalt och regionalt; kommunen, regionen och svenska
kyrkan samverkar for att kunna erbjuda ett samlat férdldraskapsstod vid
barnets alla dldrar. Natverket uppdaterar information pa hemsidan och i en
broschyr som delas ut i vantrum mm.

- Endigital kurs i fordldraskapsstod, Aktivt Foraldraskap. 20 platser. Kursen
borjade i november och pagar i 6 manader. Uppfdljning sker under 2021.

- En nyutbildad handledare i Aktivt féraldraskap.
Fullféljda studier

- Forelasning och workshop om anknytning skulle ha gt rum pa
kompetensutvecklingsdag for all forskolepersonal, men fick stillas
in med anledning av Covid-19. Folkhadlsomedel 6verfors till 2021 for
att forhoppningsvis kunna genomfora foreldsningen da istdllet. Ny
inskolningsrutin har arbetats fram under aret och implementeras i
verksamheterna 2021.

- Rorelseaktivitet i Orelundskolan och Téllsjéskolan, se mer
information under rubrik 2f.

Ungas inflytande och delaktighet

- Regelbundna moten med ungdomsradet (9 moten under 2020),
bland annat med syfte att 6ka ungas involvering i kommunala
besluts- och planeringsprocesser.

- Demokratiprocess dar barn och unga i kommunen far bestimma
vad som ska goras med 100 000 kronor. Samtliga skolor deltog i
satsningen tillsammans med gardsradet och ungdomsradet
(Demokratiprocessen gors utanfor avtalet och finansieras av
kommunens egna medel).

Har malomradet genomforts med utgangspunkt frain kommunens
prioriterade grupper for att minska skillnader i hilsa

JaxX Nej
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Om ja, i sa fall vilka grupper?

Kommunens prioriterade malgrupp 2020 ar barn och unga. Samtliga insatser riktar
sig till malgruppen (direkt eller indirekt) i syfte att starka barns uppvaxtvillkor och
deras mojlighet till delaktighet och inflytande. Stort fokus har legat pa
kraftsamlingen for fullfoljda studier eftersom utbildning och arbete ar tva av de
viktigaste faktorerna for att minska skillnader i hdlsa och bryta utanférskap

Malomrade:
Hilsofrdmjande livsmiljo

- Trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete
- Samverkan aldre

Insatser:

Trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete:

- Kommunen har deltagit i det nystartade natverket for
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete i Sjuharad.
Natverket gor det mojligt att arbeta resurseffektivt med utmaningar
och utvecklingsomraden som kan hanteras gemensamt.

- Arbete har bedrivits inom kommunens organisation for trygghetsskapande
och brottsforebyggande arbete. Moten med den strategiska
beredningsgruppen och med arbetsgruppen SSPF. Nuvarande organisation
ses over i slutet av 2020 i syfte att forbattra och effektivisera arbetet. Under
aret har regelbunden samverkan skett med polis, Lansstyrelse och
foreningsliv.

- Isamarbete med polisen planerades en grannsamverkanstraff
under varen, den fick stéllas in med anledning av Covid-19.

- Kompetenshdjande insats for politiker och tjansteman med
anledning av att barnkonventionen blivit lag. Fokus pa att inkludera
barnrattsperspektivet i de kommunala besluts- och
planeringsprocesserna. Asa Ekman fran radda barnen holl i
forelasningen.

- Ungas trygghet pa natet, se mer information under rubrik 2f.

Samverkan aldre

Arbetet med att utveckla den uppsokande verksamheten med syfte att informera dldre
om vad som erbjuds inom forebyggandeverksamheten har inte kunnat genomforas med
anledning av Covid-19. Folkhdlsomedel for insatsen dverfors till 2021.

Page 36 of 274




10

Har malomradet genomforts med utgangspunkt frain kommunens
prioriterade grupper for att minska skillnader i hilsa
Ja X Nej

Om ja, i sa fall vilka grupper?

Utgdngspunkten ar att allt trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbete
bidrar till tryggare och battre uppvaxtvillkor fér barn och unga i kommunen. SSPF
ar specifikt inriktat pa barn och unga i riskzon. Den kompetenshéjande insatsen om
barnkonventionen syftar till att ge beslutsfattare 6kade kunskaper och
forutsattningar att ta beslut i riktningen att forbattra levnadsvillkoren for barn och
unga.

Malomrade:
Alkohol, narkotika, dopning, tobak, och spel (ANDTS)

Insatser:
Minska bruket av ANDTS hos unga i kommunen

- Den drogfria skolavslutningen "Schools out” blev instdlld i ar, med anledning
av pandemin. Istdllet genomfordes ett enklare arrangemang for att
forhindra alkoholkonsumtion bland ungdomar. I Samarbete med foreningar,
forvaltningarna och Europa Direkt Sjuhdrad kunde ungdomarna erbjudas
grillning, handboll, tipspromenad mm. Nattvandrare, personal och
vardnadshavare rorde sig ute under kvallen.

- Kommunen har deltagit i Lansstyrelsens arbete mot langning for att
forhindra alkoholbruk hos minderariga. Kommunen har spridit
informationen via hemsidan, affischering och utskick i befintliga natverk
med sarskilt fokus vid lov och storhelger.

- ANDTS-information till foraldrar/vardnadshavare i syfte att starka
foraldrarna i att ha ett restriktivt forhallningsatt kring ANDTS till barn och
ungdomar via brevutskick. Foreldsning har ej kunnat genomféras med
anledning av pandemin, folkhdlsomedel for detta 6verfors till 2021.

Har malomradet genomforts med utgangspunkt frain kommunens
prioriterade grupper for att minska skillnader i hilsa
JaX Nej

Om ja, i sa fall vilka grupper?
Det drogforebyggande arbetet ar fraimst inriktat pd mélgruppen barn och ungdomar.

Genom tidigt forebyggande insatser kan missbruk forhindras. Missbruk &r forknippat
med utanforskap och allvarliga sociala konsekvenser.
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Malomrade:
Framja folkhédlsoinsatser hos forening och frivilligorganisation

- Okad samverkan och spridning av folkhilsoarbetet

Insatser:

[ samband med vardialogen ansag HSNS att kommunen avsatter en for stor andel av
folkhalsans budget till sokbara medel i forhallande till total budget.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att avsla de ans6kningar om
folkhdlsomedel som inkommit fran foreningar da de inte ansags uppfylla kriterierna.
Kommunen ansokte i juni till HSNS om att fa omférdela medel i folkhdlsans budget,
ansokan beviljades.

Den insats som ar planerad for dessa medel ar att stédja utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen i arbetet med att hitta en gemensam evidensbaserad och
systematisk metod for att arbeta med familjer som har behov av stéd. Foraldrar soker
oftast stod pa olika arenor nar det uppstar problem runt sina barn och da ar det bra om
kommunen anvdander samma modell i vdra olika verksamheter. Genom att starka
foraldrars strategier och ledarskap skapas forutsattningar for fler barn att ma bra och
kunna fullf6lja sina studier.

Insatsen ar saledes att starta en styrgrupp som kartlagger nuldge och utreder metod
med fokus pa Family chek up. Styrgruppen planerar for utbildning av handledare och
implementering av den metod som viljs.

Insatsen har med anledning av Covid-19 inte paborjats under hosten 2020.
Folkhdlsomedel for insatsen flyttas till 2021.

Har malomradet genomforts med utgangspunkt frain kommunens
prioriterade grupper for att minska skillnader i hilsa
Ja Nej

Om ja, i sa fall vilka grupper?

Insats ej genomférd
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4. EKkonomisk redovisning

Denna redovisning avser uppfoljning av utfall i férhéllande till budgetunderlag.

Den ekonomiska redovisningen &r
*=ange datum nér ni skickar in den slutgiltiga redovisningen (senast 28 februari):

slutgiltig X  preliminir*

Budget Utfall
HSN |Kommun| Ovrigt HSN |Kommun| Ovrigt

Ingaende fran foregaende |0 0
ar:
Folkhalstjinst 382 000 | 254 500 337434 | 227 000
- 16n (inkl.
lonebikostnader)
- omkostnader (admin., 2 500 0
kostnader, resor, kurser
etc.)
Folkhilsoinsatser enligt | (137 978) | (131 978) (50060) | (50060)
plan for folkhilsoarbete:
Barn och ungas 38 500 | 38500 23430 23430
uppvaxtvillkor
Rorelseaktivitet 1 skolan 120 000* 120 000*
Hilsofrdmjande livsmiljo | 28 500 | 28 500 22 630 22 630
ANDTS 24 478 | 24 478 4 000 4 000
Sokbara medel, foreningar | 40 500 | 40 500 0 0
SUMMA 513978 | 388978 | 120 000* | 387494 | 277 060 | 120 000*
Kvarvarande medel: 126 484**| 111918 0

(Tjdnst: 44 | (Tjdnst: 30

566 kr, 000 kr,
Insatser Insatser
81918 kr) | 81918 kr)

*se kommentarer kring den ekonomiska redovisningen nedan

**se kommentarer kring den ekonomiska redovisningen nedan
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Kommentarer kring den ekonomiska redovisningen:

*De medel som redovisas under "6vrigt” (120 000 kr) avser de sarskilda medel som
har anvants till rorelseaktivitet i skolan. Kommunen beviljades 60 000 kr fran
regionen och har motfinansierat med samma summa.

**Kommunen har ansokt om att fa flytta 6ver 82 000 kr till 2021 med anledning av
insatser som inte kunnat genomféras pga Covid-19, ansdkan har beviljats. Kommunen
har aterbetalat medel till HSNS for tjansten (44 566 kr) med anledning av att
vikarierande folkhalsostrateg bara arbetade 30 % med folkhdlsa under augusti och
september 2020.

5. Ovrigt
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Kommunstyrelseférvaltningen

Kiristina Sunebrand | Folkhilsostrateg
0734-64 70 13 | kristina.sunebrand@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt
folkhalsoarbete 2020 tecknat mellan sddra halso- och
sjukvardsnamnden och Bollebygds kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller uppféljningen av samverkansavtalet avseende lokalt folkhilsoarbete
2020 tecknat mellan sédra hilso- och sjukvirdsnimnden och Bollebygds kommun och 6verlimnar
den till kommunfullmiktige f6r information.

Arendet

Folkhilsostrategen har upprittat en uppféljning av samverkansavtalet avseende lokalt folkhilsoarbete
2020 tecknat mellan sédra hilso- och sjukvardsnaimnden och Bollebygds kommun. Prioriterade
utvecklingsomraden har varit att integrera folkhilsa 1 kommunens ordinarie verksamhet samt att de
insatser som gors ska frimja forutsittningarna for en jamlik hilsa. Malomraden f6r folkhilsoarbetet
har under dret varit barn och ungas uppvixtvillkor, hilsofrimjande livsmilj6, drogférebyggande arbete
samt att frimja féreningars folkhilsoinsatser.

Ekonomiska forutsattningar

Vissa folkhilsoinsatser har inte kunnat genomféras enligt verksamhetsplanen f6r 2020 med anledning
av Covid-19. Dirmed har inte alla insatsmedel anvints under aret. Kommen har ansékt till HSNS om
att fa overfora kvarvarande medel (82 000 kr) till 2021, ans6kan har beviljats.

Kommunen har dterbetalat medel for tjansten till HSNS (44 566kr) med anledning av att vikarierande
folkhilsostrateg bara arbetade 30 % med folkhilsa under augusti och september 2020.

Beslutsunderlag
Uppfoljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhilsoarbete 2020 tecknat mellan s6dra hilso- och
sjukvardsnimnden och Bollebygds kommun, férslag 2021-01-08

Skickas till

Folkhilsostrateg; kristina.sunebrand@bollebygd.se
Kommunfullmiktige

lars.paulsson@vgregion.se

hsn.sodra@vgregion.se

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Kristina Sunebrand
Forvaltningschef Folkhilsostrateg
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§20 KS2021/5

Arsrapport 2020 for kommunstyrelsen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkinner arsrapport 2020 f6r kommunstyrelsen.

Reservation

Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig med féljande motivering: Det finns inte nimnt i
arsrapporten for kommunstyrelsen det faktum att Michael Plogell har gjort en upphandling utan
politiskt beslut. Dessutom fanns det ingen budget f6r de 140 tkr som det kopet kostade. Det
borde sta under ordférandes budget pa ekonomi delen 4.2. Tittar jag pa vad som star i
internkontrollplanen blir jag fundersam. Under punkterna Upphandling star det inget om att
Michael Plogell har frangatt kommunens upphandlingsregler pa flera punkter bl a ramavtalet vi
har med kép av juridiska tjdnster, direktupphandling ska genomforas skriftligen. Om upphandling
inte annonseras ska blankett f6r dokumentation av direktupphandling anvindas och diarieféras 1
kommunens diariesystem, Platina. Jdvssituationer kring ekonomihantering, anstillda attesterar kdnsliga
egna inkdp - star det inget om att Michael Plogell attesterat en faktura pa ca 103 tkr som han sjilv
har handlat upp. Det ir viktigt med 6ppenhet och transparens i en arsredovisning bade nir det
giller positiva samt negativa hindelser.

Arendet

Kommunstyrelsens resultat for 2020 blev ett 6verskott pa 2,1 mnkr.

Kommunfullmiktige gav nimnderna nio mal att arbeta med under 2020. Av dessa har
kommunstyrelsen sju plus ett mal att f6lja. Bedomningen ar att ett (1) av dessa uppnas, tre (3)
uppnis delvis och tre (3) kommer inte att nas.

Sjukfranvaron dr oférindrad jimfoért med foregaende ar, 2,5 %.

I 6vrigt beskrivs 1 arsrapporten arbetet med sikerhet, krisberedskap, Europa direkt,

folkhilsa och arets arbete med internkontroll.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner arsrapport 2020 f6r kommunstyrelsen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Reservation

Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig med féljande motivering: Det finns inte nimnt i
arsrapporten for kommunstyrelsen det faktum att Michael Plogell har gjort en upphandling utan
politiskt beslut. Dessutom fanns det ingen budget f6r de 140 tkr som det kopet kostade. Det
borde sta under ordférandes budget pa ekonomi delen 4.2. Tittar jag pa vad som star 1
internkontrollplanen blir jag fundersam. Under punkterna Upphandling star det inget om att
Michael Plogell har fraingitt kommunens upphandlingsregler pa flera punkter bl a ramavtalet vi
har med kép av juridiska tjdnster, direktupphandling ska genomforas skriftligen. Om upphandling
inte annonseras ska blankett f6r dokumentation av direktupphandling anvindas och diarieforas i
kommunens diariesystem, Platina. [dvssituationer kring ekonomibantering, anstillda attesterar kénsliga
egna inkdp - star det inget om att Michael Plogell attesterat en faktura pa ca 103 tkr som han sjilv
har handlat upp. Det ir viktigt med 6ppenhet och transparens i en arsredovisning bade nir det
giller positiva samt negativa hindelser.

Beslutsunderlag

—  Arsrapport 2020 fér kommunstyrelsen
—  Arsrapport 2020 fér kommunstyrelsen

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Sammanfattning

Kommunfullmiktige gav nimnderna nio mal att arbeta med under 2020. Av dessa sa har
kommunstyrelsen sju plus ett mal att f6lja. Bedémningen ir att ett (1) av dessa uppnas, tre (3)
uppnis delvis och tre (3) kommer inte att nas.

Mal 2 ”Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare” uppnas inte. Frimsta anledningen
ar att manga av de strategier och insatser som planerades f6r 2020 inte har kunnat genomféras pa
grund av pandemin som gjort att resurser har fatt riktas till stodjande atgirder 1 stillet

Mal 7 ”’Kommunen ska efterleva av kommunen uppsatta miljo- och héllbarhetsmal” uppnas inte
av den enkla anledningen att det inte finns ndgra kommunévergripande miljo-eller hallbarhetsmal
framtagna

Tva av malen ér finansiella och av dessa beriknas malet om en sjalvfinansieringsgrad pa minst 40
% att nas. Malet om ett resultat pa 3 % av skatteintdkter och generella statsbidrag kommer
daremot inte att nds. Dessa tva mal stracker sig 6ver hela mandatperioden, d.v.s. t.o.m. 2022
vilket innebir att det ar forst efter bokslutet 2022 de kan utvarderas helt, det som presenteras i
denna rapport ska dirfér ses som prognoser och inte fardiga utfall.

Det ekonomiska resultatet dr ett 6verskott jamfort med budget pa 2,1 mnkr. Det finns flera
orsaker till 6verskottet, dir framforallt budgeten for digitalisering inte nyttjats och 6verskott inom
IT-verksamheten. Det beror i sin tur pa att vissa inkp skjutits framat till £6ljd av att andra
insatser har prioriterats till f6ljd av coronapandemin.

Sjukfranvaron i kommunstyrelseférvaltningen ér lag, endast 2, 5 % och den ligger pa samma niva
som foregiende ar.

Coronapandemin har under 2020 medfort stor omstillningar och anpassningar vilket har medfort
att flera planerade atgirder under aret har fatt sta tillbaka. Kommunstyrelseférvaltningen har i
manga delar fatt ligga annat it sidan for att stddja Ovriga forvaltningar ibland annat HR-fragor.

Alla medarbetare som kan ska arbeta hemifran under pandemin. Digitala méten och digitala
arbetssitt har ersatt fysiska moten 1 hog grad, vilket har saval f6r- som nackdelar, dir férdelarna
inda far sigas 6verviga. Det dr en tidsbesparing och moten blir oftare mer stringenta. Hemarbete
stiller krav pa savil medarbetaren som arbetsplatsen och dven chefen da det ér latt att kinna sig
distanserad och ga miste om det sociala umginget med kollegor.

I bérjan av dret tilltridde ny kommunchef och fére sommaren tilltridde ny ekonomichef.

En omorganisation har genomforts pa kommunstyrelseférvaltningen under aret. Fran att ha varit
indelad 1 fyra (4) avdelningar genomférdes en forindring till tre (3) avdelningar vilket gav
utrymme fOr tjdnster inom given ram, till exempel kommunjurist.
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2. Inledning

Denna arsrapport ar kommunstyrelseforvaltningens rapport till kommunstyrelsen for ar 2020.
Den innehaller en uppfdljning av kommunstyrelsens arbete med kommunfullmiktiges mal under
aret. Den innehaller dven en uppfdljning av kommunstyrelsens ekonomi och
personalforhallanden.

Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar f6r kommunens arbete med 16n och HR.
Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar ocksa for att ta fram kommunens budgetar och bokslut
och stottar nimnderna i ekonomifragor. Kommunikation, reception, vixel och arkiv ligger i
ansvarsomradet, liksom diarium och administration f6r kommunfullmiktige och
kommunstyrelsen. Central I'T-support och stdd kring férvaltningarnas digitaliseringsarbete,
liksom ansvaret for sikerhetsfragor aterfinns hos kommunstyrelseférvaltningen.

I bérjan av 2020 drabbades virlden av en pandemi, coronaviruset som kom att bendmnas covid-
19. Pandemin innebar att Bollebygds kommun i mars gick upp i stabsldge, det vill sdga att bade
krisledningsstab och krisledningsnimnd aktiverades. Utifran Folkhalsomyndighetens
rekommendationer och regeringens restriktioner har verksamheter anpassats under hela aret.
Fokus har varit pa att minska smittspridning bland annat genom att alla som kunde och fortsatt
kan ska arbeta hemifrain. Kommunstyrelseforvaltningen har fatt ligga annat ét sidan och rikta
resurser till 6vriga naimnder som stod. Mycket av det som var planerat att genomforas under édret
har fatt sta tillbaka vilket inneburit att ett flertal av malen inte kunnat uppnas alls eller en delvis.
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3. Uppfodljning av namndens mal och nyckeltal
3.1 Kommunfullmidktiges mal for kommunstyrelsen
Arbete och foretagande
Mal 1 Det ska vara enkelt att bedriva niringsverksamhet i Bollebygd.
Kommunen ska verka for att naringsidkare som bedriver eller vill starta
verksambhet i Bollebygds kommun ges de skaliga forutsittningar, rad och
anvisningar som fordras for verksamhetens bedrivande.
Mitmetod Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 Mail 2020
Antal nystartade foretag 47 71 52 (3e 50
kvartal)/ i.u
(helar)
Insikt (SKR:s undersékning) 2020 utgor forsta mattillfille och mal f6r 2021 far sittas utifran
resultatet.
Insatser

Bollebygds kommun har tillsammans har 6vriga kommuner och Borisregionen Sjuhirad ansokt
och beviljats tillvixtmedel f6r Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) undersékning Insikt.
Arbetet skulle borjats under varen 2020 med utbildningstriffar/temadagar f6r bade politiker och
tjansteman. Arbetet har inte kunnat ske fysiskt i varas pa grund av pandemin utan arbetet
flyttades fram till digitala triffar under hosten och kommer att fortsitta under 2021. Bollebygds
kommun har ocksa tillsammans med 6vriga kommuner i Sjuhirad sokt tillvixtmedel fran
Borasregionen for att genomféra en foretagsrevitalisering. Hur kan fler stabila foretag borja vixa
igen? Forskargruppen Strategiskt Entreprenorskap vid Hogskolan i Skévde har kartlagt samtliga
sma- och medelstora foretag i Sjuhirad f6r att identifiera féretag som har gatt fran stabilitet till
tillvixt det vill sdga revitaliserats. Sju foretag har intervjuats i Bollebygds kommun. Det finns flera
olika aktorer inom regionen som stottar dessa foretag framéver i sin tillvixtresa. Exempelvis
Connect Sverige Vist, Almi och IUC Sjuhirad.

Kommunerna i Sjuhirad har tillsammans med Borasregionen tagit fram Foretagsjouren
Sjuhiradslyftet 2020 som ir finansierat med tillvixtmedel. Foretagsjouren ar en kostnadsfri
radgivning for foretagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (IKSAU) har haft aterkommande dialogméten med
foretagarorganisationerna i kommunen. Foretagsbesok har genomforts under aret. Planerade
frukostmoten med foretagarna har inte genomférs pa grund av pandemin. Féretagen i
kommunen har erbjudits olika seminarium frin olika aktérer inom innovationssystemet som
exempelvis Almi och Connect Sverige Vist.

Arbetet har under pandemin fokuserat pa att stétta kommunens foretag. Bland annat har
kommunen har gjort stddprogram f6r niringslivet genom att bevilja anstand pa de fakturor som
kommunen skickar ut (vatten, avlopp, sophantering, tillstind och tillsyn). Likasd har kommunen
kortat betaltider till leverantOrer fOr att stirka foretagets likviditet samt pausat tillsynsprocesser
om foretaget 6nskat med hiansyn till personalbortfall eller annan anledning kopplat till pandemin.

Servering och annan forsiljning har kunnat ske utomhus. Kommunens anstillda har fatt biade en
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varpresent och en julklapp i form av presentkort. Cirka 900 presentkort har delats ut vid tva
tillfallen for att stétta den lokala handeln och restaurangerna i kommunen. Presentkorten giller
hos alla niringsidkare som ar anslutna till Képmannaféreningen i kommunen.

Prognos for maluppfyllelse
Delvis

Uppfoljning, utvirdering och analys
Niringslivet 1 Bollebygd kom pa andra plats 1 Vistra Gotaland 2020 £6r bista tillvaxt i ranking nar

kreditupplysningsforetaget Syna granskat bokslut fran samtliga svenska aktiebolag. I rankingen
mits tre virden: omsattningsokning, nyanstillningar och vinst.

I Svenskt Niringsliv féretagsranking f6ll Bollebygds kommun 114 platser till plats 222 av landets
kommuner. Foretagsrankingen ar en attitydundersokning hur féretag i kommunen upplever hur
de har blivit bemotta av bade politiker och tjanstemin. Vidergrundsarbete hur vi bemoéter,
hjilper och kan stotta foretag i kommunen har paborjats och en handlingsplan kommer att antas
av Kommunstyrelsen under férsta kvartalet 2021.

Kommunen kan och méste forindra sin syn pa och sitt bemétande mot kund/foretagarna for att
fa dnnu fler att vilja etablera sig i kommunen och for att gora befintliga kunder/f6retag n6jdare.

Mail 2 ‘ Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare.
Mitmetod Utfall 2019 Utfall 2020 Mal 2021
Resultat HME 80 - 82
Sjukfrianvaro 1 % 7,8 (2,52) 9,21 (2,54) Minska
Andel heltidsarbetande i % 91,0 (96) 91,7 (96) Oka
Uppgifterna ovan galler hela kommmunen, inom parantes Kommunstyrelsen .

Insatser

Kommunen har sedan tidigare goda resultat pA HME vilket miter hallbart
medarbetarengagemang. Medarbetarenkit inkl HME genomférs vart annat ar och 2020 var ett ar
da ingen medarbetarenkit genomforts.

Radande Coronapandemi har medfort att det planerade arbetet inom malet f6r en attraktiv och
bra arbetsgivare till stor del har fatt senareliggas. Fokus f6r HR avdelningen har under radande
pandemi varit att stddja och underlitta arbetet f6r férvaltningarna genom en storre delaktighet i
det dagliga arbetet. Det har lett till att det strategiska arbetet har nedprioriterats vilket resulterar i
att malet inte uppnas.

Arbetet med att arbeta fram en strategisk kompetensforsorjningsplan kriver en bred samverkan
mellan Kommunstyrelsen och 6vriga forvaltningar och det har inte varit mojligt utifran radande
situation 1 och med pandemin. Det innebir att arbetet med den strategiska
kompetensforsorjningsplanen fatt senareldggas och aterupptas under 2021.

Arbetet med att ta fram en kommungemensam digital introduktion f6r medarbetare och att
vidareutveckla chefsintroduktionen har paborjats under aret och arbetet fortskred i langsam takt
och kommer att fortsatta under 2021.
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Arbetet med Chefoskopet for att underséka och skapa forutsittningar for chefer och for att vara
en attraktiv arbetsgivare for chefer har dven det fitt planeras om och de aktiviteter som var
planerade under varen genomfordes under hosten 2020 digitalt. Arbete kommer att fortskrida
under 2021 och resultera i en handlingsplan med dtgarder under sommaren 2021.

Lonedversynsprocessen genomférdes med Lirarnas Riksférbund, Lirarférbundet och Saco
under viren 2020. Ovriga avtals pausades pa central niva under virens och sommaren utifrin
radande pandemi. Avtalen blev klara sent pa aret och l6nedversyn for resterande medarbetare
genomfordes genom ett generellt paslag pa lonen med utbetalning precis innan jul 1 enlighet med
radande l6nekollektivavtal. Arbetet med den nya uppfoljningsmodellen av medarbetare — Den
Roda Traden — har under varen fortsatt i mindre skala utifran radande lige och arbetet har
utvirderas. Utvirderingen visar pa goda resultat vilket innebar att ett tredje pilotir kommer att
genomforas.

Arbetet med att ta fram en ny arbetsmiljopolicy har under varen pausats utifran radande situation
da detta arbete maste ske 1 bred samverkan med alla férvaltningar.

Prognos for maluppfyllelse

Malet ar inte uppnatt

Uppfoljning, utvirdering och analys

Malet uppnas inte da radande pandemi har resulterat i att det strategiska och langsiktiga
forbittringsarbetet har fitt prioriteras bort. Arbetet med malet 1 verksamhetsplanen kommer att
aterupptas sa snart verksamheten kan bedrivas normalt och hanterbart utifran raidande pandemi.

Mal 3 Delaktighet

Kommunen ska efterstriva hogt arbetsdeltagande och méjliggora sysselsittning
efter férmaga.

Mitmetod Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2020 | Mal 2021 Mal 2022

Andel av inskrivnha AME som haft 26 % 19 % 30 % 40 % 45 %
praktikplats (halvar)

Insatser

Kommunstyrelsen foljer socialnimndens uppdrag och arbete 1 fragan. Infér 2021 har
Kommunstyrelsen gett kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att stotta 6vriga nimnder 4n mer
1 arbetet med att ta fram enklare jobb och praktikplatser.

Prognos for maluppfyllelse

Socialnimnden bedémer att malet delvis ar uppfyllt
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Mal 4 Invénarna i kommunen ska uppskatta att bo i hela kommunen.

Invinarna ska kinna sig trygga. De ska ha frihet att vilja boende i livets alla
skeenden.

Mitmetod Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 Mail 2020

Trygghet, Oppna jamforelser 8 9 25 <10

Insatser

Sveriges kommuner och regioner genomfor arligen en jamférelse mellan alla kommuner kring ett
dussin nyckeltal inom bl.a. vissa anmilda brott, antal brinder, antal invanare pa sjukhus och
responstider for riddningstjanst och ambulans. Resultatet blir en ranking fran 1-290, dir 1 kan
ses som den mest trygga kommunen. Ar 2020 placerade sig kommunen pa plats 25 av 290. Det ir
visserligen en forsimring jimfért med tidigare men Bollebygd har dndd en hog placering.

Flera insatser har inte kunnat genomféras enligt plan med anledning av Covid-19. Nagra
aktiviteter har stallts in medan andra har anpassats for att kunna genomforas pa ett smittsakert
sitt. De insatser som inte blev av dr beslutet om medborgarléftet f6r 2020 och arbetet med den
uppsokande verksamheten f6r dldre. Detta skots upp med anledning av pandemin och de
riktlinjer och rid som folkhilsomyndigheten har vidtagit. Aven Schools out blev instillt, men det
gjordes andra insatser for att fa till en trygg och bra skolavslutning. Tillsammans med féreningar,
nattvandrarna och Europa Direkt Sjuhirad anordnades spridda aktiviteter i form av grillning,
handboll, tipspromenad mm. Ungdomsgarden Krafthuset bemannandes med vikarier och
ungdomsutvecklarna akte till de platser i kommunen dar ungdomarna samlades for att finnas till
som trygga vuxna. Nattvandrarna var aktiva med flera vandringsgrupper under hela kvallen.

En insats som inte kunde genomforas enligt plan var foraldrautbildning inom Active parenting.
Istallet erbjods en digital utbildning och det var storre efterfragan pa kursen dn vintat. Kursen
startade 1 november och pagir till maj 2021. Uppfoljningen kan férhoppningsvis ge svar pd vad
den 6kade efterfragan beror pa. Det dr mojligt att kommunen far fortsitta att erbjuda digitalt
torildraskapsstod dven efter pandemin, dtminstone som ett komplement till de fysiska triffarna,
om detta dr en form som passar kommuninvanarna.

Under 2019 startades ett nitverk for brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete i Sjuhdrad.
Detta forum ir till fOr att samla kompetens inom omradet och arbeta resurseffektivt med de
utmaningar som kan hanteras gemensamt. I slutet 2020 genomforde kommunerna i samarbete
med polisen en trygghetsundersokning. De som bor, jobbar eller spenderar fritid i Bollebygd
hade méjlighet att besvara enkiten. Sammanlagt inkom det 390 svar, varav 70 % svarar att de
kanner sig mycket trygga eller trygga i Bollebygd. 20 % svarar att de varken kdnner sig trygga eller
otrygga och 10 % uppger att de kdnner sig otrygga eller mycket otrygga.

En 6versyn av organisationen for det brottstérebyggande och trygghetsskapande arbetet i
kommunen pibérjades under 2020. Syftet ér att effektivisera och forbittra arbetet. Forslag
gillande ny organisation fOrvintas vara klart 1 borjan av 2021.

Polisen och Bollebygds kommun har sedan tidigare en gillande samverkansoverenskommelse.

Page 53 of 274



Arsrapport 2020, Kommunstyrelsen

9 (27)

Det medborgarlofte som ér kopplat till denna och som skulle f6rnyats £f6r 2020 kunde inte
genomforas pa grund av covid-19.

Prognos f6r maluppfyllelse

Delvis.

Uppf6ljning, utvirdering och analys

I den arliga uppféljningen, Oppna jimforelser — Trygghet och sikerhet, jimférs alla kommuner i
Sverige. Det handlar om tretton olika nyckeltal, samt faktorer som invanarnas inkomstniva,
utbildningsniva, arbetsléshet, foédelseland, familjeférhéllande och byggnadstyper. De tretton
nyckeltalen ér: personskador, utvecklade briander i byggnader, anmilda véldsbrott, anmilda stold
och tillgreppsbrott, anmilda brott om skadegérelse, otrygghet och oro, antal personer som
utbildats av kommunen i att férebygga eller hantera brinder, samverkan om insatser i vintan pa
ambulans (IVPA), krisberedskap, risk och sarbarhetsanalyser, responstider f6r riddningstjanst
och ambulans, jamstéllhet inom brandpersonalen i utryckningstjanst och samhillets kostnader for
olyckor.

Placeringen pa nionde plats i 6ppna jamforelser 2019 ér bra. Malet var att bibehalla positionen
bland de 10 mest trygga kommunerna, men resultatet f6r 2020 blev plats 25. Anledningen till
forsaimringen var att antalet dygn i sjukhusvard inskrivna pa sjukhus minst ett dygn hade 6kat
fran 10,2 till 10,8 dygn per 1000 invanare samt att antalet anmalda valdsbrott hade 6kat fran 3,5
till 4,2 anmilda valdsbrott per 1000 invinare. Bollebygd ligger dock fortsatt bra till men det dr
viktigt att analysera vilka atgirder som kan genomforas for att fa ett bittre resultat framover.

Trygghet handlar om en kinsla och en upplevelse hos den enskilde individen till skillnad fran
sikerhet som bedoms utifrin konkret fakta och fysiska atgarder. Upplevelsen av trygghet betyder
inte nédvindigtvis att platsen ar siker eller osiker att vistas pa. Effektivt sikerhetsarbete ger inte
nédvandigtvis kinslan av 6kad trygghet. Viktiga verksamheter inom omradet trygghet och
sikerhet ar krisberedskap, raiddningstjanst, alarmering, olycksforebyggande, brottsférebyggande
och internt skydd. Kommunerna ska genom olika dtgirder verka for att olyckor bade férebyggs
och hanteras pa ett effektivt sitt i samhillet. For att astadkomma detta behéver kommunerna
stodja den enskilde genom information och radgivning, genomfora tillsyn, utféra sotning och
uppritthalla en beredskapsorganisation som kan hantera intriffade olyckor genom att genomféra

riddningsinsatser.
Mal 5 Invanarna ska kinna fortroende for kommunens
samhaillsservice.

Strategi for att na malet

Arbetet med att uppfylla malet kommer framforallt att ske pa de 6vriga forvaltningarna och
kommunstyrelsens roll ar att sammanstilla och dra slutsatser utifran 6vriga forvaltningarnas
arbete.

Insatser

SCB:s medborgarundersckning.

Prognos f6r maluppfyllelse

Delvis
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Uppf6ljning, utvirdering och analys
Varje ar erbjuder statistikmyndigheten SCB Sveriges kommuner att delta i SCB:s

medborgarundersokning. Senast Bollebygds kommun deltog var 2016.

2020 deltog 100 kommuner. Undersékningen genomférdes mellan den 24 augusti och den 3
november 2020. Ett slumpmassigt urval pa 800 personer 1 dldrarna 18—84 ar tillfragades och av
dessa besvarade 46 procent enkiten. Svarsfrekvensen for samtliga deltagande kommuner 2020
blev 42 procent.

Resultaten fran undersékningen analyseras med SCB:s analysmodell ”"N6jd-Kund-Index (NKI)”.
Analysmodellen syftar till att visa vad som bor prioriteras for att 6ka néjdheten bland
kommunens invanare. Analysmodellen bestar av tre olika delar med varsitt helhetsbetyg.
Betygsindex kan variera mellan 0 och 100. Betygsindex under 40 klassas som “inte godkint”.
Grinsen f6r ”n6jd” gar vid 55 och 75 eller hogre tolkas som “mycket n6jd”.

Det dr viktigt att komma ihag att SCB:s medborgarundersokning dr en attitydundersdkning och
ingen brukarundersokning. Undersokningen ar tiankt att vara ett av flera verktyg for att fa en bild
av hur kommunens invanare ser pa sin kommun.

Resultat N6jd-Region-Index (NRI)

Det sammanfattande betygsindexet N6jd-Region-Index (NRI) f6r hur medborgarna bedémer
Bollebygds kommun som en plats att bo och leva pa blev 61. Det ir inte en statistiskt sakerstilld
forindring jamfort med resultatet 2016 da NRI var 57. For Bollebygds kommun ér det fraimst
forbattringar av betygsindexen for frigeomradena Bostiader, Fritidsmojligheter samt
Kommunikationer som kan héja helhetsbetyget N6jd-Region-Index.

NRI 61 samtliga 100 kommuner som var med i undersékningen 2020 blev 60. NRI f6r
Bollebygds kommun ir inte sikerstillt hogre eller ligre jamfort med genomsnittsresultatet.

Resultat N6jd-Medborgar-Index (INMI)

Det sammanfattande betygsindexet N6jd-Medborgar-Index (NMI) f6r hur medborgarna
bedémer kommunens verksamheter i Bollebygds kommun blev 51. Det ér inte en statistiskt
siakerstilld forindring jamfort med 2016 da NMI var 46. For Bollebygds kommun 4r det framst
torbattringar av betygsindexen for verksamheterna Idrotts- och motionsanliggningar, Gator och
vigar, Miljoarbete, Kultur som kan héja helhetsbetyget N6jd-Medborgar-Index.

NMI 61 samtliga 100 kommuner som var med i undersékningen 2020 blev 55. NMI {6r
Bollebygds kommun ir ligre jaimfort med genomsnittsresultatet.

Resultat No6jd-Inflytande-Index (INII)

Det sammanfattande betygsindexet N6jd-Inflytande-Index (NII) f6r hur medborgarna bedomer
mojligheterna till inflytande 1 Bollebygds kommun blev 36. Det ér inte en sikerstilld férindring
jamfort med 2016 da NII var 38. For Bollebygds kommun édr det fraimst forbattringar av
betygsindexen for frigeomradena Paverkan samt Fortroende som kan héja helhetsbetyget
NojdInflytande-Index.

NII f6r samtliga 100 kommuner som var med 1 undersékningen 2020 blev 40. NII f6r Bollebygds
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kommun ir inte sdkerstillt hogre eller ligre jamfért med genomsnittsresultatet.
Miljésmart kommun
Mail 7 Kommunen ska efterleva av kommunen uppsatta miljo- och
hallbarhetsmal.
Mitmetod
Finns ingen da milj6-och héllbarhetsmal inte finns.
Insatser
Det finns inga miljo-eller hallbarhetsmal. Milj6-och hallbarhetspolicy dr framtagna och beslutade
under 2020.
Miljopolicyn och hallbarhetspolicyn ir allmént skriven da bida dokumenten maste koppla an till
andra styr- och inriktningsdokument som finns utanfér kommunen, exempelvis ny regional
avfallsplan och klimatloften 2030. For att fa mojlighet till f6ljsamhet och férindringar men
samtidigt vara styrande behover en policy balansera mellan implicit och explicit. En allt f6r
principiell policy tenderar att bli tandl6sa om de saknar koppling till givna mal. I dessa fall flyttas
den implicita makten i beslutsfattandet fran den som ska tillimpa policyn till den som har
tolkningsforetride avseende policyn. En explicit policy kan orsaka svarighet att fatta beslut i
onskad riktning. En policy med allt f6r specifika krav vara oméjlig att efterleva nir den utformas
alternativt ge oonskad effekt, exempelvis kostnadsokningar.
Prognos f6r maluppfyllelse
Ej uppnitt.
Uppf6ljning, utvirdering och analys
Savil miljépolicy som hallbarhetspolicyn finns antagna men forst 2021 kommer miljé- och
héllbarhetsmal f6r kommunen att tas fram. Under 2021 kommer samtliga nimnder att bryta ner
delar av nimnda policies och sitta nimndsmal.
3.2 Kommunfullmiktiges mal for god ekonomisk hushallning
Mal 8 Det ekonomiska resultatet ska 6ver mandatperioden motsvara 3
% av skatteintikter och generella statsbidrag.
Mitmetod Utfall 2018 Utfall 2019 Utfall 2020 | Mal 2019-2022
Ekonomiskt resultat, i férhillande till 5,2 % inkl. 0,4 % inkl. 3,4 % 3,0 %
skatteintidkter och generella statsbidrag. reavinster reavinster
Insatser
Det budgeterade resultatet 2020 var ursprungligen ca 8,7 mnkr och de ursprungligen budgeterade
skatteintakterna (thop med de generella statsbidragen) var 571,0 mnkr. Det motsvarar da ett
resultat pa 1,5 %. Resultatet f6r kommunen blev 20,0 mnkr och skatteintidkter pa 581,1 mnkr
vilket motsvarar 3,4 %.
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Prognos for maluppfyllelse
Prognosen dr att malet inte kommer att uppnas.

Uppfoljning, utvirdering och analys

I mal och budget 2021-2023 budgeteras med ett resultat pa ca 5 mnkr for ar 2021 och 11 mnkr
for 2022, vilket tillsammans med resultaten f6r 2019 och 2020 motsvarar ca 1,7 % av de
budgeterade generella statsbidragen och skatteintakter. I nulaget ar det dirmed svart att se att
malet kommer att uppnas, men slutlig utviardering kan naturligtvis goras forst nar 2022
summeras.

Maial 9 Minst 40 % av kommunens skattefinansierade investeringar och
exploateringar finansieras med egna medel 6ver

mandatperioden.
Mitmetod Utfall 2018 | Utfall2019 | Utfall 2020 | Mal 2019-2022

Andel 114 % 80 % 241 % | >40 %
Insatser

Under 2020 uppgick investeringarna till 19,6 mnkr. Summan av arets resultat och avskrivningar
blev 47,1 mnkr vilket innebir att egenfinansieringsgraden uppgick till 241 % exkl
avgiftsfinansierade verksamheter.

Prognos for maluppfyllelse
Prognosen ir att detta mal kommer uppfyllas trots de hoga budgeterade investeringarna ar 2021
och 2022.

Uppf6ljning, utvirdering och analys

I mal och budget 2021 angavs investeringsramar pa 144 respektive 228 mnkr f6r 2021 och 2022,
vilket tillsammans med investeringarna f6r 2019 och 2020 totalt uppgar till totalt 421 mnkr. Egen
finansieringen bestar av resultaten respektive ar samt avskrivningar. For ar 2021-2022 uppgar
budgeterade resultaten till 16 mnkr och avskrivningarna till 56 mnkr. Motsvarande siffror for
2019-2020 ar 22 mnkr f6r resultat och 54 mnkr avskrivningar. Totalt ger det alltsa ett
investeringsutrymme for 4-drsperioden pa 370 mnkr, vilket visserligen ér ligre dn
investeringsramen under samma period pa 421 mnkr. Bedémningen édr dock att hela
investeringsutrymmet f6r 2021 och 2022 inte kommer nyttjas, bl.a. dd en stor del av
investeringarna 4r en ny skola som inte beraknas paboérjas under 2022.
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3.3 Sammanstallning maluppfyllelse
Tabell 1.
Malet &r
... |delvis ej

Nr | Mal uppnatt uppnatt | uppnatt
Arbete och foretagande:
1| Det ska vara enkelt att bedriva niringsverksamhet i Bollebygd. X
2| Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare. X
3 | Delaktighet: Kommunen ska efterstriva hogt arbetsdeltagande och

méjliggora sysselsittning efter formaga.

Ej aktuellt for kommunstyrelsen, enbart folja - - -
Trygghet, uppvixt och dldrande:
4 | Invinarna i kommunen ska uppskatta att bo i hela kommunen:

Invanarna ska kdnna sig trygga. De ska ha frihet att vilja boende i livets alla

skeenden. <
5 | Invinarna ska kinna fértroende f6r kommunens samhillsservice. X
Miljosmart kommun:
7 | Kommunen ska efterleva av kommunen uppsatta miljé- och héllbarhetsmal. X
God ekonomisk hushdllning:
8 | Det ekonomiska resultatet ska 6ver tid motsvara 3 % av skatteintikter och

generella statsbidrag. X
9 | Over tid ska minst 40 % av kommunens skattefinansierade investeringar

och exploateringar finansieras med egna medel. X

Summa 1 3 3
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Nyckeltal

2017

2018

2019

2020

Gron

Gul Rod

Arbete och foretagande

Antal nystartade foretag

58

Antal nystartade foretag per
1000 inv 16-64 ar

10,9

Antal konkurser

4

47

7

52*

>60

60-40

13,0

i/u

>11,1

11,1-8,8

<5

5-10

Arbetsloshet 16-64 ar

22 %

2,5%

Arbetsloshet 18-24 ar

3.2%

2,7 %

Ranking svenskt naringsliv

173

145

<3%

3-4%

Trygghet, uppvéxt och aldrande

<4%

4-5%

<73

73-217

Antal anmalda fall av
skadegorelse, inkl.
mordbrand

55

52

51

88

<48

48-99

Antal anmalda fall av
skadegorelse per 1 000
invanare, inkl. mordbrand

6,0

5,6

5,5

9,3

<5

5-10

Trygg och sdker kommun
(ranking)

25

<25

25-100

Langtidssjukskrivha med
psykiska sjukdomar mm,
boende i kommunen

Befolkning i
kollektivtrafiknara lage

48 %

48 %

i/u

iu

48 %

i/u

Ovrigt

Hallbart medarbetar-
engagemang (HME)

81

81

80

>78

71-77

Arbete och foretagande

Antal nystartade foretag under forsta halvaret 1 ar var 37 stycken. Nyare siffror in dessa finns
dnnu inte. Statistik som giller nystartade féretag som andel per 1 000 invanare bygger pa
heldrsstatistiken som dnnu inte finns. Antal konkurser var fem stycken under 2020. Av dessa sa
var tvi stycken aktiebolag med vardera en anstilld. Ovriga konkurser gillde féretag med noll
anstallda. Sett till antal anstillda som berdrs ar det en stor skillnad mot 2019 da visserligen
“endast” fyra konkurser forekom men 4 andra sidan berérde 17 anstillda.

Den 6ppna arbetslosheten (som andel av den registerbaserade arbetskraften) steg under aret till
som mest 4,3 procent i augusti for att sedan minska till 3,3 procent i december. Detta motsvarade
155 arbetslosa i december. Det fanns dessutom 99 personer i program med aktivitetsstod.

For personer i aldern 18-24 ar si var den Sppna arbetslésheten 4,0 procent i december. Aven
denna har 6kat under aret for att sedan minska. Trenden ar likadan i linet som stort. Sett till antal
sa var det 16 personer som var 6ppet arbetslosa 1 denna grupp. Dessutom tillkommer 22 stycken
som var i program med aktivitetsstod.
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Trygghet, uppvixt och dldrande

Antal anmalda brott 6kade under 2020 1 landet som helhet med 1 procent jimfért med 2019.
Skadegorelse och narkotikabrott 6kade medan bedrigeri verkar ha minskat. Statistiken dr dn sa
linge preliminir.

I Bollebygds kommun anmaldes 532 brott under 2020, preliminirt. Under 2019 anmildes 480
brott. Antalet brott totalt har varierat ganska mycket de senaste fem aren, dir 2019 hade det

ligsta antalet pa fem ar, en trend som nu brutits. Nir det giller skadegorelsebrotten sa 6kade det
fran 51 stycken till 88 stycken 2020.

Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar mm, boende i kommunen

Siffran giller av andelen sjukskrivna boendes 1 kommunen, hur manga har en diagnos som giller
ndgon form av psykisk dkomma/sjukdom inkl. depression, utmattning etc. Uppfoljning av detta
far gbras i arsrapporten.

Befolkning i kollektivtrafiknira lige, andel

Av kommunens samtliga invanare sa bor 48,1 procent inom 500 meter frin en hallplats som
trafikeras av kollektivtrafik (minst en avgang per timme under dagtid). Nyare uppgifter saknas,
men det handlar normalt om marginella forindringar fran ar till dr. Jimfért med Gvriga linet sa
finns det bara fem kommuner som har en mindre tickning av kollektivtrafik med denna
definition.

Hillbart medarbetarengagemang (HME)

HME miter saval nivan pa medarbetarnas engagemang som chefernas och organisationens
formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. Enkitfrigorna genomfors vartannat ar. Dirav
ingen matning under 2020 .

3.5 Utredningsuppdrag

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att tillse att kostnader for lokaler, tjanstebilar och dylikt allokeras
till den forvaltning som star for nyttjandet.

Uppdraget dr genomfort. I budget 2021 ligger kostnaderna for fordonen pa den naimnd som
nyttjar dem. Budget har flyttas frain samhillsbyggnadsnamnden till den nimnd som nyttjar
fordonen. Kostnaden for lokaler ligger pa nyttjande férvaltning med undantag av kommunhuset
och outnyttjade lokaler som belastar kommunstyrelsens budget.

Samtliga nimnder dliges uppgiften att effektivisera sina verksamheter utan avkall pa service, t ex
genom att utvardera synergier mellan dels forvaltningar i kommunen, dels med andra kommuner.

En samverkan avseende kop av juridiska tjanster fran Marks kommun blev klart under varen.
Kommunfullmiktige i Mark lade dock in en passus i sitt beslut som gor att Mark dger ritten att
bestimma nar de kan borja silja tjidnsten. Mark gav relativt snabbt besked att de inte kunde silja
tjansten pd grund av pandemin. Avtalet har varit helt verkningslost.

Kommunstyrelsen gav kommunstyrelseforvaltningen 1 maj i uppdrag att utreda eventuella
effektiviseringar och besparingar om samverkan eller outsourcing med andra kommuner eller

Page 60 of 274



Arsrapport 2020, Kommunstyrelsen
16 (27)

externa aktorer genomfors. Verksamhetsomraden som utredningsuppdragen ska belysa ir;
ekonomi och upphandling, I6neadministration, IT, telefoni samt naringsliv. Tva
utredningsuppdrag, I'T och l6neadministration, har redovisats f6r kommunstyrelsen under hosten
2020 och ett fortsatt fordjupat utredningsuppdrag kring I6neadministration har getts till
forvaltningen. Det uppdraget kommer att kopplas samman med utredningen kring
ekonomienheten och genomféras under viren 2021. Ovriga uppdrag kommer att redovisas for
kommunstyrelsen under 2021

En omorganisation pa kommunstyrelseférvaltningen under 2020 innebar att en chefstjanst
rationaliserades bort. Den effektiviseringen innebar att andra funktioner som
kommunstyrelseforvaltningen behovde, till exempel registrator, kunde finansieras inom given
ram.
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4. Ekonomi

4.1 Budget och budgetandringar

Tabell 3.

Beslut KS Nya I6ner, | Nya I6ner, Aktuell
Verksamhet jan 2020 juni augusti budget
Politisk verksamhet -2411 -2 411
Naringsliv o konsument -549 -37 -586
Miljé, halsa, hallbar utveckling -411 -25 -436
Raddningstjanst och totalférsvar -9 358 -9 358
Fardtjanst -1488 -1488
Kollektivtrafik -376 -376
Fackligt -787 -787
Personalframjande atgarder -900 -900
Foretagshalsovard -350 -350
IT -9 254 -53 -9 307
Gemensamt -28 115 -104 -181 -28 400
Totalt -54 000 -166 -234 -54 400

Belopp ari tkr.

Loénekompensationer 2020

Kommunstyrelsen har kompenserats med 400 tkr f6r I6nedkningar 2020 eftersom budgeten
ursprungligen dr 1 2019 drs 16neniva. Budgeten har reglerats vid tva tillfillen, 1 juni och augusti.
Den kompensation som skedde 1 augusti giller f6r de 16ner som dnnu inte ar beslutade pga.
forsenade loneavtal centralt. Beloppen i augusti baseras pa den genomsnittliga 6kning som gillde
tor de lonerevisioner som var klara i april, 1 snitt 2,55 procent.

4.2Namndens resultat och prognos

Tabell 4.
Jan-dec 2020 Jan-dec 2019
Utfall Budget Avvikelse Utfall
Intakter:
Taxor och avgifter 3 0 -3 0
Bidrag 2 025 1520 505 1531
Foérséaljning 817 750 67 864
Summa intdkter 2 845 2270 569 2 395
Kostnader:
Bidrag -2 134 -1 600 -534 -1 593
Kopt verksamhet -10 912 -11 309 397 -11 147
Personal -22 802 -23 160 358 -22 623
Lokaler -5 135 -4 623 -512 -4 190
Ovriga kostnader -11 379 -12 415 1036 -11 488
Kapitalkostnader -2 771 -3 563 792 -2 506
Summa kostnader -55 133 -56 670 1537 -53 547
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Nettokostnad -52 288 -54 400 2112 -51 152

Resultaten for 2020 blev ett 6verskott pa 2,1 mnkr kr, nettokostnadsutvecklingen 1 forhallande till
2019 ar 2,2 %.

Intdkterna visar pa ett 6verskott pa 569 tkr och dr dven 450 tkr hogre dn 2019, en stor del
torklaras av atersokning av coronarelaterade kostnader pa 256 tkr och statsbidrag for sjukloner ca
90 tkr. Ovriga intikter avser momsitersékning for képt verksamhet, EU-bidrag f6r Europa direkt
1 Sjuhirad samt diverse bidrag fran region och stat.

Kostnaden var totalt ca 1,6 mnkr hégre an 2019, men dnda 1,5 mnkr lagre dn budget.
Bruttokostnadsutvecklingen ar totalt ca 3 % mellan aren.

For bidrag 6kade kostnaden kraftigt mellan 2019 och 2020 vilket till stérsta del pa ett sdrskilt
riktat stod till foreningslivet i Bollebygd till f6ljd av Coronapandemin. Denna satsning var inte
budgeterad, dirav dven ett stort underskott totalt f6r bidrag under 2020.

Aven kostnader for lokaler avviker, bade i férhallande till 2019 (en 6kning med ca 1 mnkr) och i
forhallande till budget (underskott med ca 0,5 mnkr). Anledningen till de hogre kostnaderna
beror frimst pa Hembygdsvagen. Fran 2021 och framat delas kostnaden mellan socialnimnden
och kommunstyrelsen, dir socialnimnden tar kostnaden fér den delen som avser daglig
verksamhet och kommunstyrelsen den outnyttjade ytan. Inledningsvis var planen att 6verféringen
skulle ske vid halvarsskiftet men da lokalen dnnu inte var klar belastade kostnaden
kommunstyrelsen under hela aret vilket bidrog till 6verskridandet i forhallande till budget med
0,5 mnkt.

Kostnaden for 6vriga kostnader och kapitalkostnader dr vasentligt ligre jamfért med budget (1,8
mnkr), men ungefir pa samma niva som 2019. Anledningen till att kostnaden inte 6kat i samma
takt som budgeten ar frimst relaterat till att flertalet I'T-/digitaliseringsprojekt skjutits upp.

Tabell 5.
Bokslut 2020 Bokslut 2019
Avvikelse
Ansvar Nettokostnad Budget nettokostn- | Nettokostnad
budget

Kommunstyrelsen ordférande -2 079 -2 059 -20 -2 008
Kommunchefens avdelning -26 318 -25110 -1 208 -24 173
Utvecklingsavdelning -12 514 -15 841 3327 -13 374
Ekonomiavdelningen -4 545 -4 753 208 -4 665
HR-avdelningen -6 833 -6 637 -196 -6 931
Totalt -52 288 -54 400 2112 -51 152

Kommunstyrelsens ordférande
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Under kommunstyrelsens ordférande budgeteras kostnader hanforliga till den politiska
verksamheten, Ingen storre avvikelse finns varken i férhallande till budget eller féregaende ar.
Kommunchefens avdelning
Under kommunchefens avdelning budgeteras flera av de kommunévergripande kostnaderna
sisom riddningstjinst, lokaler, firdtjinst och kollektivtrafik. Overskridandena pa
kommunchefens avdelning dr frimst hinférliga till lokaler och bidrag till f6reningar.
Utvecklingsavdelningen
Utvecklingsavdelningens 6verskott 3,3 mnkr vilket till storsta del beror pa betydligt lagre
kostnader f6r I'T och digitalisering jamfort med vad som budgeterats till f6ljd av flera I'T-projekt
skjutits upp. Under utvecklingsavdelning har det dven funnits vakanser under aret som forklarar
en stor del av kommunstyrelsens 6verskott avseende personalkostnader.
Ekonomiavdelningen och HR-avdelningen
For ekonomiavdelningen och HR avdelningen syns sma avvikelser i férhallande till bade 2019
och budget.
Tabell 6.
Bokslut 2020 Bokslut 2019
Avvikelse
Verksamhet Nettokostnad Budget nettokostn- | Nettokostnad
budget

Politisk verksamhet -2 318 -2 411 93 -2 389
Naringsliv och konsument -525 -586 61 -580
Miljé, halsa, hallbar utveckling -168 -436 268 -132
Raddningstjanst och totalférsvar -9 311 -9 358 47 -8 764
Fardtjanst -1 206 -1488 282 -1 523
Kollektivtrafik -398 -376 -22 -482
Gemensamma verksamheter -38 363 -39 745 1382 -37 282
Totalt -52 288 -54 400 2112 -51 152

De flesta avvikelser pa verksamhetsindelningen dr redan kommenterade tidigare, hir kommer en
genomgang av det som inte tidigare kommenterats men som kan vara virt att lyfta fram.

Fardtjanst

Nettokostnaden for fardtjanst blev betydligt ligre jimfért med budget (282 tkr) och i férhallande
till féregaende ar (317 tkr). Férdndringen beror pa minskat resande med aterbetalning fran
vasttrafik som foljd. Tyvirr var inte detta kint vid tidpunkten for prognoserna under éret, dar
t.ex. prognosen efter augusti tydde pa ett underskott pa 300 tkr. Det innebir en avvikelse jamfort
med prognosen pa nistan 0,6 mnkr.

4.3 Prognoserna under aret

Tabell 7.
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februari april augusti oktober Bokslut

Prognos for helarsresultatet 0 -700 700 1000 2112

Kommunstyrelsens resultat pa 2,1 mnkr ir betydligt hgre jimfért med drets prognoser. Aret har
priglats av stor osikerhet kopplat till effekterna av Corona, vilket ocksa till stor del kan férklara

det kraftigt 6kade 6verskottet. De storsta avvikelserna 1 forhallande till tidigare prognoserna ar
firdganst, I'T-/digitalisering samt att intikterna for coronarelaterade kostnader ej varit
medriknade i prognosen. Dock borde en del av detta fangats upp vid tidigare tillfillen,
framforallt inom I'T-/digitalisering.

4.4 Investeringar
Tabell 7.

Differens

Verksamhet Typ av investering Sl Budget utfall-

2020

budget
Strategiska markinkop 0 -25 000 25000
IT Datorer, wifi, Licenser -3 399 -2 000 -1 399
Reinvesteringar 0 -500 500
Digitalisering Ipads m.m. -997 -1 000 3
Summa -4 396 -28 500 24104

Under aret har kommunstyrelsen genomfort investeringar pa ca 3,4 mnkr inom IT-verksamheten.

Det dr en effekt av sedan tidigare férindrad strategi att ga ifran leasing till inkop da det innebar
en ligre totalkostnad f6r kommunen. Bland storre investeringar marks inkép av datorer och
tillbehor pa ca 1,5 mnkr, kommunikationsutrustning med licenser 1,1 mnkr samt wifi pa 0,7
mnkt.

Av den anslagna 1 mnkr i digitaliseringsutrymme har hela utrymmet anvints, den enskilt storsta
posten avser Ipads till fértroendevalda pa 525 tkr.

Inga strategiska markinkép har genomférts under éret.
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Tabell 8.
Jan — dec 2020 Jan - dec 2019

Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 22 6 28 21 7 27
Andel tillvidareanstallda (%) 79 21 100 74 26 100
Antal visstidsanstallda 2 1 3 4 1 5
Andel visstidsanstallda (%) 67 33 100 80 20 100
Antal timavlénade (timmar) 75,8 167 243 667 0| 6671
Overtid/fylinad/mertid (timmar) 21,9 35,5 57,4 58,8 8,8 67,6
Andel tillsvidareanstallda m. heltid (%) 95,4 100 96 90 100 96
Sjukfranvaro (%) 3,0 1,0 2,5 3.1 0,8 2,5
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 4,8 0 4,3 48,9 0 44,6
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 0 0 0 0 0,8 0,5
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 3,0 04 2,0 2,1 0,3 1,6
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 3,3 2,5 3,2 4,4 1,7 3,8

Statistiken avser kommunstyrelseférvaltningen

Antalet tillsvidareanstillda har 6kat med en person pa kommunstyrelseférvaltningen under 2020.
Sjukfranvaron har 6kat nagot men ligger fortfarande pa en mycket lig niva. Sjukfranvaro under 3
% innebir att medarbetarna endast dr hemma pa grund av sjukdom i vanliga férkylningar,
influensor och magsjukor. Den linga sjukfranvaron har minskat drastiskt och kan hirroras till att
enstaka personer har tillfrisknat. Antalet timmar utférda av timavlénade medarbetare har miskat
vilket kan harroras till att flera medarbetare har aterkommit i tjanst efter lagstadgade ledigheter
och behovet av att ta in timavlonade vikatrier har minskat.

Personalomsittningen pa Kommunstyrelseforvaltningen var 23,7 % under aret och kan hirroras
till att ndgra enstaka individer har skt sig vidare frin Bollebygds kommun.

5.3 Kompetensforsorjning

Under aret har arbetet med att arbeta fram den strategiska kompetensférsorjningsplanen pausats
utifrin ridande pandemi men kommer att aterupptas sa snart det dr mojligt. Arbetet i hela
kommunen har istillet inriktats pa att rekrytera infér de manga vikariat som har uppstatt da
medarbetare varit franvarande fran arbetet pa grund av Coronapandemin.

En viktig del av kompetensforsorjningen ar att arbeta med att utveckla och behalla medarbetare
genom t.ex. kompetensutveckling som chef och medarbetare har kommit 6verens om 1 den
individuella utvecklingsplanen. P4 Kommunstyrelseforvaltningen har en del av detta kunnat
genomféras medan annat har skjutits fram for att genomféras vid ett senare tillfélle.

Page 66 of 274



Arsrapport 2020, Kommunstyrelsen
22 (27)

5.4 Mangfald och jamstalldhet

I medarbetarenkiten 2019 framkom att medarbetarna i1 hela organisationen hade dalig kinnedom
om de rutiner och riktlinjer inom mangfald och jimstalldhet som finns. Det finns ocksa en
osikerhet 1 organisationen om hur till exempel krinkningsiarenden i en personalgrupp ska
handliggas om de uppstir. Under 2020 har HR avdelningen tagit fram stddmaterial f6r cheferna
som de anvint for att informera pa APT inom omradet. Arbetet med att tydliggéra rutiner inom
omradet har fortsatt och kommer att fortsitta sa snart situationen medger detta.

Arbetet med att kontinuerligt genomfora arbetsvirdering och lonekartligening ur ett
jamstilldhetsperspektiv har under 2020 fortsatt. Kartliggningen och analysen bildar underlag f6r
att frimja lika moijligheter till Iloneutveckling f6r kvinnor och min i arbeten som ir lika eller
likvirdiga. Analysen 4r ocksa en viktig del i kommunens l6nestrategi. I december beslutades om
kommunens lonestruktur som utgar fran I6nekartliggningen.

5.5 Arbetsmiljo och halsa

Under aret har ridande pandemi priglat hela arbetssittet och de utvecklingsomraden som
planerades i verksamhetsplanen har till storsta delen inte kunnat genomféras. Ur ett
arbetsmiljoperspektiv har fokus varit att hantera situationen utifran Folkhilsomyndigheten och
andra myndigheters rekommendationer. Det har dels lett till att rutiner f6r till exempel hygien har
setts Over och dels till att arbetssitt har forandrats utifrin rekommendationerna. Kommunchef
fattade tidigt beslut om att de medarbetare som har mojlighet ska arbeta hemifran f6r att minska
risken fOr smittspridning. Distansarbetet har bidragit till att den digitala mognaden har 6kat
snabbt och ocksd medfort forindrade arbetssitt.

Utifran arbetet med budget 1 balans infér kommande ar har en organisationsférindring av
kommunstyrelseforvaltningen beslutats i juni 2020. Den nya organisationen trader i kraft 2021-
01-01. Det paverkar arbetsmiljon for i stort sett alla medarbetare pa férvaltningen och infor
forindringen genomfoérdes risk- och konsekvensanalyser infor forandringen. Dessa har resulterat
1 handlingsplaner som respektive chef pa kommunstyrelseforvaltningen har arbetat med under
senare delen av dret.

Page 67 of 274



Arsrapport 2020, Kommunstyrelsen
23 (27)

6. Arets verksamhet i 6vrigt

Kollektivtrafik

Den allminna kollektivtrafiken dger Vistra Gotalandsregionen (VGR) och Visttrafik skoter
trafiken. Kommunen har kontinuerliga traffar med Visttrafik diar kommunen vid varje tillfille
och i alla sammanhang stiller krav pa att kommunen behéver titare kollektivtrafik framforallt
under arbetspendling men ocksa under kvillar och helger. Arbetet for att férdelningen av tig och
busstrafik sd att de kommer jaimt fordelade under dygnet dr stindigt pagaende.

Kollektivtrafikens turtithet for inpendling for arbete i Bollebygds kommun fran bade Goteborg
och Boris behover forbittras ur ett kompetensforsorjningsperspektiv f6r bide kommunens
niringsidkare och f6r kommunen ur ett arbetsgivarperspektiv. Dialogen med Visttrafik har
pagatt under dret och kommer att fortsatta 2021.

Arbetet med att paverka Visttrafik for att utoka Nartrafiken pa landsbygden sa att den dven
trafikerar nirmaste ort utanfér kommungrins kommer ocksa att fortsatta. Nartrafik har inforts 1
tatorterna Hultafors och Olsfors med omnejd nir Visttrafik forandrat och dragit ned turtitheten under vissa
perioder i tidtabellen.

Den sirskilda kollektivtrafiken (fardtjansten) kommer att paverkas da taxorna for firdtjansten har
torindras nir VGR infor nytt pris- och betalsystem med tre zoner. Ny taxa for fardtjansten ar
antagen under dret och kommer att gilla fran den 1 mars 2021.

Krisberedskap och civilt forsvar

Arbetet med krisberedskap, civilt férsvar har paverkats av den pagaende pandemin. Stabsarbete,
regionala samverkansméten och ligesrapportering har varit tidskrivande och dessa
arbetsuppgifter har tringt undan manga av de planerade arbetsuppgifterna. Uppdragen inom
krisberedskap och totalférsvarsplaneringen pagar och genomfors om dn i nagot lagre takt.

Svenska Kraftnit har skjutit fram planeringen for Styrel till 2022. Planering for sikra
kommunikationer pagar men arbetet med pandemin har paverkat linsstyrelsens tidsplan for
inférandet. Arbetet med sikerhetsskydd enligt sdkerhetsskyddslagen har genomférts 2020 och
fortgar in pa 2021.

Uppdraget att utreda behovet av reservkraft har fatt skjutas pa framtiden och kommer att
fardigstillas och hanteras infér budgetarbetet 2022.

En sidkerhetsskyddsanalys och en sikerhetsskyddsplan har faststallts. Utbildning for
kommunledningsgruppen och nyckelpersoner har genomférts och utbildning f6r 6vrig personal
genomfors kontinuerligt. Kommunen genomfdrde totalférsvarsdvning 2020 1 februari.

Badde den 6vergripande krisledningsstaben och forvaltningarnas krisledningsstaber har varit
aktiverade frin mars till september manad och krisledningsnimnden har varit aktiverad for att fa
information om liget. Dirmed far vi anse att organisationen ar 6vad for en tid framat.

Det finns information om kommunens krisberedskap pa hemsidan. Den arliga
krisberedskapsveckan fick stillas in eftersom det var fokus pa efterlevnad av restriktionerna
under den pagiende pandemin.
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Arkiv

En tvirsektoriellarbetsgrupp har tillsatts som haft i uppdrag att revidera arkivreglementet och
kartlagea processen frin inkommen handling till arkivering for att belysa var vi idag har de svaga
punkterna som tillika 4r de delar dir atgirder behdver sittas in. Under varen framkom det att det
behovs utbildning i diarieféring och arkivering, att det saknas funktion som dr ansvarig for
registrering och att det inte finns nagot tydligt uppdrag till vilken eller vilka funktioner som ér
ansvariga for arkivet. Under hosten har medarbetare gatt utbildning i arkivering och registrering
och organisation for hantering av dessa uppgifter ir klar. Personer med ansvar for saval arkiv
som registrering ir utsedda pa kommunstyrelseférvaltningen och dessa borjar sina uppdrag 1
januari 2021.

IT

Ny teknik och ett forindrat arbetssitt dr en forutsittning for att kommunen ska klara
utmaningarna framover. Dels maste vi ha en teknik som stédjer och ir uppgraderad till dagens
krav men ocksa ta hojd for att moéta framtida krav och férutsittningar. Finns inte detta kommer
effektivisering av verksamheterna inte att kunna ske. For att kunna implementera ny teknik och
skapa forutsittningar for anvindarna krivs det resurser, savil pengar som tid. Mer resurser i form
av budget krivs troligtvis inte men det maste finnas tid avsatt f6r medarbetare att arbeta med
inférandet och det krévs tid avsatt f6r utbildningsinsatser

Under aret har I'T-avdelningen jobbat med ménga férberedelser infor 6vergangen till Microsoft
365. Det dr dock ett stort och omfattande arbete som 1 alla delar inte blivit genomfért i alla delar,
till stor del beror det pa att de befintliga resurserna har anvints for att prioritera insatser fOr att
torbattra f6r anstillda att jobba hemifran och méten pa distans.

Under dret har det dven forberetts for att hantera alla kommunens mobiltelefoner i ett sk MDM-
16sning som 1 korthet innebir att funktioner i telefonerna begransas och att information kan
raderas pa distans. Det ger ocksa moijlighet till att ge en siker atkomst till kommunens servrar si
att mobiltelefonerna kan anvindas for fler system jaimfort med idag.

Digitalisering

Pga. coronapandemin har digitaliseringen fatt sta tillbaka i flera delar. Stora steg i digitaliseringen
har dock skett sé till vida att alla Kommunfullmiktige-, Kommunstyrelse- och nimndsmoten ér
helt digitala och lever upp till de krav som stalls i Kommunallagen.

Kommunikation

Arbetet med det nya intrandtet dr inte paboérjat. Delvis pa grund av pandemin har vissa planerade
insatser fatt skjutas pa framtiden dd kommunikatéren har fatt dgna storre delen av sin tid at
kriskommunaktion.

Bredband

Styrgruppen f6r bredband deltog under varen i Bredbandslyftet. Bredbandslyftet ér ett program
med fokus pa att hjilpa kommuner i en battre bredbandsutbyggnad, dir 2 workshops hélls i syfte
att genom dialog och stéd fa vigledning i att hitta ritt inriktning. Ett samverkansavtal har
tecknats med Open Infra Core AB som mojlige6r £6r kommunen att na bredbandsmalen.

Reception, telefoni och administration
Under aret har ett arbete gjorts for att infora e-serv som dr en digital tjinst f6r extern bokning av
lokaler, idrottsanliggningar och Asa-stugor. Da systemet dr nytt for savil kommunen som fér de
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som ska nyttja det har det inte varit helt utan problem. Pandemin har dven haft effekter i den har

verksamheten och reception och vixel har under december manad haft dndrade 6ppettider till kl.

8-12.

Folkhilsa
Kommunen har tecknat samverkansavtal med sodra Hilso- och sjukvardsnimnden gillande ett

gemensamt lokalt folkhilsoarbete. I avtalet finns prioriterade utvecklingsomraden for arbetet.
Fokus under 2020 har varit att integrera folkhalsoperspektivet i kommunens ordinarie
verksamhet och att de insatser som gors frimjar utvecklingen av och foérutsittningarna for en
jamlik halsa. Vidare finns fyra malomraden for arbetet; barn och ungas uppvixtvillkor,
hilsofrimjande livsmiljo, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel (ANDTS) samt att frimja
folkhilsoinsatser hos férening och frivilligorganisation. Varje ar tas det fram en verksamhetsplan
med budget och insatser kopplade till respektive malomride. Med anledning av Covid-19 har
folkhilsoarbetet inte kunnat genomforas helt enligt verksamhetsplan 2020. Nagra insatser har
flyttats fram till 2021 medan andra har anpassats/andrats for att kunna genomforas pa ett smitt-
sakert sitt.

Nigra av de insatser som har genomforts ar:

Rérelseaktivitet i skolan (T6llsjéskolan och Orelundskolan), i samarbete med
utbildningsfoérvaltningen och RF Sisu Vistra Gotaland

Digital forildrautbildning, Active parenting, 1 samarbete med socialforvaltningen
Insatser fOr att forbittra Ungas trygghet pa nitet, i samarbete med utbildningsforvaltningen

Ungdomsdemokrati: regelbundna méten med ungdomsradet, demokratisatsning i skolorna dar
barn och unga far bestimma vad som ska goras med 100 000 kronor, utdelning av
demokratistipendium.
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7. Internkontroll
Foljande internkontrollplan beslutades av nimnden att gilla f6r 2020:
Nr Process Kontrollmoment Kontrollansvar Metod
rutin/system
1 Elavbrott Kontroll ska normalt sett ske regelbundet Kommuncontroller |Genomgang
av att reservkraftverk fungerar. En kontroll och sakerhets- av rutiner
av att denna kontroll gors ska ske. samordnare
2 Upphandling Stickprov tas av leverantérer med stor Upphandlings- Stickprov
bestallarvolym. ansvarig
3 Javssituationer | Kontroll av attestregelverket och hur det Kommuncontroller | Stickprov
kring ekonomi- foljs.
hantering,
anstallda
attesterar
kénsliga egna
inkép
4 Arbetsbelastning, | Arbetsbelastningen kartlaggs genom HR-chef Kartlaggning,
mm skyddsronderna inom ramen for etc.
arbetsmiljélagstiftningen.
Elavbrott

I delarsrapporten gjordes en genomgang av detta omrade. Sa hir stod det i delarsrapporten:
Ansvaret f6r kommunens reservkraftverk finns hos samhillsbyggnadstorvaltningen.
Reservkraften kan vara antingen fast eller mobil, biada varianterna finns. Viktiga moment handlar
om att lagerhélla de mobila kraftverken, underhalla dessa lI6pande samt lagerhalla brinsle i
tillricklig omfattning. Viss typ av brinsle behover ocksa omsittas med vissa intervall da det
aldras. Kommunen képer numera en tjanst av Vattenfall dir de gar igenom och testar de mobila
reservkraftverken. Att detta gors finns dokumenterat internt i pairmar hos samhillsbyggnads-
forvaltningen dir ansvaret ocksa dr fordelat pa olika personer. Den fasta reservkraften hanteras
av fastighetsavdelningen. Detta ir testat skarpt med lyckat resultat, bl.a. i augusti 2020 da elen fick
tillfalligt kopplas bort i en byggnad till £6lj av reparation. Hur anvindningen av reservkraften sker
i ett krislige, med larmkedjor etc. har inte kontrollerats.

Upphandling

Kontroller gors 16pande under aret, hir kan nimnas tva stycken som har gatt mer pa djupet. Dels
giller det bevakningstjinster dir leverantoren inte utférde allt som hade avtalats. Tack vare
engagerade och nyfikna medarbetare sa uppticktes detta.

Det andra avtalet som kontrollerades gillde renhallning. Misstanke fanns om felaktigheter och en
genomgang gjordes vad som var fakturerat respektive levererat. Det visade sig dock stimma
vilket naturligtvis var bra.

Tack vare ett nytt verktyg sd dr det nu mojligt att pa ett enklare sitt f6lja leverantorstroheten. Den
ligger nu pa ca 70 procent vilket dr bittre an tidigare.
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Under 2021 kommer en flera insatser genomforas for att forbittra den interna kontrollen inom
upphandling och inkép.

Javssituationer

I delarsrapporten gjordes en genomging kring vissa attestkontroller som var gjorda. Vid
kontrolltillfillet fanns det inga personer med upplagda attestbehorigheter som inte heller har haft
detta beslutat skriftligt av forvaltningschef. Kontrollen var heltickande, d.v.s. samtliga anvindare
kontrollerades. Under hosten har det skett nagra stickprov, inga avvikelser har hittats.

En oversiktlig genomgang har gjorts av vissa leverantérsfakturor inom
kommunstyrelseforvaltningen som avviker pa nagot vis fran det vanliga flédet. Inga avvikelser
har upptickts. Sedan tidigare ar tvittar dessutom kommunen alla betalningar, dir flaggning sker
om nigon leverantor ar svartlistad av nigon anledning.

En enskild medborgare har 6verklagat ett beslut som togs i Kommunstyrelsen 1 dec 2020.

Overklagan handlade om en javssituation som kommer att provas i forvaltningsritt under varen
2021.

Arbetsbelastning mm

Under 2020 har pagaende pandemi bidragit till att arbetsbelastningen varit stor i alla
verksamheter i kommunen. Att genomféra en kontroll genom att ga igenom
skyddsrondsprotokoll fran alla verksamheter har inte varit gérbart. Det skulle 6kat
arbetsbelastningen avsevirt for chefer och medarbetare. En 6versiktlig genomgang har gjorts
genom samtal med forvaltningscheferna och om upplevelsen av arbetsbelastningen i de olika
forvaltningarna och samtliga forvaltningar har under aret upplevt en hog arbetsbelastning vilket
kan kopplas till pigiende pandemi. Aven i Central samverkansgrupp har dialoger forts om
arbetsbelastningen. Arbetsbelastningen bestir framfér allt 1 att sjukfranvaron har varit hég pa
grund av pandemin under aret och det har lett till att de friska medarbetarna har fatt arbeta pa ett
annat satt under dret da det dven varit svart att fa tag pa vikarier i de stora verksamheterna. Aven
franvaro av ordinarie befattningshavare pa grund av att det har varit svarrekryterat bidrar till att
den upplevda arbetsbelastningen 6kar. Arbetsmiljon har varit 1 fokus under hela dret och
verksamheterna har hela tiden fatt stilla om sin verksamhet utifrin nya riktlinjer frin olika
myndigheter, dven det har bidragit till en kinsla av en storre arbetsbelastning. Pa
kommunstyrelseforvaltningen har cheferna en kontinuerlig dialog med medarbetarna om
arbetsbelastningen och justerar om behov finns. Det ingar 1 varje chefs uppdrag att 1 dialog med
medarbetarna se till att arbetsbelastningen inte dr for hog. I varje verksamhet ska det finnas
planer for vad som gors nir arbetsbelastningen 6kar sa att verksamheten kan planeras om utifran
behov. Utifran det bor arbetsbelastning inte vara en matpunkt i internkontrollen.
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Kommunstyrelsen

Arsrapport 2020 f6r kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner arsrapport 2020 f6r kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelsens resultat £6r 2020 blev ett 6verskott pa 2,1 mnkr.

Kommunfullmiktige gav nimnderna nio mal att arbeta med under 2020. Av dessa har kommun-
styrelsen sju plus ett mal att f6lja. Bedomningen dr att ett (1) av dessa uppnis, tre (3) uppnis delvis
och tre (3) kommer inte att nas.

Sjukfranvaron dr oférindrad jimfoért med féregaende dr, 2,5 %.

I 6vrigt beskrivs i arsrapporten arbetet med sakerhet, krisberedskap, Europa direkt,
folkhilsa och arets arbete med internkontroll.

Beslutsunderlag
Arsrapport 2020 fér kommunstyrelsen, 2021-01-28.

Skickas till

Ekonomiavdelningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Daniel Aronsson
Forvaltningschef Ekonomichef
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

BOLLEBYGDS
KOMMUN

Sammantridesdatum
2021-02-04

§22 KS2021/17

Mal- och budgetférutsattningar 2022-2024

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar de prelimindra ramarna enligt forslag: De preliminira ramarna 2022-2024
sitts 1 2021 ars pris- och l6neniva. Ett effektiviseringsbehov pa 3,6 % har identifierats for aren
2022-2024 och ir inte medriknat i nimndernas ramar.

2022 2023 2024
Kommunfullmiktige 1417 1417 1417
Javsnamnd 50 50 50
Valnimnd 180 180 180
Overférmyndare 780 780 780
Kommunstyrelsen 56 810 56 810 56810
Utbildningsnimnden 284 198| 288 507| 293 674
Socialndimnden 190 127| 193 605 196 537
Sambhillsbyggnadsnimnden 36 410 36 410[ 36 410
Effektiviseringsbehov 4894 17499 22491

Arbetsutskottets beslut
Handlingarna revideras utifran dagens diskussion, inf6r behandling 1 kommunstyrelsen.

Arendet

Mal- och budgetférutsittningar ar det forsta underlag som tas fram i den arliga

budgetprocessen. Det innehaller omvirldsanalys, strategiska kommuninterna fragor och syftar till
att visa pa eventuella férindringar i verksamheter och 6ka kunskapen om vilka férutsittningar
som giller for verksamheterna. I mal- och budgetférutsittningarna framgar dven preliminira
budgetramar for aren 2022-2024.

De prelimindra ramarna 2022-2024 sitts 1 2021 ars pris- och l6neniva. Ett effektiviseringsbehov
pa 3,6 % har identifierats for aren 2022-2024 och ir inte medriknat i nimndernas ramar.

2022 2023 2024
Kommunfullmiktige 1417 1417 1417
Javsndamnd 50 50 50
Valnimnd 180 180 180
Overférmyndare 780 780 780
Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggerd of 274



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04
Kommunstyrelsen 56 810| 56 810 56810
Utbildningsnamnden 284 198| 288 507| 293 674
Socialnimnden 190 127| 193 605 196 537

Sambhillsbyggnadsnamnden 36 410[ 36 410[ 36410

Effektiviseringsbehov 4894 17499 22491

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar de prelimindra ramarna enligt forslag.

Beslutsgiang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att si sker. Ordféranden
konstaterar dven att handlingarna kommer att revideras utifrin dagens diskussion, infér
behandling i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
— Mal- och budgetforutsittningar 2022-2024
— Mil - och budgetforutsittningar 2022-2024(149059) (0)_TMP

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS Rapport 1(19)
KOMMUN 2021-01-30

1 Styrmodell och mal

1.1 Styrmodell

Kommunfullmaktige har beslutat om en styrmodell som beskriver ansvarsférdelning och
roller avseende faststillande och uppfoljning av mal, gemensamma begrepp, principer for
mal, tidplan etc. Styrmodellen bidrar till att skapa helhetsperspektiv, samordning mellan
nimnder samt 6kad transparens 1 kommunens budget- och uppféljningsprocess.

Kommunfullmiktige utévar styrning genom att besluta om kommunens vision, 6ver-
gripande mal, 6vergripande strategier, mal for god ekonomisk hushéllning, driftbudgetramar
samt investeringsbudget for styrelse och nimnder. Utéver detta utévar fullmiktige styrning
genom olika styrdokument som riktlinjer och policy.

Enligt styrmodellen giller beslut om 6vergripande mal och strategier for att na malen under
mandatperioden. De 6vergripande malen:

- Arbete och foretagande
- Trygghet, uppvixt och dldrande
- Miljosmart kommun

1.2 Mal for god ekonomisk hushallning

Kommunallagen stadgar att varje kommun ska ha en god ekonomisk hushallning 1 sin
verksamhet. Mal som dr av betydelse f6r en god ekonomisk hushallning ska anges for
verksamheten. Utover detta ska finansiella mél anges. I regeringens proposition 2004,/05:100
ges foljande tolkning av begreppet ”god ekonomisk hushallning”:

"V arje generation bir bira kostnaden for den service som generationen sjdly beslutat om och sjiily
konsumerar:”

En god finansiell stallning ar viktigt f6r en kommun eftersom det ger en rimlig
handlingsfrihet. Planperiodens resultat kombinerat med en hog investeringsniva medfor att
Bollebygds finansiella stillning férsvagas. I det lingre perspektivet dr dock malsittningen
fortsatt att stirka kommunens finansiella stillning.

I budgeten f6r 2021 anges f6ljande mal:

- Det ekonomiska resultatet ska 6ver mandatperioden motsvara 3 procent av kommunens
intdkter for skatter och generella statsbidrag.

- Opver tid ska minst 40 procent av kommunens skattefinansierade investeringar och
exploateringar finansieras med egna medel.

Kommunens verksamhet ska bedrivas sa att hemmaplanslésningar efterstrivas utifran ett
langsiktigt socialt och ekonomiskt férsvarbart perspektiv.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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2 Omvarldsperspektiv

2.1 Kommunovergripande omvarldsanalys
2.1.1 Kommunernas ekonomi

Skatteunderlagsutveckling

Sedan linge har SKR (Sveriges kommuner och regioner) varnat for den tid som nu har inletts.
Under 1990-talet borjade det sta klart att den demografiska utvecklingen kommer att stilla
hoga krav pa vilfarden fran 2015 och framat. Hittills har dessa varningar inte resulterat i den
forsvagning av ekonomin som forutspatts. For kommunsektorns del beror det frimst pa den
snabba 6kningen av intikter som kommunerna, landstingen och regionerna hatft.

2020 har priglats starkt av den pagaende pandemin med en stor osiakerhet kring hur
konjunkturen och dirmed kommunernas intdkter kommer férindras framover. Ekonomin ser
ut att, dtminstone pa kort sikt, riddas av kraftiga hojningar av statsbidragen samtidigt som
kostnadsokningarna har dimpats. Dessvirre ser forutsittningarna att klara den underliggande
demografiska utmaningen ut att ha férsimrats nar pandemin har gett upphov till 6kade och
uppdimda vilfirdsbehov. A andra sidan har staten, kommuner och regioner visat prov pa en
anpassningsférmaga, som lovar gott infor framtiden.

Redan under 2019 priglades svensk arbetsmarknad av en férsvagad konjunktur med en
minskning av antalet arbetade timmar, som dr basen 1 kommunernas och regionernas
skatteunderlag. Trots att arbetade timmar minskar stort 2020 paverkas skatteunderlaget inte
alls 1 forvintad omfattning utan beriknas 6ka med 1,9 procent. Skalet dr den stora uppgangen
1 beskattningsbara transfereringar. Statliga dtgirder sisom korttidspermitteringsregler och
forstirkt arbetsloshetsersittning bidrar starkt till denna uppgang.

For 2021 beridknas antalet arbetade timmar 6ka men samtidigt fasas permitteringslonerna ut.
Sammantaget ger det en svagare utveckling av skatteunderlaget 2021 4n 2020, 6kningen
beriknas till 1,5 procent.

Demografiska utmaningen

Den demografiska utmaningen beror, nagot forenklat, pa att antalet personer i behov av
vilfirdstjdnster 6kar snabbare dn antalet invanare i yrkesfor alder. Samtidigt dr det den
arbetsfora befolkningen som ska svara fOr savil finansiering som bemanning av valfirden.
Grovt riknat 6kar behoven av vilfird med 1 procent per ar den kommande tioarsperioden.
Frimst ar det aldreomsorgen som har ett starkt tryck med 6kande behov.

Kostnaderna och antalet sysselsatta 1 kommunal sektor har under de senaste decennierna 6kat
1 betydligt snabbare takt 4n vad som motiveras av den demografiska utvecklingen, frimst som
en f6ljd av ambitionshéjningar. Den utveckling som sektorn haft hittills kommer inte att vara
mojlig i framtiden. Det mesta talar darfor f6r att bemanningen inte kommer att kunna 6ka i
takt med vialfirdsbehoven.

Aven om situationen pa manga sitt ser annorlunda ut i Bollebygd paverkas vi nda till f6lid av
det lingtgaende utjamningssystem som finns. Systemet innebdr att 4ven om vi fér fler dldre
och barn i var kommun sa kan vi fa mindre andel av den kommunalekonomiska utjamningen
om Okningen dr mindre hos oss jamfort med riket 1 stort.
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Tabell 1. Nyckeltal for den svenska ekonomin
2020 2021 2022 2023 2024

BNP -39 2,9 3.1 2,4 2,2
Arbetade timmar -3,7 1,5 1,5 1,5 0,9
Arbetsloshet 8,8 9,5 8,6 7,7 7,5
Timlon 2,3 2,1 2,3 2,5 2,7
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3 Kommunperspektiv

I avsnittet dterfinns de utmaningar som foérvaltningarna infor budgetberedningen lyft fram
som sirskilt viktiga. I de budgetunderlag som ska arbetas fram som underlag till budget 2022-
2024 ska nimnderna gora en fordjupning av de forindringar och atgirder som behover goras.
Nimnderna ska ocksa beskriva vilka konsekvenser nimnden ser om budgettilldelning uteblir.
Utover detta ska nimnderna dven gora en prioritering av de 6nskade tillskotten dar det
framkommer vilken/vilka faktorer som ir av storst betydelse for namnden.

3.1 Kommunstyrelseforvaltningen

Utifran de uppdrag och utmaningar kommunen star infor ser forvaltningen att det finns
funktioner som saknas eller dir nuvarande organisation eller funktioner inte ar tillrickliga.
Kommunstyrelseforvaltningen har forsékt att inom ram omfordela resurser for att atgarda
nagra av de brister t.ex. genom att tillskapa en administrativ tjainst, kommunarkivarie,
kommunjurist samt digitaliseringsledare. Kommunen saknar dock fortfarande viktiga
strategiska funktioner som bade kan uppritthalla en god efterlevnad av lagkrav men ocksa fa
effektivare processer i bl a utredningar och underlag till fértroendevalda. Kommunstyrelse-
forvaltningen behdver just nu frimst satsning pa upphandlingskompetens, informations-
sakerhet, utredarfunktion, milj6- och hallbarhetsstrateg samt besoksnaring.

Upphandling

I dagslaget anger kommunens upphandlingspolicy att varje nimnd har ett stort ansvar for sina
egna inkop och forvaltningsspecifika upphandlingar. Kommunstyrelseforvaltningens
bedémning dr dock att det saknas kompetens och resurser pa férvaltningarna och att
nimnderna inte lever upp till det som stipuleras i upphandlingspolicyn. En inledande
diskussion pa kommunchefens ledningsgrupp har forts dir forvaltningscheferna ér positiva att
utoka kommunstyrelsens ansvar och resurser inom omradet fOr att pa sa sitt forbéttra
kommunens totala inkép. Kommunstyrelseférvaltningen har darfér for avsikt att foresla
kommunfullmiktige en reviderad upphandlingspolicy dir ett stérre ansvar liges pa
kommunstyrelsen. For att kunna genomfora det behéver ocksa resurser tillféras, ett forslag ar
att det finansieras genom intikter fran nyttjande férvaltning.

Digitalisering

Digitalisering dr en utmaning som samhallet stir infér och Bollebygds kommun har behov att
arbeta samordnat och gemensamt i en kultur som bygger struktur, viket utgor grunden for att
kommunen kan effektivisera med stod av teknik, utan att tappa hojd i servicegrad. Strukturen
ska ge kommunens anstillda mojligheter att se helheten 1 uppdraget medborgarservice samt
verka for forenkla, fornya och forbittra for storsta mojliga nytta i varje uppdrag/tjdnst i
kommunen. Under 2021 kommer en digitaliseringsledare/strateg anstillas for att paskynda
utvecklingen. Sedan tidigare finns dven 1 mnkr i investeringsutrymme samt 1 mnkr 1 drifts-
utrymme avsatt for att bedriva digitaliseringsprojekt. For att lyckas med digitaliserings-
aktiviteter i Bollebygds kommun beh6vs ocksé en revidering av kommunens digitaliserings-
policy.

IT

Tidigare har mycket I'T-utrustning leasats men en genomgang har visat att det alltid 4r mer
kostnadseffektivt for kommunen att képa istillet for att leasa. Det innebir att en
omférdelning av budgeten har gjorts fran hyra till kapitalkostnader inom kommunstyrelsens
ram. Daremot har inte ndgot tillskott gjorts till kommunstyrelsens investeringsutrymme vilket
behovs f6r att kunna genomféra de planerade utbyten av t.ex. datorer, servrar och
nitverksutrustning som behover goras for att uppritthalla en modern IT-infrastruktur.
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3.2 Sambhillsbyggnadsférvaltningen

Bemanning for att vixa

For att kunna mota de krav och behov som finns, och i fortsittningen uppstar, behéver
forvaltningen extra resurser, framfor allt projektledare inom fastighet, trafikingenjor, VA-
ingenjor samt fortsatt centralt stod vad giller upphandling. Personalomsattningen har varit
hog samtidigt som trycket Okat vad giller att mota behoven. Att attrahera, rekrytera, behalla
och utveckla medarbetare och chefer sa medborgarnas behov tillgodoses och verksamhetens
mal uppfylls dr fortsatt var viktigaste forutsittning att belysa. Flera styrande dokument dr
under framtagande; bostadsférsoriningsprogram, OP, VA-plan, lokalresursplan. Dessa miste
hinga thop och analys goras for att se konsekvenserna av att styra i viss riktning.

Informationssikerhet

Forvaltningen hanterar mycket information genom de tjanster som bestalls samt de objekt och
arenden som hanteras. For att kunna sikerstalla en tillricklig niva av informationssakerhet i
forvaltningen ar det av stor betydelse att informationssikerhetsarbetet bedrivs metodiskt och
lingsiktigt. Idag saknas kompetens inom férvaltningen.

Digitaliserad samhillsbyggnadsprocess

En digital satsning dr en viktig forutsittning for det moderna samhillsbygget och utvecklingen
av smarta stider och landsbygder som bland annat innebédr man anvinder geografiska
informationssystem (GIS) med platstjanster for att enklare ge besokare tillgang till
information. En viktig del for att bygga hallbara och attraktiva stdder och samhillen ar att
utveckla en effektivare samhaillsbyggnadsprocess och smartare miljéinformation med hjilp av
digitalisering, effektivare bygglovshantering (ex Mittbygge, som ér pa gang) och enklare
administration for bade individ, foretagare och egen organisation (automatisering, e-tjanster).
Mojlighet finns att ga med i1 Borasregionens arbetsgrupp kring e-tjinster Ett gemensamt
behov som identifierats dr att hitta ritt férvaltningsorganisation for e-tjanster inom en e-
tjanstplattform. Kommunerna stédjer varandra i inférandet och kan dela pa e-tjdnster och
funktionalitet som tagits fram pa plattformen.

Avfall

Arbetet med ny regional avfallsplan pagar. Kommunerna har, enligt lag, ansvar for att uppritta
och anta en avfallsplan. I dagsliget har respektive kommun en egen avfallsplan att forhalla sig
till samt en gemensam avfallsplan f6r Borasregionen som stracker sig fram till 2020. En
gemensam avfallsplan tas nu istillet fram ddr Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund
driver arbetet med framtagandet genom projektledare. Ambitionen ér att planen skall ersitta
den kommunala avfallsplanen ar 2021. Atgﬁrderna som beslutas innebar insatser. Namnderna
har nu avfallsplanen pa remiss och kan da svara pa hur den paverkar egen forvaltning, t ex vad
giller insatser och resurser. Idag finns dnnu ingen samlad gemensam bild att utga ifran f6r
bed6mning.

Skogsbruksplan

Ny skogsbruksplan behover tas fram fran 2022. Planen ska ha en inriktning om storsta
mojliga avkastning for att stddja kommunens drift men ocksa mojliggdra dterbiring till
tillgdngliggora naturen for allminheten

Insamling av returpapper

Producentansvaret for returpapper tas bort 2022. Istillet blir kommuner ansvariga f6r
insamlingen. Det innebar att forslag behover liggas fram f6r hojd avfallstaxa. Fran och med
2022 far landets kommuner ansvar f6r insamlingen och atervinningen av returpapper.
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Kommunen ska se till att returpapper hanteras och behandlas sa att materialtervinning
frimjas. Malet ska vara att minst 90 procent av det returpapper som produceras ska
materialatervinnas.

Lekplatser samt belysning - trygghet och folkhilsa

Utifran trygghetsenkiten som genomférdes inkom flera férslag om 6kad trygghet och da lyfts
belysning in som ett atgiardsforslag. Flera forfragningar om belysning invid lekplatser har
inkommit under 2020. Under 2021 kommer forvaltningen att utreda det kommunala
belysningsansvaret utmed vagar samt se 6ver riktlinjer samt budget.

Gatubeliggning

Underhallet av gatunitet omfattar dtgirder som avser att vidmakthilla gatunitets funktion och
prestanda. Underhallet indelas allmént i dels férebyggande underhall dels avhjalpande
underhill (akuta dtgirder). Om underhéllet varaktigt brister uppkommer behov av fornyelse/
ombyggnad av gatukroppen vilket dr visentligt dyrare dn normalt underhéll. Konsekvenserna
av eftersatt underhall dr dven 6kade samhallsekonomiska kostnader saisom: bristande
trafiksidkerhet samt skador pa fordon. Investeringsbehovet ér storre an vad som tidigare
budgeterats och skulle beh6éva hojas.

GC-vigar

Invéinare patalar brist gillande ”missing links” (GC-vigar) i den undersokning som
genomférdes under 2019, dvs medel f6r GC-vigar bor fortsatt prioriteras upp i
investeringsbudgeten. Det dr viktigt att frimja cykeln i samhillsplaneringen. Om fler viljer att
cykla ar det lattare att na nagra av de av riksdagen uppsatta miljckvalitetsmalen. Kommunerna
har genom sitt planmonopol bade stor makt 6ver och stort ansvar for hur attraktivt det ar att
cykla. For att underlitta f6r minniskor att anvinda cykel maste kommunen prioritera det 1
planeringen av samhillet. Kommunen kan till exempel anta och verkstilla strategiska cykel-
planer, lita cykel fi storre utrtymme i den fysiska markanvindningen i bade detalj- och
oversiktsplanering och avsitta medel for underhall och byggande av cykelvigar. Det dr dven
viktigt att se cykelresan som en link i reskedjan till och fran malpunkter i vardagen. For att
kunna méta behov och moéjliggdra t6r manniskor att vilja cykeln behéver kommunen avsitta
mer medel 4n idag.

Lokaler

Lokalresursplanen behéver kopplas mot budget, ndr det dr antagen. En organisation behdver
bygeas upp/finnas for att hantera uppdragen som ges. Behov finns av att successivt 6ka
takten av reinvesteringar avseende befintliga byggnader, for att virdesikra dessa.

Utbyggnadsplan VA

VA-utbyggnadsplan fér arbetas fram i syfte att se 6ver befintlig bebyggelse dir utbyggnad av
allmant (kommunalt) vatten och avlopp kan bli aktuell pa grund av risk f6r méinniskors halsa
och milj6. Planen syftar till att ge en Oversiktlig bild av vilka omraden i kommunen som kan
ha behov av allmint VA (vatten och avlopp) och kan sedan ligga till grund f6r mer detaljerad
planering av VA-utbyggnad.
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3.3 Utbildningsférvaltningen

Grundsirskola

Under 2021 finns 3,0 mkr som politisk prioritering. Finansieringen av grundsirskolan har
skett genom omfordelningen av budgeten fran grundskolan. Men grundsirskolan kriver en
egen finansiering och bor finnas med i prestationsfordelningen fran Kommunfullmaktige.
Utmaningen dr ocksa att bemanna med ritt kompetenser, medarbetare som har utbildning
inom omradet som exempelvis speciallirare med behorighet att undervisa i grundsérskolan.
Det finns ett behov av att fler medarbetare har kompetens inom flera kommunikationssitt.

Barn och elever med omfattande behov av stod

Alla barn och elever ska fa stod och stimulans for att utvecklas sa lingt som mojligt. Det ar
stodinsatser som oftast kan ske inom ramarna f6r den vanliga undervisningen. Dock finns
barn och elever med genomgripande behov av st6d som ej kan 16sas inom ramen f6r den
vanliga undervisningen. For att mota barnen och elevernas behov och leva upp till kraven i
lagstiftningen krévs fler medarbetare med specialpedagogisk kompetens men ocksa lokaler f6r
att kunna gora andra losningar.

Arbetsmiljo

Forvintningarna ar hoga pa medarbetarna i forskola, fritidshem och skola. Krav och
torvintningar upplevs inte vara i balans med de resurser och kompetenser som finns.
Obalansen mellan krav och resursen 4r nistan alltid kopplat till arbetet med barn/elever i
behov av stod. Kinslan av otillricklighet 4r mycket stor.

Kompetensforsorjning

For att mota de behov och de brister som finns i skolformerna krivs
kompetensutvecklingsinsatser inom specialpedagogik, matematik och fritidspedagogik. Det
finns ocksa ett behov av rekrytering av medarbetare med “ritt” kompetens.

Utbildningsskuld

Det finns troligen en utbildningsskuld med anledning av pandemin. Pandemin har paverkat
barnen/elevernas maluppfyllelse det vet vi men i vilken utstrickning. Det kommer troligt att
stilla storre krav pd att forlingd skolgang, fler pa lovskola och dven andra atgirder. Allt f6r att
minska skulden till vara barn och elever.

Lokaler

I centralorten dr det beslutat om provisoriska lokallosningar for fritidshem, forskoleklass,
grundskola 1-9 som beridknas vara klara hosten 2021. Provisoriska lokaler f6r forskola finns
sedan nagra ar. Beslutet fo6r permanenta lokaler behover effektueras for en hallbar 16sning. 1
Olsfors ir laget problematiskt sedan nagra ar eftersom skolan saknar lokaler. Forslaget pa
16sning ar att grundskolan tar 6ver S6ran och att en ny férskola med 5-6 avdelningar byggs.
Lokaliseringsutredning pagar. Idrottshallen i Olsfors har stor behov av en riktig 6versyn.

Tillgidnglighet i inomhus- utomhusmilj6er

Forskolor och skolor maste vara tillgingliga sa att personer med funktionsnedsittning kan ta
del av verksamheten. Det finns bristande tillgianglighet pa flertalet enheter och det kan ses
som en form av diskriminering. Det finns en skyldighet att genomfora skiliga dtgirder sa att
alla barn och elever samt medarbetare kan ta del av all verksamhet.
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3.4 Socialforvaltningen

Aldreomsorgen

Antalet aldre 6ver 80 ar forvintas 6ka med nastan 70 % fram till 2030. Det ér fakta som stiller
krav pa dldreomsorgens utveckling bade betriffade bostider f6r dldre, och olika typer av
stodboende for dldre, hemtjanst och hemsjukvard. Det dr ocksa angeldget att utveckla den
forebyggande verksamheten 1 syfte att minska ensamhet som kan leda till sociala problem som
kan 0ka behovet av bistindsbedomd omsorg och som sianker livskvalitén for de aldre
avsevirt. Demenssjukdomar och psykisk ohilsa 6kar i den dldrande befolkningen generellt i
Sverige och sa dven i Bollebygd. Coronapandemin har gjort problemen dnnu mer utbredda.

Demenssjukdomarna ber6r dven anhoriga till den insjuknade och det behovs utékat stod for
anhoriga, saisom till exempel avlastningsplatser och utékad dagverksamhet f6r demenssjuka.
Dagverksamheten f6r demenssjuka ger bade avlastning f6r anhériga och nédvindig stimulans
tor den enskilde som ir sjuk. Rollen som anhorigkonsulent behéver ocksa den utvecklas och
utokas.

Ett specialistteam for psykisk ohilsa och demens ir redan startat och det kommer behdva
utvecklas och utokas ytterligare.

For att forebygea sociala problem och behélla/6ka livskvalitén for de dldre behover fler
kontaktytor skapas. Det som idag kallas triffpunkten behéver utdkas till fler traffpunkter pa
fler stallen i kommunen for att na fler dldre. Idag bygger verksamheten pa volontirer och
dessa behover ledning. Forebyggandeverksamheten fungerar dven uppsokande vilket ocksa
maste 6ka for att na ut och bryta isolering. Samverkan med primirvarden behover utvecklas
ytterligare. Utokningen kriver personella resurser och hogre kompetens.

Olika typer av boendeplatser behover utvecklas. Det pagar planering for ett nytt boende for
aldre vilket behover kompetent personal. Idag dr den frimsta bristen pa boendeplatser inom
inriktning demens.

Redan idag visar trenden att hemsjukvardsinsatserna 6kar och allt mer komplexa vardbehov
foreligger vilket ocksa stiller krav pa hég kompetens inom hemsjukvirden. Okningen beror
till storsta del pa att ménniskor, i storre utstrackning idag, kan vardas hemma dven med svara
diagnoser, i manga fall da dessa tidigare vardades pa sjukhus. Det blir ocksa vanligare med
samsjuklighet det vill siga med tva eller flera diagnoser samtidigt. Av den har anledningen
maste hemsjukvarden ytterligare utvecklas och utékas pa sikt.

Okade sjuktal ir en utmaning, samt dven rekryteringsproblem och da frimst att hitta personal
som har ritt kompetens. Sjukfranvaron har stor inverkan pa verksamheternas ekonomi varfoér
det dr av avgorande karaktir med insatser for att halla sjuktalen nere. Det fortitade
ledarskapet dr en framgéangsfaktor for det syftet. Det dr en forutsittning for att behalla de
relativt laga sjuktalen som verksamheterna har nu, trots den pagiaende pandemin. Héga sjuktal
paverkar ockséa verksamhetens kvalité dir kontinuitet ar viktigt, men hog friskndrvaro 6kar
stabilitet och trygghet f6r medarbetarna vilket i sin tur paverkar rekryteringsméjligheterna.

Hemtjinstverksamheten beh6ver fa méjlighet till kompetensutveckling 1 samma takt som
hemsjukvardens patienter far 6kade insatser pa grund av svara diagnoser och samsjuklighet.
Hemsjukvardens patienter dr nimligen oftast hemtjinstens omsorgstagare. Hemtjansten
behover utéver det 6kad kompetens inom planering och schemaldggning.
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Nir verksamheten vixer behovs storre utrymmen lokalmissigt. Hemtjansten behéver ny lokal
och hir kommer en hogre hyra tillkomma. For 6vrigt sa kommer behovet av ytor for till
exempel omklidningsrum, arbetskldder, tvitt, administration, personalutrymmen etc. att
behova utdkas. Lokaler kommer att behovas for att utéka forebyggandeverksamheten med till
exempel triffpunkter vilket ger 6kade kostnader f6r hyror. Bollegirdens hyror kommer att
Oka vilket ocksd paverkar dldreomsorgens ekonomi.

Aldreomsorgens medarbetare behéver nya arbetsklider och fler ombyten for att kunna folja
forordningen om smittrisker enligt arbetsmiljoverket.

En upphandling av trygghetslarm ska genomforas vilket kommer medféra 6kade kostnader.

Regeringen ha uppdragit at utredare att foresla en ny dldreomsorgslag. Begreppet dldreomsorg
behover definieras f6r att for att uppdrag och innehall ska bli mer tydligt. Den nya lagen ska
komplettera socialtjanstlagen med sirskilda bestimmelser om aldre och dven forslag om att
siakerstalla medicinsk kompetens inom ildreomsorgen, om behov visar sig finnas. Uppdraget
ska redovisas i juni 2022. Eventuella budgetkonsekvenser kan vi inte redovisa forrin
uppdraget redovisats.

Funktionsnedsittning

Behov av fler boendeplatser med inriktning autism och sa dven ett allmint boende med
sarskild service finns. Idag képer kommunen platser for att ticka behovet. Det utékade antalet
platser behover personal med ritt kompetens.

En verksamhet for korttidsvistelse beh6ver utvecklas for att tillgodose behovet av tillsyn fore
och efter skolan. Behov av korttidsvistelse behovs for olika grupper och dirfér behéver det
utvecklas pa fler stillen. Det kan med férdel inga som en del av ett nytt boende med
inriktning autism. Hir f6r personer med sirskilda behov dir kompetens och anpassade lokaler
finns.

Funktionsnedsittning behover utveckla sin verksamhet for att innefatta fler grupper av
personer i behov av stéd. Som exempel den 6kande andelen sa kallade hemmasittare,
ungdomar som lever i isolering, som inte gar till skolan, och dar det inte fungerar med
kontaktperson. Hir beh6vs fler typer av insatser som kan innefatta fler. En verksamhet med
kvillsoppet med f6r malgruppen anpassade aktiviteter beh6vs £6r att mota denna grupp.

Inom funktionsnedsittning finns behov av 6kat stéd for anhoriga.

Personalen inom funktionsnedsattnings verksamheter f6r boende med sirskild service och
serviceboende innefattas i arbetsmiljoverkets bestimmelser f6r att minska smittrisker AFS
2018:4. Medel for ink6p av arbetsklader, forvaring av arbetsklader, omklidningsrum samt
aven tvitt behover tillsittas.

I syfte att Oka kvalitén f6r brukarna, men dven med avsikt att behalla personal, inklusive
chefer, behover det finnas karridarmojligheter. Verksamheter som far behalla sina chefer, och
medarbetare, ger en verksamhet med hog kontinuitet, stabilitet och kompetens dir
utvecklingen sker utan avbrott f6r chefsbyten. Det dr av stor vikt f6r verksamheter 1 allmédnhet
med i synnerhet for verksamheterna inom funktionsnedsattning.

En satsning pa kompetensutveckling f6r bade chefer och deras medarbetare, behovs for att
méta behoven bade befintliga och kommande. Verksamheten behéver berikas med personal
som har spetskompetens utifran olika diagnoser och funktionsvariationer. Ett exempel pa ett
sadant omrade dr autism.
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Verksamheterna inom funktionsnedsittning behover forutsittningar att arbeta med
inkludering av funktionsnedsatta 1 samhallet. Kompetensutveckling behdvs, men dven
samverkan och fokus. For att kunna fokusera beh6vs personella resurser.

Generellt for socialférvaltningens utférarverksamheter

Heltid som norm eller heltidsresan dr en stor kostsam utmaning for dldreomsorgen. Den
stiller ytterligare krav pa flexibilitet och kometens hos medarbetarna som i storre utstrickning
kommer beh6va bidra med sin kompetens i fler dn ett verksamhetsomrade for att pa ett
ekonomiskt héllbart sitt kunna arbeta heltid.

Coronapandemin har drabbat socialférvaltningen hart och den ir inte 6ver dn. Det dr idag
svart att overblicka konsekvenserna av den och hur linge sviterna av den kommer vara
patagliga. Det handlar till exempel om hur litta forkylningssymptom ska betraktas 1 framtiden.
Leder dessa alltid till sjukfranvaro sa kommer forstas kostnaderna 6ka. Pandemin har okat
kostnaderna fér forbrukningsmaterial under 2020 och det kan komma att fortsitta vara krav
pa en hogre niva av smittskydd aven lingre fram.

Inférandetakten av vilfiardsteknik beh6ver 6ka. For att 4stadkomma det behovs 6kade
personella resurser. I manga fall minskar inférandet av ny teknik behovet av ny personal, det
Okar dven kvalitén i verksamheten, samt kan 6ka livskvalitén f6r de dldre och
funktionsnedsatta. Pa det hela taget beh6vs 1 det hir omradet bade 6kad kompetens,
personella resurser och medel f6r inkop av vilfardstekniska produkter sisom till exempel
mobila 16sningar, trygghetskameror, etc. Manga av de nya systemen medfor en manatlig
kostnad for t.ex. support och underhall.

Ett annat omrade dir resurserna idag dr f6r snala dr informationssakerhet, hir behévs en
personell utékning under en period av tid for att inféra och kvalitetssakra.

De resterande lokalerna pa Hembygdsvigen 5, dir daglig verksamhet har sin verksamhet nu,
kommer att kriva resurser vid anpassning av lokaler som kan inrymma till exempel lokaler f6r
hemtjinsten, triffpunkt, korttidstillsyn, lokaler f6r samverkan med arbetsmarknadsenheten.

Individ- och familjeomsorgen

Enligt arbetsférmedlingens nationella prognos kommer andelen arbetsldsa att 6ka under 2021
till 11 %, jamftoért med 6,9 % 2019. Samtidigt berdknas andelen langtidsarbetslésa na historiskt
hoga nivaer. Detta kommer med stor sannolikhet innebéra en 6kad belastning pa arbets-
marknadsenheten da mycket av arbetsmarknadsinsatserna liggs 6ver pa den kommunala
sektorn pa grund av arbetsférmedlingen omstrukturering. Eftersom andelen langtidsarbetslésa
beridknas 6ka kraftigt kommer det sannolikt ocksa att innebira att antalet personer som ar i
behov av ekonomiskt bistind 6kar. Da arbetslosheten 1 samhallet 4ar hég dr det ofta betydligt
svarare fOr personer som star langt fran arbetsmarknaden att aterga i arbete och antalet
personer som gir vidare fran ekonomiskt bistand till egen f6rsoérjning kommer sannolikt att
minska samtidigt som antalet nyansékningar 6kar. Sammantaget beriknas liget pa arbets-
marknaden under de kommande édren innebira 6kade kostnader f6r kommunen.

Som en atgird for att méta den 6kade arbetslosheten kommer férvaltningen under 2021 att
arbeta med planering f6r nagon form av aterbruksverksamhet. Forvaltningen underséker
mojligheterna till externa samarbeten men for att verksamheten ska kunna utvecklas och vixa
kommer det paverka kommande érs budget arbete.
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Antalet arenden pa enheten for barn och unga som r6r barn som utsitts for vald, antingen
direkt eller indirekt i egenskap av askadare, 6kade kraftigt under sista halvan av 2020. Det dr i
nuldget svart att Overblicka den fortsatta utvecklingen av situationen och enligt socialstyrelsens
undersokning ser utvecklingen likadan ut i stora delar av landet. Nagon koppling till corona-
pandemin har inte kunnat goras med nagon sikerhet, varken pa nationellt plan eller i
Bollebygd, vilket gor den fortsatta utvecklingen dn svarare att 6verblicka. Det finns en stor
risk att gruppen fortsitter 6ka och att nya behov av stéd uppstar f6r de drabbade vilket leder
till 6kade kostnader bade i1 form av insatser men dven i form av personalresurser. Det kan inte
nog understrykas att drenden med barn som utsitts for vald dr resurskrivande drenden, savil
under utredningsfas som 1 behandling, och om 6kningen inte avstannar och gar tillbaka
kommer det att krivas 6kade resurser for att mota behovet.

Det har vidare under covid-19 pandemin spekulerats i att missbruket 6kar eller kommer att
Oka. I borjan av 2021 har nagon 6kning dnnu inte uppmirksammats men teorin om
kommande 6kningar kvarstar pa ett nationellt plan. Det kommer da att vara utmaning f6r
verksamheten att mota det 6kade behovet av 6ppenvard eller institutionsvard.

Den enskilt stérsta utmaningen f6r individ- och familjeomsorgen under 2022-2024 kommer
att vara den nya socialtjanstlagen, under férutsittning att den godkinns samt beroende pa nir
den trider i kraft. Det finns i nuldget alla indikationer pa att den kommer att godkinnas av
riksdagen i mer eller mindre ofoérindrad form da de remissinstanser som limnats svar nar 3
dagar aterstar av yttrandetiden tillstyrker forslaget. Lagen foreslas trida 1 kraft 1 januari 2023
och stiller da uttryckliga krav pa att socialtjinsten ska arbeta uppsékande och férebyggande.
Kommunens uppsokande arbete dr 1 dagsliget mycket begriansat och bestar endast av det
uppsokande arbete som bedrivs av ungdomsenheten. Enligt lagforslaget kommer detta
behova utdkas inom samtliga omraden, det kommer innebira att personalstyrkan behéver
utokas och sannolikt behéver en ny enhet skapas for att méta kraven pa uppsokande och
forebyggande verksamhet. Arbetet med att utéka den 6ppna verksamheten har paborjats
under slutet av 2020 men att stilla om verksamheten till den nya socialtjanstlagen beridknas
uppta storre delen av 2022.

De ovanstiende utmaningarna innebar samtliga att nya krav kommer att stillas pa de lokaler
dir individ- och familjeomsorgen bedriver sin verksamhet. I nuvarande lokaler ér det brist pa
kontorsutrymme, samtalsrum och vintrum. Aven utifrin nuvarande férhallanden ir lokalerna
otillrackliga och icke dndamalsenliga.

For att effektivisera och modernisera arbetet och 6ka tillgingligheten ser verksamheten dven
behov av att kraftigt forstirka den digitala tillganglicheten, det skulle exempelvis kunna handla
om att skapa en form av mina sidor dir den enskilde kan limna in handlingar m.m. Det finns
aven delar av handliggningen som kan forenklas med hjilp av digitala hjilpmedel,
forvaltningen har dnnu inte utrett om det finns nagra lampliga saidana hjalpmedel fo6r
Bollebygds kommun men ser behov av att utreda detta framit.
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4 Ekonomi

4.1 Befolkningsutveckling 2021-2024

Nedan presenteras den senaste befolkningsprognosen f6r Bollebygds kommun 2021-2024
som togs fram av Statisticon i januari 2021 och bygger pa statistiska modeller samt
kommunens byggplaner aren 2021-2030. I den férsta kolumnen redovisas prognosticerade
befolkningssiffror per 31 december 2020 vilket alltsa ir lite fler in den befolkningssiffran
som anvands i de kommunala utjimningssystemet och som ligger till grund f6r kommunens
intdkter under 2021.

Tabell 2 Befolkningsprognos 2020-2024

Aldrar 2020 2021 2022 2023 2024
1-5 573 571 573 589 607

6 131 125 132 121 131

7-15 1200 1222 1234 1252 1261
16-18 349 363 369 383 398
6-12 955 957 957 951 958
65-79 1565 1578 1567 1540 1530
80+ 473 483 520 556 597
Totalt 9530 9672 9860 10024 10280

Befolkningstillvixten beriknas ligga pa ca 1,5 % under perioden 2020-2022 f6r att ddrefter
oka med 2,5 resp. 4 % for de sista tva aren under planperioden. Det innebir en total
befolkningsckning pa 7,9 % eller knappt 2 % per ar. Okningstakten i riket beraknas bli ca 0,7
% per 4r, vilket alltsd innebir att befolkningen beriknas ¢ka mer i Bollebygd. Okningen de
senare aren beror pa fler firdigstillda bostader.

Under perioden beriknas en relativt mattlig 6kning av barn i forskolan, fritidshem och
grundskola, totalt ca 5 % medan antalet gymnasieungdomar Okar relativt kraftigt med 14 %.

Antalet dldre minskar nagot for dldrarna 65-79, medan den forvintas 6ka kraftigt (ca 26 %)
tor dldre 80+.

Generellt kan sdgas for befolkningsprognoser att de dr mer sikra for dldre dn yngre och att
osikerheten 1 antal 6kar for varje dr. Dérfor ar det viktigt att befolkningsprognoserna hela
tiden revideras med aktuella befolkningssiffror och byggplaner infér varje ar.

4.2 Ekonomiska konsekvenser av befolkningsutvecklingen

I och med styrmodellen kompenseras inte nimnderna direkt av volymforandringar. Diaremot
ska volymférindringarna ligea till grund f6r de prelimindra ramar som presenteras i detta
dokument. Sedan flera ar har ett system med 1 f6rvig bestimda prislappar anvints dir
nimnderna kompenseras utifran forvintad befolkningsutveckling. Enligt nuvarande
styrpinciper ska dven en avstimning av faktiskt utfall ske i efterhand vilket staller stora krav
pé att nimnderna f6ljer det faktiska utfallet under aret.

For 20201 har utbildningsnamnden och socialnimnden kompenserats med den beriknade
befolkningsférindringen fran befolkningsprognosen som togs fram under varen 2019. For
2022 och framit anvinds den nya befolkningsprognosen (framtagen januari 2021) som
grund for att prognosticera prestationsersittningen for varje nimnd. Justering av budget
2020 och 2021 kommer ske i efterhand efter faktiskt utfall i samband med
bokslutsberedningen for respektive ar.
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Utbildningsnimnden

For utbildningsnimndens del foreslds budgeten f6r 2022-2024 kompenseras med
nedanstaende prestationer.

Tabell 3 Prestationer 2021-2024

Prestation Budget 2021 Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
Forskola 560 539 554 571
Forskoleklass 126 132 121 131
Fritidshem 570 574 571 575
Grundsirskola 13 16 19 22
Grundskola 1240 1218 1233 1239
Gymnasieskola 370 387 402 418

Den ekonomiska konsekvensen av férindringar av dessa prestationer framgar i tabell 4
nedan. De belopp som anvinds i modellen dr baserade pa de belopp som faststallts i
resursfordelningsmodellen avseende pedagogisk verksamhet och maltider. Lokalkostnader
och eventuell 6kning av administration kompenseras inte i modellen.

Tabell 4 Budgetjusteringar 2022-2024

Prestation Belopp Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024

Forskola 85 000 -1 785 000 1275 000 1445 000
Forskoleklass 48 000 288 000 -528 000 480 000
Fritidshem 29 000 116 000 -87 000 116 000
Grundsirskola 300 000 900 000 900 000 900 000
Grundskola 62 000 -1 364 000 930 000 372 000
Gymnasieskola 120 000 2 040 000 1 800 000 1920 000
Summa 195 000 4 290 000 5233 000

Socialnimnden

For socialndmndens del har en ny beridkningsgrund tagits fram som har en tydligare koppling
till befolkningsutvecklingen for dldreomsorgen och som inte kan paverkas av nimndens
egna bistindsbeslut. For prestationsdelen som avser hemtjanstirenden anvinds
befolkningsférindringen for aldrarna 65-79 och for sirskilt boende 80+. For
funktionsnedsittning anvinds samma modell som tidigare, men med en tydligare koppling
till bL.SS-utjaimningen till bade antal och belopp. Modellen innebir f6ljande
volymférindringar.

Tabell 5 Prestationer 2021-2024

Budget Budget Plan Plan
Prestation 2021 2022 2023 2024
Hemtjinstirenden 230 228 224 223
Sirskilt boende 88 95 101 109
Boende LSS 21 20 21 22
Daglig verksamhet 30 40 42 44

I samband med den nya berdkningsgrunden har beloppen justerats for att bittre spegla den
genomsnittliga kostnaden. Kortfattat innebdr denna modell ett ligre belopp per
tillkommande volym, men i gengild raknas volymen upp med en tydligare koppling till
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befolkningsprognosen. Jamfort med tidigare modell innebar det ett hogre totalt utfall f6r
nimnden. Férindringen dr nodvindig for att kunna ge en forutsdgbarhet f6r nimnden, fér
att kunna utvirdera nimndens prestationer samt att den ger en bittre koppling till
kommunens intikter inom den kommunalekonomiska utjamningen.

Tabell 6 Budgetjusteringar 2022-2024

Prestation Belopp Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024
Hemtjinstirenden 200 000 -400 000  -800 000  -200 000
Sdrskilt boende 392 500 2747500 2355000 3140000
Boende LSS 800 200 -800 200 800200 800 200
Daglig verksamhet 161 500 1615000 323000 323000
Summa 3162300 2678200 4063200

Prestationsdelen som avser sirskilt boende avser den kostnadsékning som socialnimnden
far till foljd av fler aldre 80+. Eftersom fler platser inte ryms pa befintligt dldreboende
kommer medlen primart anvindas for 6kad hemtjinst till f6ljd av att en lagre andel av aldre
80+ far plats pa dldreboende.

Precis som for utbildningsnamnden giller att kompensationen ej avser lokalkostnader eller
ev. forindring av administration. I det fall fler platser tillskapas kan budgeten darfér behova

justeras genom sirskilda beslut. Det giller savil dldreboenden, daglig verksamhet som
boende LSS.

Ovriga nimnder och verksamheter

For ovriga naimnder finns inga volymmodeller, det giller dven de verksamheter som inte
omfattas av volymkompensationer inom utbildningsnimnden och socialnimnden.
Respektive nimnd ansvarar for att flagga upp utékade behov i samband med kommunens
budgetprocess.

4.3 Effekter fattade beslut budget 2021-2023

Ekonomiavdelningen har for avsikt att under aret féresld férindringar av budgeten for
pensionskostnader samt rintenetto, dessa kommer ocksa framéver bendmnas
finansforvaltningen eftersom det battre speglar vad budgeten avser. En 6versyn kommunens
internrinta kommer goras sd att den battre speglar kommunens faktiska
upplaningskostnader. Det kommer innebira en ligre internrinta vilket leder till minskade
kostnader f6r nimnderna, darfér kommer dven nimndernas ramar justeras. Totalt sett
kommer det bli kostnadsneutralt for savil samtliga nimnder som kommunen totalt.

I budget 2021-2023 f6r utbildningsnimnden avsattes 3 mnkr som en tillfallig budgetkning
under 2021 f6r sirskola, i budgetunderlaget f6r 2022-2024 4r dessa avriknade.

For provisoriska skollokaler avsattes f6r 2021 och framat 2,8 mnkr under kommunstyrelsen
som skulle flyttas Gver till utbildningsnimnden nir kostnaderna blev med kinda. I december
fattade kommunstyrelsen beslut om praktisk 16sning och dir fanns ett fortydligat kostnads-
underlag som innebar att kostnadsékningen blir totalt ca 3,9 mnkr. Bedomningen 1 dagsliget
ar darfor att det £6r 2023 saknas 1,1 mnkr. I detta underlag dr de avsatta 2,8 mnkr 6verférda
frin kommunstyrelsen till utbildningsnimnden fran 2022, om ytterligare medel ska skjutas
till for att ticka kostnads6kningen maste det hanteras 1 den kommande budgetprocessen.
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Under 2020 fattades beslut om ink6p av iPads till samtliga fortroendevalda f6r att moéjliggbra
sammantriden pa distans. Kostnaden hanteras som en investering dér rinta och avskrivning
hamnar pa kommunfullmaktige. Ramen f6r kommunfullmaktige hojs darfér med 183 tkr
som kompensation for 6kade kapitalkostnader.

4.4 Intaktsprognos

Nedan presenteras en intiktsprognos for 2022-2024 som baseras pa SKRs
skatteunderlagsprognos den 15/12 2020. Intikterna avser skatter och generella statsbidrag.
Intdktsprognosen ar baserad pa att invanarna 6kar i samma takt i Bollebygds kommun som 1
resten av landet, vilket alltsa dr en forsiktigare berakning jamfért med volymitillskotten som
baseras pa den egna befolkningsprognosen.

Tabell 7 Intidktsprognos 2021-2024
2021 2022 2023 2024

Skatteintikter 483 388 502957 523479 539 806
Inkomstutjamningsbidrag 60933 63409 65988 68040
Kostnadsutjamning 5597 50641 -5 681 5721
Regleringsbidrag 28264 23146 15745 13483
Inférandebidrag 3203 211 0 0
LSS-utjimning 1814 1 828 1 841 1 854
Slutavrikning 2021 76 0 0 0
Fastighetsavgift 20834 20834 20834 20834
Summa skatter och bidrag' 592 914 606 744 622205 638296

lexkl riktat statsbidrag dldreomsorg 3,8 mnkr

Bollebygd tillh6ér de kommuner som foérlorade mest pa det nya utjimningssystemet som
inférdes fr.o.m. 2020. Av tabellen ovan framgir att kommunen erhaller ett sa kallat
inférandebidrag 2020 — 2022, vilket successivt trappas ned.

Enligt nu gillande prognos kommer skatteintikterna och generella bidrag 6ka med ca 2,5 %
per ar under planperioden, vilket ricker till l6neSkningar pa befintlig personal och
indexupprakningar for inkopta varor och tjanster samt delvis f6r volymokningar. Till detta
kommer volymokningar, forindrade lagkrav och politiska satsningar.

Pa nationell niva pagar en diskussion om ytterligare satsningar pa kommunsektorn, men i
dagsliget finns inga ytterligare besked.

4.5 Preliminara driftsbudgetramar
I tabellen nedan har hansyn tagits till forvintade volymforandringarna som beskrivs ovan.

En generell budgetupprikning for kostnader, l6ner och intdkter har beriknats till ca 2,1 %.
Dessa ir dock inte inrdknade i respektive ndimnds ramar utan férdelas i samband med
budgetbeslutet i kommunfullmiktige i november, det innebir att samtliga prelimindra ramar
enl. nedan ir satta i 2021 drs pris-/16neniva.
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Tabell 8 Preliminér driftsbudgetram 2022-2024, belopp i tkr (2021 ars pris-/loneniva)
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Budget| 2022 2023 2024
2021 | Beslut Vol. Eff. Prel Vol. Eff. Prel. |Vol. Eff. Prel
Kommunfullmaiktige 1417 183 1 600 1 600 1 600
Javsnimnd 50 50 50 50
Revision! 766 766 766 766
Valnimnd 180 180 20 180
Overférmyndare 780 780 780 780
Kommunstyrelsen 59610 -2 800 -801 56 009 -841 55168 -584 54 584
Utbildningsnimnden 284180 -200 195 -4007 280168| 4290 -4270 280187 | 5233 -3021 282400
Socialnimnden 186 610 3162 -2678 187094| 2678 -2851 186922 4063 -2021 188964
Sambhillsbygegnadsnimnden 36 410 -513 35897 -539 35358 -374 34 984
Of6rdelad budget 3000 4 000 4 000 4 000
Indexjustering? 0 3600 7 200 10 800
Lénerorelse 8 900 17 800 26 700 35600
Finansforvaltning? 8 300 8 300 8 300 8 300
Summa kostnader 590203 | -2817 3357 -8000 596243| 6968 -8500 607 052| 9296 -6000 623 008
Skatter och bidrag? 594 801 610 544 626 005 642 096
Resultat 4 598 14 301 18 954 19 088
Resultat i procent 0,8% 2,3% 3,0% 3,0%

'Budget for revisionen bereds av kommunfullmiktiges presidium, finns med hir for att f4 en sammanstilld bild 6ver hela

kommunen.

2Redan inraknat i nimndernas ramar for ar 2021
SF6r 2021 uppdelat pd pensioner och rintenetto
4Skatteintikter och generella statsbidrag inklusive riktat statsbidrag dldreomsorg enl. prognos december 2020

Som framgir av tabellen ovan vixer skatteintikterna lingsammare dn vad de
befolkningsdrivna volymférindringarna samt 16n-/pris upprikningar gor. Det innebir att
effektiviseringar krivs for att na kommunfullmaktiges mal om ett resultat pa 3 % av
skatteintdkter och bidrag. Effektiviseringskraven ar hir férdelade pa nimnd, for 2022 ar
effektiviseringskravet 8 mnkr, 2023 8,5 mnkr och 2024 6 mnkr. Totalt behovs

kostnadsminskningar pa 22,5 mnkr vilket motsvarar ca 3,6 % under trearsperioden.

Notera ocksa att dessa effektiviseringskrav krivs oavsett forindrade lagkrav, politiska
prioriteringar eller ambitionshéjningar. Samtliga kostnadsdrivande beslut behéver darfor
hanteras genom omprioriteringar.

4.6 Investeringar

Investeringsutrymme

Investeringsutrymmet beraknas genom att addera det budgeterade resultatet och

avskrivningar. Det utrymme som uppstar kan anvindas till investeringar, minskning av lan
eller olika placeringar. Om volymen budgeterade investeringar 6verskrider

investeringsutrymme maste dessa linefinansieras. Upptagande av lan leder till 6kade
rintekostnader vilket minskar mingden resurser att bedriva verksamhet.
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Kommunfullmiktige har ett mal om 40 % sjalvfinansieringsgrad under en mandatperiod.
Vid berikning av investeringsutrymmet anvands hir kommunfullmaiktiges budget 2021-2023

Tabell 9 Investeringsutrymme med budgeterat resultat

Budget Plan Plan

2021 2022 2023
Arets resultat 4598 11000 17500
Justering 6t av - och nedskrivningar 27000 28500 30 500
Eget investeringsutrymme 31598 39500 48000
Investeringsutrymme vid 40 % sjalyfinansiering 78995 98750 120 000
Investetingar enl budget/plan 144 000 228 000 308 500
Lanebehov 112000 188 500 260 500

Investeringsbudgeten inklusive exploateringar uppgar under aren 2021-2023 till 608,5 mnkr.
For att nd kommunfullmiktiges mal pa 40 % sjilvfinansiering under samma period kan

investeringarna som mest uppga till 297,7 mnkr.

Kommunens investeringsutrymme under perioden, det vill sdga den andel av investeringar
som kan genomforas med egna medel, uppgir till 119,1 mnkr. Det innebir att
investeringarna under aren 2021-2023 driver ett lanebehov pa 561,4 mnkr, i dagsldget har

dock kommunen en valdigt hog likviditet vilket gor att den totala upplaningen beriknas bli
ca 70 mnkr ligre under forutsittning att den beslutade investeringsbudgeten nyttjas.

Konsekvenser av investeringar

Som tidigare konstaterats befinner sig kommunen i en period av stora investeringar och
foljande lanefinansiering. Den 6kade laneskulden férsvagar kommunens finansiella stillning

bland annat genom en sjunkande soliditet.

En 6kad lineskuld medf6r att kommunen exponerar sig for risk i form av rintehdjningar.
En rinteh6jning med en eller tva procentenheter far med planerad utlining betydande
paverkan pa kommunens ekonomi och forutsattningar for att bedriva verksambhet.

Tabell 10 Investeringsbudget 2021-2023 (mnkr)

Sambhillsbyggnadsnimnden, skattefinansierad
verksamhet

varav Fastighet
varav Gata
varav Markink6p

varav Ovrigt
Kommunstyrelsen

varav Strategiska markink&p

varav C)vrigt

Utbildningsnidmnden

Socialnimnden
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2021

2022

79 000 164 000
70 500 150 000

1 500 7 000
5000 5000
2000 2000

22000 22000
20000 20 000

2000 2000
2500 1500
1000 1000

2023

178 500
170 000
1 500
5000
2000

22000
20 000
2000

1500
1000



Delsumma skattefinansierad verksamhet 104 500 188 500 203 000
Samhillsbyggnad, avgiftsfinansierad verksamhet 14500 14500 80 500
varav Renhillning 500 500 500
varav VA 14000 14 000 80 000
Delsumma, avgiftsfinansierad verksamhet 14500 14500 80 500
Exploateringar 25000 25000 25000
Totala investeringar och exploateringar 144 000 228 000 308 500
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5 Fortsatt planeringsprocess

Enligt kommunens styrmodell ir det mal- och budgetforutsittningar som ar det forsta
underlaget som tas fram i den arliga planerings- och budgetprocessen. Utifrin den ska
respektive nimnd uppritta forslag till ett budgetunderlag som beskriver hur nimnden avser
att ta sig an malen samt konsekvenser av den preliminart tilldelade budgetramen.

Nimnderna ska i underlagen behandla féljande:
- Beskriva konsekvenserna av preliminart tilldelad ram
- Kompletterande information och specificering av férindrade behov

Datum f6r fortsatta budgetprocessen:
23/2 Mal- och budgetférutsittningar behandlas pa KS

18/5 Respektive nimnd presenterar budgetunderlaget for
budgetberedningen. Medverkan av fackliga representanter.

7/9 Respektive nimnd redogor f6r budgetberedningen for sin
syn pa nimndens ekonomiska situation f6r innevarande
och kommande ar samt i vilken midn namndsmalen kan

bibehallas eller beh6va dndras. Medverkan av fackliga

representanter

1/10 Majoriteten presenterar definitivt forslag till Mal- och
budget 2022-2024

21/10 Samverkan budget
26/10 Budget 2022-2024 behandlas i KS
11/11 Budget 2022-2024 behandlas i KFF
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-28 12

Dnr :KS2021/17-2

Kommunstyrelseférvaltningen

Daniel Aronsson | Ekonomichef
0734-64 70 06 | daniel.aronsson@bollebygd.se

Mal- och budgetforutsattningar 2022-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar de prelimindra ramarna enligt denna tjansteskrivelse.

Arendet

Mal- och budgetférutsittningar ar det forsta underlag som tas fram i den érliga budgetprocessen.
Det innehaller omvirldsanalys, strategiska kommuninterna fragor och syftar till att visa pa
eventuella férindringar i verksamheter och 6ka kunskapen om vilka férutsittningar som giller f6r
verksamheterna.

I mél- och budgetforutsittningarna framgar aven prelimindra ramar for aren 2022-2024.

Ekonomiska forutsattningar
De preliminidra ramarna 2022-2024 sitts enligt nedanstdende tabell:

2022 2023 2024

Kommunfullmiktige 1600 1600 1600
Javsnimnd 50 50 50
Valnimnd 180 20 180
Overférmyndare 780 780 780
Kommunstyrelsen 56 009 55168 54 584
Utbildningsnimnden 280 168 280187 282400
Socialnimnden 187094 186922 188 964
Samhillsbyggnadsnimnden 35 897 35 358 34 984

Beslutsunderlag
1. Mal- och budgetférutsittningar 2022-2024, upprattad 2020-01-30

Skickas till

Klicka hir for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Daniel Aronsson
Forvaltningschef Ekonomichef
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

10. Skrivelse fran SARF till
medlemskommunerna om kommunalteknisk
utjamning KS2021/16
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

§21 KS2021/16

Skrivelse fran SARF till medlemskommunerna om kommunalteknisk
utjamning

Beslut

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen svarar SARF att medlemsbidraget f6r 2022 foreslas att justeras upp med
motsvarande 4 kronor extra per invinare.

Arendet

Enligt propositionen ”En effektivare kommunal riddningstjanst” (prop 2019/20:176) stills krav
pa att uppratthalla en kontinuerlig 6vergripande ledning av riddningstjansten fran 2022. I det
kommunala utjimningssystemet erhaller Bollebygd fran och med 2021 fyra kronor per invanare i
okat generellt statsbidrag, vilket motsvarar ca 40 tkr. I skrivelse upprittad per 2021-01-05
uppmirksammar Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund, SARF, medlemskommunerna att
medel ar avsatta for riddningstjanstens 6vergripande systemledning och bor utga till f6rbundet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen svarar SARF att medlemsbidraget for 2022 féreslas att justeras upp med
motsvarande 4 kronor extra per invanare.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
—  Skrivelse till medlemskommunerna angiende kommunalteknisk utjimning
—  Svar pa skrivelse fran SARF om kommunalteknisk utjamning

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sodra Alvsborgs Riddningstjanstforbund

Dnr. 2020-000756
2021-01-05

Kommunstyrelsen
i SARFs medlemskommuner

Skrivelse till Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds medlemskommuner med
anledning av Regeringens proposition 2020/21:30, Totalférsvaret 2021-2025.

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF) bedriver en ledningscentral for 6vergripande
systemledning av raddningstjanstverksamhet i férbundens sex medlemskommuner. Verksamheten vid
denna systemledning ligger i linje med tidigare beslutad regeringsproposition En effektivare
Raddningstjanst (2019/20:176).

Som tidigare har aviserats i budgetproposition BP20, tillférs landets kommuner 45 Mkr som avser en
kommunalteknisk utjamning enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR) cirkuldr 20:37 om
budgetpropositionen fran och med 2021. Avsikten &r att kontinuerligt kunna uppratthalla en
6vergripande ledning av raddningstjanst enligt regeringens proposition 2020/21:1, kap. 4.5.1.

Mottagarna av de centralt tilldelade medlen som ar avsedda for riddningstjanstens
systemledningsverksamhet ar kommuner och inte forbund.

SARF vill med denna skrivelse uppmarksamma medlemskommunerna pa att medel i budgetproposition
BP20 dr avsatta for Raddningstjanstens 6vergripande systemledning och sdledes bor utga till forbundet
per medlemskommun och invanare.

Referenser

Prop. 2020:21:1
Prop. 2020/21:30
SKR cirkular 20:37

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Forbundsdirektor
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SODRA ALVSBORGS PROTOKOLLSUTDRAG
RADDNINGSTJANSTFORBUND DIREKTIONEN
2020-12-18 1(1)

§ 65

Skrivelse till medlemskommunerna angaende kommunalteknisk utjamning
(Dnr. 2020-000756)

| budgetpropositionen BP20, tillfors landets kommuner 45 Mkr som avser en

kommunalteknisk utjamning enligt Sveriges kommuner och regioners (SKR) cirkular 20:37
om budgetpropositionen fran och med 2021. Avsikten ar att kontinuerligt kunna
uppratthalla en 6vergripande ledning av raddningstjanst enligt regeringens proposition
2020/21:1, kap. 4.5.1.

Forbundsdirektoren har utarbetat forslag till skrivelse till medlemskommunerna enligt
bilaga.

Direktionen beslutar enhalligt

att godkdnna utarbetad skrivelse samt ge forbundsdirektéren i uppdrag att dversanda
denna till Kommunstyrelsen i medlemskommunerna

Rose-Marie Liljenby Andersson Borje Eckerlid
ordférande

Justeringen tillkdnnagiven pa SARF:s och medlemskommunernas anslagstavior 2021-01-08

Ratt utdraget betygar;
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-26 1(1)

Dnr :KS2021/16-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Daniel Aronsson | Ekonomichef
0734-64 70 06 | daniel.aronsson@bollebygd.se

Svar pa skrivelse fran SARF om kommunalteknisk utjamning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen svarar SARF att medlemsbidraget f6r 2022 féreslés att justeras upp med
motsvarande 4 kronor extra per invanare.

Arendet

Enligt propositionen ”En effektivare kommunal riddningstjanst” (prop 2019/20:1706) stills krav pa
att uppritthélla en kontinuerlig 6vergripande ledning av riddningstjansten fran 2022. I det
kommunala utjimningssystemet erhaller Bollebygd fran och med 2021 fyra kronor per invanare i 6kat
generellt statsbidrag frain och med 2021, vilket motsvarar ca 40 tkr. I skrivelse upprittad per 2021-01-
05 uppmirksammar Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund, SARF, medlemskommunerna att
medel dr avsatta for riddningstjanstens Overgripande systemledning och bor utga till f6rbundet.

Ekonomiska forutsattningar

Bollebygd har faststillt budget fér 2021 och medlemsbidraget till SARF ir ca 9,3 mnkr. Normalt
brukar medlemsbidraget foreslas i februari dret innan bidragsaret och riknas upp med PKV (Prisindex
for Kommunal Verksamhet). Beslutsférslaget innebir att SARF kompenseras fér det utékade
ansvaret for kontinuerlig ledning fran och med 2022 nir lagen trdder i kraft och att da ges en extra
kompensation motsvarande 4 kronor per invanare eller totalt ca 40 tkr. Detta kompenseras i sin tur
Bollebygds kommun av genom ett 6kat statsbidrag pa samma belopp.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran SARF 2021-01-05

Skickas till
SARF (serf@serf.se)

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Daniel Aronsson
Forvaltningschef Ekonomichef
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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11. Kommungemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och ovriga namnder |
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2021/24
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§23 KS2021/24

Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
namnderna i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Forslag till kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds
kommun antas, och borjar gilla fran 2021-04-01.

Arbetsutskottets beslut
Handlingarna revideras utifran dagens diskussion, infér behandling i kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
ovriga nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for
varje enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser f6r respektive nimnd
(nimndspecifika reglementen). Oversynen har dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska
uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna i kommunen. Med det
kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som har tagit fram
uppnis en utformning av reglementena som ir enhetlig, bade sprakmassigt och layoutmissigt.
Syftet med utformningen dr ocksa att nir reglementsindringar ber6r alla nimnder behéver bara
ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla reglementena. Férhoppningen
ar att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomrade
och gemensamma arbetsformer for nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har
remitterats till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan naimnderna yttrat sig har ett slutligt
forslag till bide kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla
reglementen redovisas var fOr sig, som egna drenden.

Kommunfullmaiktige fattar slutligt beslut 1 drendet.
Forslag till beslut
Forslag till kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds

kommun antas, och borjar gilla fran 2021-04-01.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Ordféranden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 0662274



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

konstaterar dven att handlingarna kommer att revideras utifrin dagens diskussion, infér
behandling i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

— Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna
— Kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder 1 Bollebygds
kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2562274



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-29 1(6)

Dnr :KS2021/24-2

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
namnderna

Forslag till beslut
Forslag till kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds
kommun antas, och bérjar gilla frain 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser for respektive nimnd (ndmndspecifika
reglementen). Oversynen har dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett
sammanhallet regelverk f6r nimnderna i kommunen. Med det kommungemensamma reglementet
och de nimndspecifika reglementen som har tagit fram uppnas en utformning av reglementena som
ar enhetlig, bade spraikmissigt och layoutmassigt. Syftet med utformningen dr ocksa att nir
reglementsindringar ber6r alla nimnder beh6ver bara ett reglemente (det kommungemensamma)
andras istillet for alla reglementena. Forhoppningen dr att med det nya uppligget skapa en tydlig
reglering av respektive nimnds verksamhetsomrade och gemensamma arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har remitterats
till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt forslag till bade
kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla reglementen
redovisas var for sig, som egna arenden.

Foljande yttranden har inkommit avseende det kommungemensamma reglementet. Kommunstyrelse-
forvaltningen kommenterar varje del for sig i de fall det behovs.

Kommunstyrelsen — Yttrandet berdr egentligen den del i samhillsbyggnadsnimndens reglemente som
reglerar nimndens ansvar f6r kommungemensamma servicefunktioner som vaktmasteri, fordonspark,
maltid och lokalvard. Kommunstyrelsen menar i sitt yttrande att i den senaste budgeten angavs att
varje namnd ansvarar for de fordon som nimndens forvaltning brukar. Dirfér bor detta strykas och
ersittas med en foreskrift i det kommungemensamma reglementet med innebord att respektive
nimnd ansvarar for den kommunala service som nimnden brukar, sisom fordon och lokaler.
Kommunstyrelseforvaltningens kommentar: Nuvarande lydelse om fordonsansvaret i samhalls-
byggnadsnimndens reglemente kvarstir — ”Nimnden ansvarar f6r kommungemensamma
servicefunktioner som vaktmisteri, fordonspark, maltid och lokalvard”. Kommunstyrelse-
forvaltningen understryker att det i kommunstyrelsens nyligen antagna verksamhetsplan for 2021

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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finns ett uppdrag till kommunstyrelseforvaltningen att gora en 6versyn av kommungemensam service,
ddr ansvaret (bade strategiskt och operativt) f6r kommunens fordon och lokaler kan antas inrymmas i
6versynen, och dir man kan belysa dven organisation och budgetansvar. Det dr inte heller limpligt att
under innevarande budgetar borja flytta medel mellan nimnder och verksamhetsomraden, utan det ar
bittre att Gversynen far ha sin gang och dven hanteras inom budgetarbetet f6r 2022 och framat.
Eventuell revidering av reglementen kan i de fallen bli aktuell i samband med beslut om budget 2022.

Javsnamnden - Javsnamnden ser positivt pa det kommungemensamma reglementet.

Utbildningsnimnden - Utbildningsndmnden ar positiv till att delar i reglementena dr kommun-
gemensamma dock féresprakar nimnden att det kommungemensamma inlemmas i varje nimnds/
styrelses reglemente. Kommentar: Kommunstyrelseférvaltningen ser klara fordelar med att dela upp
reglementena, dels for att den enskilda nimndens specifika bestimmelser och verksamhetsomraden
blir littoverskadliga i ett kort reglemente, bade for tjanstepersoner, fortroendevalda och allminhet,
och dels att nir reglementsindringar beror alla nimnder behover bara ett reglemente (det kommun-
gemensamma) dndras istillet for alla reglementena.

Utbildningsnamnden foreslar att kommunstyrelsen gor ytterligare en éversyn med anledning av
spraket. Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser 6ver sprakbruk och grammatik ytterligare en

gang.

Det finns en formulering i forslaget om nimndens ritt att limna yttranden i offentliga utredningar,
promemorior, lagforslag och motsvarande i de fall fragan endast ber6ér den specifika nimndens
verksamhetsomrade och inte av kommunstyrelsen bedoms vara av strategisk betydelse for
kommunen. Utbildningsnimnden foreslar att punkt sitts efter nimndens verksamhetsomrade.
Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifran
synpunkten. Samma synpunkt har inkommit fran socialndmnden.

Nirvaroritt for personalfretradare regleras tydligt i kommunallagens 7 kap 8-11 §. Utbildnings-
nimnden anser inte att det finns behov att upprepa 1 ett kommungemensamt reglemente.
Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen menar att i princip alla delar i reglementena mer eller
mindre har sitt ursprung i olika lagar, férordningar och regelverk. Reglementesversynens uppdrag
och mal var att skapa tydliga och strukturerade reglementen, som ar litta att forsta och litta att
overskada. Dirfor kan det i vissa fall finnas fog for att tydliggora dven sidana delar som star 1
exempelvis kommunallagen.

Det foreslas en forindring vad giller nirvaroritt f6r kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef.
Utbildningsnamnden ser inget syfte med att ha en annan skrivning 4n kommunallagens skrivning om
nérvaroritt for utomstiende. En nimnd fér i enlighet med kommunallagen kalla t ex en ledamot eller
en ersittare i fullmiktige, en annan nimnd, en anstilld hos kommunen eller en sirskild sakkunnig att
nérvara vid ett ssmmantride med nimnden for att limna upplysningar. Kommentar: Kommun-
styrelseforvaltningen menar att 1 princip alla delar i reglementena mer eller mindre har sitt ursprung i
olika lagar, forordningar och regelverk. Reglementeséversynens uppdrag och mal var att skapa tydliga
och strukturerade reglementen, som ir ltta att f6rsta och litta att 6verskada. Dirfoér kan det 1 vissa
fall finnas fog for att tydliggora dven sadana delar som stir i exempelvis kommunallagen.
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Kommunstyrelseforvaltningens forslag gar dock ett steg lingre och foreslar nirvaroritt, med fokus pa
RATT, och inte endast att en nimnd FAR kalla en ledamot eller ersittare, eller anstilld, att limna
upplysningar. Enligt kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och framférallt ansvaret hos ordférande och
vice ordférande, finns anledning for dessa att ha narvaroritt i nimnderna for att halla sig ajour kring
aktuella fraigor och drenden hos nimnderna. I denna narvaroritt 6nskar man ocksa att kommunchef
omfattas, som kommunens hogst ansvariga tjiansteperson. Kommunstyrelseforvaltningens forslag ger
med andra ord mer lingtgaende ritt till kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef.

I enlighet med kommunallagen kan fullmiktige bestimma att en nimnd ska ha ett eller flera utskott.
Om fullmiktige inte har bestimt nagot om utskott, fir nimnden sjilv bestimma att utskott ska
finnas. Utbildningsnimnden foreslar att den méjligheten ges alla naimnder i Bollebygds kommun och
inte begrinsas sasom forslaget gor. Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med
att dndra i reglementet utifran synpunkten. Diremot ser inte kommunstyrelseforvaltningen behov av
att ta bort text om de utskott som redan finns, i socialnimndens och kommunstyrelsen nimnd-
specifika reglementen. I vissa fall finns det anledning till ytterligare avsnitt som inte regleras i det
kommungemensamma reglementet och det faktum att det nimndspecifika reglementet giller fére det
kommungemensamma reglementet.

Samhillsbyggnadsnimnden - Det kan fortydligas i § 31 till att gilla "tjanstgérande" ledamot.
Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifran
synpunkten.

I § 32 kan det fortydligas vad som ir skillnaden i 6verldggning och diskussion. Kommentar:
Kommunstyrelseforvaltningen dndrar i reglementet, till att halla sig till ett ord; 6verliggning.

Reglementet tar upp vad som giller f6r utskott men det saknas vad som giller f6r beredningar, t.ex.
namnberedningen som inte utgors av ledamoter fran samhaillsbyggnadsnimnden. Kommentar:
Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att frigan om beredningar tas upp i kommunfullmiktiges
arbetsordning, men giller endast fullmiktigeberedningar. Kommunstyrelseférvaltningen ser att det
finns behov av ett avsnitt om nimndberedningar 1 kommungemensamt reglemente, och skriver in det
1 forslaget.

Socialndimnden - Socialnimnden ser i det stora hela positivt pa den 6versyn som genomforts av
kommunstyrelseforvaltningen och som resulterat 1 ett kommungemensamt och ett nimndspecifikt
reglemente. Det ér positivt att reglementena ér enhetliga och att nir reglementsindringar ber6r alla
nimnder behdver endast det kommungemensamma reglementet dndras vilket kan leda till ett mer
effektivt sitt att inféra nya andringar.

Socialndimnden 6nskar att facknimndernas maojlighet att yttra sig angaende dvergripande styt-
dokument eller styrdokument som har en direkt paverkan pa nimndernas verksamhet fortydligas i
reglementet. Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen tar till sig synpunkten och bedémer att det
ir en fraga om arbetssitt, ett sitt att anvianda sig av mojligheten till internremisser och arbetsgrupper
nir stora och 6vergripande styrdokument tas fram. Dock dr det inget som behover tas in i ett
reglemente.
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For flera av punkterna finns det andra kommunala reglementen, det giller § 3, 5 och 6. Social-
nimnden undrar 6ver nyttan med att ha dessa skrivningar med i det gemensamma reglementet. Att ha
samma skrivningar 1 flera dokument 6kar risken f6r motstridiga besked och missuppfattningar.
Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen bedémer att paragraferna ska sta kvar som féreslaget, det
finns anledning att trycka extra pa att det finns ett arkivansvar, internkontrollansvar etc i nimnderna
som enskilda myndigheter, utan att f6r den sakens skull omintetgéra det faktum att det finns bade ett
arkivreglemente och internkontrollreglemente. Reglementeséversynens uppdrag och mal var att skapa
tydliga och strukturerade reglementen, som ar litta att forsta och litta att 6verskada. Darfor kan det 1
vissa fall finnas fog for att tydliggdra dven sidana delar som star i exempelvis andra lagar eller
kommunala styrdokument/reglementen, si att man enkelt kan hitta vad som avses, men ocksé fa
vigledning kring vart man vinder sig fOr yttetligare information/regelverk. Diremot ser kommun-
styrelseforvaltningen inga problem med att infoga skrivelse om att narmare foreskrifter hittas i t ex
reglemente for krisledningsnimnden etc.

For § 7 Extraordinir hindelse bor det fortydligas vem som beslutar att aktivera kommunens
krisledningsndmnd alternativt anges hinvisning till eventuellt reglemente for krisledningsnimnden.
Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifran
synpunkten.

For § 8 Delegering fran kommunfullmaktige bor det 1 andra punkten sittas punkt efter meningen:
limna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagforslag och motsvarande 1 de fall frigan
endast ber6r den specifika nimndens verksamhetsomride. Kommentar: Kommunstyrelse-
forvaltningen ser inga problem med att andra i reglementet utifran synpunkten. Samma synpunkt har
dven inkommit fran utbildningsnamnden.

Under § 13 och § 16 bor det tydliggoras att det dr ordférande som har att besluta om ersittares
tjanstgoring har paverkat styrkebalansen pa ett sidant sitt som beskrivs i reglementet. Kommentar:
Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifran synpunkten.

§ 22 Yttranden — upplysningar bor fortydligas med en mening om att facknimnd som mottar sidan
begiran om yttrande/upplysning ér skyldig att besvara begiran inom den avsatta tiden. Kommentar:
Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifran synpunkten.

Forsta stycket i § 23 Personal upprepas i det nimndspecifika reglementet, socialnamnden anser det
vara oklart vad nyttan 4r av att ha samma formulering i tva olika reglementen. Nagon skillnad mellan
nimnderna bor inte finnas i detta avseende och det bor vara tillrdckligt att det anges i det gemen-
samma reglementet. Kommentar: Kommunstyrelseférvaltningen anser att forslagen ska sta kvar som
de ir. I det kommungemensamma reglementet star mer allmant om nimndens personalansvar, samt
vad som giller f6r personal placerade vid foérvaltningsenhet som lyder under en nimnd men med
arbetsuppgifter inom en annan nimnds verksamhetsomrade. I de nimndspecifika stir det mer
specifikt om just den forvaltningen, t ex att under socialnimnden lyder socialférvaltningen.

I § 31 Reservation bor det fortydligas att ritten att reservera sig mot beslut tillkommer tjanstgérande
ledamoter samt att ersittare som saknar ordinarie ledamot har ritt att fa avvikande mening antecknad
som en protokollsanteckning.
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Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifran
synpunkten om tjinstgérande ersittare. Avsnitt om protokollsanteckning stir i 18 § Yttranderitt for
ersittare, och protokollsanteckning ir inte att betrakta som reservation.

Socialndmnden vill att § 32 Nérvaroritt andras pa sa sitt att punkt tre ersitts av formuleringen:
”Andra tjanstepersoner i aktuell f6rvaltning 1 den omfattning som forvaltningschef och ordférande
bestimmer.” Detta for att mojliggora att narvaron och yttranderitten pa nimndssammantridet
anpassas efter de olika nimndernas behov, nagot hinder mot en sidan ordning finns inte heller i
kommunallagen. Kommunstyrelseférvaltningen ser inga problem med att dndra i reglementet utifrin
synpunkten, dock foreslds det som en egen (fjirde) punkt.

Socialnimnden anser det vara otydligt vad som ska uppnas med § 33 Narvaroritt f6r kommunalrad,
oppositionsrad och kommunchef. Nimnderna har redan genom kommunallagen maijlighet att bjuda
in aktuella personer och § 33 upplevs dirmed vara 6verflodig. Foreslagen formulering stimmer heller
inte med 4 kap. 28 § kommunallagen da fullmiktige kan besluta om narvaroritt dven utan god-
kinnande fran presidiet. Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen menar att i princip alla delar i
reglementena mer eller mindre har sitt ursprung 1 olika lagar, férordningar och regelverk.
Reglementeséversynens uppdrag och mal var att skapa tydliga och strukturerade reglementen, som ar
litta att forstd och litta att 6verskada. Darfor kan det i vissa fall finnas fog for att tydliggéra dven
sadana delar som star i exempelvis kommunallagen, si att man enkelt kan hitta vad som avses utan att
behova leta i lagtexter. Diremot anser kommunstyrelseforvaltningen att socialndimnden har ritt i sin
synpunkt att fullmaktige enligt kommunallagen kan besluta om nirvaroritt dven utan godkinnande
fran presidiet. Meningen om att det 4r nimndens presidium som avgér om nirvaro far ske, stryks
dirmed. Ytterligare svar kring denna del ges som kommentar till utbildningsnaimnden, som hade
samma synpunkt i sitt yttrande (sid 2-3 1 denna skrivelse).

Socialnimnden anser vidare att § 34 Personalforetridare kan strykas da detta redan regleras genom
kommunallagen. Kommentar: Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen menar att 1 princip alla
delar i reglementena mer eller mindre har sitt ursprung i olika lagar, férordningar och regelverk.
Reglementeséversynens uppdrag och mal var att skapa tydliga och strukturerade reglementen, som ir
litta att forsta och litta att 6verskada. Darfor kan det i vissa fall finnas fog for att tydliggora dven
sadana delar som star i exempelvis kommunallagen, sd att man enkelt kan hitta vad som avses utan att
behova leta i lagtexter.

Socialndimnden anser att § 35 Val och sammansittning ska andras sa att det ar fackndmnderna sjilva
som avgor fOr vilken tid utskott ska viljas. Detta kan med fordel framga av det naimndspecifika
reglementet. Kommentar: Kommunallagen anger visserligen inga tidsangivelser for hur linge
ledamoter och ersattare ska viljas till utskott, men det vanligaste tillvigagangssattet ar att nimnden
viljer ledamoter och ersittare i utskott f6r samma tid som de invalts i nimnden. Kommunstyrelse-
torvaltningen ser ingen anledning att dndra i forslaget.

Beslutsunderlag
Forslag till kommungemensamt reglemente, daterat 2021-01-30.
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Kommunchef, kommunsekreterare
BOLLEBYGDS KOMMUN
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Galler fran och med 2021-xx-xx.
Utover det som foreskrivs i kommunallagen eller i annan forfattning, giller bestimmelserna 1 detta
reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder 1 Bollebygds kommun. Det finns dessutom

reglementen for varje enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser for respektive nimnd.

Det nimndspecifika reglementet giller fore det kommungemensamma reglementet.

NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Ansvar och rapporteringsskyldighet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de regler
som finns i lag eller f6rordning, aktuell budget och mal, 6vriga styrdokument som kommun-
fullmaktige har bestimt, samt bestimmelser i detta reglemente och i det nimndspecifika reglementet.

Nimnden ska uppritta verksamhetsplan, internbudget, delarsbokslut och verksamhetsberittelse samt
redovisa uppfoljning av mal, budget och resultat.

2 § Allminna uppgifter

Nimnden ska arbeta for lingsiktigt hallbar utveckling ur ekologiskt, ekonomiskt och socialt
perspektiv.

Nimnden ska inom ramen f6r sitt uppdrag forbittra och férenkla sin regelsamling.
Namnden ska limna information om sin verksamhet.

Nimnden ska utveckla brukarinflytandet och dialogen med kommuninvanarna.

Nimnden ska samrada med 6vriga kommunala nimnder, andra myndigheter och med enskilda
organisationer som berdrs av nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt ligga fram de férslag som
behovs, hos kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan nimnd.

Nimnden ska limna yttranden som ber6r dess verksamhet.

Nimnden ska utritta de 6vriga forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som kommunfullmiktige
overlamnar till nimnden.

3 § Internkontroll
Nimnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade och har skyldighet att
16pande f6lja upp den interna kontrollen.

Nimnden ska se till att
e detinom nimnden finns en organisation for den interna kontrollen,
e det utses en internkontrollansvarig inom férvaltningsledningen,
e det finns regler och rutiner f6r den egna interna kontrollen,
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Den interna kontrollen ska anpassas efter verksamhetens och organisationens utveckling och
forindring. Ndamnden ska, 1 samband med kommunstyrelsens behandling av arsredovisningen, till
kommunstyrelsen skriftligt rapportera resultatet av sin uppfoljning av den interna kontrollen f6r
foregaende ar.

Ytterligare foreskrifter anges i kommunens reglemente for intern kontroll.

4 § Personuppgiftsansvar

Nimnden ansvarar for de personuppgifter som nimnden behandlar och férfogar Gver i sin
verksamhet, enligt Dataskyddsforordningen (DSF/GDPR) och Lag med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning.

5 § Arkivansvar

Nimnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad som anges 1 kommunens arkivreglemente.
Nimnden ansvarar dven for de verksamhetsarkiv som 6vertagits av nimnden, t ex nir en nimnd
upphor och blir en del av en annan namnd.

6 § Sikerhet och krisberedskap

Nimnden ansvarar for att uppritthalla sikerhet, krisberedskap och krishantering inom sina
respektive verksamhets- och ansvarsomriden enligt vad som anges i kommunens policys och
andra styrdokument angaende dataskydd, sakerhet och krisberedskap.

7 § Extraordinir hindelse

Vid extraordinir hindelse som avses 1 lag om kommuners och landstings atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap kan kommunens krisledningsnimnd ta 6ver
hela eller delar av 6vriga nimnders verksamhetsomraden i den utstrickning som ar nédvindig med
hinsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning. Nar férhallandena tilliter det ska
krisledningsnimnden besluta att uppgifterna gar tillbaka till ndimnderna.

Ytterligare foreskrifter anges i krisledningsnimndens reglemente.

8 § Delegering fran kommunfullmiktige
Nimnden far utan kommunfullmaktiges sarskilda godkidnnande, under férutsittning att drendet inte
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt f6r kommunen:

e sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden som faller inom
nimndens verksamhetsomrade, med ritt att pa kommunens vignar triffa 6verenskommelse
om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
ekonomiskt avtal.

e limna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagférslag och motsvarande i de fall
frigan endast berér den specifika nimndens verksamhetsomrade.

e Nimnden far inte fatta beslut i arenden som ir uttryckligt fo6rbehéllna annan nimnd.

Kommunstyrelsen ansvarar for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan namnd.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

9 § Mandatperioder
Mandatperioden for ledamdterna och ersittarna i nimnden ar fyra ar riknat frain och med den
1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmiktige har dgt rum.

10 § Ordféranden

Kommunfullmiktige viljer bland ledaméterna 1 nimnderna en ordférande och en vice ordférande.
Till kommunstyrelsen viljs tva vice ordféranden. Ordféranden och vice ordféranden tjanstgor under
den tid f6r vilken de blivit valda som ledaméter i namnden.

11 § Ersittare f6r ordféranden
Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantride eller i en del av ett
sammantride utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern édldste ledamoten tjanstgdér som ordférande, tills den tillfillige ordféranden har utsetts.
Om ordforanden inte kan fullgora sitt uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot
att som ersattare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

12 § Ordférandens och vice ordférandens uppgifter
Det ar ordférandens uppgift att svara for ledning, samordning och 6vervakning av nimndens samlade
verksamhet. Detta innebir bland annat att

e fullgbra de uppgifter som foreskrivs i lag eller i nimndens reglementen,

e leda nimndens verksamhet,

e f6lja forvaltningens arbete

e Overligga med forvaltningschefen,

e Overligea med foretridare f6r myndigheter och andra kommunala och regionala organ,
e representera nimnden genom kontakter med massmedia och med allméinheten i drenden
e som berdr nimndens arbetsomrade,

e i 06vrigt vara tillganglig for uppdrag inom ramen for nimndens arbetsomrade i den omfattning
som niamnden beslutar.

Nimndens ordforande ir ombud for nimnden, sivida nimnden inte bestimmer annat.

Nimndens ordférande representerar nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte nimnden bestimt annat.

Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstallandet av dennes uppgifter och gir in vid forfall f6r
ordféranden i dennes stalle.

13 § Ersittarnas tjinstgoring

Om en ledamot 4r forhindrad att delta i ett sammantride, eller att fortsatta delta i ett sammantride,
ska en ersittare tjanstgora 1 ledamotens stille.
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En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjdnstgora dven om en
ersattare har tritt in i ledamotens stalle.

Ersittarna ska tjanstgora enligt den av kommunfullmiktige bestimda ordningen. Har ersittarna
utsetts genom proportionellt val ska de tjanstgora enligt den ordning som regleras i 25 § lagen om
proportionellt valsatt.

En ersittare som har borjat tjanstgora har ritt att fortsitta tjainstgora, dven om annan ersattare
kommer som star hogre upp i turordningen. Om detta medfor att styrkebalansen mellan partierna
paverkas far den ersittare som kommer under pagiende sammantride, och som star hégre upp i
turordningen, trida in i stillet f6r den ersittare som boérjat tjianstgéra. Det dr ordféranden som
beslutar om en ersittares tjanstgoring har paverkat styrkebalansen.

14 § Ersittarnas nirvaroritt
Ersittare har ritt att ndrvara vid sammantriden och delta i nimndens 6verliggningar dven om de inte
tjanstgor.

15 § Jav

Ledamot eller ersittare som kinner till en omstindighet som kan utgdra jiv dr skyldig att anmaila
detta. Ledamot eller ersittare som ar javig i ett drende ska limna sammantriddet under den tid som
handlaggning och beslut av drendet ar aktuellt.

16 § Vixeltjinstgoring
Ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far dter
tjanstgora, nar drendet har handlagts och beslutats.

Ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder dn
jav, far dter tjanstgora om ersattarens intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna. Det ar
ordféranden som beslutar om en ersittares tjanstgoring har paverkat styrkebalansen.

17 § Inkallande av ersittare

En ledamot som inte kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett sammantride ska sjalv
ansvara fOr att ersittare kallas att tjanstgora enligt den av fullmaiktige for varje mandatperiod beslutade
ordningen. Om ersittaren har utsetts genom proportionellt val ska ledamoten anmiila sitt férhinder till
forvaltningen, som da kallar in den ersittare som ska tjanstgora enligt den ordning som regleras i 25 §
lagen om proportionellt valsitt.

18 § Yttranderitt for ersittare

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att yttra sig men far inte ligga forslag och inte heller delta i beslut.
Denne har inte ratt att fa sin mening antecknad i protokollet. Ersittare fran parti som saknar ordinarie
ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet (protokollsanteckning).

19 § Sekreterare
Forvaltningschef beslutar om sekreterarskap for nimndens sammantriden.

20 § Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstilld som
nimnden bestimmer.
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21 § Undertecknande av handlingar
Utfirdade handlingar undertecknas pa det sitt som nimnden bestimmer.

22 § Yttranden — upplysningar

Nimnden far frain kommunens férvaltningar och 6vriga naimnder kriva in de yttranden och upp-
lysningar som behovs for att nimnden ska kunna fullgbra sina uppgifter. Facknimnd som far en
begiran om yttrande/upplysning 4r skyldig att besvara begiran inom den avsatta tiden.

23 § Personal
Nimnden dr arbetsgivare for all personal inom sitt verksamhetsomrade och ansvarar dirmed dven for
arbetsmiljon. Kommunstyrelsen dr dock arbetsgivare f6r férvaltningscheferna.

For personal placerade vid forvaltningsenhet som lyder under en nimnd men med arbetsuppgifter
inom en annan nimnds verksamhetsomrade ir den forra nimnden myndighet/arbetsgivare.

Nimnden ska besluta i personalirenden som inte ska avgoras av kommunens personalinstans
(kommunstyrelsen).

SAMMANTRADEN

24 § Tidpunkt fo6r sammantriden

Nimnden sammantrider pa tid och plats som nimnden bestimmer senast vid arets forsta samman-
tride. Sammantridden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det beh6vs eller nidr minst en tredje-
del av ledaméterna begir det. I sistnimnda fallet ska en begaran om extra sammantrade goras
skriftligt, stéllas till ordféranden och limnas in till sekreteraren. Begiran ska innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om mojligt,
samrada med vice ordférande om tiden for extra sammantride.

Vid brist pa drenden eller om det finns andra sirskilda skil kan ordféranden, om maoijligt efter samrad
med vice ordférande, stilla in ett sammantride eller dndra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om
ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantride
ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

25 § Kallelse
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantradet.

Kallelsen ska pa ett limpligt sitt skickas till varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast sju dagar fére sammantridesdagen. I undantagsfall far
kallelse skickas senare dn sju dagar f6re sammantridesdagen.

Kallelse ska atfoljas av drendelista. Nar kallelsen sinds ut avgor ordféranden vilka drenden som ska tas
upp pa drendelistan och bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa

arendelistan ska bifogas kallelsen.

Forindringar i kallelse/drendelista efter att den upprittats gors av nimnden vid sammantridet.
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Kallelse sker elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.
I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nair varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantrade ska den till aldern aldste
ledamoten gora detta.

26 § Oppna sammantriden

Nimnden far efter beslut av nimnden hélla 6ppna sammantriden. Sammantradet ska dock hallas
inom stingda dorrar vid behandling av drenden som r6r myndighetsutévning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Vid 6ppna sammantriden ska namnden pa lampligt sitt upplysa kommuninvanarna om att 6ppet
nimndsammantride halls med uppgift om dag och tid m.m.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledaméter, ersittare samt de tjanstepersoner som bitrider
nimnden ritt att yttra sig under nimndssammantradet.

27 § Ordningen vid sammantriden
Ordféranden ansvarar f6r ordningen under sammantridet.

28 § Ljud- och bildupptagning
Nimnden far, om det finns skil for det, besluta att ljudupptagning samt bild- och ljudéverforing far
forekomma vid nimndens sammantraden.

29 § Sammantride pa distans

Nimnden far, om det finns sérskilda skil, ssmmantrida med ledamoter och ersittare nirvarande pa
distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett
sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Lokalen dir den som deltar pa distans befinner sig i ska vara sa utformad att inte obehériga kan ta del
av sammantriadeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot och ersittare som 6nskar delta pa distans ska
senast tva dagar fore sammantridet, samt en dag fore vid sjukdom, anmala detta till nimndsekreterare
och ordférande. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans. Mojligheten att sammantrada pa
distans ska tillimpas restriktivt.

Sekretessen maste uppritthallas och det maste dven vara sikerstallt att kinsliga eller extra skyddsvarda
personuppgifter inte kommer i oritta hinder. Om det inte dr uppfyllt kan deltagande pa distans inte
tillitas. Respektive nimnd far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans 1 just
den nimnden.

30 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som nimnden viljer, pd dag och tid som
nimnden beslutar.

Nimnden kan besluta att en paragraf/paragrafer i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen/

patragraferna bor redovisas skriftligt innan justering. Det/de omedelbart justerade beslutet/besluten
b6r under eller i omedelbar anslutning till sammantridet justeras av ordféranden och justeraren.
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31 § Reservation

Ledamot har ritt att reservera sig mot beslut. Reservationen ska anmilas innan sammantridet
avslutas. Vill ledamoten motivera reservationen ska det goras skriftligt till sekreteraren fére den dag
som har faststillts for justering av protokollet. Vid omedelbar justering ska sadan skriftlig motivering
limnas i direkt anslutning till ssmmantradet. Det som anges om ledamot giller dven tjinstgérande
ersittare.

32 § Nirvaroritt
Vid nimndens sammantriden fir, i den man nimnden inte f6r sirskilt fall beslutar annat:

e nimndens sekreterare nirvara och delta i 6verlidggning i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten i fragor som kan uppsta vid sammantridet,

e nimndens férvaltningschef nirvara och delta i 6verldggning i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten i fragor som kan uppsta vid sammantridet,

e foredragande handliggare nirvara och delta i 6verliggning i drende som ber6r handliggarens
verksamhetsomrade,

e andra tjdnstepersoner i aktuell férvaltning nirvara, i den omfattning som forvaltningschef och
ordfoérande bestammer

33 § Nirvaroritt f6r kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef far nirvara vid facknimndernas sammantriden med
ritt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Narvaroritten giller inte drenden som ror
myndighetsutévning mot nagon enskild.

34 § Personalféretridare

Personalforetridare har ritt att nirvara vid nimndens behandling av drenden som r6r férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstallda, dock inte forhandlingar med en arbetstagar-
organisation, uppsigningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rittstvister mellan kommunen och en
arbetstagarorganisation eller drenden som avser bestillning eller upphandling av varor eller tjanster.
Personalforetridare har inte heller ritt att nidrvara vid sammantraden i kommunstyrelsen och
valnimnden, samt vid revisorernas sammantriden. Personalféretridare har ritt att delta i ndimndens
Overldggningar men inte i besluten.

35 § Namndberedning
Nimnden far tillsitta de nimndberedningar som behovs. Vid val till nimndberedningar far nimnden
vilja dven andra dn fértroendevalda.
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UTSKOTT

36 § Val och sammansittning
Nimnden viljer bland nimndens ledaméter och ersittare, ledaméter och ersittare i utskott f6r samma
tid som de invalts i nimnden.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskott, ska kompletteringsval snarast genomféras. Om
ledamoten eller ersittaren utsetts genom proportionellt val, ska dock kompletteringsval inte ske. Da
intrader istillet ersittare utifran den av kommunfullmaktige bestimda ordningen for inkallande av
ersattare.

37 § Arbetsformer
Utskottets nirmare arbetsuppgifter och arbetsformer beslutas av nimnden, samt regleras i nimnd-
specifikt reglemente.

38 § Ordforanden
Nimnden viljer bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande f6r den tid som
nimnden bestimmer.

Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstillandet av dennes uppgifter och vid forfall f6r
ordféranden gir vice ordféranden in och utfor ordférandens uppgifter.

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordféranden i utskottet inte kan utfora sitt uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

39 § Sammantriden
Ett utskott sammantrader pa dagar och tid som det sjilvt bestimmer. Sammantriden ska ocksa hallas
nar ordforanden anser att det behovs.

Utskottet far handlidgga drenden bara nir mer dan hilften av ledamoterna r nirvarande. For beslut
krivs enkel majoritet.

40 § Kallelse m.m.
I fraga om kallelse, justering och reservation giller vad som ar reglerat f6r nimnden.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§24 KS2021/25

Reglemente for kommunstyrelsen i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Forslag till reglemente f6r kommunstyrelsen antas, och borjar gilla frain 2021-04-01.

Arbetsutskottets beslut
Handlingarna revideras utifran dagens diskussion, inf6r behandling 1 kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga naimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for
varje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika
reglementen som har tagit fram uppnas en utformning av reglementena som ir enhetlig, bade
sprakmadssigt och layoutmissigt. Syftet med utformningen 4r ocksa att nir reglementsindringar
beror alla nimnder behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istallet for
alla reglementena. Férhoppningen ér att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av
respektive nimnds verksamhetsomrade och arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har
remitterats till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt
torslag till bide kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla
reglementen redovisas var fOr sig, som egna drenden.

Kommunstyrelsen har behandlat drendet pa sammantride 2021-01-26, § 14, och limnat yttrande
som redovisas i kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse, med kommentarer.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Forslag till reglemente £6r kommunstyrelsen antas, och borjar gilla frain 2021-04-01.

Beslutsgiang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Ordféranden
konstaterar dven att handlingarna kommer att revideras utifrin dagens diskussion, infér
behandling i kommunstyrelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2262274
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Beslutsunderlag

Reglemente f6r kommunstyrelsen

Reglemente f6r kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens nuvarande reglemente

Skickas till

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-28 12

Dnr :KS2021/25-4

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reglemente for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Forslag till reglemente £6r kommunstyrelsen antas, och borjar gilla frain 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen har dven tagit
sikte pd sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna 1
kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som
har tagit fram uppnés en utformning av reglementena som ér enhetlig, bade sprakmissigt och layout-
missigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsindringar ber6r alla nimnder behover
bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla reglementena. Férhoppningen
ar att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomride och
arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive naimndspecifikt reglemente har remitterats
till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt forslag till bade
kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla reglementen
redovisas var for sig, som egna arenden.

Kommunstyrelsen har behandlat drendet pa sammantride 2021-01-26, § 14, och i yttrandet limnas
foljande synpunkter kring forslaget till nimndspecifikt reglemente:

Forslaget om forsaljning av mark och fastighet 6ver ett belopp av 5 mnkr i varje enskilt drende —
samhillsbyggnadsnimnden upp till 5 mnkr i varje enskilt drende — tas bort med hanvisning till att
samhillsbyggnadsnimnden 1 f6rsta hand, och kommunstyrelsen i andra hand, ska hantera budgeten i
sin helhet nir det giller strategiska mark- och fastighetsforvirv.

Kommentar: Efter yttrandetidens utgang har det uppmarksammats en del oklarheter avseende kop
och forsiljning av mark och fastigheter i de bada forslagen till reglementen. Kommunstyrelse-
torvaltningen foéreslar dirfér foljande: I SBN reglemente: NYTT: K6p av mark och fastighet i
enlighet med faststilld budget antagen av kommunfullmaktige da forvarvet avser att verkstilla ett
sedan tidigare fattat beslut. (Kommentar: Kommunstyrelsen har i vrigt ansvaret f6r kommunens
torvirv och avyttring av mark. Punkterna att kopa och silja mark i enlighet med faststilld detaljplan
samt upp till ett belopp av 5 mnkr, foreslas dirav kunna utga bada tva).

I KS reglemente: NYTT: Forsiljning av mark och fastighet i de drenden som samhillsbyggnads-
nimnden inte ansvarar fOr enligt sitt reglemente.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Meningen "Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska instans” 1 § 1 tas bort eller ersitts med
annan lydelse. Kommentar: Meningen i § 1 ersitts med "Kommunstyrelsen dr under kommun-
fullmiktige kommunens ledande politiska instans”. Denna mening star i nuvarande reglemente fér
kommunstyrelsen.

6 § NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar fOr att limna yttrande enligt kamerabevakningslagen.
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att i varje enskilt drende dar tillstand
beviljats, verkstilla beslutet enligt limnade villkor. I sitt yttrande menar kommunstyrelsen att det ar
korrekt att styrelsen ska yttra sig nir tredje part anséker om tillstind f6r anordnande av kamera-
overvakning. Den andra meningen forefaller dock avse kameraévervakning som initieras av
kommunal instans och att det i dessa drenden behovs ett fortydligande. Det dr fastighetsenheten pa
samhillsbyggnadsforvaltningen som verkstiller beslut, men det sker inte pa kommunstyrelsens
uppdrag. Dirfér bor denna text omformuleras i kommunstyrelsens reglemente och det bor foras in i
samhillsbyggnadsnimndens reglemente att nimnden sjilvstindigt ansvarar f6r kamerabevaknings-
fragor inom kommunens fastigheter.

Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem att dndra i reglementena utifrin
yttrandet och foreslar foljande: I KS reglemente: Kommunstyrelsen ansvarar for att lamna yttrande
enligt kamerabevakningslagen. Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att i varje
sadant enskilt drende dir tillstind beviljats, verkstilla beslutet enligt limnade villkor. Avseende
kamerabevakningsfrigor inom kommunens fastigheter ansvarar samhillsbyggnadsnimnden f6r den
delen, och inte pa kommunstyrelsens uppdrag. I SBN reglemente: NYTT: Nimnden ansvarar fér
kamerabevakningsfrigor inom kommunens fastigheter, utan uppdrag frin kommunstyrelsen.

§5 NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for och beslutar om planbesked efter forslag fran samhalls-
byggnadsnimnden. I sitt yttrande menar kommunstyrelsen att beslut om planbesked dr myndighets-
utovning, dir ansvaret helt ska vara samhillsbyggnadsnimndens. Diremot ska det framga att
kommunstyrelsen ska fa mojlighet yttra sig i varje planbeskedsiarende innan samhallsbyggnads-
nimnden fattar beslut. Kommentar: Kommunstyrelseférvaltningen bedémer att beslut om plan-
besked ligger i linje med samhaillsbyggnadsnimndens yttrande och ser dirmed inga problem med
andringarna i de bada forslagen till nimndspecifika reglementen.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente f6r kommunstyrelsen 1 Bollebygds kommun, daterat 2021-01-28.

Skickas till

Kommunchef, kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Galler frin och med 2021-xx-XX.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
t6r nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell f6r Bollebygds kommun giller
bestimmelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§1 Ledningsfunktion

Kommunstyrelsen dr under kommunfullmiktige kommunens ledande politiska instans.
Styrelsen har ett helhetsansvar for att leda, samordna och f6lja kommunens verksamheter,
utveckling och ekonomiska stillning med ett sirskilt ansvar f6r kommunens utveckling och
ekonomiska stillning. Styrelsen ska ha fokus pa utveckling av kommungemensamma fragor
strategisk styrning och stod, samt ska med uppmirksamhet folja den verksamhet som
bedrivs 1 de andra nimnderna i kommunen.

5

I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och besluta om:
e utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande
e Overgripande kvalitetsarbete
e personalpolitik
e den Oversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten
e strategiska milj6-/klimat-/hallbarhets- och naturvérdsfragor
e mark- och bostadspolitik
¢ informationsverksamhet
e omvirldsrelationer av betydelse f6r kommunens utveckling
e trafikplanering som beror flera kommuner
e lokalresursplanering

e kop av mark och fastighet i enlighet med faststilld budget antagen av
kommunfullmaktige

e forsiljning av mark och fastighet i de drenden som samhaillsbyggnadsnimnden inte
ansvarar for enligt sitt reglemente. !

e strategiska bredbandsfragor och laddinfrastruktur
e Overgripande energiplanering samt frimjande av energihushallning
e turism och besoksniring

!'T samhillsbyggnadsnimndens reglemente: forsiljning av mark och fastighet da forsiljning
avser att verkstilla ett sedan tidigare fattat beslut.
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§ 2 Styrfunktion
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

e leda arbetet med Gvergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten

e ligoa forslag till fullmiktige i fragor som inte dr annan nimnds ansvar

e Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen for verksamhet och ekonomi
efterlevs och att kommunens 16pande forvaltning ér rationell och ekonomisk

e ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret

e ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad giller iandamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga férhallanden
av betydelse f6r kommunen

e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i kommunalférbund eller gemensamma
nimnder dir kommunen dr medlem, vad giller iandamal, ekonomi och eftetlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa avseende 6vriga forhallanden av betydelse for
kommunen

e tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra liknande
sammantriden i de foretag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse 1

§3 Ekonomisk foérvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for den kommunala medelsforvaltningen enligt fullmaktiges
toreskrifter. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplianing av medel. I uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens fordringar och skulder betalas i tid samt att de
atgiarder som beh6vs f6ljs for att driva in forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat att:

e underhalla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man det inte ar
annan nimnds ansvar,

e sc till att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett,

e vara ansvarig for egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sidana medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden,

e ha Gvergripande ansvar for upphandlings- och inkopsfragor.
§4 Personalpolitik
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personal- och 16nepolitik.
Kommunstyrelsen dr kommunens personalinstans, och ska ha hand om fragor som rér

férhillanden mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna och har i det
sammanhanget att:

e med bindande verkan f6r kommunen, genom kollektivavtal, reglera frigor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,
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e forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad giller 11-14 § och 38 § lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) inom andra nimnders verksamhetsomraden,

e besluta om stridsatgirder,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rérande férhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

e sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

e limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter.
Kommunstyrelsen anstiller en kommunchef som ska ha den ledande stillningen bland
de anstillda och vara direkt understalld styrelsen. Kommunchefens uppgifter faststills

narmare i en sarskild instruktion.

Kommunstyrelsen anstiller, efter samrad med berérda naimnder, forvaltningschefer for
kommunens férvaltningar och utformar deras anstillningsvillkor.

Kommunstyrelsen avslutar kommunchefs och férvaltningschefers anstillning.

Kommunstyrelsen ska ocksa:

e samordna personaladministration och verka for personalférsérjning och
personalutveckling, ledarférsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljéfragor,
foretagshilsovird och jamstilldhetsfragor,

e ge rad och hjalp i arbetsgivarpolitiska fragor,
e faststilla och utveckla 16nepolitiken,

e ansvara och besluta i fragor om tolkning och tillimpning av bestimmelser rérande
pensioner, forsikringar, arvoden och andra ersittningar till kommunens fértroende-
valda,

e ansvara och besluta i fragor om pensioner och avtalsférsakringar,

e Dbesluta om forflyttning/omplacering av anstillda mellan nimnder samt beslut om
avsked, uppsigning av personliga skil och disciplindr atgird.

§ 5 Plan- och byggnadsvisende samt milj6- och hilsoskyddsomradet
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att uppritta kommunens
oversiktsplan och dess férdjupningar, detaljplaner, omradesbestimmelser och planprogram.
Kommunstyrelsen initierar aktualitetsférklaring av kommunens 6versiktsplan.
Kommunstyrelsen ansvarar f6r och beslutar om planprioritering och exploateringsavtal.
Kommunstyrelsen beslutar om att markanvisning ska ske. For projekt av strategisk eller

principiell betydelse, beslutar kommunstyrelsen dven om val av tilldelningsmetod samt
godkinner program infér markanvisning.
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Kommunstyrelsen yttrar sig Over férslag till fysiska planer, enligt plan- och bygglagen samt
miljobalken, som omfattar mark och vatten som beror flera kommuner.

§ 6 Kommunstyrelsens sirskilda uppgifter
Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1
kommunens arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen samordnar
innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och interna webbplats.

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se
till att denna halls tillganglig pa lagstadgat sitt.

Kommunstyrelsen ansvarar for naringslivspolitiska fragor och atgarder for att allmént frimja
niringslivet i kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for arenden rérande tillstind att anvinda kommunens vapen
enligt lag om skydd f6r vapen och vissa andra officiella beteckningar.

Kommunstyrelsen ansvarar for att limna yttrande enligt kamerabevakningslag (2018:1200).
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att i varje sadant enskilt drende
dir tillstand beviljats, verkstilla beslutet enligt limnade villkor. Avseende kamerabevaknings-
fragor inom kommunens fastigheter ansvarar samhillsbyggnadsnimnden f6r den delen, och

inte pa kommunstyrelsens uppdrag.

Kommunstyrelsen ansvarar for de uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den kommunala
nimnden inom riddningstjansten om inte detta lagts pa annan instans.

Kommunstyrelsen ansvarar for I'T-strategiska friagor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna kommunens folkhalsoarbete.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande kollektivtrafikplanering, fardtjanst,
riksfardtjanst och andra samhallsbetalda resor.

Kommunstyrelsen ansvarar fo6r GIS (geografiska informationssystem) som ett verktyg for
service och tjanster internt samt for tjanster till allmanhet och foretag.

Da yttrande begirs fran flera nimnder inom kommunen dr det kommunstyrelsens ansvar att
samordna ett svar frin kommunen efter att ha inhdmtat 6vriga nimnders synpunkter.

Kommunstyrelsen ansvarar for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan nimnd.
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§ 7 Delegering fran fullmiktige
I f6ljande grupper av drenden delegeras till kommunstyrelsen ritt att:

e taupp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmiktige faststallt
med sirskild hinsyn till de féreskrifter om sikerheten som kommunfullmiktige
faststallt,

e inga borgen till stod f6r bostadsforsorjningen

e besluta kommunstyrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullmiktige faststallt,

e limna yttrande f6r kommunfullmaiktige om inte yttrandet ar av principiell betydelse
tor det kommunala sjilvstyret. Styrelsen far ocksa besluta 1 sistnaimnda slag av
yttranden om remisstiden inte tillater att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantride med fullmaktige

Sammansattning

§ 8 Styrelsen
Kommunstyrelsen bestir av 9 ledamoéter och 9 ersittare. Kommunfullmaktige utser bland
ledamoéterna en ordforande, en 1:a vice ordférande och en 2:a vice ordférande.

Av kommunstyrelsens ledamoter ska det antal ledaméter som fullmiktige beslutar dgna hela
eller del av sin arbetstid 4t uppdrag f6r kommunen.

§ 9 Forvaltning
Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsen ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, f6r och leder arbetet som utférs
av kommunstyrelseférvaltningen. Forvaltningen leds av en férvaltningschef, tillika
kommunchef, som infér nimnden dr ansvarig for verksamheten. Kommunstyrelsen har
personalansvaret inom sitt ansvarsomrade, inklusive f6r kommunchefen.

Kommunchefen ér ansvarig for hela kommunens férvaltning och arbetar pa direkt uppdrag
av den politiska ledningen.

Kommunstyrelsen far utfiarda riktlinjer f6r kommunstyrelseférvaltningen och dess personal.

§ 10 Ordféranden (kommunalrad)
Kommunstyrelsens ordférande har ansvar att:

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens férvaltningar,

e med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheterna och ta initiativ i dessa
fragor,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i sirskilda fall.
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Di kommunstyrelsens 1:a vice ordférande tillika dr oppositionsrad ska foljande gilla: Vid
kommunstyrelsens ordférandes franvaro giller att under de forsta 30 dagarnas franvaro
trider kommunstyrelsens 1:a vice ordférande in som tillférordnad ordférande. Skulle fran-
varon paga under lingre period dn 30 dagar trider kommunstyrelsens 2:a vice ordférande in
som tillférordnad ordférande under den tid som franvaron pagir.

§ 11 Arbetsutskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Utskottet utses av kommunstyrelsen
och bestar av tre ledamoter, foretridesvis de som av kommunfullmiktige valts till
ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen viljer
bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet
om beredning beh6vs. Utskottet far Gverlimna ett drende till kommunstyrelsen utan eget
torslag till beslut.

Utskottet far handlidgga drenden bara nir mer dn hilften av ledamoterna ar nirvarande.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa
hallas ndr ordf6éranden anser att det behovs.

Vid utskottssammantriden ska protokoll skrivas.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2021-01-26

§14 KS2020/271

Yttrande; kommungemensamt reglemente samt kommunstyrelsens
namndspecifika reglemente

Beslut

Kommunstyrelsen yttrar sig enligt f6ljande:

- Meningen i § 1 Ledningsfunktion - "Kommunstyrelsen dar kommunens ledande politiska
instans" - dndras till en annan likalydande mening.

- "Forsiljning av mark och fastighet 6ver ett belopp av 5 mnkr i varje enskilt drende. (SBN - upp
till 5 mnkr i varje enskilt drende)" dndras till en lydelse dir beloppsgrinser inte sitts.

- Se 6ver forslaget till lydelse kring markkop.

- Se over forslaget till lydelse kring planbesked. Hela ansvaret for planbesked ska overforas till
samhillsbyggnadsnimnden men kommunstyrelsen ska vara remissinstans 1 varje drende.

- I det kommungemensamma reglementet bor skrivas in lydelse med inneboérden att respektive
nimnd ansvarar for den kommunala service som nimnden brukar, sisom fordon och lokaler.

- Kameraovervakningslagen: det dr korrekt att kommunstyrelsen ska yttra sig nar tredje part
ansOker om tillstand for anordnande av kameradvervakning. Den andra meningen férefaller dock
avse kameradvervakning som initieras av kommunal instans och att det i dessa drenden behovs
ett fortydligande. Det dr fastighetsenheten pa samhillsbyggnadsférvaltningen som verkstiller
beslut, men det sker inte pda kommunstyrelsens uppdrag. Darfor bor denna text omformuleras i
kommunstyrelsens reglemente och det bor foras in i samhallsbyggnadsnamndens reglemente att
nimnden sjilvstindigt ansvarar f6r kamerabevakningsfragor inom kommunens fastigheter.

Arendet

Kommunstyrelsen ska yttra sig kring kommungemensamt reglemente, samt nimndspecifikt
reglemente f6r kommunstyrelsen. Foérslagen gas igenom och diskuteras.

Forslag till beslut

Yttranden

Lars-Erik Olsson (S) limnar féljande yttranden:

- Meningen i § 1 Ledningsfunktion - "Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska
instans" - dndras till en annan likalydande mening.

- "Forsiljning av mark och fastighet 6ver ett belopp av 5 mnkr i varje enskilt drende. (SBN - upp
till 5 mnkr i varje enskilt drende)" dndras till en lydelse dir beloppsgrinser inte sitts.

- Se 6ver forslaget till lydelse kring markkop.

Michael Plogell (FR) limnar foljande yttranden:

- Se over forslaget till lydelse kring planbesked. Hela ansvaret for planbesked ska overforas till
samhillsbyggnadsnimnden men kommunstyrelsen ska vara remissinstans 1 varje drende.

- I det kommungemensamma reglementet bor skrivas in lydelse med inneborden att respektive

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 3362274



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum
2021-01-26

nimnd ansvarar f6r den kommunala service som nimnden brukar, sisom fordon och lokaler.

- Kameraovervakningslagen: det ar korrekt att kommunstyrelsen ska yttra sig nir tredje part
ans6ker om tillstind f6r anordnande av kameraGvervakning. Den andra meningen férefaller dock
avse kameradvervakning som initieras av kommunal instans och att det 1 dessa drenden behovs
ett fortydligande. Det dr fastighetsenheten pa samhallsbyggnadsférvaltningen som verkstaller
beslut, men det sker inte pa kommunstyrelsens uppdrag. Dirfor bor denna text omformuleras i
kommunstyrelsens reglemente och det bor foras in i samhillsbyggnadsnimndens reglemente att
nimnden sjilvstindigt ansvarar f6r kamerabevakningsfragor inom kommunens fastigheter.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om angivna yttranden kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— §12 KSAU Yttrande; kommungemensamt reglemente samt kommunstyrelsens
nimndspecifika reglemente (ks fattar slutligt beslut)

— Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bollebygds
kommun, jan 2021

— Nimndspecifikt reglemente f6r kommunstyrelsen, jan 2021

Skickas till

Kommunsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 3662274
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Ut6ver vad som foreskrivs om kommunstyrelsen 1 kommunallagen giller bestimmelserna i detta
reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan dven de férordningar och andra forfattningar
som utfirdats med stod av ett bemyndigande i lagen.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE ANSVAR/UPPGIFTER

§ 1 Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen dr under kommunfullmiktige kommunens ledande politiska organ med ett sarskilt
ansvar for kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Kommunstyrelsen leder och samordnar
kommunens verksamhetsplanering, ekonomiska planering och fysiska planering samt ansvarar for
uppfoljning av kommunens ekonomi och verksamheter.

I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

— utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande

— Overgripande kvalitetsarbete

— personalpolitiken

— den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten samt strategiska milj6- och
naturvardsfragor.

— mark- och bostadspolitiken

— informationsverksamheten

— omvitrldsrelationer av betydelse f6r kommunens utveckling

— trafikplanering som ber6r flera kommuner

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet f6lja den verksamhet som bedrivs i nimnderna.

Da yttrande begirs frian flera nimnder inom kommunen ankommer det pa kommunstyrelsen att
samordna ett svar frain kommunen efter att ha inhimtat 6vriga nimnders synpunkter.

§ 2 Styrfunktionen

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

— leda arbetet med 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten.

— gora framstillningar till fullmaktige i frigor som inte ar f6rbehallna annan nimnd.

— Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen f6r verksamheten och ekonomin efterlevs och att
kommunens l6pande férvaltning dr rationell och ekonomisk.

— att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga nimnder om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

— ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse f6r kommunen.

— ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i kommunalférbund eller gemensamma nimnder, i vilka
kommunen ingar, vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i
avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse f6r kommunen
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— tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra liknande
sammantriden i de féretag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE

§ 3 Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for den kommunala medelsférvaltningen enligt fullmiktiges foreskrifter.
Medelférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingir ocksa att bevaka
kommunens fordringar och skulder betalas 1 tid samt att behévliga atgirder vidtas £or att driva in
torfallna fordringar.

Styrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl. a. att

— underhilla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man detta inte avilarannan
namnd.
— tillse att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett.

— handha egen donationsférvaltning' samt efter samtycke fran annan nimnd placera sidana medel
som ingar i donation som forvaltas av den nimnden.

— ha 6vergripande ansvar f6r upphandlings- och inképsfragor.

§ 4 Personalpolitik

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personal- och 16nepolitik.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhallanden mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har dirvid bland annat att:

— med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— fo6rhandla pa kommunens vignar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsritt utom vad giller
11 - 14 och 38 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) inom andra nimnders
verksamhetsomraden.

— besluta om stridsatgirder.

— avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som ror férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— ge uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)

Kommunstyrelsen har vidare att:

— anstilla och entlediga kommunchef och forvaltningschefer samt besluta om 16n och
anstallningsvillkor f6r dessa.

— samordna personaladministration och verka f6r personalforsorjning och personalutveckling,
ledarforsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljofragor, féretagshilsovard ochjamstilldhetsfragor.

— ge rad och bitride i arbetsgivarpolitiska fragor.

! Ansvaret f6r kommunalhusfonden 6vergick till kommunstyrelsen 2004-09-23
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— faststilla och utveckla I6nepolitiken.

— handha och besluta 1 frigor om tolkning och tillimpning av bestimmelser rérande pensioner,
torsikringar, arvoden och andra ersittningar till kommunens fortroendevalda.

— handha och besluta 1 frigor om pensioner och avtalsférsikringar.
— besluta om forflyttning/omplacering av arbetstagare mellan nimnder samt beslut om avsked,
uppsigning av personliga skil och disciplinir atgard.

§ 5 Plan- och byggnadsvasende samt miljo

Kommunstyrelsen ansvarar for den fysiska planeringen enligt plan- och bygglagen d v s beslutar om
upprittande av 6versiktsplan och dess fordjupningar, detaljplaner och omradesbestimmelser.
Kommunstyrelsen initierar aktualitetsforklaring av Gversiktsplanen.

Kommunstyrelsen avger yttrande 6ver forslag till fysiska planer enligt plan- och bygglagen samt
milj6balken som omfattar mark och vatten som berér flera kommuner.

§ 6 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar:

- Krisledningsnimnd enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap.

- Arkivmyndighet. Ndrmare féreskrifter om arkivvarden finns i kommunens arkivreglemente.

§ 7 Delegering fran fullmaktige

Med de begrinsningar som framgar av 3 kap. 9-10 §§ kommunallagen, nimligen bland annat att
beslutanderitten inte avser drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, uppdrar
kommunfullmiktige 4t kommunstyrelsen att besluta i f6ljande grupper av drenden:

— upptagande av nya lin inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststéllt med
sarskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sakerheten som fullmiktige angivit.

— inga borgen till stéd for bostadsférsorjningen.
— styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststallt.

— sadana mal och drenden dir det ankommer pa styrelsen att fora kommunens talan pa kommunens
vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och sluta annat avtal.

— avge yttrande som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet dr av principiell betydelse. Styrelsen
far ocksa besluta i sistndmnda slag av yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas
pé ordinarie sammantrade med fullmiktige.

§ 8 Ovriga fragor

Kommunstyrelsen ansvarar i ovrigt for:

néringslivspolitiska fraigor och atgirder fOr att allmant frimja naringslivet i kommunen.

— drenden rorande tillstind att anvinda kommunens vapen enligt Lag (1970:498) om skydd for
vapen och vissa andra officiella beteckningar.

— drenden rorande Lag (1998:150) om allmin kameraévervakning.

— de uppgifter som enligt lag ska fullgoras av den kommunala nimnden inom riddningstjinsten om

inte detta lagts pd annat organ.
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— sotningsverksamheten i kommunen enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

— kommunens officiella anslagstavla.

— de personregister som styrelsen for i sin verksamhet och férfogar Gver.

— IT-strategiska fragor

— samordna kommunens folkhilsoarbete

— overgripande kollektivtrafikplanering, fardtjanst, riksfirdtjanst och andra samhallsbetalda resor

Styrelsen ansvarar dven for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits
at annan nimnd.

§ 9 Rapporteringsskyldighet

Kommunstyrelsen ska se till att den egna verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestimt, de féreskrifter som kan finns i lag eller férordning samt bestimmelserna
1 detta reglemente.

Styrelsen ska regelmissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

§ 10 Sammansattning
Kommunstyrelsen bestar av 9 ledamoter och 9 ersittare.

Av kommunstyrelsens ledaméter ska det antal ledaméter som fullmaktige beslutar dgna hela eller del
av sin arbetstid at uppdrag f6r kommunen.

§ 11 Ordféranden

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

— nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens férvaltningar.
— med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor.

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall

§ 12 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjdnstgéra dven om en
ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem
bestdimda ordningen.
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En ersittare som har borjat tjanstgéra har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom péaverkas far en ersittare som instiller sig under pagaende
sammantride trida in i stillet f6r en ersittare som kommer lingre ner i turordningen.

§ 13 Jav/ vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater

tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjainstgéra om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 14 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett ssammantride, ansvarar for
att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star 1 tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

§ 15 Ersattarnas yttranderatt

Aven de ersittare som inte tjinstgor har ritt att delta i 6verliggningarna. Ersittare frin parti som
saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att fd sin mening antecknad i protokollet (sdrskilt
yttrande).

§ 16 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser styrelsen annan ledamot att tillfilligt vara ordférande.

Den till aldern dldste ledamoten tjanstgér som ordféranden tills den tillfillige ordféranden utsetts.
Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skal 4r hindrad att fullgéra uppdraget f6r en

lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

§ 17 Tidpunkt for sammantrade

Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

§ 18 Kallelse och foredragningslista

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillsindas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fére sammantridesdagen.

Kallelse ska atfoljas av foéredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annan sitt.

Forindringar i kallelse/féredragningslista efter att den upprittats gors av kommunstyrelsen vid
sammantridet.
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Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till aldern 4ldste
ledamoten gora detta.

§ 19 Oppna sammantriden

Kommunstyrelsen far efter beslut av styrelsen halla 6ppna sammantraden. Sammantridet ska dock
hallas inom stingda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutovning eller omfattas
av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoter, ersittare samt de tjinstemin som bitrader styrelsen
ritt att yttra sig under sammantradet.
§ 20 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan styrelsen justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under eller i omedelbar
anslutning till ssmmantridet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fére den tidpunkt som har faststéllts f6r
justering av protokollet.

§ 22 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska ett arbetsutskott finnas. Ufskottet utses av kommunstyrelsen och bestir av tre
ledamoter, foretréidesvis de som av kommunfullmdiktige valts till ordforande samt 1:e och 2:¢ vice ordforande i
kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet om
beredning behovs. Utskottet dger dock ritt att utan eget férslag 6verlimna ett drende till
kommunstyrelsen.

Nimnden viljer bland utskottets ledaméter ordférande och vice ordférande. Om ordféranden i

utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgéra sitt uppdrag f6r en lingre tid
far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes

uppgifter.

Utskotten far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr narvarande.

Ersittare ska nirvara vid utskottet sammantriden endast om ledamot ér forhindrad att tjinstgora.
Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Arbetsutskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa
hallas nir ordféranden anser att det behovs.

Vid utskottssammantriden ska protokoll f6ras.

Page 141 of 274



8 (8)

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrittas.

§ 23 Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan anstélld som
styrelsen bestimmer.

§ 24 Undertecknande av handlingar

Avtal, képehandlingar, kontrakt, lane- och borgensforbindelser, fullmakter och andra liknande
handlingar pa kommunstyrelsens vignar ska undertecknas av kommunstyrelsens ordférande, eller
vid dennes forfall av vice ordférande, med kontrasignation av kommunchef.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som undertecknar handlingar.
§ 25 Tjanstemannaorganisationen

Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelsen har personalansvaret
tor anstillda inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§25 KS2021/26

Reglemente for samhallsbyggnadsnamnden i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till Kommunstyrelsen
Forslag till reglemente f6r samhaillsbyggnadsnimnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Arbetsutskottets beslut
Handlingarna revideras utifran dagens diskussion, inf6r behandling 1 kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga naimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for
varje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika
reglementen som har tagit fram uppnas en utformning av reglementena som ir enhetlig, bade
sprakmadssigt och layout-massigt. Syftet med utformningen dr ocksa att nir reglementsindringar
beror alla nimnder behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istallet for
alla reglementena. Férhoppningen ér att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av
respektive nimnds verksamhetsomrade och arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har
remitterats till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt
torslag till bide kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla
reglementen redovisas var fOr sig, som egna drenden.

Sambhillsbyggnadsnimnden har behandlat drendet pa sammantride 2021-01-18, § 20, och
limnat yttrande som redovisas i kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, med

kommentarer.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut
Forslag till reglemente f6r samhaillsbyggnadsnimnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 4660274



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum

2021-02-04

Beslutsging

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Ordféranden
konstaterar dven att handlingarna kommer att revideras utifrain dagens diskussion, infér
behandling i kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Reglemente f6r samhillsbyggnadsnimnden

Reglemente for samhillsbyggnadsnimnden

Sambhillsbyggnadsnimndens nuvarande reglemente

§20 SBN Yttrande 6ver forslag till kommungemensamt reglemente och naimndspecifikt
reglemente

Yttrande SBN forslag till kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt
reglemente

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2560274



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-27 103)

Dnr :KS2021/26-5

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reglemente for samhallsbhyggnadsnamnden

Forslag till beslut
Forslag till reglemente £6r samhillsbyggnadsnimnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen har dven tagit
sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna 1
kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som
har tagit fram uppnés en utformning av reglementena som ér enhetlig, bade sprakmissigt och layout-
missigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsandringar ber6r alla nimnder behover
bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla reglementena. Férhoppningen
ar att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomride och
arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har remitterats
till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt forslag till bade
kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla reglementen
redovisas var for sig, som egna drenden.

Sambhillsbyggnadsnimnden har behandlat drendet pa sammantride 2021-01-18, § 20, och i yttrandet
limnas foljande synpunkter kring forslaget till nimndspecifikt reglemente:

Ansvaret for exploateringsverksamheten ligger idag pa samhaillsbyggnadsnimnden vad giller
genomforande. I kommunstyrelsens uppdrag ligger att hilla samman kommunens markpolitik,
diribland ink&p av mark, att fatta beslut om markanvisning samt underteckna exploateringsavtal. For
att tydliggora grinsdragningen nimnderna emellan foreslés att grinsdragningen i reglementena utgar
ifran att samhillsbyggnadsnimnden hanterar myndighetsirenden och det operativa genomférandet
och kommunstyrelsen i huvudsak dr markigaren samt ansvarar for att fatta de strategiska besluten.
Oavsett ndmnd sa ar de viktiga atgirderna att se 6ver arbetsformerna genom att fértydliga och
synliggora roller, ansvar, befogenheter och processer, ett arbete som paboérjats inom samhalls-
byggnadsforvaltningen. De strategiska fragorna bor ocksa hanteras aktivt i en samordnad process
nimnderna emellan nir verksamhetsplaner skrivs fram. Andamalsenlig styrning av detaljplane-
processen forutsitter samverkan mellan samhallsbyggnadsnimnden och kommunstyrelsen.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Regler om planbesked finns sedan den 2 maj 2011 1 5 kap. 2-5 §§ plan- och bygglagen. Kommunen ar
skyldig att besluta om planbesked senast inom fyra manader fran den dag da en komplett begiran
kommit in. For att mojliggéra en mer effektiv hantering av planbesked, som idag kraver beslut i bade
samhillsbyggnadsnimnden och kommunstyrelsen, foreslas mot bakgrund av ovanstiende forslag till
grinsdragning, att samhaillsbyggnadsnimnden fattar beslut om planbesked. Med en aktuell och
antagen Oversiktsplan framgér de stillningstaganden som gjorts vilket underlittar handldggningen av
planbeskeden.

Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen bedémer att beslut om planbesked ligger 1 linje med
kommunstyrelsens yttrande och ser dirmed inga problem med dndringarna i de bada forslagen till
nimndspecifika reglementen. Diaremot framgar i kommunstyrelsens yttrande att kommunstyrelsen
ska fa mojlighet yttra sig i varje planbeskedsirende innan samhillsbyggnadsndimnden fattar beslut, och
att det ska foras in i samhillsbyggnadsnimndens reglemente.

I§ 2, punkt 5, bor ordet ’byta” strykas da ett byte av fastigheter mellan tva dgare behandlas enligt
reglerna 1 Jordabalken som att fastighetsdgarna siljer respektive koper en fastighet. Kommentar:
Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att indra i forslaget till naimndspecifikt
reglemente utifrin samhallsbyggnadsnimndens synpunkt.

Sambhillsbyggnadsnimnden foreslds besluta om kop av fastighet/del av fastighet (ej f6r bostads-
indamal) da forvirvet dr en forutsittning for att verkstilla ett sedan tidigare fattat beslut (projekt eller
uppdrag). Kommunstyrelsen har i 6vrigt ansvaret for kommunens kép och forsiljning av mark.
Punkten att kopa och silja mark i enlighet med faststilld detaljplan, féreslas darfér kunna utga.

Kommentar: Efter yttrandetidens utgang har det uppmirksammats en del oklarheter avseende kép
och forsiljning av mark och fastigheter i de bada forslagen till reglementen.
Kommunstyrelseforvaltningen féreslar foljande:

I SBN reglemente: NYTT: K6p av mark och fastighet i1 enlighet med faststilld budget antagen av
kommunfullmiktige da férvirvet avser att verkstilla ett sedan tidigare fattat beslut. (Kommentar:
Kommunstyrelsen har i 6vrigt ansvaret for kommunens férvirv och avyttring av mark. Punkterna att
kopa och silja mark 1 enlighet med faststilld detaljplan samt upp till ett belopp av 5 mnkr, foreslas
dérav kunna utga bada tva).

I KS reglemente: NYTT: Forsiljning av mark och fastighet i de drenden som samhillsbyggnads-
nimnden inte ansvarar for enligt sitt reglemente.

Genomlysning av delar av kommunstyrelsens forslag till reglemente har skett, for stillningstagande i
fraigor om samordning mellan nimnderna samt grinsdragning mellan nimndernas kompetens.
Flertalet drendetyper kraver beslut i bade samhillsbyggnadsnimnden samt kommunstyrelsen.
Sambhillsbyggnadsnimnden, som anstillande nimnd, har dven medarbetare som arbetar pa uppdrag
av kommunstyrelsen varvid reglementena ar viktiga for att uppna en tydlighet och dirigenom att en
effektiv och dndamalsenlig organisation uppratthalls.

Om kommunstyrelsen, efter remissrundan, ser behov av stérre justeringar i reglementena bor beslut
tas separat om uppdrag att utreda eventuella organisationsférandringar med tillh6rande konsekvens-
beskrivning.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Som en effekt av ovanstdende, och f6r att hamna i linje med forslaget till reglemente f6r samhalls-
byggnadsnimnden, foreslar samhillsbyggnadsnimnden féljande 1 kommunstyrelsens forslag till
reglemente; Kommunstyrelsens reglemente foreslds fortydligas genom tilligget att kommunstyrelsen
har det 6vergripande och strategiska fordonsansvaret, sisom inkép och avyttring samt upphandling
och effektivisering av kommunens fordonsflotta utifrin kommunens overgripande mal.

Kommentar: Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att nuvarande lydelse om fordonsansvaret i
samhillsbyggnadsnimndens reglemente kvarstar — ”Namnden ansvarar f6r kommungemensamma
servicefunktioner som vaktmisteri, fordonspark, maltid och lokalvard”. Kommunstyrelse-
torvaltningen menar att samhaillsbyggnadsnimndens forslag gar emot kommunens nuvarande
upphandlingspolicy dir det regleras att ansvaret for upphandling av varor, tjanster och entreprenader
ligger pa respektive nimnd och férvaltning. Kommunstyrelseférvaltningen podngterar ocksa att det 1
kommunstyrelsens nyligen antagna verksamhetsplan f6r 2021 finns ett uppdrag till kommunstyrelse-
forvaltningen att gora en 6versyn av kommungemensam service, dir ansvaret (bade strategiskt och
operativt) fér kommunens fordon kan antas inrymmas i 6versynen, och dir man kan belysa dven
organisation och budgetansvar.

Sambhillsbyggnadsnamnden tar dven upp samma fragestallning som utbildningsniamnden 1 sitt
yttrande; var ansvaret for turism och besoksniring ska ligea, likvil som kulturfrigorna. Kommentar:
Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar att de delarna besvarats och bemoétts i drendet om
reglemente f6r utbildningsnamnden.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente f6r samhallsbygenadsnimnden i Bollebygds kommun, daterat 2021-01-27

Skickas till

Sambhillsbyggnadsnimnden, kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Faststilld: Kommunfullmaktige 2021-xx-xx,

§ x

Giller for: Samhillsbyggnadsnamnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : 149054

Reglemente for samhallsbyggnadsnamnden
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Galler fran och med 2021-xx-xx.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
for kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds kommun, javsnimndens reglemente och
styrmodell (inkl styrprinciper) f6r Bollebygds kommun giller bestimmelserna i detta
reglemente.

§ 1 Verksamhetsomrade

Nimnden ansvarar f6r kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet enligt plan-
och bygglag (2010:900), med undantag av de uppgifter som kommunstyrelsen ansvarar f6r
enligt sitt reglemente.

Nimnden upprittar pa kommunstyrelsens uppdrag 6versiktsplan och dess férdjupningar,
detaljplaner, omridesbestimmelser och planprogram.

Nimnden ansvarar f6r kommunens 6vriga uppgifter som enligt lag ska fullgbras av den
kommunala nimnden inom plan- och byggvisendet.

Nimnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag ska fullgbras av kommunen inom
miljébalkens (1998:808) och livsmedelslagstiftningens omraden.

Nimnden ansvarar for operativa naturvardsfragor, samt f6r fragor som r6r kalkning av sjar
och vattendrag.

Nimnden ansvarar for uppgifter enligt lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011),
lag om ligenhetsregister (2006:378), stralskyddslag (2018:396), smittskyddslag (2004:168), lag
om foder och animaliska biprodukter (2006:805), alkohollagen (2010:1622), lag om tobak
och liknande produkter (2018:2088), lag (2009:730) om handel med vissa receptfria
likemedel, samt lag (2014:799) om springimnesprekursorer och férordning (2014:880) om
springamnesprekursorer.

Nimnden ansvarar f6r genomforande av kommunens exploateringsverksamhet och svarar
tor drenden om inlsen enligt plan- och bygglagen, nir ansékan om inldsen grundar sig pa

genomforande av en detaljplan.

Nimnden ansvarar for drift, underhall och férvaltning av kommunens fasta egendom samt
tor forhyrning.

Nimnden genomfor ny-, om- och tillbyggnad av kommunens fastigheter inom av
kommunfullmiktige beslutade ramar.

Nimnden beslutar om kommunens intressen i dess egenskap av markigare i drenden
angaende fastighetsbildning, fastighetsbestimningar, gemensamhetsanliggningar, enskilda
vigar eller andra jamférbara drenden.

Namnden ansvarar f6r den kommunala tomtkon.

Nimnden ansvarar for viltvard och upplatelse av jaktritt pa kommunens fastigheter.
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Nimnden ansvarar f6r férvaltning av kommunens skog.

Nimnden beslutar i drenden om att belasta kommunens mark med servitut, ledningsritt eller
nyttjanderitt och medverka till andring eller upphérande av sadan ritt. Ndmnden beslutar
ocksa i drenden om att férsikra kommunen ritt till servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt i
annan tillhorande fastighet och medverka till andring eller upphérande av sadan ritt.
Nimnden ansvarar f6r projektering, anldggning samt drift och underhaéll av gator, vigar,
torg, parkmark och andra allminna platser som kommunen dr huvudman f6r. Namnden ska

dessutom handligga frigor om parkering pa allman plats och upplatelse av allmin platsmark.

Nimnden ansvarar for den konstnirliga utsmyckningen av kommunens fastigheter och i
offentliga miljGer.

Nimnden ar kommunal vaghallningsmyndighet och beslutar om kommunala bidrag till
enskild vighallning, vigféreningar och vagbelysning.

Nimnden ansvarar for projektering, anliggning samt drift och underhall av kommunens
vattenverk, avloppsverk och ledningsniit.

Nimnden ansvarar f6r kommunens renhallningsverksamhet.

Nimnden ansvarar f6r kommunens kartframstallning.

Nimnden beslutar om namn pa bostadsomraden, industriomraden, gator, vigar, torg eller
andra omraden som ska vara adressbildande. I uppgiften ingir att besluta om landsbygds-

adresser och namn pa enskilda vigar inom detaljplan.

Nimnden ansvarar f6r kommunens trafikplanering och infrastrukturfragor. Naimnden
ansvarar for uppgifter enligt lag (1978:234) om nimnder for vissa trafikfragor.

Nimnden ansvarar f6r kommungemensamma servicefunktioner som vaktmasteri,
fordonspark, maltid och lokalvard.

Nimnden ansvarar for drenden enligt lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag.
Nimnden ansvarar f6r operativa bredbandsatgirder i kommunen.

Nimnden ansvarar for sotningsverksamheten i kommunen enligt lag (2003:778) om skydd
mot olyckor.

Nimnden leder, samordnar och verkstiller kommunstyrelsens beslut om markanvisning.

Nimnden ansvarar fér och beslutar om planbesked. Kommunstyrelsen ska fa mojlighet att
yttra sig i varje planbeskedsirende innan samhillsbyggnadsnimnden fattar beslut.

Nimnden ansvarar for att ansdka om tillstind enligt kamerabevakningslag (2018:1200).

Nimnden ansvarar f6r kamerabevakningsfrigor inom kommunens fastigheter, utan uppdrag
fran kommunstyrelsen.
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§ 2 Delegering fran kommunfullmiktige

I f6ljande grupper av drenden delegeras till samhillsbyggnadsnamnden ritt att:

e begira fastighetsreglering, enligt fastighetsbildningslagen, som behovs for att mark
och vatten ska kunna anvindas for bebyggelse pa ett limpligt sitt

e begira fastighetsbestimning, enligt fastighetsbildningslagen, savida det giller omrade
med detaljplan eller omriadesbestimmelser, eller omraden betriffande vilket fraga
vickts om upprittande av sadan plan eller sadana bestimmelser

e kop av mark och fastighet i enlighet med faststilld budget antagen av
kommunfullmiktige da férvirvet avser att verkstilla ett sedan tidigare fattat beslut

(Kommentar till ks méte: Kommunstyrelsen har 1 6vrigt ansvaret f6r kommunens
torvirv och avyttring av mark. Gulmarkerade punkterna att kopa och silja mark i
enlighet med faststilld detaljplan samt upp till ett belopp av 5 mnkr, tas bort i bada
reglementena.)

e forsiljning av mark och fastighet da forséljning avser att verkstilla ett sedan tidigare
fattat beslut !

e fastighetsreglera, expropriera eller inlésa fastighet eller fastighetsdel samt att upplata
tomtratt

e forhyra fastighet eller lokal samt utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet
som tillhér kommunen

e anta, dndra eller upphiva detaljplan di bestimmelser om enkelt planférfarande/
standardforfarande far tillimpas. (Enkelt planforfarande kan bara tillimpas péd detaljplaner
som pabotjats fore 1 januari 2015.) I nimndens befogenheter innefattar ocksa ritt att
forlinga eller fornya en detaljplans genomférandetid. Namnden har dock inte ritt att
andra eller upphiva detaljplan fére genomférandetidens utgang vid fastighetsagarens
bestridande.

'T kommunstyrelsens reglemente: forsiljning av mark och fastighet i de drenden som
samhillsbyggnadsnimnden inte ansvarar for enligt sitt reglemente.
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Sammansattning

§ 3 Namnden
Sambhillsbyggnadsnimnden bestar av 7 ledaméter och 7 ersittare. Kommunfullmiktige utser
bland ledaméterna en ordférande och en vice ordférande.

§ 4 Forvaltning
Under samhillsbyggnadsnimnden lyder samhallsbyggnadsférvaltningen.

Sambhillsbyggnadsnamnden ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, f6r och leder arbetet
som utfors av samhillsbyggnadsforvaltningen. Férvaltningen leds av en forvaltningschef
som infér ndimnden dr ansvarig for verksamheten. Nimnden har personalansvaret inom sitt
ansvarsomriade med undantag for forvaltningschef. Forvaltningschefen ar anstilld av
kommunstyrelsen och understilld kommunchefen.

Nimnden fér utfirda riktlinjer f6r samhillsbygenadsforvaltningen och dess personal.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Samhillsbyggnadsnimnden

Sammantridesdatum
2021-01-18

§20 SBN2020/239

Yttrande over forslag till kommungemensamt reglemente,
namndspecifikt reglemente samt i de delar av kommunstyrelsens
reglemente som tangerar samhallsbyggnadsnamndens reglemente

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden antar upprittat yttrande, ”Yttrande 6ver forslag till
kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt reglemente”, som sitt att tillstdllas
kommunstyrelsen, efter féljande dndringar:

Under § 6, sidan 6 i kommunstyrelsens reglemente, stryks féljande mening: Kommunstyrelsen ger
samhillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att i varje enskilt drende dir tillstind beviljats, verkstilla
beslutet enligt limnade villkor.

Pa sida 3 i samhillsbyggnadsnimndens yttrande, stryks féljande
mening: Samhillsbyggnadsnimnden har det operativa ansvaret f6r service och skétsel av
fordonen.

Arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och
ovriga nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for
vatje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r
nimnderna i kommunen. I viss man innehaller forslagen en del forindringar 1 radande
arbetsfordelning mellan kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnaimnden

framforallt. Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att skicka forslag till
kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente pa remiss till
nimnderna i Bollebygds kommun. Deadline for remissvar till kommunstyrelsen ar 2021-01-31.

Som underlag i drendet finns dven ett forslag till reglemente f6r kommunstyrelsen, detta for att
mojliggora fOr stillningstagande 1 fragor om samordning mellan nimnderna samt grinsdragning
mellan nimndernas kompetens. Flertalet drendetyper kraver beslut i bide kommunstyrelsen och
samhillsbyggnadsnimnden. Samhillsbyggnadsnimnden, som anstillande nimnd, har dven
medarbetare som arbetar pd uppdrag av kommunstyrelsen varvid reglementena ér viktiga for att
uppni en tydlighet och dirigenom att en effektiv och dndamalsenlig organisation uppratthalls.
Forslag till reglemente f6r javsnimnden lyfts inte in i detta yttrande, da gransdragningen féljer av
de fall dir samhaillsbyggnadsnimnden kan anses vara javig. Enligt kommunallagen far inte en
nimnd bestimma om rittigheter eller skyldigheter f6r kommunen 1 drenden dir nimnden
foretrider kommunen som part. En nimnd far inte heller ut6va 1 lag eller annan foérfattning
toreskriven tillsyn 6ver sidan verksamhet som nimnden sjilv bedriver. Pa forvaltningschefsniva

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Samhillsbyggnadsnimnden

Sammantridesdatum
2021-01-18

har dven dialog forts avseende ansvarsomriaden som saknas i reglementena idag och som inte ar
sjalvklara att placera in i nagot specifikt reglemente.

Vid bedémning i drendet har férslaget till reglemente skrivits fram utifran att
samhillsbyggnadsnimnden dr forvaltande samt ett verkstillande organ f6r markfragor och
exploateringsverksamhet. K6p av mark ligger 1 forslaget bade inom samhallsbyggnadsnimndens
respektive kommunstyrelsens reglementen. Markagarfragan spelar en central roll i
ansvarsfordelningen och dirmed grinsdragningen nimnderna emellan. Samverkan och dialog
behover ske 1 vissa drendetyper oavsett var griansdragningen sker da medarbetare arbetar pa
uppdrag av de bada nimnderna.

Sambhillsbyggnadsnimnden har att bevaka kommunens intressen i dess egenskap av markigare i
vissa drendetyper och myndighet i andra. Kommunstyrelsen har att leda och samordna mark- och
bostadspolitiken, upprittandet av en tillfredstillande markberedskap samt frimjandet av
bostadsférsorjningen och samhallsbyggandet.

Forindringar som genomfors inom reglementena kan komma att kriava att det tas fram eller att
oversyn gors av styrdokument avseende ansvar och uppdrag, pa andra nivéer.

Arendets beredning
Arendet har handlagts och féredragits av forvaltningschef Ann-Charlotte Lind.

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsférvaltningens forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden antar upprittat yttrande, ”Yttrande 6ver forslag till
kommungemensamt reglemente samt naimndspecifikt reglemente”, som sitt att tillstdllas
kommunstyrelsen.

Ledaméters forslag till beslut
Sandra Eliasson (C) foreslar bifall till forvaltningens forslag med féljande tva andringsforslag:

Under § 6, sidan 6 i kommunstyrelsens reglemente, stryks foljande mening: Kommunstyrelsen ger
samhillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att i varje enskilt drende dir tillstaind beviljats, verkstilla
beslutet enligt limnade villkor.

Pa sida 2 i samhdllsbyggnadsndmndens yttrande, stryks foljande mening: Samhillsbyggnadsnimnden har
det operativa ansvaret for service och skotsel av fordonen.

Beslutsging

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och tvd dndringsforslag. Ordféranden
fragar forst om samhillsbyggnadsnimnden beslutar i enlighet med Sandra Eliassons tva
andringsforslag, dels forslag om dndring i kommunstyrelsens reglemente, dels férslag om dndring
1 samhillsbyggnadsnimndens yttrade, och finner att sa sker. Ordféranden fragar darefter om

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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samhillsbyggnadsnimnden beslutar att anta férvaltningens forslag till yttrande och finner att sd

sker.

Beslutsunderlag

Yttrande over forslag till kommungemensamt reglemente samt namndspecifikt
reglementemente

Remiss, kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och nimnderna i
Bollebygds kommun, samt naimndspecifika reglementen

Forslag till kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga naimnder i
Bollebygds kommun(125791) (0)_TMP

Forslag till reglemente f6r samhaillsbyggnadsnimnden(125808) (0)_TMP
Forslag till reglemente f6r kommunstyrelsen(125792) (0)_TMP

Yttrande over forslag till kommungemensamt reglemente samt namndspecifikt
reglemente

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS YTTRANDE .
KOMMUN Skapad 2020-11-06

Antaget 2021-01-18
Samhillsbyggnadsnimnden
Ann-Chatlotte Lind | Férvaltningschef Dnr: SBN2020/239-8
samhaillsbyggnadsforvaltningen
0734-64 71 00 | ann-chatlotte lind@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Yttrande over forslag till kommungemensamt reglemente samt
namndspecifikt reglemente

Sammanfattning av arendet
I enlighet med 6 kap. 32 § kommunallagen (1991:900) ska fullmiktige utfirda reglementen
med nidrmare foreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer.

Yttrande

Sambhillsbyggnadsnamnden stiller sig positiv till att delar i reglementena ar
kommungemensamma. En gemensam struktur gor att dessa styrande dokument

blir mer jamforbara i sin uppbyggnad och dirmed mer dverskadliga f6r nimnderna.
Samhillsbyggnadsnimnden tillstyrker forslag till nytt kommungemensamt reglemente for
for kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds kommun, dock med féljande forslag till
justering.

Samhillsbyggnadsnimnden limnar i kommungemensamt reglemente foljande
kommentarer samt férslag till justeringar:

Det kan fortydligas 1 § 31 till att gélla "tjinstgérande" ledamot (eventuellt med en hinvisning
till § 18).

I § 32 kan det fortydligas vad som ir skillnaden 1 6verliggning och diskussion.

Reglementet tar upp vad som giller for utskott men det saknas vad som giller f6r
beredningar, t.ex. namnberedningen som inte utgdrs av ledamoter fran
samhillsbyggnadsnimnden (6 kap. 43§ kommunallagen). Bor beredningar tas upp sdrskilt i
reglementet?

Sambhillsbyggnadsnimnden limnar i eget nimndsspecifikt reglemente f6ljande
kommentarer samt férslag till justeringar:

Ansvaret for exploateringsverksamheten ligger idag pa samhaillsbyggnadsnimnden vad giller
genomforande. I kommunstyrelsens uppdrag ligger att hdlla samman kommunens
markpolitik, daribland ink6p av mark, att fatta beslut om markanvisning samt underteckna
exploateringsavtal. For att tydliggora grinsdragningen nimnderna emellan foreslas att
grinsdragningen i reglementena utgar ifran att samhallsbyggnadsnimnden hanterar

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
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myndighetsirenden och det operativa genomforandet och kommunstyrelsen i huvudsak ar
markdgaren samt ansvarar fOr att fatta de strategiska besluten.

Oavsett nimnd sa ar de viktiga atgiarderna att se Over arbetsformerna genom att

fortydliga och synliggora roller, ansvar, befogenheter och processer, ett arbete som paborjats
inom samhallsbyggnadsférvaltningen. De strategiska fragorna bor ocksa hanteras aktivt i en
samordnad process nimnderna emellan nir verksamhetsplaner skrivs fram. Andamalsenlig
styrning av detaljplaneprocessen forutsitter samverkan mellan samhillsbyggnadsniamnden
och kommunstyrelsen.

Regler om planbesked finns sedan den 2 maj 2011 1 5 kap. 2-5 §§ plan- och bygglagen
Kommunen dr skyldig att besluta om planbesked senast inom fyra manader frin den dag da
en komplett begiran kommit in. For att mojliggora for en mer effektiv hantering av
planbesked, som idag kriver beslut i bide samhillsbyggnadsnimnden samt
kommunstyrelsen, foreslds, mot bakgrund av ovanstiende forslag till grinsdragning, att
samhillsbyggnadsnimnden fattar beslut om planbesked. Med en aktuell och antagen
oversiktsplan framgér de stillningstaganden som gjorts vilket underlittar handliggningen av
planbeskeden.

I §2, punkt 5, bor ordet ”byta” strykas da ett byte av fastigheter mellan tva dgare behandlas
enligt reglerna i Jordabalken som att fastighetsigarna siljer respektive koper en fastighet.

Samhillsbyggnadsnimnden foreslds besluta om forvirv av fastighet/del av fastighet (ej for
bostadsindamal) da forvirvet dr en forutsittning for att verkstilla ett sedan tidigare fattat
beslut (projekt eller uppdrag). Kommunstyrelsen har i 6vrigt ansvaret f6r kommunens
torvirv och avyttring av mark. Punkten att kopa och silja mark i enlighet med faststalld
detaljplan, foreslas dirav kunna utga.

Genomlysning av delar av kommunstyrelsens forslag till reglemente har skett, f6r
stillningstagande 1 fraigor om samordning mellan nimnderna samt grinsdragning mellan
nimndernas kompetens. Flertalet drendetyper kraver beslut i bade
samhillsbyggnadsnimnden samt kommunstyrelsen. Samhillsbyggnadsnamnden, som
anstillande nimnd, har dven medarbetare som arbetar pa uppdrag av kommunstyrelsen
varvid reglementena ar viktiga for att uppna en tydlighet och dirigenom att en effektiv och
andamalsenlig organisation uppratthalls.

Om kommunstyrelsen, efter remissrundan, ser behov av storre justeringar i reglementena
bor beslut tas separat om uppdrag att utreda eventuella organisationsférindringar med
tillhérande konsekvensbeskrivning.

Samhillsbyggnadsnimnden limnar, i kommunstyrelsens férslag till reglemente,
foljande forslag som tilligg:

Kommunstyrelsens reglemente foreslas fortydligas genom tilligget att kommunstyrelsen har
det overgripande och strategiska fordonsansvaret, sisom inkop och avyttring samt
upphandling och effektivisering av kommunens fordonsflotta utifrin kommunens
overgripande mal.
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Ovrigt:
Sambhillsbyggnadsnimnden konstaterar att:

Ett omrade som inte dterfinns 1 nigon nimnds reglemente dr besoksniringen.

Frdagan har aktualiserats i och med att nuvarande kultur- och fritidschef slutar och ddrmed
har ansvar och skotsel f6r vandringsleder lyfts fram som ett omrade som har hanterats inom
dennes uppdrag men det finns inte reglerat i utbildningsnimndens nuvarande reglemente.
Aven frigor om ansvar for vindskydd utmed vandringslederna ir dterkommande.

I utbildningsnamndens reglemente finns uttalat ansvar f6r bibliotek och féreningsliv men det
ar en tolkningsfraga eller tveksamt om ansvar f6r vandringsleder ingar i det. Som huvudman
for bland annat avfallshantering, rastplatser och annan infrastruktur 4r en kommun ofta
avgorande for en fungerande beséksnaring. Kommuner dr vanligtvis ocksa en del i
besoksmalet eftersom man driver och dger anliggningar, muséer, férvaltar natur- och
kulturmiljéer, anordnar evenemang etcetera som ofta utgor viktiga reseanledningar for
besokarna. Besoksniringen ar ocksa den niring som i allra storst utstrickning moter
kommunen som myndighet, i tillstand- och tillsynsfragor. Kommuner och regioner kan
ocksa arbeta aktivt med féretagsfrimjande insatser som kompetensutveckling, nitverksarbete
och att driva samverkansprocesser. Kommunstyrelsen har ansvar enligt reglemente f6r
niringsliv. Om det 1 niringslivsfragor forutsatts inga besoksniring bor detta fortydligas. Om
sa inte dr fallet utan bes6ksnaring ar en del som tydligt ska vara en egen del bor ansvar for
turism och bescksniring inforlivas i nagon nimnds reglemente, forslagsvis
kommunstyrelsens reglemente. Turism och besSksniring finns idag inte budgeterat i nagon
nimnd. Oavsett vilken nimnd som ska ansvara for turism och beséksnaring maste
ambitionsnivan for densamma beslutas om och i samband med det maste budget avsittas i
motsvarande grad.

Ytterligare ett omrade som ej finns namnt 1 nagot reglemente ar kultur. Kommuner ansvarar

for en stor del av den vardagsnira kulturen. Det handlar om att ge invanarna mojlighet att
kunna ta del av kultur.

BOLLEBYGDS KOMMUN
Sambhillsbyggnadsnimnden

Sandra Eliasson Ann-Charlotte Lind
Ordforande Forvaltningschef
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Ut6ver vad som foreskrivs om nimnder i kommunallagen giller bestimmelserna i1 detta reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan dven de férordningar och andra forfattningar
som utfirdats med stéd av ett bemyndigande 1 lagen.

NAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE

§ 1 Verksamhetsomrade

Nimnden fullgér kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsvisendet enligt plan- och bygglagen
(2010:900), med undantag av de uppgifter som kommunstyrelsen har att fullgéra. Nimnden upprittar
pa kommunstyrelsens uppdrag 6versiktsplan och dess fordjupningar, detaljplaner och
omradesbestimmelser.

Nimnden fullgér kommunens 6vriga uppgifter som enligt lag ska fullgbras av den kommunala
nimnden inom plan- och byggnadsvasendet.

Nimnden fullgdr de uppgifter som enligt miljobalken (1998:808) ankommer pa kommunen eller som
med stéd av miljobalken har éverlatits pa kommunen. Nimnden fullgor de uppgifter som enligt lag
ska fullg6ras av kommunen inom milj6- och halsoskyddsomrade samt enligt livsmedelslagstiftningen.

Nimnden ansvarar for miljo- och naturvardsfragor, med undantag f6r det som kommunstyrelsen
ansvarar for, samt for fragor som ror kalkning av sjoar och vattendrag.

Nimnden fullgdr uppgifter enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor, lag (2006:378)
om ligenhetsregister, stralskyddslag (1988:220), smittskyddslag (2004:168), lag om foder och
animaliska produkter (2006:805), alkohollagen (2010:1622), tobakslagen (1993:581), lag om f6rvirv av
hyresfastighet, lag (2009:730) om forsiljning av vissa receptfria lakemedel, lag (2014:799) och
forordning (2014:880) om springimnesprekursorer samt lag (2017:425) om elektroniska cigaretter och
pafyllningsbehallare.

Nimnden ansvarar f6r genomfoérande av kommunens exploateringsverksamhet och svarar for
drenden om inldsen enligt plan- och bygglagen, nir ansékan om inlésen grundar sig pa genomforande
av en detaljplan.

Nimnden ansvarar f6r 6vergripande energiplanering och energihushallning.

Nimnden ansvarar for drift, underhall och férvaltning av kommunens fasta egendom samt for
forhyrning av verksamhetslokaler. Nimnden genomfér ny-, om- och tillbyggnad pa kommunens
fastigheter inom av kommunfullmiktige beslutade ramar.

Dirut6éver ingir att bevaka kommunens intressen i dess egenskap av markigare i drenden angaende
fastighetsbildning, fastighetsbestimningar, planliggning, gemensamhetsanliggningar, enskilda vigar
eller andra jaimforbara drenden. Namnden ansvarar f6r den kommunala tomtkon samt for viltvard och
upplatelse av jaktritt pi kommunens fastigheter.

Nimnden beslutar i drenden om att belasta kommunens mark med servitut, ledningsritt eller
nyttjanderitt och medverka till andring eller upphorande av salunda tillkommen ratt. Nimnden
beslutar ocksa i drenden om att tillférsdkra kommunen ritt till servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt
1 annan tillhorig fastighet och medverka till dndring eller upphoérande av silunda tillkommen ritt.

Nimnden ansvarar f6r projektering, anliggning samt drift och underhall av gator, vigar, torg,
parkmark och andra allméinna platser som kommunen ar huvudman f6r. Nimnden ska dessutom
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handldgga fragor om parkering pa allman plats och upplatelse av allmin platsmark. Nimnden ansvarar
for den konstnirliga utsmyckningen av kommunens fastigheter och i offentliga miljGer.

Nimnden ar kommunal vighallningsmyndighet och beslutar om kommunala bidrag till enskild
vighallning, vigforeningar och vigbelysning.

Nimnden ansvarar for projektering, anldggning samt drift och underhall av kommunens vattenverk,
avloppsverk och ledningsnit.

Nimnden ansvarar f6r kommunens renhallningsverksamhet.
Nimnden ansvarar for kommunens kartframstillning.

Nimnden beslutar om namn pa bostadsomraden, industriomraden, gator, vigar, torg eller andra
omraden som ska vara adressbildande. I uppgiften ingér att besluta om landsbygdsadresser och namn
pa enskilda vigar inom detaljplan.

Nimnden ansvarar for kommunens trafikplanering och infrastrukturfragor. Nimnden fullg6r
uppgifter enligt lagen om nimnder f6r vissa trafikfragor.

Nimnden ansvarar for kommungemensamma servicefunktioner sisom vaktmasteri, fordonspark,
maltid och lokalvard.

Nimnden ansvarar for drenden enligt lag (1992:1574) om bostadsanpassningsbidrag m.m.

§ 2 Delegering fran kommunfullmaktige

Nimnden har att besluta i f6ljande grupper av drenden:

- Nimndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmaktige faststillt.

—  Inom sitt verksamhetsomrade far nimnden sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i
alla mal och arenden.

- Inom sitt verksamhetsomrade dir det ankommer pa nimnden att f6ra kommunens talan, pa
kommunens vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annatavtal.

Med de begrinsningar som framgar av 3 kap. 9-10 §§ kommunallagen, nimligen bland annat att
beslutanderitten inte avser drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, uppdrar
kommunfullmiktige at samhallsbygenadsndmnden att besluta 1 féljande grupper av drenden:

- pakalla fastighetsreglering som behovs for att mark och vatten ska kunna anvindas for
bebyggelse pa ett indamalsenligt sitt (fastighetsbildningslagen).

- pakalla fastighetsbestimning (fastighetsbildningslagen) savitt galler omrade med detaljplan eller
omradesbestimmelser eller omraden betriffande vilket fraga vickts om upprittande av saidan
plan eller sadana bestimmelser.

- kop och forsaljning av mark i enlighet med faststilld detaljplan

- kop, forsiljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen av fastighet eller
fastighetsdel samt upplata tomtritt inom av fullmiktige faststilld kostnadsram och andra
riktlinjer betriffande belopp och villkor 16vrigt.

- forhyra fastighet eller lokal samt utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhor
kommunen
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- anta, andra eller upphava detaljplan dd bestimmelser om enkelt
planforfarande'/standarférfarande far tillimpas. I nimndens befogenheter innefattar ocksa
ritt att forlinga eller férnya en detaljplans genomférandetid. Niamnden har dock inte ritt att
andra eller upphiva detaljplan fére genomforandetidens utgang vid fastighetsidgarens
bestridande.

§ 3 Ovrigt
I nimndens uppgifter ingar vidare bl.a. att inom nimndens verksamhetsomrade:
- Informera allminheten om nimndens verksamhet

- Anpassa, utveckla och effektiviseraverksamheten
—  Utveckla brukarnas méjligheter till delaktighet ochpaverkan.

Nimnden ansvarar for de personregister som nimnden for i sin verksamhet och forfogar Gver.

Nimnden ska i 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullmiktige 6verlimnar till nimnden.

§ 4 Rapporteringsskyldighet

Nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har
bestimt, de féreskrifter som finns i lag eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden ska regelmissigt till fullmiaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§ 5 Sammansattning

Niamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare.

§ 6 Ordférande

Det dligger nimndens ordférande att:

—  nidrmast under nimnden ha uppsikt 6ver nimndens verksamhet.
- med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r verksamhetens utveckling

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om
inte bestimt annat i ett sarskilt fall.

§ 7 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot dr férhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett

sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjinstgéra dven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av fullmaktige mellan dem
bestimda ordningen.

" Enkelt planfirfarande kan endast tillimpas pé detaljplaner som péb&'y‘aﬁ?&gee 7}9/2/9); 3(7 745
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En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som installer sig under pagiende
sammantride trida in 1 stillet f6r en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

§ 8 Jav/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora,

sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jdv, far ater tjainstgéra om ersittarens intride paverkat styrkebalansen mellan partierna.

I drenden dir nimnden ér sakdgare hanskjuts beslut till jivsnimnden.

§ 9 Inkallande av ersattare

En ledamot som 4r hindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantride, ansvarar for
att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star 1 tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

§ 10 Ersattares yttranderatt

Aven de ersittare som inte tjinstgor har ritt att delta i Gverliggningarna. Ersittare frin parti som
saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet (sarskilt
yttrande).

§ 11 Ersattare for ordférande

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade utser nimnden annan ledamot att tillfélligt vara ordférande.

Den till aldern édldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den tillfallige ordféranden utsetts.
Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgéra uppdraget for en

lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

§ 12 Tidpunkt for sammantrade
Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska ocksi hillas nir ordforanden anser att det behdvs eller nar minst halften av
ledaméterna begir det.

§ 13 Kallelse och foredragningslista
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantradet.

Kallelsen ska pa ett limpligt sitt tillsindas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som
far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fére sammantridesdagen.
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Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.
Forindringar i kallelse/foredragningslista efter att den upprittats gors av nimnden vid sammantridet.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till aldern dldste
ledamoten gora detta.

§ 14 Oppna sammantriden

Nimnden far efter beslut av nimnden halla 6ppna sammantriden. Sammantradet ska dock hallas
inom stingda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutévning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantriaden har endast ledamoter, ersittare samt de tjanstemén som bitrider nimnden
ritt att yttra sig under nimndssammantridet.

§ 15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan namnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under eller i omedelbar
anslutning till sammantradet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har faststillts for
justering av protokollet.

§ 17 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstilld som
nimnden bestimmer.

§ 18 Undertecknande av handlingar

Utfirdade handlingar undertecknas pa det sitt nimnden bestimmer.
§ 19 Tjanstemannaorganisation

Under samhillsbyggnadsnimnden lyder samhillsbyggnadsférvaltningen. Namnden har
personalansvaret inom sitt ansvarsomrade med undantag for forvaltningschef
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14. Reglemente for socialnamnden |
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2021/28
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§27 KS2021/28

Reglemente for socialnamnden i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Forslag till reglemente f6r socialndimnden antas, och borjar galla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen f6r
vatje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika
reglementen som har tagit fram uppnas en utformning av reglementena som ar enhetlig, bade
sprakmassigt och layoutmissigt. Syftet med utformningen 4r ocksa att nir reglementsindringar
beror alla nimnder behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istallet for
alla reglementena. Férhoppningen ér att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av
respektive nimnds verksamhetsomrade och arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har
remitterats till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt
torslag till bide kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla
reglementen redovisas var for sig, som egna drenden.

Socialndimnden har behandlat drendet pa sammantrade 2021-01-19, § 9, och limnat yttrande som
redovisas i kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, med kommentarer.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.
Forslag till beslut
Forslag till reglemente f6r socialnamnden antas, och borjar galla fran 2021-04-01.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Reglemente for socialnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2021-02-04
— Reglemente f6r socialnimnden
— Socialnimndens nuvarande reglemente
Skickas till
Kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-27 12

Dnr :KS2021/28-5

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reglemente for socialnamnden

Forslag till beslut

Forslag till reglemente £6r socialndmnden antas, och borjar galla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen har dven tagit
sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna 1
kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som
har tagit fram uppnés en utformning av reglementena som ér enhetlig, bade sprakmissigt och layout-
missigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsandringar ber6r alla nimnder behover
bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla reglementena. Férhoppningen
ar att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomride och
arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har remitterats
till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt forslag till bade
kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla reglementen
redovisas var for sig, som egna drenden.

Socialndmnden har behandlat drendet pa sammantrade 2021-01-19, § 9, och 1 yttrandet limnas
toljande synpunkter kring forslaget till nimndspecifikt reglemente:

Under § 1 Huvudsakliga arbetsuppgifter bor férdldrabalken laggas till i forsta stycket. Sista

meningen 1 fOrsta stycket ”samt vad som i annan lag sigs om socialnimnd” bor flyttas till sist 1
avsnittet och istillet lyda ”Socialndmnden ansvarar dven fOr att limna yttranden i de fall da sadan
skyldighet framgar av lag, férordning eller foreskrift. Namnden ansvarar dven f6r andra uppgifter som
tillkommer socialnimnd eller liknande nimnd enligt lag, f6rordning eller foreskrift” Detta da
socialnimnden inte bara har skyldigheter enligt lag utan flertalet verksamhetsomraden regleras genom
torordningar eller foreskrifter. I meningen om det kommunala aktivitetsansvaret under § 1 bor ordet
sarskilt strykas da det 4r oklart vad som avses med formuleringen. § 4 om utskott bor dndras sa att
meningen om beslutsférhet tas bort da detta framgar av det kommungemensamma reglementet.
Socialndimnden vill dven att det laggs till att vid utskottets sammantride ska sekreterare nirvara samt
att representanter for verksamheten nirvarar i den utstrickning som bedéms limplig av ordférande.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Av yttrandet framgar dven som en allmin reflektion att hinvisningar till lagar och andra reglementen/
policys bor fortydligas. For laghdnvisningar ska hela namnet pa lagen inklusive SFS-nummer skrivas
ut vid forsta hinvisningen, exempelvis socialtjdnstlagen (2001:453). Vid nista hanvisning ricker det
att ange namnet pa lagen eller férkortningen under forutsittning att férkortningen anges i samband
med den f6rsta hinvisningen.

Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att indra i forslaget till naimndspecifikt
reglemente utifran socialnimndens synpunkter.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente £6r socialndamnden i Bollebygds kommun, daterat 2021-01-27

Skickas till

Socialnimnden, kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOIIF BYGDS Styrdokument 1(3)
KOM MUN 2021-01-27

Faststilld: Kommunfullmiktige 2021-xx-xx,

§ x

Giller f6r: Socialnamnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : 148981

Reglemente for socialnamnden

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
vo 9 age 171°0f 749 @bollebyg
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Galler frin och med 2021-xx-XX.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
tor kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell (inkl
styrprinciper) f6r Bollebygds kommun giller bestimmelserna 1 detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§ 1 Huvudarbetsuppgifter

Socialnimnden fullg6r kommunens uppgifter enligt socialtjanstlag (2001:453), forildrabalk
(1949:381), lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, lag med sarskilda
bestimmelser om unga lagovertridare (1964:167), samt lag (1990:52) med sirskilda
bestimmelser om vird av unga.

Nimnden ansvarar for den kommunala halso- och sjukvirden och psykiatri enligt hilso- och
sjukvardslag (2017:30), kommunens uppgifter enligt lag (1993:387) om sarskilt stod och
service till vissa funktionshindrade, och familjeradgivning.

Nimnden ansvarar f6r kommunens uppgifter enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem
avseende kommunens hemtjinstverksamhet.

Nimnden ansvarar f6r kommunens uppgifter enligt lag om arbetsloshetsnimnd (1944:475)
och lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Nimnden ansvarar for det kommunala aktivitetsansvaret enligt skollag (2010:800) och ska i
det arbetet samverka med andra kommunala aktorer.

Nimnden ansvarar for att limna yttrande till férsvarsmakten vid antagande av hemvirns-
soldater enligt hemvirnstérordning (1997:1406).

Nimnden ansvarar for etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare enligt lag
(2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

Nimnden ansvarar for att limna yttranden i de fall da sadan skyldighet framgar av lag,

forordning eller foreskrift. Namnden ansvarar dven for andra uppgifter dir ansvaret liggs pa
socialnaimnd eller liknande nimnd enligt lag, férordning eller foreskrift.

Sammansattning

§ 2 Nidmnden
Socialndimnden bestir av 7 ledaméter och 7 ersittare. Kommunfullmiktige utser bland
ledamoterna en ordférande och en vice ordférande.

§ 3 Forvaltning
Under socialnimnden lyder socialférvaltningen.
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Socialnimnden ansvarar, inom sitt verksamhetsomride, for och leder arbetet som utfors av
socialforvaltningen. Forvaltningen leds av en forvaltningschef som infér nimnden ar
ansvarig for verksamheten. Namnden har personalansvaret inom sitt ansvarsomrade med
undantag for forvaltningschef. Férvaltningschefen dr anstilld av kommunstyrelsen och
understalld kommunchefen.

Nimnden far utfarda riktlinjer f6r socialférvaltningen och dess personal.
§ 4 Utskott
Inom socialnimnden ska det finnas ett socialt utskott som enligt nimndens delegerings-

ordning beslutar i drenden som utgér myndighetsutévning mot enskild.

Utskottet utses av socialnamnden och ska bestd av tre av nimndens ledamoter. Namnden
utser aven tva ersattare. Ersattare deltar endast nir ordinarie ledamot ar forhindrad att delta.

Nimnden viljer bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande. Om
ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal dr hindrad att fullgora sitt uppdrag for
en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot 1 utskottet att som ersittare for
ordforanden fullgora dennes uppgifter.

Vid utskottssammantraden ska sekreterare narvara.

Representanter for verksamheten nirvarar i den utstrickning som bedéms limplig av
utskottets ordférande.

Vid utskottssammantriden ska protokoll skrivas.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2021-01-19

§9 SN2020/152

Kommungemensamt reglemente samt namndspecifikt reglemente
for socialnamnden - remiss

Beslut

Socialndimnden antar upprittat yttrande, daterat 2021-01-19, och skickar det vidare till
kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i ett kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje enskild namnd som innehaller
specifika bestimmelser. Oversynen har dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar
och ett ssmmanhallet regelverk f6r nimnderna 1 kommunen.

Intentionen med ett kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen ar att
uppni en utformning av reglementena som ir enhetlig, bade sprakmaissigt och layoutmassigt.
Syftet med utformningen dr ocksa att nar reglementsindringar ber6r alla nimnder behéver bara
ett reglemente (det kommungemensamma) dndras.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat forslagen till reglementena pa remiss till nimnderna.
Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-01-31.

Socialférvaltningen ser i det stora hela positivt pa den 6versyn som genomforts av
kommunstyrelseforvaltningen och som resulterat i ett kommungemensamt och ett
namndspecifikt reglemente. I yttrandet framférs dock forslag pa vissa justeringar och
tortydliganden som anses bor tillforas i reglementena.

Forslag till beslut

Socialf6érvaltningens forslag till beslut
Socialndimnden antar upprittat yttrande, daterat 2021-01-19, och skickar det vidare till
kommunstyrelsen.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Kommungemensamt samt nimndspecifikt reglemente - remiss
— Yttrande gillande kommungemensamt samt nimndspecifikt reglemente

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2021-01-19

— Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bollebygds
kommun

— Reglemente f6r socialnimnden

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2562274



BOLLEBYGDS YTTRANDE 1(3)

KOMMUN Skapad 2020-12-17

Antaget 2021-01-19
Socialnamnden
Hilda Gustafsson | Nimndsekreterare Dnr: SN2020/152-6
| hilda.gustafsson@bollebygd.se
Kommunstyrelsen

Yttrande gallande kommungemensamt samt namndspecifikt
reglemente for socialnamnden

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns
nimndreglementen. Oversynen har resulterat i ett kommungemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat forslagen till reglementena pa remiss till
nimnderna. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-01-31.

Yttrande

Socialndimnden ser 1 det stora hela positivt pa den 6versyn som genomforts av
kommunstyrelseforvaltningen och som resulterat 1 ett kommungemensamt och ett
nimndspecifikt reglemente. Det dr positivt att reglementena ar enhetliga och att nir
reglementsindringar beror alla nimnder behover endast det kommungemensamma
reglementet dndras vilket kan leda till ett mer effektivt satt att inféra nya dndringar.

Socialnimnden limnar foljande kommentarer till de f6reslagna reglementena.

Overgripande kommentarer

Hinvisningar till lagar och andra reglementen/policys bor fortydligas. For laghinvisningar
ska hela namnet pa lagen inklusive SFS:nummer skrivas ut vid forsta hinvisningen,
exempelvis socialtjanstlagen (2001:453). Vid ndsta hinvisning ricker det att ange namnet pa
lagen eller férkortningen under forutsittning att forkortningen anges i sambad med den
forsta hinvisningen. For laghdnvisningar kan SFS:nummer anges i en inledande férteckning
dir samtliga lagar som omnimns anges med fullstindig hinvisning. For hanvisningar till
interna policy:s/reglementen bor diarient anges for att fortydliga.

Socialndimnden 6nskar att facknimndernas méjlighet att yttra sig angiaende Gvergripande
styrdokument eller styrdokument som har en direkt paverkan pa nimndernas verksamhet
fortydligas i reglementet.

Kommungemensamt reglemente

For flera av punkterna finns det andra kommunala reglementen, det giller § 3, 5 och 6.
Socialndimnden undrar 6ver nyttan med att ha dessa skrivningar med i det gemensamma
reglementet. Att ha samma skrivningar i flera dokument 6kar risken f6r motstridiga besked

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
9 ° Sae TR @baletyg



2 (3)

och missuppfattningar. Fér dessa punkter féreslar socialnimnden en gemensam skrivning
under titeln ”Ansvar enligt kommungemensamma reglementen”. Skrivningen bér sedan vara
att namnderna inom sina verksamhetsomraden ansvarar for att fullgora sina skyldigheter
enligt angivna reglementen/policys. Aktuella reglementen och policys anges limpligast i en
punktlista med fullstindig titel och diarienummer.

For § 7 Extraordinidr hindelse bor det fortydligas vem som beslutar att aktivera kommunens
krisledningsndmnd alternativt anges hanvisning till eventuell reglemente for
krisledningsnimnd.

For § 8 Delegering fran kommunfullmiktige bor det i andra punkten sittas punkt efter
meningen: /dmna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagforslag och motsvarande i de fall
fragan endast beror den specifika néamndens verksambetsomride. Beslutanderitten delegeras av
kommunfullmiktige och kommunfullmaktige kan dd enligt kommunallagen alltid besluta att
sjilva yttra sig, for socialnimnden ar det oklart varfor en liknande beslutanderitt skulle
tillkomma kommunstyrelsen. Fackndmnderna ska inhdmta yttranden fran de Ovriga
nimnderna om det dr nédvindigt och pa sa sitt bor kommunens overgripande intresse
tillgodoses.

Under § 13 och § 16 bor det tydliggoras att det ar ordférande som har att besluta om
ersittares tjanstgoring har paverkat styrkebalansen pa ett sidant sitt som beskrivs 1
reglementet.

§ 22 Yttranden — upplysningar bor fortydligas med en mening om att facknimnd som mottar
sidan begiran om yttrande/upplysning ir skyldig att besvara begiran inom den avsatta tiden.

Forsta stycket i § 23 Personal upprepas i det nimndsspecifika reglementet, socialndmnden
anser det vara oklart vad nyttan 4r av att ha samma formulering i tva olika reglementen.
Nigon skillnad mellan nimnderna bor inte finnas i detta avseende och det bor vara
tillrickligt att det anges i det gemensamma reglementet.

I § 31 Reservation bor det fortydligas att ratten att reservera sig mot beslut tillkommer
tjanstgorande ledamoter samt att ersittare som saknar ordinarie ledamot har ratt att fa
avvikande mening antecknad som en protokollsanteckning.

Socialndmnden vill att § 32 Narvaroritt dndras pa sa sitt att punkt tre ersitts av
formuleringen: ”Andra tjinstepersoner 1 aktuell forvaltning i den omfattning som
forvaltningschef och ordférande bestimmer.” Detta f6r att mojliggora att narvaron och
yttranderitten pd nimndssammantridet anpassas efter de olika nimndernas behov, nagot
hinder mot en sidan ordning finns inte heller 1 kommunallagen. Socialnimnden ser inte att
det finns anledning att begrinsa nimndernas verksamhet pa sadant sitt som foreslas.

Socialndimnden anser det vara otydligt vad som ska uppnés med § 33 Nirvaroritt f6r
kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef. Namnderna har redan genom
kommunallagen méjlighet att bjuda in aktuella personer och § 33 upplevs dirmed vara
overflodig. Foreslagen formulering stimmer heller inte med 4 kap. 28 § kommunallagen da
fullmiktige kan besluta om nirvaroritt d4ven utan godkidnnande fran presidiet.

Socialndimnden anser vidare att § 34 Personalféretridare kan strykas da detta redan regleras
genom kommunallagen.
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Socialndimnden anser att § 35 Val och sammansittning ska dndras sa att det ar
facknimnderna sjilva som avgor for vilken tid utskott ska viljas. Detta kan med férdel
framga av det nimndsspecifika reglementet.

Det som sigs i § 38 Sammantriden framgar dven av det nimndsspecifika reglementet, det
bor ricka att det framgar i det kommunovergripande dokumentet.

I'§ 39 Kallelse m.m. bor anges vilka § som hanvisas till.

Socialnimndens reglemente

Under § 1 Huvudsakliga arbetsuppgifter bor forildrabalken ligeas till i forsta stycket. Sista
meningen i forsta stycket “samt vad som i annan lag sags om socialnamnd’ bor flyttas till sist 1
avsnittet och istéllet lyda ”Socialndnnden ansvarar dven for att limna yttranden i de fall da sadan
skyldighet framgar av lag, forordning eller foreskrift. Némnden ansvarar dven for andra uppgifier som
tillkommer socialndmnd eller liknande nanmnd enligt lag, forordning eller foreskrift” Detta da
socialnamnden inte bara har skyldigheter enligt lag utan flertalet verksamhetsomraden
regleras genom foérordningar eller foreskrifter.

I meningen om det kommunala aktivitetsansvaret under § 1 bor ordet sarskilt strykas da det
ar oklart vad som avses med formuleringen.

§ 4 om utskott bor dndras sd att meningen om beslutsforhet tas bort da detta framgér av det
kommungemensamma reglementet. Socialnimnden vill dven att det ldggs till att vid
utskottets sammantride ska sekreterare nirvara samt att representanter for verksamheten
nirvarar i den utstrickning som bedéms limplig av ordférande.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialnamnden
Patrik Karlsson (KD) Gunilla Lundgren
Ordférande Forvaltningschef
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Utover vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen géller bestimmelserna i detta
reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan dven de forordningar och andra
forfattningar som utfardats med stod av ett bemyndigande 1 lagen.

NAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE

§1 Verksamhetsomrade

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen (2001:453), lag (1988:870)
om vérd av missbrukare i vissa fall, lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga
lagovertradare, lag (1990:52) om vard av unga samt vad som i annan lag ségs om socialndmnd.
Némnden ansvarar for den kommunala hilso- och sjukvarden och psykiatri enligt hédlso- och
sjukvardslagen (1982:763), kommunens uppgifter enligt lagen om sirskilt stdd och service till
vissa funktionshindrade (1993:387) och familjeradgivning.

Néamnden fullgér kommunens uppgifter enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem avseende
kommunens hemtjénstverksamhet.

Néamnden fullgér &ven kommunens uppgifter enligt lag (1944:475) om arbetsloshetsndmnd och lag
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

Det dligger socialndmnden sarskilt att inneha det kommunala aktivitetsansvaret enligt skollagen
(2010:800) och i samverkan med andra kommunala aktorer utdva ansvaret.

Néamnden ansvarar for att lamna yttrande till forsvarsmakten vid antagande av hemvérnsmén
enligt hemvérnsforordningen (1997:146).

Némnden ansvarar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare enligt lag (2017:584) om
ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlédnda invandrare.

§2 Delegering fran kommunfullmaktige

Néamnden har att besluta i foljande grupper av drenden:
—  Namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullméktige faststallt.
- Inom sitt verksamhetsomrade far ndimnden sjélv eller genom ombud fora
kommunens talan i alla mal och drenden.
- Inom sitt verksamhetsomrade dir det ankommer pa ndmnden att fora kommunens
talan, pd kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, ingd forlikning och sluta annat avtal.

§3  Ovrigt
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I nimndens uppgifter ingar vidare bl.a. att inom nimndens verksamhetsomréde:

- Informera allminheten om nimndens verksamhet
- Anpassa, utveckla och effektivisera verksamheten
- Utveckla brukarnas moéjligheter till delaktighet och paverkan.

Némnden ansvarar for de personregister som nidmnden for i sin verksamhet och forfogar 6ver.

Néamnden ska 1 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullmaktige 6verlamnar till nimnden.

§4 Rapporteringsskyldighet

Némnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmdktige har bestdmt, de foreskrifter som finns i lag eller férordning samt bestimmelser i
detta reglemente.

Néamnden ska regelmaissigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stéllningen 4r under budgetéret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§5 Sammansattning

Niamnden bestar av 7 ledamoter och 7 erséttare.

§6 Ordforande

Det aligger ndimndens ordforande att:

- nidrmast under ndmnden ha uppsikt 6ver ndamndens verksamhet
- med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling samt

- representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte bestimt annat 1 ett sarskilt fall.

§7 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare
delta 1 ett sammantréde ska en erséttare tjanstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pdgaende sammantridde har rétt att tjanstgora dven
om en ersittare har trétt in 1 ledamotens stélle.

Om inte erséttarna véljs proportionellt ska ersattarna tjdnstgdra enligt den av fullmiktige
mellan dem bestimda ordningen.

En erséttare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom péverkas far en ersittare som instiller sig
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under pagdende sammantriade trida in i stillet for en erséttare som kommer léngre ner i
ordningen.

§ 8 Jav/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater

tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gdng under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjdnstgéra om erséttarens intrade paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

§ 9 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta pa ett sammantréade eller pa del av ett sammantréde,
ansvarar for att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star i tur att tjinstgora och som inte
redan kallats in.

§ 10  Ersattares yttranderatt

Aven de ersittare som inte tjinstgdr har ritt att delta i overliggningarna. Erséttare fran
parti som saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att {4 sin mening antecknad i
protokollet (sdrskilt yttrande).

§ 11 Ersattare for ordforande

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller 1 en
del av ett ssmmantrade utser nimnden annan ledamot att tillfalligt vara ordforande.

Den till aldern dldste ledamoten tjdnstgdr som ordforande tills den tillfdllige ordféranden utsetts.
Om ordforande pé grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgéra uppdraget

for en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Erséttare fullgér ordforandens samtliga uppgifter.

§ 12 Tidpunkt for sammantrade

Néamnden sammantrider pd dag och tid som ndmnden bestdmmer.

Sammantriade ska ocksda héllas niar ordforanden anser att det behdvs eller ndr minst hélften av
ledamoterna begir det.

§ 13 Kallelse och foredragningslista
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Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt sétt tillsdndas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet senast fem arbetsdagar fore
sammantriddesdagen.

Kallelsen ska 4tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pd annat sétt.

Fordndringar 1 kallelse/foredragningslista efter att den uppréttats gors av ndimnden vid
sammantradet.

Nar varken ordforanden eller vice ordféranden kan kalla till sasammantriade ska den till
aldern éldste ledamoten gora detta.

§ 14 Oppna sammantriden

Néamnden far efter beslut av nimnden hélla 6ppna sammantraden. Sammantradet ska
dock hallas inom stingda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighets-
utovning eller omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantrdden har endast ledamoter, ersittare samt de tjinstemén som
bitrader ndmnden rétt att yttra sig under nimndssammantridet.

§ 15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nidmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under
eller 1 omedelbar anslutning till sasmmantradet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den
tidpunkt som har faststillts for justering av protokollet.

§ 17 Utskott
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Inom socialndmnden ska det finnas ett socialt utskott som i enlighet med delegeringsordningen
beslutar 1 drenden som utgér myndighetsutévning mot enskild. Utskottet utses av socialndmnden
och ska besta av tre av nimndens ledaméter.

Némnden véljer bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande. Om
ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgdra sitt uppdrag for en
langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hélften av ledamoterna dr nérvarande.

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som utskottet bestimmer.

Sammantraden ska ocksé héallas néar ordféranden anser att det behovs.

Vid utskottssammantrdden ska protokoll skrivas.

§ 18 Delgivning

Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen eller annan
anstdlld som ndmnden bestimmer.

§ 19 Undertecknande av handlingar

Utfardade handlingar undertecknas pé det sitt nimnden bestammer.
§ 20 Tjanstemannaorganisation

Under ndmnden lyder socialforvaltningen. Ndmnden har personalansvaret inom sitt
ansvarsomrade med undantag for forvaltningschef.
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

15. Reglemente for utbildningsnamnden i
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2021/27

Page 185 of 274



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§26 KS2021/27

Reglemente for utbildningsnamnden i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Forslag till reglemente f6r utbildningsnamnden antas, och borjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen f6r
vatje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika
reglementen som har tagit fram uppnas en utformning av reglementena som ar enhetlig, bade
sprakmassigt och layoutmissigt. Syftet med utformningen 4r ocksa att nir reglementsindringar
beror alla nimnder behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istallet for
alla reglementena. Férhoppningen ér att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av
respektive nimnds verksamhetsomrade och arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har
remitterats till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt
torslag till bide kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla
reglementen redovisas var for sig, som egna drenden.

Utbildningsnimnden har behandlat drendet pa sammantride 2020-12-14, § 78, och
limnat yttrande som redovisas i kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse, med

kommentarer.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut
Forslag till reglemente £6r utbildningsnamnden antas, och borjar gilla fran 2021-04-01.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

Beslutsunderlag

Reglemente for utbildningsnimnden

Reglemente f6r utbildningsnimnden

§78 UN Kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt reglemente f6r UN
Yttrande UN, kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt reglemente
Utbildningsnimndens nuvarande reglemente

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dnr :KS2021/27-5

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reglemente for utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Forslag till reglemente £6r utbildningsnamnden antas, och borjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen har dven tagit
sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna 1
kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som
har tagit fram uppnés en utformning av reglementena som ér enhetlig, bade sprakmissigt och layout-
missigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsandringar ber6r alla nimnder behover
bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla reglementena. Férhoppningen
ar att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomride och
arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har remitterats
till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt forslag till bade
kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla reglementen
redovisas var for sig, som egna drenden.

Utbildningsnamnden har behandlat drendet pa sammantride 2020-12-14, § 78, och i yttrandet limnas
toljande synpunkter kring forslaget till nimndspecifikt reglemente:

Ett omrade som inte aterfinns i nagon namnds reglemente 4r bes6ksniring. Fragan har aktualiserats 1
och med att nuvarande kultur- och fritidschef slutar och dirmed har ansvar och skotsel for
vandringsleder lyfts fram som ett omrade som har hanterats inom dennes uppdrag men det finns inte
reglerat i utbildningsnimndens nuvarande reglemente. I utbildningsnimndens reglemente finns uttalat
ansvar for bibliotek och foreningsliv men det ér en tolkningsfraga eller tveksamt om ansvar f6r
vandringsleder ingar i det. Som huvudman f6r bland annat avfallshantering, rastplatser och annan
infrastruktur dr en kommun ofta avgbrande for en fungerande besoksniring. Kommuner ér vanligtvis
ocksa en del 1 bes6ksmalet eftersom man driver och dger anldggningar, muséer, forvaltar natur- och
kulturmiljéer, anordnar evenemang etcetera som ofta utgor viktiga reseanledningar f6r besékarna.
Besoksnaringen édr ocksa den niring som i allra storst utstrickning méter kommunen som myndighet,
1 tillstind- och tillsynsfragor. Kommuner och regioner kan ocksa arbeta aktivt med féretagsfrimjande
insatser som kompetensutveckling, niatverksarbete och att driva samverkansprocesser.
Kommunstyrelsen har ansvar enligt reglemente for naringsliv.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Om det i ndringslivsfragor forutsitts inga besoksniring bor detta fortydligas. Om sa inte ar fallet utan
bestksniring dr en del som tydligt ska vara en egen del bor ansvar f6r turism och besoksniring
inforlivas 1 nagon nimnds reglemente, forslagsvis kommunstyrelsens reglemente. Turism och
bescksnaring finns idag inte budgeterat 1 nagon namnd. Oavsett vilken nimnd som ska ansvara for
turism och besoksniring maste ambitionsnivan for densamma beslutas om och 1 samband med det
maste budget avsittas i motsvarande grad. Ytterligare ett omrade som inte finns nimnt i nagot
reglemente ar kultur. Kommuner ansvarar for en stor del av den vardagsnira kulturen. Det handlar
om att ge invanarna mojlighet att kunna ta del av kultur. Utbildningsnamnden ser att det skulle vara
ett ansvarsomrade som faller vil in 1 nimndens 6vriga ansvar kring bibliotek och kulturskola.

Av yttrandet framgar aven som en allmin reflektion att hanvisningar till lagar bor fortydligas. For
laghdnvisningar ska hela namnet pa lagen inklusive SFS-nummer skrivas ut vid forsta hinvisningen,
exempelvis skollag (2010:800).

Kommunstyrelseforvaltningen ser inga problem med att dndra i forslaget till namndspecifikt
reglemente utifran utbildningsnimndens synpunkter. Kommunstyrelseforvaltningen delar dven
nimndens uppfattning att ansvarsomradet kultur faller val in i nimndens nuvarande ansvar for
bibliotek och kulturskola. Reglementet dndras dven i denna del.

Avseende ansvaret for turism och beséksniring delar kommunstyrelseforvaltningen nimndens
uppfattning att delarna limpligtvis borde inga i kommunstyrelsens reglemente, och kommer
forslagsvis att foras in dar.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente £6r utbildningsnimnden i Bollebygds kommun, daterat 2021-01-27

Skickas till

Utbildningsnimnden, kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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KOM MUN 2021-01-27

Faststilld: Kommunfullmiktige 2021-xx-xx,

§ x

Giller for: Utbildningsnimnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : 149000

Reglemente for utbildningsnamnden

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Gdiller frin och med 2021-xx-xx.
Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente

tor kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell (inkl
styrprinciper) f6r Bollebygds kommun giller bestimmelserna 1 detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§ 1 Huvudarbetsuppgifter
Utbildningsnimnden fullgér kommunens uppgifter enligt skollag (2010:800).

Nimnden ansvarar for fullgérande, uppfoljning och utvirdering av kommunens uppgifter
som huvudman enligt skollagen eller annan férfattning med undantag f6r det kommunala
aktivitetsansvaret, som socialnimnden ansvarar for.

Namnden ansvarar for kulturverksamheten i kommunen.

Namnden ansvarar for kulturskolan.

Nimnden ar huvudman f6r kommunens bibliotek enligt bibliotekslag (2013:801).
Nimnden ansvarar for registrering enligt 6 kap. 9 § spellag (2018:1138).

Nimnden ska samarbeta med i kommunen verksamma féreningar och organisationer samt

inom ramen for av fullmaktige beviljade anslag och faststillda normer fordela bidrag till
féreningar och organisationer.

Sammansattning

§ 2 Namnden
Utbildningsnimnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersittare. Kommunfullmaktige utser bland
ledamoterna en ordforande och en vice ordforande.

§ 3 Forvaltning
Under utbildningsnimnden lyder utbildningsférvaltningen.

Utbildningsndmnden ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, for och leder arbetet som
utfors av utbildningsférvaltningen. Forvaltningen leds av en férvaltningschef som infér
nimnden dr ansvarig for verksamheten. Nimnden har personalansvaret inom sitt
ansvarsomriade med undantag f6r forvaltningschef. Forvaltningschefen ar anstilld av
kommunstyrelsen och understilld kommunchefen.

Nimnden fér utfirda riktlinjer f6r utbildningsférvaltningen och dess personal.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2020-12-14

§78 UN2020/392

Kommungemensamt reglemente samt namndspecifikt reglemente
for UN

Beslut
Utbildningsnamnden beslutar att skicka yttrandet till kommunstyrelsen.

Arendet

I enlighet med 6kap 32 § Kommunallagen (1991:900) ska fullmiktige utfirda reglementen med
nirmare féreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer. Nimnderna beslutar i fragor
som r6r forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning skall handha.
Fullmiktige skall, om inte nagot annat ar sirskilt foreskrivet, bestimma namndernas
verksamhetsomraden och inbérdes forhallanden. Namnderna beslutar ocksa i fragor som
fullmaktige har delegerat till dem. Fullmiktige far uppdra at en nimnd att i fullmaktiges stille
besluta i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Nimnderna bereder fullmiktiges drenden
och ansvarar for att fullmiktiges beslut verkstills. Innan ett drende avgors av fullmaktige, skall det
ha beretts antingen av en nimnd vars verksamhetsomrade drendet beror eller av en
fullmaktigeberedning.

Om ett drende har beretts bara av en fullmiktigeberedning, skall en nimnd vars
verksamhetsomrade drendet beror alltid ges tillfille att yttra sig. Namnderna skall var och en
inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullmiktige har bestimt samt de féreskrifter som giller f6r verksamheten.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat pa remiss for att kommunstyrelseforvaltningen har
gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndsreglementen. Oversynen har resulterat i att ett
forslag f6r kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i
Bollebygds kommun har tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje enskild
nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen ska ocksé ha
tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for nimnderna
1 kommunen.

Utbildningschef Annelie Fischer har tagit fram ett forslag till yttrande.

Utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar att skicka yttrandet till kommunstyrelsen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2020-12-14

— Kommungemensamt reglemente

— Kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt reglemente f6r UN

— Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bollebygds
kommun

— Reglemente f6r utbildningsnimnden

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS YTTRANDE 1 3)
KOMMUN Skapad 2020-11-22

Antaget 2020-12-14
Utbildningsndmnden
Annelie Fischer | Utbildningschef Dnr : UN2020/392-5
0734-64 72 00 | annelie.fischer@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Kommungemensamt reglemente samt namndspecifikt
reglemente for UN

Sammanfattning av arendet
I enlighet med Gkap 32 § kommunallagen (1991:900) ska fullmiktige utfirda reglementen
med nidrmare foreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer.

Mejl med bifogade forslag pa reglementen inkom till Utbildningsndmnden 4 november,
2020.

"Kommunstyrelsefsrvaltningen har gjort en dversyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen. Oversynen
har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och dvriga némnder i Bollebygds
kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje enskild néanmd som innehaller
specifika bestiammelser for respektive nimnd. Oversynen har dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska
uppdateringar och ett sammanballet regelverk for namnderna i kommunen. 1 viss man innehaller forslagen en
del forandringar i radande arbetsfordelning mellan kommunstyrelsen och sambéllsbyggnadsnaninden
Sframforallt. Med det kommungemensamma reglementet och de namndspecifika reglementen som har tagit
[fram uppnds en utformning av reglementena som dr enbetlig, bade sprikmassigt och layoutmadssigt. Syftet med
utformningen dr ocksd att ndr reglementsandringar beror alla namnder behover bara ett reglemente (det
kommungemensamma) andras istallet for alla reglementena. Forhoppningen dr att med det nya nppligget
skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksambetsomrade och arbetsformerna for namnderna.
Kommmunstyrelsens arbetsutskott har pa sammantride 2020-11-04 beslutat att skicka forslag till
kommungemensamt reglemente och respektive namndspecifikt reglemente pa remiss till namnderna i
Bollebygds kommun, diribland kommunstyrelsen. Deadline for remissvar till kommunstyrelsen dar 2021-01-
31, via e-post till funktionsmailadressen kommunstyrelsen@bollebygd.se . ”

Yttrande

I enlighet med Okap 32 § Kommunallagen (1991:900) ska fullmiktige utfirda reglementen
med narmare foreskrifter om nimndernas verksamhet och arbetsformer. Namnderna
beslutar i fragor som ror forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan forfattning
skall handha. Fullmiktige skall, om inte nagot annat ar sarskilt féreskrivet, bestimma
nimndernas verksamhetsomraden och inbérdes férhallanden. Namnderna beslutar ocksa 1
fragor som fullmiktige har delegerat till dem. Fullmiktige far uppdra at en nimnd att i
fullmaktiges stille besluta 1 ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnderna
bereder fullmiktiges drenden och ansvarar for att fullmiktiges beslut verkstills. Innan ett
arende avgors av fullmiktige, skall det ha beretts antingen av en nimnd vars
verksamhetsomrade drendet berdr eller av en fullmaktigeberedning. Om ett drende har
beretts bara av en fullmiktigeberedning, skall en naimnd vars verksamhetsomrade drendet
beror alltid ges tillfélle att yttra sig. Ndmnderna skall var och en inom sitt omrade se till att

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestimt samt
de foreskrifter som giller f6r verksamheten.

Utbildningsniamnden ar positiv till att delar 1 reglementena 4r kommungemensamma dock
foresprikar nimnden att det kommungemensamma inlemmas i varje nimnds/styrelses
reglemente. Det blir da enligt Utbildningsnimnden tydligare och klarare struktur vid
exempelvis 6verklagan av beslut.

I mejlet frain Kommunstyrelsens arbetsutskott (KKS-au) star det att Gversynen har tagit sikte
pa sprakliga uppdateringar. Utbildningsnimnden féreslar att Kommunstyrelsen gor
ytterligare en 6versyn med anledning av spriket. Foérslagsvis med utgangspunkt i att anvinda
ett begripligt sprik. Utbildningsnamnden kan nimna tva exempel pa dir meningarna kan
forefalla nagot obegripliga och dlderdomliga.

”Nimnden ansvarar dven fér av nimnden Overtagna arkiv, vars verksamhet Gvertagits av
nimnden”

”Niamnden ska, inom ramen for sitt uppdrag, reformera och forenkla sitt regelbestind”.

Utbildningsnimnden anser att det kan finnas anledning att samordna dversynen av
reglementena med den av kommunstyrelsen fastslagna riktlinjer f6r Bollebygds kommuns
styrdokument.

Ett av syftena med 6versynen ar enligt KS-au att det ska uppnas en enhetlighet i utformning
och en gemensam layout. Utbildningsndamnden anser att det finns mer att géra for att skapa
likformighet och gemensam struktur. Som exempel kan nimnas skrivningen om intern
kontroll. Det finns ett av fullmiktige beslutat reglemente om intern kontroll. Nimnden
toreslar att reglementena formuleras med konsekvens och pd samma sitt med liknande
punkter sasom vid skrivningen om sidkerhet och krisberedskap. Namnden ansvarar for att
uppritthalla inom sina respektive verksamhets- och ansvarsomraden i enlighet med vad som
anges i kommunens policys och andra styrdokument.

Nir lag skrivs forsta gangen i text bor hela lagen skrivas ut och med SFS-numret inom
parentes sisom kommunallagen (1991:900). Nista gang i samma dokument ricker det att
skriva kommunallagen. Aktuella lagar i Utbildningsnamndens reglemente bor da skrivas

skollag (2010:800), spellag (2018:1138) och bibliotekslag (2013:801).

Det finns en formulering i férslaget om namndens ritt att limna yttranden 1 offentliga
utredningar, promemorior, lagforslag och motsvarande i de fall frigan endast ber6ér den
specifika nimndens verksamhetsomrade och inte av kommunstyrelsen bedéms vara av
strategisk betydelse f6r kommunen. Utbildningsnimnden funderar 6ver sista delen av
meningen och foreslar att punkt sitts efter nimndens verksamhetsomride. Det idr
kommunfullmiktige som beslutar om nimndens verksamhetsomriaden och kan ge delegering
till nimnden. Styrelsens roll 4r att leda och samordna férvaltningen av kommunen samt ha
uppsikt 6ver nimndernas verksamhet.

Nirvaroritt f6r personalforetradare regleras tydligt i kommunallagens 7 kap 8-11 §.
Utbildningsnimnden anser inte att det finns behov att upprepa i ett kommungemensamt
reglemente.

KS-au foreslar en forindring vad giller nirvaroritt f6r kommunalrad, oppositionsriad och
kommunchef. Utbildningsnimnden ser inget syfte med att ha en annan skrivning 4n
kommunallagens skrivhing om nirvaroritt for utomstiende. En nimnd far i enlighet med
kommunallagen kalla tex en ledamot eller en ersittare i fullmiktige, en annan nimnd, en
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anstilld hos kommunen eller en sérskild sakkunnig att narvara vid ett sammantride med
nimnden for att limna upplysningar.

I enlighet med kommunallagen kan fullmiktige bestimma att en ndimnd skall ha ett eller flera
utskott. Om fullmiktige inte har bestimt nigot om utskott, far nimnden sjilv bestimma att
utskott skall finnas. En nimnds beslutanderitt far delegeras till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda nimndens drenden. Utbildningsnimnden foreslar att den
mojligheten ges alla naimnder i Bollebygds kommun och inte begrinsa sisom forslaget gor.
En namnd far uppdra at ett tex utskott, att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende
eller en viss grupp av drenden, dock inte tex drenden som rér myndighetsutévning mot
enskilda, om de idr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Ett omrade som inte aterfinns i nagon namnds reglemente ar besoksndring. Fragan har
aktualiserats 1 och med att nuvarande kultur- och fritidschef slutar och didrmed har ansvar
och skétsel f6r vandringsleder lyfts fram som ett omrade som har hanterats inom dennes
uppdrag men det finns inte reglerat i utbildningsnimndens nuvarande reglemente. I
utbildningsnimndens reglemente finns uttalat ansvar for bibliotek och foreningsliv men det
ar en tolkningsfraga eller tveksamt om ansvar for vandringsleder ingar i det. Som huvudman
for bland annat avfallshantering, rastplatser och annan infrastruktur dr en kommun ofta
avgorande for en fungerande beséksndring. Kommuner ar vanligtvis ocksa en del i
besoksmalet eftersom man driver och dger anliggningar, muséer, férvaltar natur- och
kulturmiljéer, anordnar evenemang etcetera som ofta utgor viktiga reseanledningar for
besokarna. Besoksniringen dr ocksa den niring som 1 allra storst utstrackning méter
kommunen som myndighet, i tillstand- och tillsynsfragor. Kommuner och regioner kan
ocksa arbeta aktivt med féretagsfrimjande insatser som kompetensutveckling, nitverksarbete
och att driva samverkansprocesser. Kommunstyrelsen har ansvar enligt reglemente f6r
niringsliv. Om det 1 néringslivsfragor forutsitts inga besdksniring bor detta fortydligas. Om
sa inte dr fallet utan bes6ksnaring ar en del som tydligt ska vara en egen del bor ansvar for
turism och besksniring inforlivas i nagon nimnds reglemente, forslagsvis
Kommunstyrelsens reglemente. Turism och bestksniring finns idag inte budgeterat i nagon
nimnd. Oavsett vilken nimnd som ska ansvara for turism och beséksnaring maste
ambitionsnivan for densamma beslutas om och i samband med det maste budget avsattas i
motsvarande grad.

Ytterligare ett omrade som ej finns namnt 1 nagot reglemente ar kultur. Kommuner ansvarar
for en stor del av den vardagsnira kulturen. Det handlar om att ge invanarna mojlighet att
kunna ta del av kultur. Utbildningsnimnden ser att de skulle vara ett ansvarsomrade som
faller val in i nimndens Gvriga ansvar kring bibliotek och kulturskola.

Utbildningsnimnden vill ocksa podngtera att ansvaret for lokalplaneringen ir en mycket
central fraga for nimnden sa det dr viktigt att det tydligt framgir i reglementen vilken nimnd
som ansvarar for det.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsnamnden
Ingridh Anderen Annelie Fischer
Ordférande Forvaltningschef
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Utover vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen géller bestimmelserna 1 detta reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan dven de forordningar och andra
forfattningar som utfardats med stod av ett bemyndigande i lagen.

NAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE
§1 Verksamhetsomrade

Utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800). Ndmnden ansvarar for
fullgérande, uppfoljning och utvirdering av kommunens uppgifter som huvudman enligt skollagen
eller annan forfattning med undantag for det kommunala aktivitetsansvaret. Namnden ansvarar dven
for kulturskola.

Nimnden dr huvudman for kommunens bibliotek enligt bibliotekslagstiftningen (1996:1596).
Néamnden ansvarar for registrering enligt 6 kap. 9 § spellagen.

Néamnden ska dessutom inom sitt verksamhetsansvar:

— samarbeta med i kommunen verksamma foreningar och organisationer.

— inom ramen for av fullmiktige beviljade anslag och faststillda normer fordela bidrag till foreningar
och organisationer.

§2 Delegering fran kommunfullmaktige

Néamnden har att besluta i foljande grupper av drenden:
- Néamndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmiktige faststillt.
— Inom sitt verksamhetsomrade far namnden sjélv eller genom ombud fora kommunens
talan i alla mél och drenden.

- Inom sitt verksamhetsomrade dér det ankommer pa naimnden att fora kommunens talan,
pa kommunens végnar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal.

§3  Ovrigt

I nimndens uppgifter ingér vidare bl.a. att inom nidmndens verksamhetsomrade:

- Informera allménheten om ndmndens verksamhet
- Anpassa, utveckla och effektivisera verksamheten
- Utveckla brukarnas mojligheter till delaktighet och paverkan.

Néamnden ansvarar for de personregister som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar dver.
Némnden ska 1 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullméktige dverlamnar till nimnden.
§4 Rapporteringsskyldighet

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige
har bestamt, de foreskrifter som finns 1 lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.
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Néamnden ska regelmaéssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§5 Sammansittning

Niamnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersittare.

§6 Ordforande

Det aligger nimndens ordforande att:

- nirmast under nimnden ha uppsikt dver nimndens verksamhet
- med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling samt

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte bestdmt annat i ett sirskilt fall.

§7 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller att vidare delta i
ett sammantréde ska en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pdgdende sammantrdde har rétt att tjanstgéra d&ven om
en ersdttare har tritt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna viljs proportionellt ska ersittarna tjinstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjinstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersdttare som instéller sig under
pagaende sammantride trdda in 1 stillet for en erséttare som kommer ldngre ner 1 ordningen.

§8 Jav/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersdttare som avbrutit sin tjédnstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater

tjénstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoéringen en gdng under ett sammantréde pa grund av annat
hinder &n jév, fir ater tjinstgdra om erséttarens intrdde paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§9 Inkallande av ersattare

En ledamot som é&r forhindrad att delta pa ett sammantréde eller pa del av ett ssmmantrade,
ansvarar for att ersittare kallas. Den ersittare kallas som stér i tur att tjinstgdra och som inte redan
kallats in.

§ 10  Ersattares yttranderatt

Aven de ersiittare som inte tjéinstgdr har ritt att delta i dverliggningarna. Ersittare fran parti
som saknar ordinarie ledamot i ndmnden har rétt att fa sin mening antecknad i protokollet
(sdrskilt yttrande).

§ 11 Erséttare for ordférande
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Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantriade eller i en del
av ett sammantriade utser nimnden annan ledamot att tillfélligt vara ordforande.

Den till dldern dldste ledamoten tjanstgdr som ordforande tills den tillfdllige ordféranden utsetts.
Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skél ar hindrad att fullgéra uppdraget for

en langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordforanden. Erséttare
fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

§12 Tidpunkt for sammantrade

Néamnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantriade ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller ndr minst héilften av
ledaméterna begir det.

§ 13 Kallelse och foredragningslista

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillséndas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Forandringar i kallelse/foredragningslista efter att den uppréttats gors av nimnden vid
sammantridet.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantridde ska den till aldern
dldste ledamoten gora detta.

§ 14 Oppna sammantriden

Némnden far efter beslut av nimnden hélla 6ppna sammantrdden. Sammantradet ska dock
héllas inom stidngda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutdvning eller
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantraden har endast ledaméter, ersittare samt de tjdnstemén som bitrader
ndmnden rétt att yttra sig under namndssammantrédet.

§ 15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under eller
i omedelbar anslutning till ssammantriddet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fore den tidpunkt som har
faststéllts for justering av protokollet.

§ 17 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstélld
som namnden bestimmer.

§ 18 Undertecknande av handlingar

Utfardade handlingar undertecknas pa det sétt nimnden bestimmer.

§ 19 Tjanstemannaorganisation

Under ndmnden lyder utbildningsforvaltningen. Ndmnden har personalansvaret inom sitt
ansvarsomrade med undantag for forvaltningschef.
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

16. Reglemente for javsnamnden |
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2021/29
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-02-04

§28 KS2021/29

Reglemente for javsnamnden i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Forslag till reglemente f6r javsnimnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen f6r
vatje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika
reglementen som har tagit fram uppnas en utformning av reglementena som ar enhetlig, bade
sprakmassigt och layoutmissigt. Syftet med utformningen 4r ocksa att nir reglementsindringar
beror alla nimnder behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istallet for
alla reglementena. Férhoppningen ér att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av
respektive nimnds verksamhetsomrade och arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente har
remitterats till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt
torslag till bide kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla
reglementen redovisas var for sig, som egna drenden.

Javsnamnden har behandlat drendet pa sammantride 2020-12-01, § 27, och ser positivt pd savil
det kommungemensamma reglementet som reglementet f6r javsnimnden.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.
Forslag till beslut
Forslag till reglemente for javsnimnden antas, och borjar gilla fran 2021-04-01.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Reglemente for javsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgge0362274



BOLLEBYGDS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04
— Reglemente for javsnimnden
— §27 JN Yttrande 6ver nytt reglemente
— Javsnimndens nuvarande reglemente
Skickas till
Kommunstyrelsen
usterandes sign Utdragsbestyrkande
8 gsbesty
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-27 1(1)

Dnr :KS2021/29-4

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reglemente for javsnamnden

Forslag till beslut

Forslag till reglemente f6r javsnimnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen har dven tagit
sikte pd sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna 1
kommunen. Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som
har tagit fram uppnds en utformning av reglementena som ér enhetlig, bade sprakmissigt och layout-
missigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsindringar ber6r alla nimnder behover
bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla reglementena. Férhoppningen
ar att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomride och
arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente och respektive naimndspecifikt reglemente har remitterats
till nimnderna i Bollebygds kommun. Sedan nimnderna yttrat sig har ett slutligt forslag till bade
kommungemensamt reglemente och nimndspecifika reglementen utarbetats. Alla reglementen
redovisas var for sig, som egna arenden.

Javsnamnden har behandlat drendet pa sammantride 2020-12-01, § 27, och ser positivt pa savil det
kommungemensamma reglementet som reglementet for javsnimnden.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente f6r javsnimnden i Bollebygds kommun, daterat 2021-01-27

Skickas till

Javsnimnden, kommunsekreterare
BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Styrdokument 1(2)
KOMMUN 2021-01-27

Faststilld: Kommunfullmaktige 2021-xx-xx,

§ x

Giller f6r: Javsnamnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : 148945

Reglemente for javsnamnden

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Galler fran och med 2021-xx-xx.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
tor kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds kommun, samhillsbyggnadsnamndens
reglemente och styrmodell (inkl styrprinciper) f6r Bollebygds kommun giller bestimmel-
serna i detta reglemente.

§ 1 Verksamhetsomrade

Javsnimnden ansvarar fOr att besluta i drenden gillande myndighetsutévning och utéva
tillsyn 1 drenden dir samhillsbyggnadsnimnden har ansvaret men inte kan pd grund av jiv.

Sammansattning

§ 2 Niamnden

Javsnimnden bestar av 3 ledaméter och 3 ersittare. Kommunfullmiktige utser bland
ledamoterna en ordférande och en vice ordférande. Namndens ledamoter och ersittare far
inte samtidigt ha fértroendeuppdrag i kommunstyrelsen eller kommunens andra nimnder.

§ 3 Forvaltning
Javsnimndens arbete leds av kommunens bygg- och miljéchef.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Javsnimnden

Sammantridesdatum
2020-12-01

§27 JN2020/14

Yttrande over nytt reglemente

Beslut

Javsnamnden beslutar att Oversinda foljande yttrande pa kommungemensamt reglemente samt
reglemente for javsnimnden:

Javsnamnden ser positivt pa savil det kommungemensamma reglementet som reglementet for
javsnamnden.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga naimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for
varje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen
har dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen. I viss man innehaller férslagen en del fordndringar 1 radande
arbetsfordelning mellan kommunstyrelsen och samhillsbyggnadsnimnden framférallt.

Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som har tagit
fram uppnas en utformning av reglementena som ar enhetlig, bade sprakmassigt och
layoutmiissigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsindringar beror alla
nimnder behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet for alla
reglementena. Férhoppningen ér att med det nya upplagget skapa en tydlig reglering av
respektive naimnds verksamhetsomrade och arbetsformerna for nimnderna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har pa sammantrade 2020-11-04 beslutat att skicka forslag till
kommungemensamt reglemente och respektive nimndspecifikt reglemente pa remiss till
nimnderna i Bollebygds kommun, diribland javsnimnden. Deadline f6r remissvar till
kommunstyrelsen dr 2021-01-31.

Beddmning

Det nya reglementet f6r javsnimnden har ansvarsomradet forandrats till f6ljande:
“Javsnimnden ansvarar for att besluta i drenden gillande myndighetsutévning och utéva tillsyn i
irenden dir samhallsbyggnadsnimnden har ansvaret men inte kan pa grund av jav.”

Detta ar ett nagot bredare uppdrag an tidigare dar javsnamnden hade uppdrag for att besluta 1
myndighetsidrenden med kommunala objekt/kommunal huvudmannaskap.

En situation dir det kan bli som skulle kunna uppsta ér vid inspektioner av verksamheter vid
forskola/skola dir verksamheten inte tillhor samhillsbygenadsnimnden men dir inspektionerna
kan uppticka brister som faller tillbaka pa fastighet respektive lokalvard som ar
samhillsbyggnadsnimndens verksamhet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Javsnimnden

Sammantridesdatum
2020-12-01

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut

Javsnamnden beslutar att Oversinda foljande yttrande pa kommungemensamt reglemente samt
reglemente for javsnimnden:

Javsnamnden ser positivt pa savil det kommungemensamma reglementet som reglementet for
javsnamnden.

Beslutsgang
Ordférande fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Yttrande over reglemente
Remiss; kommungemensamt reglemente

Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bollebygds
kommun

Reglemente f6r javsnimnden

Skickas till

Kommunstyrelsens funktionsmail

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS Faststillt av o 1(3)
KOM MUN kommunfullmaktige

2013-12-12 § 166

Reglemente for javsnamnd
Utover vad som foéreskrivs om nimnder 1 kommunallagen giller bestimmelserna i detta reglemente.

NAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE

§ 1 Verksamhetsomrade

Javsnamnden fullg6r kommunens uppgifter inom plan- och byggomradet enligt plan- och bygglagen
samt Ovriga uppgifter som enligt annan lag skall fullgbras av den kommunala nimnden inom plan-
och byggvisendet gentemot kommunala objekt/kommunal huvudman.

Nimnden ansvarar f6r kommunens myndighetsutévning och/eller samordningsansvar inom
livsmedel, hilsoskydd, miljoskydd, avfall, kemikalier, férorenad mark, stralskydd, smittskydd, tobak,
alkohol, naturvird, kalkning, producentansvar gentemot kommunala objekt/kommunal huvudman.

Nimnden ansvarar for att prova fragor som, férutom lag, foljer av kommunens renhallningsordning,
toreskrifter till skydd f6r manniskors hilsa och milj6 eller vattenskyddsfoéreskrifter gentemot
kommunala objekt/kommunal huvudman.

Nimnden har till uppgift att utéva all tillsyn och all tillstindsgivning gentemot kommunala objekt
enligt foljande lagstiftning: miljobalken, livsmedelslagen, plan- och bygglagen samt annan lagstiftning i
anslutning till dessa lagar.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§ 2 Sammansattning

Nimnden bestar av 3 ledamoter och 3 ersittare. Kommunfullmiktige utser bland ledaméterna en
ordférande och en vice ordférande. Nimndens ledaméter och ersittare far inte samtidigt ha
tortroendeuppdrag i kommunstyrelsen, bildnings- och omsorgsnimnden eller
samhillsbyggnadsnimnden.

§ 3 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantride skall en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjinstgora dven om en
ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt skall ersittarna tjainstgora enligt den av fullmaktige mellan dem
bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgéra har dock alltid foretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkas far en ersittare som instiller sig under pagaende
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BOLLEBYGDS Faststillt av o 2 (3)
KOM MUN kommunfullmaktige

2013-12-12 § 166

sammantride trida in i stillet for en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

§ 4 Javl/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora,

sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjinstgéra om ersattarens intride paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 5 Inkallande av ersattare

En ledamot som i4r hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantride, ansvarar for
att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star i tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

§ 6 Ersattares yttranderatt

Aven de ersittare som inte tjinstgor har ritt att delta i Gverliggningarna. Ersittare frin parti som
saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad i protokollet (sdrskilt
yttrande).

§ 7 Ersattare for ordforande

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta 1 ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser nimnden annan ledamot att tillfalligt vara ordférande.

Den till aldern dldste ledamoten tjinstgér som ordférande tills den tillfallige ordféranden utsetts.
Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgéra uppdraget f6r en

lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

§ 8 Tidpunkt for sammantrade
Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantriade skall ocksa hillas niar ordforanden anser att det behovs eller nar minst halften av
ledamoterna begir det.

§ 9 Kallelse och foredragningslista
Ordféranden ansvarar f6r att kallelse utfirdas till ssmmantridena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen skall pa ett limpligt sitt tillsindas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fére sammantridesdagen.
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BOLLEBYGDS Faststillt av o 3 (3)
KOM MUN kommunfullmaktige

2013-12-12 § 166

Kallelsen skall 4tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa féredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.
Forindringar i kallelse/féredragningslista efter att den upprittats gors av nimnden vid sammantridet.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride skall den till aldern aldste
ledamoten gora detta.

§ 10 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan nimnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bér under eller i omedelbar
anslutning till sammantridet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 11 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall limnas fore den tidpunkt som har faststillts for
justering av protokollet.

§ 12 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller vice ordférande.

§ 13 Undertecknande av handlingar

Utfirdade handlingar undertecknas pa det sitt nimnden bestimmer.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

§29 KS2021/31

Reglemente for valnamnden i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Forslag till reglemente £6r valndmnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och
6vriga nimnder i Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen f6r
vatje enskild nimnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd. Oversynen har
dven tagit sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk for
nimnderna i kommunen.

Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som har tagit
fram uppnas en utformning av reglementena som ar enhetlig, bade sprakmassigt och
layoutmissigt. Syftet med utformningen ar ocksa att nir reglementsindringar ber6r alla nimnder
behover bara ett reglemente (det kommungemensamma) dndras istillet £6r alla reglementena.
Forhoppningen dr att med det nya uppligget skapa en tydlig reglering av respektive naimnds
verksamhetsomrade och arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt reglemente f6r valnimnden har
under arbetets gang stimts av med valnimndens presidium da valnimnden bara sammantrider
under valar. Varken 2020 eller 2021 ér valar, ddrav avstimning direkt med presidiet som inte haft
ndgot att erinra mot forslagen.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.
Forslag till beslut
Forslag till reglemente f6r valndmnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Reglemente f6r valndmnden
— Reglemente f6r valnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgge 1460274
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— Valnimndens nuvarande reglemente

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-27 1(1)

Dnr :KS2021/31-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reglemente for valnamnden

Forslag till beslut

Forslag till reglemente £6r valndmnden antas, och bérjar gilla fran 2021-04-01.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns nimndreglementen.
Oversynen har resulterat i att ett kommungemensamt reglemente fér kommunstyrelsen och 6vriga
nimnder 1 Bollebygds kommun tagits fram. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser fér respektive nimnd. Oversynen har dven tagit
sikte pa sprakliga och juridiska uppdateringar och ett sammanhallet regelverk f6r nimnderna 1
kommunen.

Med det kommungemensamma reglementet och de nimndspecifika reglementen som har tagit fram
uppnis en utformning av reglementena som ir enhetlig, bade sprakmassigt och layoutmissigt. Syftet
med utformningen dr ocksa att nir reglementsindringar ber6r alla nimnder beh6ver bara ett
reglemente (det kommungemensamma) andras istillet for alla reglementena. Férhoppningen ar att
med det nya uppligget skapa en tydlig reglering av respektive nimnds verksamhetsomrade och
arbetsformer f6r nimnderna.

Forslag till kommungemensamt reglemente samt nimndspecifikt reglemente for valnimnden har
under arbetets gang stimts av med valnimndens presidium da valnimnden bara sammantrader under
valar. Varken 2020 eller 2021 dr valar, dirav avstimning direkt med presidiet som inte haft nagot att
erinra mot forslagen.

Beslutsunderlag
Forslag till reglemente f6r valndimnden i1 Bollebygds kommun, daterat 2021-01-27.

Skickas till

Valnimnden, kommunsekreterare
BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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§ x

Giller f6r: Valnimnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : 148944

Reglemente for valnamnden

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
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2 (2)

Galler frin och med 2021-xx-XX.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
tor kommunstyrelsen och nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell (inkl
styrprinciper) f6r Bollebygds kommun giller bestimmelserna 1 detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§ 1 Huvudarbetsuppgifter
Valnimnden verkstaller kommunens uppgifter vid val till riksdagen, val till landstings-och
kommunfullmiktige, val till Europaparlamentet samt vid folkomrostningar.

Valnimnden ansvarar for de uppgifter som kommunen har enligt féljande lagar:
* Vallag (2005:837)

¢ Valférordning (2005:874)

* Lag (1994:692) om kommunala folkomréstningar

Nimnden ska fortlépande folja den lokala valdistriktsindelningen och initiera de
torindringar som beh6vs med anledning av forindrade befolkningstal eller andra faktorer.

§ 2 Delegering frain kommunfullmiktige
Valnimnden beslutar om ersittning till rostmottagare och andra som utfér valarbete.

Sammansattning

§ 2 Namnden
Valnimnden bestar av 5 ledaméter och 5 ersittare. Kommunfullmiéktige utser bland
ledamoterna en ordforande och en vice ordforande.

§ 3 Forvaltning

Den organisation och medarbetare som ska stodja nimnden vid utférandet av nimndens
uppgifter ingar i kommunstyrelseforvaltningen.

§ 4 Offentligt sammantride

Vid valnimndens preliminira rostrikning onsdagen efter valdagen dr sammantridet

offentligt.

Nimndens Ovriga ssmmantriaden ska héllas bakom stingda dorrar.
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kommunfullmaktige

KOMMUN 2010-11-18 § 162 att gélla

fr.o.m. 2011-01-01

R BOLLEBYGDS Faststallt av 1 (4)

Dnr: KS 2010/724

Reglemente for valnamnden

Utover vad som foreskrivs om nimnder i kommunallagen giller bestimmelserna i detta
reglemente.

VALNAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE

§ 1 Verksamhetsomrade

Valnimnden ansvarar f6r genomférandet av:

- Val till riksdagen, landstings- och kommunfullmiktige samt Europaparlamentet enligt Vallagen
(2005:837).
- Allminna folkomrostningar enligt Folkomréstningslag (1979:369)

- Lokala folkomréstningar enligt Kommunallag (1991:900) 5 kap. 34 § samt Lag (1994:692) om
kommunala folkomrostningar

Nimnden ska fortlopande folja den lokala valdistriktsindelningen och initiera de férindringar som
beh6vs med anledning av férindrade befolkningstal eller andra faktorer.

§ 2 Delegering fran kommunfullmaktige
Nimnden har att besluta i foljande grupper av drenden:
- Inom sitt verksamhetsomrade dir det ankommer pa nimnden att féra kommunens talan, pa

kommunens vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
torlikning och sluta annat avtal.

§ 3 Ovrigt

I nimndens uppgifter ingar vidare bland annat att inom nimndens verksamhetsomrade:

— Informera allmianheten om nimndens verksamhet

Nimnden ansvarar for de personregister som nimnden for i sin verksamhet och forfogar Gver.
Nimnden ska i 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullmiktige éverlimnar till nimnden.

§ 4 Rapporteringsskyldighet

Nimnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestimt, de féreskrifter som finns i lag eller férordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Nimnden ska regelmissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ckonomiska stillningen dr under budgetaret.
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kommunfullmaktige
KOMMUN 2010-11-18 § 162 att gélla

fr.o.m. 2011-01-01

R BOLLEBYGDS Faststallt av 2 (4)

Dnr: KS 2010/724

VALNAMNDENS ARBETSFORMER

§ 5 Sammansittning

Valnamnden bestir av 5 ledamoter och 5 ersattare.

§ 6 Ordforande

Det aligger valnimndens ordférande att:

- nirmast under valndmnden ha uppsikt 6ver nimndens verksamhet.
—  med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantriden om
inte annat bestimts 1 ett sarskilt fall.

§ 7 Ersattares tjanstgoring
Om en ledamot 4r forhindrad att instilla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett

sammantride ska en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjinstgora dven om en
ersattare har tratt in i ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersdttarna tjinstgora enligt den av fullmaiktige bestimda
ordningen mellan dem.

En ersittare som har bortjat tjanstgéra har dock alltid foretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom péaverkas far en ersittare som instiller sig under pagiende
sammantride trida in 1 stillet for en ersittare som kommer lingre ner i ordningen.

§ 8 Jav/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora,

sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjinstgora om ersittarens intride paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 9 Inkallande av ersattare

En ledamot som 4r hindrad att delta i ett ssmmantride eller i en del av ett sammantride, ansvarar for
att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star 1 tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

§ 10 Ersattares yttranderatt

Aven de ersittare som inte tjinstgor har ritt att delta i 6verliggningarna. Ersittare frin parti som
saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att f sin mening antecknad i protokollet (sdrskilt
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kommunfullmaktige

KOMMUN 2010-11-18 § 162 att gélla

fr.o.m. 2011-01-01

R BOLLEBYGDS Faststallt av 3 (4)

Dnr: KS 2010/724

yttrande).

§ 11 Ersattare for ordforande

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser nimnden annan ledamot att tillfilligt vara ordférande.

Den till aldern édldste ledamoten tjanstgoér som ordférande tills den tillfillige ordféranden utsetts.
Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgéra uppdraget f6r en

lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

§ 12 Tidpunkt for sammantrade
Valnimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantrade ska ocks3 hillas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst halften av
ledamoterna begir det.

§ 13 Kallelse och foredragningslista
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantridet.

Kallelsen ska pa ett limpligt sitt tillsindas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som
far narvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar foére sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Forandringar i kallelse/foredragningslista efter att den upprittats gors av valnimnden vid
sammantridet.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till ssmmantrade ska den till aldern aldste
ledamoten gora detta.
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KOMMUN 2010-11-18 § 162 att gélla

fr.o.m. 2011-01-01

R BOLLEBYGDS Faststallt av 4 (4)

Dnr: KS 2010/724

§ 14 Oppna sammantriden

Valnimnden far efter beslut av nimnden hélla 6ppna sammantraden. Sammantridet ska dock hallas
inom stingda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutévning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoéter, ersittare samt de tjinstemin som bitrider nimnden
ritt att yttra sig under nimndssammantradet.

§ 15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas

skriftligt innan nimnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under eller i omedelbar
anslutning till ssmmantridet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen skall
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fére den tidpunkt som har faststillts f6r
justering av protokollet.

§ 17 Delgivning

Delgivning med naimnden sker med ordféranden, kommunchefen eller annan anstilld som nimnden
bestammer.

§ 18 Undertecknande av handlingar

Utfiardade handlingar undertecknas pa det sitt valndmnden bestimmer.
§ 19 Tjanstemannaorganisation

Den organisation och medarbetare som ska bitrida nimnden vid fullgérandet av nimndens uppgifter
ingir i kommunstyrelsens forvaltning kommunkansliet.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

§19 KS2021/6

Budget och verksamhetsplan for Borasregionen Sjuharads
kommunalforbund 2021

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkdnner budget och verksamhetsplan 2021 £6r Borasregionen, Sjuhérads
kommunalférbund.

Arendet

Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund bildades 1999 och ir ett politiskt styrt
samverkansorgan for kommunerna Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo,
Ulricehamn och Virgarda. Varbergs kommun ir adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal.
Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som beslutats av medlemskommunerna. 1
torbundet ingir dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet
science center samt Nirvirdskontoret som koordinerar Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Enligt férbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan 6versindas
till forbundsmedlemmarna f6r godkdnnande. Direktionen f6r Borasregionen Sjuhirads
kommunal-forbund beslutade 2020-12-11, § 93, att for egen del anta budget och verksamhetsplan
for 2021 efter justering av matetalet gillande enkiter till 85 %, samt att 6versinda densamma till
medlemskommunerna f6r godkannande.

Medlemsavgiften f6r 2021 ar samma som for 2020 — 78 kr per invanare, varav 41 kr for
finansiering av basverksamhet och 37 kr for finansiering av tillvixtmedel.

Forbundets samlade budget for 2021 visar en omsittning pa drygt 86 mnkr. Okningen jimfort
med 2020 hirror till statliga medel inom vilfirdsomradet motsvarande 5 mnkr.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner budget och verksamhetsplan 2021 £6r Borasregionen, Sjuhirads
kommunalférbund.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Budget och verksamhetsplan f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgge2462274



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

— Brev Budget och verksamhetsplan 2021
— Protokollsutdrag § 93 201211 Budget och verksamhetsplan 2021
— Budget och verksamhetsplan 2021 - slutversion

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgge2562274



Sjuhdrads kommunalférbund

2021-01-05

Till medlemskommunerna i
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Budget och verksamhetsplan 2021

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund beslutade vid sitt sammantrade
2020-12-11 att for egen del anta Budget och verksamhetsplan for 2021 samt att 6versanda densamma
till medlemskommunerna fér godkdannande.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen senast 2021-04-02 pa info@borasregionen.se

Halsningar
Linda Bergholtz

Administrativ chef

Bilagor
1 Protokollsutdrag
2 Budget och verksamhetsplan 2021
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1 Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

1.1 Organisation och verksamhetsidé

Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund bildades 1999 och ar ett politiskt styrt samverkansorgan for
kommunerna Bollebygd, Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. Varbergs
kommun &r adjungerad till férbundet enligt sarskilt avtal. Verksamheten grundar sig pa den férbundsordning som
beslutats av medlemskommunerna.

| férbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum, Navet science center samt
N&rvardskontoret som koordinerar Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

Forbundet leds av en Direktion dar medlemskommunerna foretrdds av politiskt tillsatta ledamoter.
Dessutom adjungeras de partier som inom férbundsomradet eller i enskild kommun uppnatt en viss roststyrka och
som inte annars ar foretradda.

De tva beredningsgrupperna Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) och Vilfdrd och Kompetens arbetar med
strategiska fragor, bereder drenden till Direktionen och foretrader kommunalférbundet inom sina
verksamhetsomraden.

Det finns dven en politisk styrgrupp for Navet science center och ett delregionalt politiskt samrad for
Narvardssamverkan bestaende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen.

Forbundet utser Borasregionen representanter i regionala beredningar samt nominerar deltagare till styrelsen for
VastKom, Beredningen for hallbar utveckling Vastra Gotaland (BHU), det politiska samradsorganet SRO samt
dgarrepresentanter till deldgda bolag.

Sammanfattningsvis ska forbundet

- Starka Borasregionen som attraktiv och konkurrenskraftig tillvaxtregion

- Stédja kommunerna i deras samverkan och omvarldsbevakning

- Samverka med nationella organ, Vastra Gotalandsregionen samt andra myndigheter och organisationer pa
regional niva

1.2 Verksamhetsomraden

Forbundets verksamhet handlar till stor del om att bitrada medlemskommuner och fértroendevaldai regionalt och
delregionalt forhandlingsarbete, utredningar och utvecklingsarbete. Arbetet ar indelat i tva omraden kopplat till de
politiska beredningarna.

| ansvarsomradet Hdllbar regional utveckling Sjuhdrad (BH7) ingar omradena infrastruktur, samhallsbyggnad,
kollektivtrafik, tillvaxt, kultur, digitalisering, miljo, beséksnaring samt naringsliv.

| vdlfdrdsomradet ingar dldreomsorg, funktionshinder, socialpsykiatri, hdlso- och sjukvard samt individ- och
familjeomsorg. Inom omradet kompetens ingar alla skolformer, men inriktningen ar gymnasie- och vuxenutbildning
som i sin tur har fokus pa dagens och framtidens arbetsmarknads- och kompetensforsérjning i Borasregionen.

Forbundskansliet bistar de politiska organen och ar kontakt gentemot kommunala férvaltningar och andra
myndigheter och organisationer. Utéver basorganisationen finns temporara resurs- och kompetensférstarkningar.

Forbundets verksamhet bygger pa samverkan. | syfte att tillvarata och fanga upp utveckling inom
verksamhetsomradena deltar forbundet i tjanstemannagrupper pa delregional, regional och nationell niva.

1.3 Deldgarskap

Sjuhdrads kommunalférbund ar deldgare i bolaget Gryning Vard AB; ett gemensamt bolag for de offentliga sociala
institutionerna — hem for vard och boende. Forbundet ar ocksa deldgare i Mediapoolen AB - ett bolag for den
gemensamma laromedelsforsérjningen i Vastra Gotaland, exklusive Géteborgsregionen. Till detta finns dven
VastKom, en sammanslutning av de delregionala kommunalférbunden i Vastra Gotaland, som pa regional niva ska
foretrada och samordna kommunernas intressen.
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2 Budget och finansiering

2.1 God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen 11 kap §1 ska kommuner, kommunalférbund och regioner ha god ekonomisk hushallning.
Forbundet ska bedriva sin verksamhet pa ett kostnadseffektivt och andamalsenligt satt for att skapa
forutsattningar for god ekonomisk hushallning enligt féljande och riktlinjer:

1. Forbundet ska hantera beslutade budgetmedel rationellt och effektivt sa att de gor mesta mojliga nytta for
Borasregionen och medlemskommunerna
- Forbundets verksamheter, insatser och kostnader ska kontinuerligt utvdarderas och omprévas
- Forbundet ansvarar for att en god intern kontroll uppratthalls utifran Direktionens reglemente, riktlinjer

och beslut

2. Forbundets tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande satt

3. Direktionens budgetbeslut ar 6verordnat verksamheten och vid malkonflikter ar det ekonomin som ytterst
satter gransen for det totala verksamhetsutrymmet

2.1.1 Finansiella mal

Kommunallagen anger att kommunernas ekonomi ska vara i balans. Intdkterna ska dverstiga kostnaderna och det
sa kallade balanskravet utgér en miniminiva fér det ekonomiska resultatet. Férbundets finansiella mal 2021 ar

1. Forbundets kostnader ska inte dverstiga intdkterna
2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital om lagst 4 mnkr

2.2 Forbundets samlade verksamhet

Forbundet bedriver basverksamhet och delregionala projekt samt fordelar utvecklingsmedel enligt avtal med
Vastra Gotalandsregionen. | forbundet ingar dven Business Region Boras, Dataskyddsombud, Medarbetarcentrum,
Navet science center och Narvardskontoret. Dessa verksamheter finansieras och nyttjas olika av
medlemskommunerna. Narvardskontoret finansieras av bade medlemskommunerna och Vastra
Gotalandsregionen.

2021 2020
INTAKTER 86 329 005 80193 252
KOSTNADER
Personal 30 005 664 27 897 206
Ovriga kostnader 9 007 062 9182716
Tjanster 47 316 278 43 083 890
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 80163812
RESULTAT 0 29 440

Forbundet kommer under 2021 att fa en pensionskostnad av engangskaraktar motsvarande ca 1,5 mnkr. Detta till
foljd av den berakningsmodell som rader gillande férmansbestimd &lderspension, FAP. Det finns darmed en risk
att forbundet kommer att uppvisa ett underskott vid arets slut. Det berdknade egna kapitalet vid ingangen av
2021 &r knappt 10 mnkr, det finansiella malet &r att eget kapital ska uppga till minst 4 mnkr. Marginalen i eget
kapital innebar att ett eventuellt underskott om 1,5 mnkr inte ar nagon risk for forbundets verksamhet i stort. Da
kostnaden inte ar mojlig att paverka och av engangskaraktar, bor synnerliga skal anses foreligga.
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Medlemsavgiften f6r 2021 &r 78 kronor/invanare, varav 41 kronor for finansiering av basverksamhet och
37 kronor for finansiering av utvecklingsmedel. Medlemsavgiften fér Varbergs kommun &r 11 kronor/invanare.

2021 Inkl admin, valfard & kompethi(z
INTAKTER 4 536 209 13636 070
KOSTNADER
Personal 3285526 10802 023
Ovriga kostnader 92 715 1516393
Tjanster 1157968 1317654
SUMMA KOSTNADER 4 536 209 13 636 070
RESULTAT 0 0

2.4 Administration

Administrationens intakter bestar av del av medlemsavgiften samt projektmedel. Den faktiska omsattningen &r
hogre, men justeras genom den férdelningsnyckel som tillampas géllande gemensamma kostnader.

2021
INTAKTER 2719 655
KOSTNADER
Personal 1116345
Ovriga kostnader 207 357
Tjanster 1395953
SUMMA KOSTNADER 2719 655
RESULTAT 0

2.5 Valfard och kompetens

Intdkterna bestar dels av medlemsavgift, dels projektmedel inom valfard och kompetens.

2021
INTAKTER 6 600 411
KOSTNADER
Personal 4857 760
Ovriga kostnader 301 859
Tjanster 1440792
SUMMA KOSTNADER 6 600 411
RESULTAT 0
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2.6  Utvecklingsmedel och projekt
Anslag for tilldelning av utvecklingsmedel ar knappt 19 000 tkr varav medlemskommunerna bidrar med 8 000 tkr

och Vastra Gotalandsregionen med resterande belopp. Utéver utvecklingsmedel erhalls projektmedel fran andra
externa parter. Pagaende interna projekt omsatter ca 25 000 tkr.

2021 2020
INTAKTER 43 506 005 38 715 156
KOSTNADER
Personal 3538 856
Ovriga kostnader 210573
Tjanster 39710396
SUMMA KOSTNADER 43 506 005 38 715 156
RESULTAT 0 0

2.7 Business Region Boras

Verksamheten finansieras av medlemskommunerna med 6 kronor/invanare. Budgeten innefattar en intdkt om

600 tkr fran 2020 for icke utforda aktiviteter.

2021 2020
INTAKTER 1958 436 1352190
KOSTNADER
Personal 766 400 521 245
Ovriga kostnader 307 857 322452
Tjanster 884 178 508 493
SUMMA KOSTNADER 1958 436 1352 190
RESULTAT 0 0

2.8 Dataskyddsombud

Medverkande kommuner ar Bollebygd, Boras, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda.
Medverkar gér ocksa flera av kommunernas majoritetsdgda bolag, S6dra Alvsborgs Raddningsférbund och
Sjuhdrads Samordningsférbund. Verksamheten finansieras genom en fast avgift om 129 tkr per deltagande
kommun samt en rorlig del baserad pa antal invanare.

2021 2020
INTAKTER 2 446 957 2409 312
KOSTNADER
Personal 1843836 1730963
Ovriga kostnader 145715 144 408
Tjanster 457 406 533941
SUMMA KOSTNADER 2446 957 2 409 312
RESULTAT 0 0
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2.9 Medarbetarcentrum

Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo kommuner har avtal med Medarbetarcentrum. Avgiften raknas enligt beslut
upp med 2,5 % arligen. Verksamheten far utdver intdkt enligt avtal dven intakter for sdlda tjanster till
avtalskommuner och dvriga.

2021 2020
INTAKTER 2888944 2 900 000
KOSTNADER
Personal 2483633 2 394 705
Ovriga kostnader 128572 144 462
Tjanster 276 738 360 833
SUMMA KOSTNADER 2888944 2 900 000
RESULTAT 0 0

2.10 Navet science center

Avtalskommuner &r Boras, Mark, Svenljunga och Tranemo. Avgiften raknas enligt beslut upp med 2,5 % arligen.
Verksamheten far utover intdkt enligt avtal dven intdkter fran Skolverket, Vastra Gotalandsregionen och for salda
tjanster till avtalskommuner och 6vriga. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma

att sokas for att finansiera projekt.

2021 2020
INTAKTER 18581 160 18 899 830
KOSTNADER
Personal 10329 462 10 803 679
Ovriga kostnader 7496 698 6914 093
Tjanster 755000 1152618
SUMMA KOSTNADER 18 581 160 18 870 390
RESULTAT 0 29 440

2.11 Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg

| Narvardssamverkan medverkar samtliga medlemskommuner, Sédra halso- och sjukvardsnamnden och
Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund, som samordnar kommunernas arbete.

Regionens parter star for 50 % av kostnaderna och kommunerna for resterande 50 %. Kommunernas kostnader
fordelas utifran invanarantal. Utéver den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas
for att finansiera gemensamma utvecklingsprojekt. Budgeten innefattar en intakt om 800 tkr fran 2020.

2021 2020
INTAKTER 3091 229 2280694
KOSTNADER
Personal 1737 666 1644591
Ovriga kostnader 115 715 140 908
Tjanster 1237 848 495 195
SUMMA KOSTNADER 3091229 2 280 694
RESULTAT 0 0
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3 Mal och styrande dokument

Forbundets dvergripande strategiska mal dr Att aktivt arbeta for att Sjuhirad/Borasregionen ska vara ett bra
omrade att bo, arbeta och leva i.

Verksamheten arbetar mot malet genom att Med tydligt och Idngsiktigt Sjuhdradsperspektiv skapa
grinséverskridande méten for att frimja samverkan, innovation och nyténkande.

Utifran Vastra Gotaland 2020 — strategi for tillvaxt och utveckling i Vastra Gétaland (VG2020) har en delregional
strategi for tillvaxt och utveckling i Borasregionen tagits fram. Strategin beskriver de tillvaxtomraden som sarskilt
prioriteras under 2014-2020. De utvalda fokusomradena ar verktyg for att styra mot Vastra Gotalands
gemensamma vision om Det goda livet.

Da den regionala utvecklingsstrategin for kommande programperiod dnnu inte &r beslutad, blir 2021 ett
Overgangsar. En ny delregional utvecklingsstrategi med fokusomraden kommer att tas fram under aret. Inom
kulturomradet anger Borasregionens kulturplan 2020-2023 mal och inriktning.

3.1 Prioriterade omraden ur ett flerarsperspektiv

Inom ramen for arbetet med Framtidsbild Borasregionen har kommunerna lyft fram tre prioriterade omraden de
anser lampar sig val fér samverkan; digitalisering, infrastruktur och kompetensférsérjning. Fokus kommer dven att
ligga pa de fyra kraftsamlingarna i den kommande regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 dar forslaget ar
fullféljda studier, digitalisering, elektrifiering och cirkulera affarsmodeller och hur var delregion ska arbeta med
dessa.

3.2 Fokusomraden

De prioriterade fragorna i den delregionala tillvaxt- och utvecklingsstrategin utgér forbundets fokusomraden. For
att tacka in all verksamhet inom forbundet har ytterligare tva fokusomraden gallande infrastruktur och social
valfard formulerats.

e  Skapa mojligheter till foretagande och foretagsutveckling

e  Sadkerstalla nodvandig kunskap och kompetens

e  Sikerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna

e Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid

e Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmajligheter
e Verka for en vél fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

e  Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

3.3 Mal2021

Utifran fokusomradena har mal formulerats som beskriver hur basverksamheten, de interna projekten samt
Business Region Boras ska bidra till maluppfyllelsen.

3.3.1  Utvecklingsmedel

Syftet med de delregionala utvecklingsmedel som férdelas ar att bidra till regional utveckling genom att framja
gransoverskridande samverkansprojekt inom flera av fokusomradena. Fordelning av utvecklingsmedel sker utifran
en modell dar projektbeskrivningar tagits fram baserade pa de behov som finns i regionens naringsliv.
Organisationer skickar darefter in en ansékan dar de beskriver hur de ska l6sa de utpekade behoven. Medel kan
sokas inom omradena tillvaxt, kultur och miljé och samtliga projekt ska i forlangningen bidra till maluppfyllelsen av
de delregionala planerna.

Mal Maitetal Verksamhet
Framja gransoverskridande samverkansprojekt | Ny delregional utvecklingsstrategi 2021— Delregionala
inom tillvaxt, miljé och kultur 2030, BRUS, antagen utvecklingsmedel

Arrangera temadag med
utvecklingsprojekt
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Mal

Mitetal

Verksamhet

Foretagsklimatet i Bordsregionens kommuner
ska forbattras

Alla kommuner ska na minst vardet 3,0
(godkand) i Svenskt Naringslivs
enkatundersdkning inom omradena
Upphandling, Kommunens service,
Tjanstemdnnens attityder, Politikernas
attityder, Sammanfattande omddme

Naringsliv/BRB

Investerare ska lockas till Borasregionen

Minst en skarp forfragan per ar som
leder till 1-2 internationella
foretagsetableringar pa fem ars sikt

Naringsliv/BRB

Arbetsgivare i Borasregionen ska ha goda Maldokument kompetensforsorjnings- Kompetens
mojligheter att rekrytera ratt kompetens arbete antaget
Fler foretag ska startas upp och vaxa genom Okat antal exportmogna foretag enligt Destination

synliggdrande av besdksnaringen i
Borasregionen

Turistradets klassificering “Sverige,
Norden, Varlden-foretag”

Borasregionen

3.3.3 Sékerstalla nédvandig kunskap och kompetens

Mmal Matetal Verksamhet
Kommunernas socialtjanst samt vard och 85 % upplever att utbildning arrangeras | Valfard
omsorg ska stddjas i att arbeta utifran behov och efterfragan
evidensbaserat och innovativt 85 % upplever att forbundet bidrar till
att sprida kunskap
Forbundet ska bidra till god 85 % upplever att férbundet bidrar till Samtliga
kunskapsutveckling genom samordning av att sprida omvaérldsinformation verksamheter
samt deltagande i nationella, regionala och
delregionala natverk
3.3.4 Sékerstalla mojligheterna till samverkan for invanarna
Mal Matetal Verksamhet
En gemensam strukturbild ska vara Beslutad strukturbild Samhallsplanering
vagledande for Borasregionens utveckling
Kommunerna ska stodjas i arbetet med Minst 85 % av kommunerna ar i hog Digitalisering
verksamhetsutveckling med stéd av IT eller mycket hog grad néjda med
férbundets natverk
Forbundet ska verka for god samverkan och Minst 85 % av kommunerna ar i hog Samtliga
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i eller mycket hog grad néjda med verksamheter
Borasregionen forbundets natverk
Forbundet ska stodja god samverkan mellan Minst 85 % av kommunerna upplever att | Samtliga
kommuner, region och stat forbundet i hog eller mycket hog grad verksamheter
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva
3.3.,5 Miljdinsatserna ska skapa en hallbar framtid
Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska arbeta for Hallbar utveckling i Forslag till organisationsstruktur och Miljostrategisk
Sjuhérad hallbarhetsstrategi framtagen samverkan
Fossilfri
Borasregion
Forbundet ska driva pa utvecklingen inom Regional avfallsplan antagen i samtliga Regional
forebyggande av avfall och en hallbar kommuner avfallsplan
avfallshantering i Borasregionen
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3.3.6 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsmojligheter

Mmal Matetal Verksamhet
Forbundet ska framja en aktiv och Minst fyra kulturutvecklingsprojekt, tva Kultur
nyskapande kulturregion for alla i regionen forstudier samt tva samverkansprojekt

som bidrar till att uppfylla malen i den

delregionala kulturplanen
Borasregionens position ur ett Strategi for samverkan inom turism och Destination
besoksnaringsperspektiv ska starkas besoksnaring framtagen, forslag till Borasregionen

besoksnaringsstrategi for Borasregionen

framtagen

3.3.7 Verka for en val fungerande infrastruktur och kollektivtrafik

Mal

Mitetal

Verksamhet

Forbundet ska representera och bevaka
kommunernas intressen i lansdvergripande
utredningar, férhandlingar och arbetsgrupper

Bedriva aktivt paverkansarbete, vara en
aktiv part i det delregionala
kollektivtrafikradet, ta initiativ till att
samordna remissvar, delta i arbetet med
aktuella atgardsvalsstudier

Infrastruktur

Forbundet ska bevaka och agera i planering
och genomforande av de objekt i
Borasregionen som finns upptagna i de
nationella och regionala
infrastrukturplanerna

Utgora en aktiv part for Borasregionen i
kontakten med myndigheter som
Trafikverket och Vastra
Gotalandsregionen,

minst 85 % av kommunerna upplever att
forbundet i hog eller mycket hog grad
bidrar till att kommunerna kan paverka
fragor pa regional och nationell niva

Infrastruktur och
kollektivtrafik

3.3.8 Utveckla samverkan for en god och effektiv vard och omsorg

Mal Matetal Verksamhet
Forbundet ska stodja kommunerna att Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard
identifiera verksamhetsomraden dar de kan forbundet i hog eller mycket hog grad
samverka och pa sa satt erbjuda invanarna utgor ett stod for kommunerna att
likvardiga insatser identifiera omraden for samverkan
Forbundet ska stodja kommunerna i Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard
samordning av statliga satsningar och initiativ | den information som férmedlas ar
inom socialtjanst och vard och omsorg adekvat for verksamhetsomradet i hog

eller mycket hog grad

85 % av kommunerna ar ndjda med det

stod de fatt i framtagande av lokal plan

for suicidprevention
Forbundet ska stddja Borasregionens Minst 85 % av kommunerna upplever att | Valfard

kommuner att paverka regionala och
nationella fragor som ror god och effektiv
vard och omsorg

forbundet i hog eller mycket hog grad
utgor ett stod for ett fungerande
vardsamverkansarbete
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Dataskyddsverksamheten inom Borasregionen ar en samverkan som syftar till att effektivt ge medlems-
kommunerna kunskap och erfarenhet i dataskyddsfragor. Medlemmarna i Borasregionen ska kdnna att de har bra
tillganglighet till dataskyddsombuden och darmed kdnna trygghet gallande hur den personliga integriteten
hanteras inom den egna organisationens olika verksamheter. Med verksamhet avses exempelvis férvaltningar,
kluster av forvaltningar, avdelningar, sektorer, sektioner, kommunalférbund, kommunala bolag och natverk.
Personuppgiftsansvarig (PUA) ar alltid respektive ndmnd eller styrelse.

Samverkansformens dvergripande malsattning ar att ge medlemskommunerna méjlighet att skaffa sig kontroll
over de vitala delarna i dataskyddsforordningen och ge dem verktyg att motverka och minska antalet incidenter;
vars konsekvenser kan ge dalig publicitet vilket kan skada bade varumarket och minska kommunens anseende hos
allmanheten. Under 2021 dr ambitionen att 6ka det proaktiva arbetet.

Dataskyddsombuden erbjuder sin kompetens och ger service at verksamheterna, dess personal samt
kommunmedlemmar genom radgivning, information, utredningar och utbildningsinsatser. | de fall det behdvs, ges
ocksa stod och hjalp i att bedéma hur personuppgiftsincidenter ska hanteras.

4.2 Mal 2021

Det 6vergripande malet ar att Sakerstalla ett gott skydd av den personliga integriteten

Dataskyddsforordningen

e Tillhandahalla ett strategiskt verktyg som
skapar mojlighet till 6kad efterlevnad av
Dataskyddsforordningen

Mal Matetal
Granska e Alla verksamheter (~75) ska under aret ha genomfért
e Tillhandahalla ett konkret verktyg som minst en granskningsomgang

skapar maojlighet till 6kad efterlevnad av e Alla verksamheter/kluster (~16) ska under aret ha

genomfort minst en genomgang med
Mognadsmatrisen

Kunskap o
e Tillhandahalla experttjanst i fragor som rér
den personliga integriteten o

o Tillhandahalla mojlighet att Iata DSO bidra i
det interna arbetet med kulturfragor som rér

DSO ska stotta verksamheterna med rad i enkla (45)
och mer komplexa (20) fragor och utredningar

DSO ska bestka natverk och personaltraffar/APT (10)
for att informera om dataskydd och starka
medvetenheten kring integritetsfragor

e Tillhandahalla en kontaktpunkt inom ramen
for DSO-rollen

den personliga integriteten e  Pauppdrag arrangera utbildningar for att hoja

e Bidra till kompetenshdjning i de kommunala kompetensen om dataskydd (4 utbildningsaktiviteter)
verksamheterna samt publicera ca 4 nyhetsbrev

Ombudsmannaskap e  DSO ska stotta arbetet vid alla misstankta och

e Tillhandahalla expert- och bedémningshjalp bekraftade personuppgiftsincidenter (20)
vid personuppgiftsincidenter e  DSO ska finnas tillhands for alla registrerade personer,

medarbetare, verksamheter och tillsynsmyndigheten
som 6nskar hjalp med arenden, information med mera.
Alla drenden ska vara aterkopplade till fragestallaren
inom 5 arbetsdagar

Externt natverk o

e Borasregionen ska fortlopande ses som en
sjalvklar partner nar det galler
dataskyddsombud

DSO ska organisera och kontinuerligt inhamta
vardefulla nyheter och kunskaper genom
omvaérldsbevakning (45), deltagande i relevanta
natverk (6) och utbildningar (4)

Planera D
e Skapa an mer relevant innehall till de
kommunala verksamheterna

Genom arlig utvardering av gangna periodens
verksamhet battre mota efterfragade aktiviteter och
skapa relevant verksamhetsplan och budget

Page 238 of 274




Budget och verksamhetsplan
Datum: 2020-12-04
Sida 13 (18)

5 Medarbetarcentrum

5.1 Uppdrag och syfte

Medarbetarcentrums syfte ar att stodja och utveckla anstéllda i de samverkande kommunerna Boras, Mark,
Svenljunga och Tranemo. Syftet ar att arbeta halsoframjande, forhindra inlasning och aktivt verka fér en lonsam
personalrérlighet. Genom Medarbetarcentrum erbjuds ledarskapsutbildningar och grupputveckling samt
individuellt stod i roll och yrkeskarriar. Medarbetarcentrum tar tillvara medarbetarnas kompetens, arbetar for
valmaende arbetsgrupper, halsa, trivsel och prestation saval for chefer som fér medarbetare. Medarbetarcentrum
inspirerar medarbetare som vill ha och behdver en positiv Kraft till féréndring.

5.2 Mal 2021

De 6vergripande malen &r att arbeta for [6nsam personalrérlighet samt att stédja och starka chefer och
arbetsgrupper for att 6ka hilsa, trivsel och prestation och pa det viset bidra till att medlemskommunerna &r
attraktiva arbetsgivare.

Mal Maitetal

e Marknadsféra Medarbetarcentrums e Tre nyhetsbrev
verksamhet for 6kat anvandande e Uppdaterad broschyr

e Tillhandahalla ett attraktivt utbud av o Arlig dialogtraff med kommunernas ledningsgrupper
tjdnster utifran kommunernas behov o Arlig dialogtraff med HR-avdelningen pa respektive

forvaltning och kommun
e  Fyra styrgruppsmoten

e  Bidra till personalrérlighet genom e Ha full tillgadnglighet att utféra basverksamheten med

jobbmatchning reflekterande samtal och jobbmatchning alla arbetsdagar
e 90 % av medarbetarna ska vara néjda med det reflekterande
samtalet

e Bidra till att nédvandig kunskap och e 90 % av deltagarna pa ledarskapsprogrammet ska ange att
kompetens finns hos cheferna i de rekommenderar utbildningen till annan
medlemskommunerna genom
ledarskapsprogrammet

e Genom grupputvecklingsinsatser vara o Vid kortare uppdrag: 90 % av cheferna ska vara néjda med
ett stéd och verktyg for arbetsgivarna i insatsen
arbetet med organisatorisk och social e Vid langre uppdrag: Gruppens prestation ska ha 6kat med
arbetsmiljé for att bidra till 6kad hilsa minst 10 %

hos medarbetarna, hogre prestationer i
grupper och for 6kad attraktivitet hos
medlemskommunerna
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6 Navet science center

6.1 Uppdrag, vision och verksamhetsidé

Navet ska vara med och utveckla Sjuharadsbygden till en attraktiv och konkurrenskraftig region med hog
utbildningsniva samt en befolkning med stort intresse for teknik, naturvetenskap och matematik.

Visionen ar att Navet dr en sjélvklar samarbetspartner fér uppfyllandet av Agenda 2030. Mission ar att 6ka lusten
till Idrande hos alla och strategin att vara en ldrande organisation som standigt soker nya metoder och
samarbetspartners.

Navets verksamhetsidé ar att pa vetenskaplig grund, med entreprendriellt ldrande, interkulturell dialog och hallbar
utveckling skapa teman, utbildningar, program, interaktiva utstallningar och experiment. Kunskaper séatts i ett
sammanhang och far fler att engagera sig och vilja ha mer kunskaper inom naturvetenskap, teknik och matematik.

6.2 Mal 2021

Navets langsiktiga mal ar Alla kommuner i Bordsregionen ingdr i verksamheten som avtalskommun. Navet foljer
forbundets overgripande fokusomraden. Mal och matetal beslutas av styrgruppen. Under 2021-23 ar fokus pa
Agenda 2030 och de globala malen saval lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Att fa skolor,
organisationer och allmanhet engagerade i var framtid ar den 6vergripande stora utmaningen.

6.2.1 Skapa mojligheter till féretagande och foretagsutveckling

Mal Matetal
Stimulera 6kat entreprendrskap | ¢  Tekniktema tillsammans med teknikforetag fér ak 8 for minst 10 klasser
genom att verka for att ¢ Ungdomsaktivitet pa sommaren med minst 20 ungdomar
anvanda och utveckla de e« Genomfora ett tva veckors amnesdévergripande tema for gymnasiet ak 1
entreprendriella for Sven Eriksson gymnasiet i samverkan med foretag for minst 100
kompetenserna elever

e Upparbeta minst fyra nya féretagskontakter

6.2.2 Séakerstalla nédvandig kunskap och kompetens

Mal Matetal

Navet bidrar till 6kad e Moten med utvecklingsansvariga i avtalskommunerna

maluppfyllelse i amnena e Analys av maluppfyllelsen i avtalskommunerna

naturvetenskap, teknik och e Analys, uppféljning av statistik kring fullféljda studier och maluppfyllelse,
matematik minst tva seminarier med personalen

e Utveckling av filial-idén tillsammans med Svenljunga kommun

e En ny utstallning for de allra yngsta med Tunda som huvudperson

e  Minst 15 000 elever pa Navet-teman

e Minst 500 elever pa teman i matematik

e  Minst 500 elever i teman om programmering

¢ Minst 500 elever pa teman med fokus pa Agenda 2030 och de globala
malen

e  Minst tva nya teman tas fram under aret

e  Minst tva utvarderingar av skolprojekt

e Minst 200 pedagoger pa utbildning inom naturvetenskap och teknik

e  Minst 500 pedagoger pa utbildning i matematik

e  Minst 500 pedagoger utbildas i programmering och digitala verktyg

e Minst 800 lararutbildningsdagar i skolutveckling

e Totalt minst 2000 lararutbildningsdagar

Verka for att fler unga fullfoljer | ¢  Navet fortsatter sitt ndtverkande i tva utsatta omraden i Boras for att fa
sina studier kontakt med foraldrar och barn, med minst sex traffar

e Interkulturell dialog intern och externa aktiviteter

e Navet deltar i minst fem 6ppna aktiviteter i utsatta omraden i Boras
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Genomfor ett drogférebyggande tema tillsammans med Folkhélsan,
Polisen och Soc i tre omraden i Boras. Temat engagerar elever, larare
och foraldrar

Eftermiddagsgrupper med elever fran ak 5-6 elever fran Norrby
Fortsatt utveckling av skolutvecklingsprojektet i Tranemo med minst 20
traffar, handledning av rektorer, processledare (ldrare) och elevhilsa
Uppstart av ett skolutvecklingsprojekt pa en 7 till 9 skola

Skapa en maker space, en plats for alla att komma och forverkliga,
utveckla sina idéer

Navet ar en arena for teknik
och vardyrken

Navet samverkar i minst tva massor dar vard och teknikjobb exponeras
foér ungdomar

Navet genomfor tekniktema med minst 250 elever i arskurs 8

Navet genomfor lasarstemat Dromstaden for minst 100 elever

Navet bidrar till 6kad digital
kompetens

Navet genomfér utbildningar i programmering pa uppdrag av Skolverket
En digital plattform for Navets pedagogiska program och
undervisningsmaterial utvecklas

Navet utvecklar kommunikationen med skola och allmanhet, genom
livesandningar och inspelat material

Fortsatt samarbete med Svenljunga kommun kring digitalisering av
skolan

Utvecklingsprojekt kring digital kompetens inom férskolan och
matematik

Digital maker space for allmédnheten fardigstalls

Idéer for Escape-room med hjélp av VR teknik tas fram

En digital matris for utomhuspedagogiken tas fram

Navet stimulerar intresse och
Okar allmanbildningsnivan hos
allmanheten

Verksamheten Hubben startar och engagerar allmanheten i
framtidsfragor

Navet borjar i samarbete med Science park Boras bygga upp en arena for
samhillsutveckling

Navet genomfér minst fem publika aktiviteter lokalt/regionalt

Minst fem foreldsningar pa Navet med allmdnheten som malgrupp
Synas i minst tre lokala medier

Arbeta internt med begreppet vetenskapligt kapital

Publicera minst 20 sidor i Boras tidning

Intern grupprocessutbildning genomfors, minst tva tillfallen med extern
processledare

Bygger en utstallning av Boras Stads biologiska museum

Ett virustema/miniutstallning tas fram

Teman for allmanheten pa Ramshulan

6.2.3  Miljoinsatserna ska skapa en hallbar framtid

Mal

Mitetal

Navet stimulerar intresse och
Okar kunskapsnivan om Agenda
2030

Navet utvecklar Hubben, ett omrade/utstéllning kring Agenda 2030 som
ar en 6ppen arena for alla.

Navet analyserar den egna verksamheten utifran de Globala malen
Under 2021 huvudfokus unga 15 till 25 ar. Arenan ar en innovations hub
tillsammans med Boras Stad och Science park

Temat Dromstaden genomfors med minst tio klasser

Temat Drémstaden for ak 5 utvecklas vidare och sprids till ytterligare
minst en kommun

Utbildningsdag med tjansteman i minst tva kommuner pa tema Agenda
2030

Utbildningar for politiker Boras och i Da Nang Vietnam

Den regionala Hallbarhetsfestivalen genomfors hosten 2021

Minst tio utbildningar i Agenda 2030 genomfors
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6.2.4 Borasregionen ska synas och sticka ut for att skapa intresse och framtidsméjligheter

Mmal Maitetal
Navet ska verka lokalt, e Verksamheten Hubben ska definieras som en arena foér
regionalt, nationellt och samhiéllsutveckling av organisationer och allménhet
internationellt gillande e En hybridarena skapas som ar kopplad till Hubben dar manga lokala,
framtidsfragor regionala, nationella och internationella moten sker

e | ICLD projket med Da Nang genomfors utbildningar och méten

e Arbeta for ett nytt avtal med Hogskolan Boras
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7 N&rvardssamverkan Sédra Alvsborg

7.1 Uppdrag, syfte och malbild

N&r en person behover vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och region ar Narvardssamverkans uppdrag
att samverka for att ge bista méjliga vard, stéd och omsorg. Narvardssamverkan Sédra Alvsborg omfattas av
kommunal halso- och sjukvard, socialtjanst, forskola, skola och elevhilsa i medlemskommunerna samt primarvard,
specialistvard, habilitering och tandvard i Sédra Alvsborg.

Narvardskontoret koordinerar Narvardssamverkan Sodra Alvsborg och aterfinns organisatoriskt inom
kommunalférbundet. Verksamheten styrs av det delregionala politiska samradet for Narvardssamverkan
bestdende av representanter fran medlemskommunerna och Vastra Goétalandsregionen samt av en styrgrupp
bestdende av tjansteman. Det politiska samradet har beslutat om Inriktningsdokumentet fér Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg 2019-2022 som tydliggér verksamhetens inriktning och styrning samt Plan och budget 2021 dar
nedanstaende malindikatorer aterfinns.

Narvardssamverkans uppdrag och syfte ar att

e Skapa fortroende vardgivarna emellan

e Skapa battre och effektivare samarbeten via moéten
e Skapa en jamlik vard

e Gora skillnad och skapa mervarde for invanarna

e Sprida inspiration och gladje fér samverkan

Den gemensamma malbild som vuxit fram utifran ovanstaende syfte ar; Med tillit, dér vardgivarna arbetar
tillsammans kring invdnarnas behov, bygger Nérvérdssamverkan Sédra Alvsborg en samverkan som skapar
mervdrde och trygghet i vardévergdngarna.

Narvardssamverkan Sédra Alvsborgs vardegrund baseras pa ett gemensamt delregionalt férhaliningssatt samt pa
Halso- och sjukvardsavtalets vardegrund.

7.2  Malindikatorer 2021

For att uppna ovanstdende malbild ska féljande malindikatorer uppfyllas;

e Antal aterinskrivningar inom 30 dagar ska manadsvis under 2021 alltid vara max 15 %

e Antal svarsdagar pa avvikelser éver beslutad tidsperiod ska vara max 5 %

¢ Rattinformation ska finnas i SAMSA. Egengranskning ska genomfdras en gang per ar, efterféljt av ett
forbattringsarbete

e Andelen SIP ska vara 50 % av genomforda planeringsmoten 2020 (3 600 st). Detta innebar ett malvarde pa
1800 st SIP

e Andel listade individer 75 ar och aldre dar fordjupad ldkemedelsgenomgang genomférts de senaste 12
manaderna, ska 6kas med 5 % pa arsbasis (enligt Munin)

Ovanstaende malindikatorer f6ljs upp via resultat och statistik som Narvardskontoret tillhandahaller. Resultaten
aterfors till Delregionalt politiskt samrad och till Styrgrupp narvard flera ganger per ar.
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8 Trearsplan

Tredrsplan for forbundets samlade verksamhet.

Budget och verksamhetsplan

2021 2022 2023 2024
INTAKTER 86 329 005 85 821 630 86 724 263 87 637 034
KOSTNADER
Personal 30005 664 30466 161 31227 815 32008510
Ovriga 9 007 062 9284 894 9517017 9754 942
Tjanster 47 316 278 47 378 609 48 563 074 49777 151
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 87 129 665 89 307 906 91 540 604
EFFEKTIVISERINGAR 0 -1308 035 -2583 643 -3903 570
RESULTAT 0 0 0 0
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Sammantradesprotokoll

Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2020-12-11

Omfattning: §§ 90-104
Sida 6 (16)

§ 93 Budget och verksamhetsplan 2021
Diarienummer: 2020/SKF0191

Beslut

Direktionen antar for egen del Budget och verksamhetsplan for 2021 efter justering av matetalet
gallande enkater till 85 % och 6versander densamma till medlemskommunerna for godkannande

Direktionen antar beslutad Plan och budget fér Narvardssamverkan efter komplettering av Styrgrupp
Narvard

Sammanfattning

Férbundets samlade budget fér 2021 visar en omséattning om drygt 86 mnkr. Okningen jamfért med
2020 harror till statliga medel inom valfardsomradet motsvarande 5 mnkr.

2021 2020
INTAKTER 86 329 005 80 193 252
KOSTNADER
Personal 30 005 664 27 897 206
Ovriga kostnader 9 007 062 9182 716
Tjanster 47 316 278 43 083 890
SUMMA KOSTNADER 86 329 005 80163 812
RESULTAT 0 29 440

Forbundet kommer under 2021 att fa en pensionskostnad av engangskaraktar motsvarande

ca 1,5 mnkr. Detta till f6ljd av den berdkningsmodell som rader gallande férmansbestamd
alderspension, FAP. Det finns ddrmed en risk att férbundet kommer att uppvisa ett underskott vid
arets slut. Det berdknade egna kapitalet vid ingangen av 2021 &r knappt 10 mnkr, det finansiella
malet &r att eget kapital ska uppga till minst 4 mnkr. Marginalen i eget kapital innebar att ett
eventuellt underskott om 1,5 mnkr inte ar nagon risk for forbundets verksamhet i stort. Da
kostnaden inte ar mojlig att paverka och av engangskaraktar, bor synnerliga skal anses foreligga.

Enligt forbundsordningen ska Direktionens forslag till budget och verksamhetsplan samt trearsplan
Oversandas till féorbundsmedlemmarna fér godkdannande.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande

Page 245 of 274



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

19. Overklagan av kommunstyrelsens beslut
om initiativarende Unum Tax - yttrande till
forvaltningsratten i Jonkoping KS2020/270
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

§31 KS2020/270

Overklagan av kommunstyrelsens beslut om initiativirende Unum
Tax - yttrande till forvaltningsratten i Jonkoping

Beslut
Arendet skickas till kommunstyrelsen utan férslag till beslut fran arbetsutskottet.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-12-15, § 215, 1 ett vickt initiativirende, att finna
initiativirendet besvarat i och med svar frain Michael Plogell (FR). Arendet gillde hur
upphandling av konsulten Unum Tax kring stiftelsefragor har gjorts, och i drendet stalldes flera
fragor upp, som besvarades under sammantridet.

Peter Rosholm har 2020-12-22 6verklagat beslutet till Férvaltningsritten i Jonképing. Det som
anfors ir foljande: Arendet ror ett initiativirende om att ge forvaltningen i uppdrag att utreda om
kommunstyrelsens ordférande har handlat i strid med kommunens delegeringsordning i samband
med att en externt konsult anlitades. Vid omrostning i kommunstyrelsen blev r6stsiffrorna 4-4,
en ledamot avstod att rosta. Tack vare kommunstyrelsens ordférandes utslagsrost avslogs
irendet. Eftersom drendet gillde en utredning av kommunstyrelsens ordférandes hantering och
han deltog i handliggning och beslut och dven avgjorde drendet till sin egen férdel genom sin
ordféranderost finns det mycket som talar for att jav foreligger. Dirfor begir Peter Rosholm att
forvaltningsritten provar om kommunstyrelsens ordférande var att anses javig 1 drendet enligt
bestimmelserna i kommunallagen 6 kap 28 §. Om domstolen finner att jav férekommit yrkar
Peter Rosholm vidare att nimnda beslut i kommunstyrelsen upphivs enligt kommunallagen 13

kap. 8 §.

Forvaltningsritten i Jonkoping har 1 ett foreliggande 2021-01-08 meddelat att Bollebygds
kommun ska yttra sig i malet. Yttrandet ska ha inkommit till f6rvaltningsritten senast 2021-02-01.
Uppskov begirdes och beviljades till 2021-03-01.

Malet ska dven kompletteras med foljande:

- anslagsbevis, med uppgift om vilken dag anslaget om protokolljustering sattes upp pa
anslagstavlan och vilken dag det togs ned.

- det 6verklagade beslutet med eventuella bilagor.

- bestyrkt utdrag av protokoll som innehaller det 6verklagade beslutet (med eventuella bilagor)

- delegationsordning

- de handlingar som utgjort underlag f6r det 6verklagade beslutet

Jav

Michael Plogell (FR) anmiler jav och deltar inte i handldggning av, och beslut i, drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-02-04

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande daterat 2021-01-22 och skickar det som kommunens
yttrande till Forvaltningsritten i Jénkoping.

Ledaméternas forslag till beslut
Lars-Erik Olsson (S) foreslar att drendet skickas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.
Forslaget antas.

Protokollsanteckning

Lars-Erik Olsson (S) lamnar féljande protokollsanteckning: Socialdemokraterna motsiger sig
torvaltningens tolkning av javsreglerna. Vi tycker att Michael Plogell var javig i fraigan da han
beslutade och upphandlade pa egen hand. Beslutet att utreda drendet giller Michael Plogell och
kan medfora synnerlig skada dvs javsgrund nr 1.

Beslutsunderlag

— Yttrande, 6verklagan av kommunstyrelsens beslut, 2020-12-15, § 215

—  Overklagan av kommunstyrelsens beslut om initiativirende Unum Tax - yttrande till
torvaltningsritten 1 Jonkoping

— Borttagen pa grund av personuppgifter.

— §215 KS Initiativirende (S) om Unum Tax och stiftelsefrigor

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-21 1)

Dnr :KS2020/270-6

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Overklagan av kommunstyrelsens beslut om initiativarende
Unum Tax - yttrande till forvaltningsratten i Jonkoping

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande daterat 2021-01-22 och skickar det som kommunens
yttrande till Forvaltningsritten i Jonkoping.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-12-15, § 215, i ett vickt initiativirende, att finna initiativirendet
besvarat i och med svar frin Michael Plogell (FR). Arendet gillde hur upphandling av konsulten
Unum Tax kring stiftelsefragor har gjorts, och i drendet stalldes flera fragor upp, som besvarades
under sammantridet.

Peter Rosholm har 2020-12-22 6verklagat beslutet till Férvaltningsritten i Jonképing. Det som anfors
ir foljande: Arendet ror ett initiativirende om att ge forvaltningen i uppdrag att utreda om kommun-
styrelsens ordférande har handlat i strid med kommunens delegeringsordning i samband med att en
externt konsult anlitades. Vid omr6stning i kommunstyrelsen blev rostsiffrorna 4-4, en ledamot
avstod att rosta. Tack vare kommunstyrelsens ordférandes utslagsrost avslogs arendet. Eftersom
irendet gillde en utredning av kommunstyrelsens ordférandes hantering och han deltog 1
handldggning och beslut och dven avgjorde drendet till sin egen férdel genom sin ordféranderdst
finns det mycket som talar for att jav foreligger. Dirfor begir Peter Rosholm att forvaltningsritten
provar om kommunstyrelsens ordférande var att anses javig i drendet enligt bestimmelserna i
kommunallagen 6 kap 28 §. Om domstolen finner att jiv féorekommit yrkar Peter Rosholm vidare att
nimnda beslut i kommunstyrelsen upphivs enligt kommunallagen 13 kap. 8 §.

Forvaltningsritten i Jonkoping har 1 ett foreliggande 2021-01-08 meddelat att Bollebygds kommun
ska yttra sig i malet. Yttrandet ska ha inkommit till férvaltningsritten senast 2021-02-01. Uppskov
begirdes och beviljades till 2021-03-01.

Malet ska dven kompletteras med foljande:

- anslagsbevis, med uppgift om vilken dag anslaget om protokolljustering sattes upp pa anslagstavlan
och vilken dag det togs ned.

- det 6verklagade beslutet med eventuella bilagor.

- bestyrkt utdrag av protokoll som innehaller det 6verklagade beslutet (med eventuella bilagor)

- delegationsordning

- de handlingar som utgjort underlag f6r det 6verklagade beslutet

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Beslutsunderlag
Forslag till yttrande, daterat 2021-01-21.

Skickas till

Forvaltningsritten 1 Jonkoping

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Kommunstyrelsen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare Dnr : 148829
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Forvaltningsritten i Jonkoping

Yttrande, overklagan av kommunstyrelsens beslut, 2020-12-15,
§ 215

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-12-15, § 215, 1 ett vickt initiativirende, att finna
initiativirendet besvarat i och med svar frin Michael Plogell (FR). Arendet gillde hur
upphandling av konsult pa Unum Tax kring stiftelsefragor har gjorts, och i drendet stélldes
flera fragor upp, som besvarades under sammantridet.

Peter Rosholm har 2020-12-22 6verklagat beslutet till Férvaltningsratten i Jonkoping. Det
som anférs ir foljande: Arendet ror ett initiativirende om att ge forvaltningen i uppdrag att
utreda om kommunstyrelsens ordférande har handlat 1 strid med kommunens delegerings-
ordning i samband med att en extern konsult anlitades. Vid omréstning i kommunstyrelsen
blev rostsiffrorna 4-4, en ledamot avstod att rosta. Tack vare kommunstyrelsens ordférandes
utslagsrost avslogs drendet. Eftersom drendet gillde en utredning av kommunstyrelsens
ordférandes hantering och han deltog 1 handliggning och beslut och dven avgjorde drendet
till sin egen fordel genom sin ordféranderdst finns det mycket som talar f6r att jav féreligger.
Dirfor begirs att forvaltningsritten provar om kommunstyrelsens ordférande var att anses
javig i drendet enligt bestimmelserna i kommunallagen 6 kap 28 §. Om domstolen finner att
jav forekommit yrkas vidare att nimnda beslut i kommunstyrelsen upphavs enligt
kommunallagen 13 kap. 8 §.

Forvaltningsritten i Jonkoping har 1 ett foreliggande 2021-01-08 meddelat att Bollebygds
kommun ska yttra sig i mélet. Yttrandet ska ha inkommit till férvaltningsritten senast 2021-
02-01. Uppskov begirdes och beviljades till 2021-03-01.

Malet ska dven kompletteras med anslagsbevis, det 6verklagade beslutet med eventuella
bilagor, bestyrkt utdrag av protokoll som innehaller det 6verklagade beslutet (med eventuella
bilagor), delegationsordning och de handlingar som utgjort underlag f6r det 6verklagade
beslutet.

Yttrande

Kommunstyrelsen yrkar att 6verklagan ska avslas.

Av kommunallagens 6 kap, 28 §, kan utldsas f6ljande javsgrunder:

1. saken angar honom eller henne sjilv eller hans eller hennes make, sambo, féralder, barn
eller syskon eller nagon annan narstiende eller om drendets utgang kan vantas medféra
synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjilv eller nagon nirstiaende,

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
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2. han eller hon eller nagon nirstaende ér stallforetridare for den som saken angar eller f6r
nagon som kan vinta synnerlig nytta eller skada av drendets utgang,

3. drendet r6r tillsyn 6ver sidan kommunal verksamhet som han eller hon sjilv dr knuten
till,

4. han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersittning bitritt nagon i saken, eller

5. det 1 6vrigt finns nagon sirskild omstindighet som 4r dgnad att rubba fértroendet £6r
hans eller hennes opartiskhet i drendet.

Kommunstyrelsens ordférandes handlande 1 drendet kan inte ses som att det faller in i nagon
av javsgrunderna. Saken angar inte honom sjilv eller nagon nirstiende dir drendets utgang
kan vintas medfora synnerlig nytta eller skada f6r den fértroendevalde sjilv eller nigon
nirstiende. Kommunstyrelsens ordfoérande sitter inte 1 styrelsen for stiftelsen, inte heller ar
kommunstyrelsens ordférande annorstides involverad eller knuten till stiftelsen. Han
agerade inte som stillféretridare f6r ndgon annan som kan vinta synnerlig nytta eller skada
av drendets utgang. Kommunstyrelsens ordférande har inte heller fort talan som ombud eller
mot ersittning bitritt ndgon 1 saken.

Enligt kommunstyrelsens reglemente aligger det kommunstyrelsens ordférande att med
uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor. Mot den
bakgrunden kan inte kommunstyrelsens ordférande anses vara javig enligt den femte
javsgrunden (det 1 Gvrigt finns nagon sirskild omstindighet som ar dgnad att rubba
fortroendet f6r hans eller hennes opartiskhet 1 drendet).

Kommunstyrelsen prévade i borjan av drendets handliggning pa sammantridet 2020-12-15
fragan om ordférande kunde anses vara javig och kom fram till att sa inte var fallet. Detta
finns protokollfért och redovisat i protokollet.

Initiativirendet rérde 1 huvudsak fem fragor, som kommunstyrelsens ordférande besvarade
muntligt vid sammantradet. Att det skulle bli en omrostning, med de rostsiffror som blev (4-
4) och dir ordféranden fick anvinda sin utslagsrost, dr inget man kunde anta i f6rvig, och da
fragan om jav redan prévats av kommunstyrelsen s handlade ordféranden enligt regelverket
— vid jamnt omrostningsresultat ska ordféranden anvinda sin utslagsrost. I detta
forfaringssitt kan inte ses ndgra oklarheter eller jivsgrunder.

BOLLEBYGDS KOMMUN
Kommunstyrelsen

Monica Holmgren

Forvaltningschef

Denna skrivelse har godkints digitalt och saknar ddrfér namnunderskrifter.
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A% FORVALTNINGSRATTEN FORELAGGANDE Aktbilaga 4
| [JONKOPING 2021-01-08 Ml ar. 7578-20

Bollebygds kommun
517 83 Bollebygd
I£82020/270

Parter: Peter Rosholm ./. Bollebygds kommun
Mailet giller: laglighetsprévning enligt kommunallagen

Det bifogade overklagandet har kommit in till domstolen.

Malet behover kompletteras
Ni ska ge in féljande handlingar:

Ni ska dven svara 1 malet.

- anslagsbevis, med uppgift om vilken dag anslaget om protokolljustering sattes upp pa
anslagstavlan och vilken dag det togs ned.

- det 6verklagade beslutet med eventuella bilagor.

- bestyrkt utdrag av protokoll som innehéller det 6verklagade beslutet (med eventuella
bilagor)

- delegationsordning

- de handlingar som utgjort underlag fér det éverklagade beslutet

Detta giller dven i de fall tiden for 6verklagande inte har gitt ut.

Kompletteringen ska ges in till domstolen snarast men senast den 1 februari 2021

Nar ni skickar in kompletteringen
Uppge namn, malnummer 7578-20 och mobilnummer eller annat telefonnummer ni kan nés
pa. Laimna ocksi e-postadress, s att vi kan skicka handlingar i mélet via e-post.

Skicka girna in handlingarna med e-post, helst i PDF-format. De behéver di inte imnas pi
annat sitt. For hogre sikerhet dn vanlig e-post, anvind www.domstol.se/kontaktformular,

Har ni fragor?
Pa webbplatsen finns information om domstolen och om handliggningen. Kontakta oss
garna om ni har frigor: 036-15 66 74.

Sida 1 (av 2)

Om domstolens behandling av personuppgifter, se www.domstol.se/personuppgifter. Kontakta oss for information pa annat sitt.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post
Hamngatan 15 méndag—fredag Box 2201 forvaltningsrattenijonkoping@dom.se
Telefon 08:00-16:00 550 02 Joénkoping Webbplats
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Till
Forvaltningsrétten i Jonkoping

Box 2201
550 02 Jonkdping FORVALTNINGSRATTEN
| JONKOPING
/f INKOM:-  2020-12-29
MALNR: 7578-20
AKTBIL: 1

Begdran om laglighetsprdving av beslut i kommunstyrelsen i Bollebygds kommun

Harmed begdr jag att Férvaltningsrétten gor en laglighetsprovning av beslut fatta i kommunstyrelsen
Bollebygds kommun 20-12-15

§215 Initiativarende (S) om Unum Tax och stiftelsefrégor.
Protokollets diarienummer KS$2020/270

Arendet ror ett initiativrende om att ge férvaltningen | uppdrag att utreda om kommunstyrelsens
ordférande har handlat i strid med kommunens delegeringsordning i samband med att en externt
konsult anlitades.

Vid omréstning i kommunstyrelsen blev réstsiffrorna 4-4, en ledamot avstod att résta. Tack vare
kommunstyrelsens ordférandes utslagsrést avslogs drendet.

Eftersom drendet géllde en utredning av kommunstyrelsens ordférandes hantering och han deltog i
handlaggning och beslut och éven avgjorde arendet till sin egen férdel genom sin ordféranderdst finns
det mycket som talar for att jav foreligger.

Darfor begér jag att forvaltningsratten prévar om kommunstyrelsens ordférande var att anses javig i
arendet enligt bestammelserna i kommunallagen 6 kap 28 §.

Om domstolen finner att jav férekommit yrkar jag att namnda beslut i kommunstyrelsen, Bollebygds
kommun upphavs enligt kommunallagen 13 kap. 8 8.

Bilaga: Utdrag fran protokoll fran kommunstyrelsen i Bollebygd kommun, sammantride 20-12-15

=

Peter Rosholm
Kungsbackavégen 58

517 34 Bollebygd

tel 070-00 29 886

epost peter.rosholm®@telia.com
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-12-15

§215 KS2020/270

Initiativarende (S) om Unum Tax och stiftelsefragor

Beslut
Kommunstyrelsen finner initiativirendet besvarat i och med svar fran Michael Plogell (FR).

Reservation

Lars-Erik Olsson (S), Beatrice Ekelund (S) och Jonas Ahlgren (S) reserverar sig mot
kommunstyrelsens beslut med féljande motivering: Socialdemokraterna stiller sig inte bakom
hanteringen av upphandling av konsult avseende stiftelsefragor. De svar som Michael Plogell gav
vid moétet foranleder att vi dr tvungna att reservera oss. 1. Var finns beslutet att handla upp
ytterligare en utredning till en kostnad pa 150 tkr? Svar: Det dr Michael Plogell som har initierat
drendet med visst stod fran Sverre Fredriksson och det finns inga officiella beslut om detta. 2.
Vem handlade upp UNUM TAX och pa vems mandat? Svar: Det dr Michael Plogell som
genomfort upphandlingen helt sjilv. Enligt Michael Plogell har ekonomichefen varit vidtalad.
Eftersom ekonomichefen inte var med pa motet och kunde férsvara sig sa far det sta for Michael
Plogell. 3. Var aktuell firma redan upphandlad och fanns med i kommunens avtalsdatabas? Svar:
Nej. 4. Om inte, dr direktupphandling gjord enligt kommunens riktlinjer? Finns det i sa fall
dokumenterat enligt riktlinjen? Svar: Nej det dr inte gjort enligt riktlinjerna. Enligt Michael Plogell
sa ar detta ett special fall som om&jliggor traditionell upphandling och att det finns dokumenterat.
Kommunstyrelsen har inte haft nigon moijlighet att lisa dokumentationen. Da Michael Plogell
har den pa sin dator och inte har diariefért dokumentationen, da han inte tycker att kommunen
har ett tillrickligt bra diariesystem. 5. Har Bollebo varit involverade i utredningen? Svar:

Nej. Michael Plogell fick initiativirendet via mail av Lars-Erik Olsson den 8 december och har
haft en vecka pa sig att ta fram allt material avseende drendet. Da hade kommunstyrelsen hade
haft méjligheten att ldsa in sig pa dokumentationen. Inte heller var fére detta ekonomichef
inbjuden for att ge sin syn pa saken. Det finns inte heller nagon budget f6r drendet och
kostnaden édr ca 150 000 tusen kr varifran skall pengarna tas? En faktura pa ca 103 000 tusen kr
som Michael Plogell har attesterat, har han mandat att attestera en faktura som han sjilv har
handlat upp? Varfor har inte davarande ekonomichef attesterat? Det dr nagra av de fragor som vi
undrar 6ver efter svaren fran Michael Plogell och som en utredning av férvaltningen férmodligen
hade kunnat svara pa.

Arendet

Ett initiativirende om hur upphandling av konsulten Unum Tax kring stiftelsefrdgor har gjorts
vicks av Lars-Erik Olsson (S) pa dagens sammantride. Initiativirendet lyder:

Vid kommunstyrelsens sammantride 2020-05-26 informerade Michael Plogell (FR), med st6d av
PM-anteckningar upprittade av UNUM TAX, om den mdijlighet som finns f6r Stiftelsen
Bollebygds Hyresbostider (Bollebo) att kopa/silja och forvalta allminnyttiga fastigheter. Vid
sammantridet informerade Plogell att han har tagit juridiskt hjilp genom sitt kontaktnat.

Vid ekonomisk uppfoljning av kommunstyrelsen visade det sig att kontot f6r politisk verksamhet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-12-15

visade ett stort underskott som berodde pa kostnader for en fortsatt utredning (UNUM) kring
skattekonsekvenser av bildandet av kommunalt fastighetsbolag som gjordes 1 borjan av aret, totalt

kostnad ca 150 tkr.

Ovanstaende foranleder foljande fragor som vi vill ha svar pa kommunstyrelsens sammantride
2020-12-15:

1. Var finns beslutet att handla upp ytterligare en utredning till en kostnad pa 150 tkr?

2. Vem handlade upp UNUM TAX och pa vems mandat?

3. Var aktuell firma redan upphandlad och fanns med i kommunens avtalsdatabas?

4. Om inte, ir direktupphandling gjord enligt kommunens riktlinjer? Finns det 1 sa fall
dokumenterat enligt riktlinjen?

5. Har Bollebo varit involverade i utredningen?

Till dagens sammantride kompletteras initiativirendet med ett forslag till beslut fran Lars-Erik
Olsson (§); Kommunstyrelsen stiller sig inte bakom den felaktiga upphandlingen av konsult
avseende stiftelsefragor frain UNUM TAX och ger forvaltningen (kommunchef) i uppdrag att
utreda hanteringen av drendegingen. Aterrapportering till kommunstyrelsen i januari.

Dagens sammantride
Michael Plogell (FR) redogor f6r drendet och besvarar fragorna som stills i initiativirendet.

Beslutsgiang

Ordféranden fragar forst om initiativirendet kan vickas eller inte och finner

att kommunstyrelsen beslutar att det far vickas. Direfter fragar ordféranden om fragorna kan
anses besvarade och finner att kommunstyrelsen anser dem besvarade. Avslutningsvis fragar
ordféranden om Lars-Erik Olssons (S) forslag kan antas och finner att kommunstyrelsen avslar
torslaget. Omrostning begirs och ska genomforas. Foéljande beslutsordning godkinns vid
omrostningen:

Ja-rost £6r bifall till Lars-Erik Olssons (S) forslag.

Nej-rost for avslag pa Lars-Erik Olssons (S) forslag.

Omréstningsresultat

Omrostningen utfaller med 4 nej-roster mot 4 ja-roster. Vid lika rostetal avgor ordféranden med
sin utslagsrost. Ordforanden ligger sin utslagsrost pa nej. Ordféranden finner darmed

att kommunstyrelsen avslar Lars-Erik Olssons (S) forslag. En ledamot avstar fran att rosta.
Omrostningslista finns 1 anslutning till paragrafen i protokollet.

Reservation

Lars-Erik Olsson (S), Beatrice Ekelund (S) och Jonas Ahlgren (S) reserverar sig mot
kommunstyrelsens beslut med féljande motivering: Socialdemokraterna stiller sig inte bakom
hanteringen av upphandling av konsult avseende stiftelsefragor. De svar som Michael Plogell gav
vid motet foranleder att vi dr tvungna att reservera oss. 1. Var finns beslutet att handla upp
ytterligare en utredning till en kostnad pa 150 tkr? Svar: Det dr Michael Plogell som har initierat
drendet med visst stod fran Sverre Fredriksson och det finns inga officiella beslut om detta. 2.
Vem handlade upp UNUM TAX och pa vems mandat? Svar: Det dr Michael Plogell som

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-12-15

genomfort upphandlingen helt sjalv. Enligt Michael Plogell har ekonomichefen varit vidtalad.
Eftersom ekonomichefen inte var med pa motet och kunde forsvara sig sa far det sta for Michael
Plogell. 3. Var aktuell firma redan upphandlad och fanns med i kommunens avtalsdatabas? Svar:
Nej. 4. Om inte, dr direktupphandling gjord enligt kommunens riktlinjer? Finns det i sa fall
dokumenterat enligt riktlinjen? Svar: Nej det ar inte gjort enligt riktlinjerna. Enligt Michael Plogell
sa ar detta ett special fall som om&jliggor traditionell upphandling och att det finns dokumenterat.
Kommunstyrelsen har inte haft nigon moijlighet att lisa dokumentationen. Da Michael Plogell
har den pa sin dator och inte har diariefért dokumentationen, da han inte tycker att kommunen
har ett tillrackligt bra diariesystem. 5. Har Bollebo varit involverade 1 utredningen? Svar:

Nej. Michael Plogell fick initiativirendet via mail av Lars-Erik Olsson den 8 december och har
haft en vecka pa sig att ta fram allt material avseende drendet. Da hade kommunstyrelsen hade
haft mojligheten att ldsa in sig pa dokumentationen. Inte heller var fére detta ekonomichef
inbjuden for att ge sin syn pa saken. Det finns inte heller nagon budget for drendet och
kostnaden idr ca 150 000 tusen kr varifran skall pengarna tas? En faktura pa ca 103 000 tusen kr
som Michael Plogell har attesterat, har han mandat att attestera en faktura som han sjilv har
handlat upp? Varfor har inte ddvarande ekonomichef attesterat? Det dr ndgra av de frigor som vi
undrar 6ver efter svaren fran Michael Plogell och som en utredning av férvaltningen férmodligen
hade kunnat svara pa.

Protokollsanteckning
Kommunstyrelsen konstaterar att Michael Plogell (FR) inte ar javig i drendet.

Michael Plogell (FR) limnar foljande kommentar pa reservation fran Lars-Erik Olsson (S);

1. PwC hade ett uppdrag att utreda fragan om fastighetsbolag. Uppdraget bekostades ur
kommunstyrelsen budget f6r "gemensamt". PwC forklarade att de inte kunde fullf6lja uppdraget
da de saknade sakkunnig kunskap 1 amnet. Detta blev klarlagt hosten 2019. Da uppdraget enligt
kommunstyrelsen verksamhetsplan skulle vara slutfért under 2019 férelag salunda ett behov av
att anlita nagon med sakkunnig kunskap i amnet. Bollebo, genom Sverre Fredriksson, anvisade att
sadan sakkunnig kunskap fanns hos SABO. Jag kontaktade SABO s jurist och diskuterade
fraigorna med denne. Juristen svarade att hen inte kunde besvara fragorna eftersom hen inte hade
erforderlig kompetens pa omradet. Juristen hinvisade mig till Orust och Tingsryds kommuner
vilka biada hade bildat fastighetsbolag. Vid mina kontakter med representanter frin de bada
kommunerna insig jag att fragan var mycket komplex och att det var viktigt att man agerade
korrekt. Efter diverse studier av litteratur och kontakter med jurister och en professor vid ett
universitet, fick jag ett namn pa en jurist som skulle vara expert pa omradet. Kontakt togs med
denne efter samrad med vér davarande ekonomichef. Ett kontrakt erh6lls som beskrev ett tudelat
uppdrag, den forsta delen beskrev en allmin genomging av de handlingar innehade och en
allmin analys. Den beridknade kostnaden for den delen var ca 40 tkr. Den andra delen beskrev en
ndrmare radgivning for en faktisk hantering av fragorna. Den delen var berdknad till ca 100 tkr.
Kommunen hade frihet att avsluta uppdraget efter den forsta delen. Kontraktet undertecknades
av mig och davarande ekonomichefen. Utredningen erholls forst under inledningen av 2020. Den
visade att ett fastighetsbolag inte var nédvandigt utan att stiftelsen eventuellt skulle kunna agera
pé egen hand. Detta kravde dock en férdjupad utredning. Min tanke var att, skulle deluppdrag 2
limnas, juristen skulle féretrida kommunen f6r eventuella férindringar av de stadgar som kunde
bli erforderliga. Jag tillskrev kommunstyrelsens arbetsutskott ett mail med det relevanta

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-12-15

underlaget i borjan av februari 2020 och stillde fragan om vi skulle ge juristen uppdraget del 2.
Lars-Erik Olsson (S) har forklarat att han besvarat mailet och foreslagit avslag, men det ar inget
jag kan erinra mig hir och nu. Sverre Fredriksson (M) aterkom med besked att han ville att
uppdraget skulle limnas. Han kinde dock inte till kostnadsuppskattningen vid det tillfallet. Det
bestimdes diarmed att uppdraget skulle limnas. Juristens rapport erhélls, vilken presenterades
som ett PM pa kommunstyrelsens moéte under varen 2020. Pandemin gjorde sa att drendet, som
sa manga andra drenden, stannade dir. Tanken dr dock att uppdraget ska aterupptas.

2. Det har inte varit friga om en upphandling, beloppsgrinsen f6r upphandling ar inte nadd. Det
kan hirmed noteras att uppdraget del 2 har handlat om ett uppdrag dar juristen i slutindan skulle
toretrida kommunen i Kammarkollegiet.

4. Arendet dr dokumenterat, dokument finns sparade. Det ir inget formaliakrav att dokumenten
ska ligga i Platina for att de ska anses dokumenterade. Kopior pa de skrivelser som skickats till
den anlitade juristen har dven tillstéllts den davarande ekonomichefen.

5. Det kan i detta sammanhang nimnas att kontot "gemensamt" i kommunstyrelsens budget inte
tillimpas lingre, vilket blev kant for mig efter att uppdrag del 2 hade limnats.

Sassi Wemmer (MP) far som ersittare limna foljande protokollsanteckning: Sassi Wemmer (MP)
stiller sig bakom Lars-Erik Olssons (S) yrkande till beslut. Sassi Wemmer reserverar sig dirmed
till kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag

— Initiativirende (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Voteringslista

Motesdatum
2020-12-15

Voteringslista: {215

Arende: Initiativirende (S) om Unum Tax och stiftelsefragor, KS$2020/270

Voteringslist(or)
Avslag eller bifall till Lars-Erik Olssons (S) férslag
Ledamot Ja Nej Avstar
Michael Plogell (FR), ordférande X
Lars-Erik Olsson (S), vice ordférande X
Sverre Fredriksson (M), 2:e vice ordférande X
Fredrik Olofsson (C), ledamot X
Rune Kennborn (KD), ledamot X
Hannu Sutinen (L), ledamot X
Beatrice Ekelund (S), ledamot X
Jonas Ahlgren (S), ledamot X
Daniel Persson (SD), ledamot X
Resultat 4 4 1
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Samhillsbyggnadsnimnden

Sammantridesdatum
2021-01-18

§18 SBN2020/263

Remiss angaende akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst
och administrativ personal inom aldreomsorg

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden antar upprittat yttrande och 6versander yttrandet till
kommunstyrelsen.

Arendet

Socialndmnden har akuta behov av lokaler f6r hemtjianst och administrativ personal inom
dldreomsorg, socialnimnden beslutade pa sammantride 2020-12-08, § 127, att behovet av lokaler
maste atgirdas och skickade drendet vidare till kommunstyrelsen f6r beslut. Kommunstyrelsen
behandlade drendet 2020-12-15, §212 dir kommunstyrelsen beslutade att remittera arendet till
samhillsbyggnadsnamnden for yttrande. I sitt yttrande till kommunstyrelsen ska
samhillsbyggnadsnimnden presentera 16sning pa det akuta behovet av lokal enligt
socialnimndens begiran, ekonomisk bedémning samt en beskrivning av tidsplan.

I yttrande fran samhillsbyggnadsnimnden beskrivs att det 4r mojligt att 16sa det akuta behov av
lokaler inom hemtjansten samt f6r administrativ personal inom aldreomsorgenen genom att
externt forhyra lokal pa Stationsvigen 13 som daglig verksamhet limnat 1 december 2020. Dialog
med fastighetsagare finns och de ser girna kommunen som hyresgist och erbjuder mojligheten
att teckna ett avtal om tva dr med samma hyreskostnad som tidigare avtal. Dock behéver de
besked om det snarast dd de annars hyr ut lokalen till annan part dd de som fastighetsigare inte
kan ha tomstillda lokaler. Utéver detta behover tilliggsavtal for parkering dygnet runt vid
fastighet Fliassjum 2:63 tecknas.

Bed6émning

Hemtjanstverksamheten har ett akut behov av en annan lokal f6r medarbetare. Socialnimnden
har gjort bedomning att detta ar nédvandigt. Under 2021 kommer arbete med att vidare se pa hur
Hembygdsvigens lokaler kan iordningstillas for utokat nyttjande, utredningar att slutféras dér
man ser till hela fastigheten. En méjlighet ar att lokaler f6r hemtjanst inryms hir. En tidsplan f6r
nodvindig utredning, projektering och firdigstillande uppskattas till tva ar.

Det ar mojligt att 16sa det akuta behov av lokaler inom hemtjinsten samt f6r administrativ
personal inom idldreomsorgenen genom att externt forhyra lokal pa Stationsvigen 13 som daglig
verksamhet lamnat i december 2020. Dialog med fastighetsigare finns, de ser girna kommunen
som hyresgist och erbjuder mojligheten att teckna ett avtal om tva dr med samma hyreskostnad
som tidigare avtal. Dock behover de besked om det snarast da de annars hyr ut lokalen till annan
part da de som fastighetsigare inte kan ha tomstillda lokaler. Dialog om detta har hallits med
socialforvaltningen och de dr mycket positiva till denna I6sning av deras lokalbehov da behovet ér
akut och kortsiktigt. Lokalen ar centralt beldgen i Bollebygds titort och Bollebygds kommun har

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sambhillsbyggnadsnimnden
Sammantridesdatum
2021-01-18

inga tomma lokaler att iansprikta fér indamalet. Lokalhyran bekostas av socialnimnden. Arlig
hyra dr 270 000 kr f6r lokalen vilket socialnimnden har tagit med i budget.

Utover detta behovs parkeringsplatser f6r hemtjanstens fordon 1 nirhet till lokalerna. For
parkering f6r hemtjidnstens fordon kan parkeringsyta som kommunen idag hyr for
personalparkering pa fastigheten Flassjum 2:63 nyttjas. Kommunstyrelseférvaltningen betalar
idag denna hyra. Intern uppgoérelse mellan kommunstyrelseforvaltningen och socialférvaltningen
kan goras. Hir ingar att kommunstyrelseférvaltningen far iansprakta parkeringsplatser vid
Bollegarden som personalparkering. Nytt hyreskontrakt for personalparkering pa fastigheten
Flissjum 2:63 behover tecknas for att omfatta avtal om dygnet runt parkering. Arlig kostnad for
bilparkering blir 76 800 kr vilket socialnimnden har tagit med i budget.

Samtliga foreslagna I6sningar pa socialnamndens akuta lokalbehov kan 16sas snarast under
forutsittning att besked kan ges snarast till fastighetsigare.

Arendets beredning
Arendet har handlagts och féredragits av lokalstrateg Jennie Wessbo.

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsférvaltningens forslag till beslut
Sambhillsbyggnadsnimnden antar upprittat yttrande och 6versander yttrandet till
kommunstyrelsen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag

— Yttrande akut behov av lokaler f6r hemtjianst och administration, inom aldreomsorg

— Yttrande akut behov av lokaler f6r hemtjinst och administrativ personal inom
dldreomsorg

— Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjanst och administrativ personal inom
dldreomsorg, tjs(117230)

— Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjinst och administrativ personal inom
dldreomsorg, tjs(117230)

— §127 SN Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjanst och administrativ personal
inom dldreomsorg(117228)

— §212 KS Akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst och administrativ personal
inom ildreomsorg(148282) (0)_TMP

Skickas till

Kommunstyrelsen, socialnimnden, samhillsbyggnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS YTTRANDE 1(2)

Skapad 2020-12-28
KOMMUN Antaget 2021-01-18

Samhillsbyggnadsnimnden

Jennie Wessbo | Verksamhetschef/lokalstrateg Dnr : SBN2020/263-4
0734-647104 | jennie.wessbo@bollebygd.se

Samhillsbyggnadsnimnden

Yttrande akut behov av lokaler for hemtjanst och administrativ
personal inom aldreomsorg

Sammanfattning av arendet

Socialndimnden har akuta behov av lokaler f6r hemtjinst och administrativ personal inom
aldreomsorg, socialnimnden beslutade pa sammantride 2020-12-08, § 127, att behovet av
lokaler maste atgardas och skickade drendet vidare till kommunstyrelsen for beslut.
Kommunstyrelsen behandlade drendet 2020-12-15, §212 didr Kommunstyrelsen beslutade att
remittera drendet till samhillsbyggnadsnimnden for yttrande. I sitt yttrande till
kommunstyrelsen ska samhillsbyggnadsnamnden presentera l6sning pa det akuta behovet av
lokal enligt socialnamndens begiran, ekonomisk bedémning samt en beskrivning av tidsplan.

Aldreomsorgens administrativa personal och vissa funktioner inom hemtjinsten har haft
kontorsutrymmen i lokaler ovanfér vardcentralen dir kontraktet nu ar uppsagt och
verksamheten maste flytta ut under december 2020. Denna omstindighet har varit kind for
verksamheten och behov av lokaler f6r langsiktigt bruk har patalats. Kortsiktigt lades en
planering som innebir att personalen skulle flytta in i de utrymmen pa Bollegiarden som
anvinds som kontor. Pa grund av att ventilationen inte ar dimensionerad fér den typen av
anvindande har det dock visat sig vara ohéllbart och ett akut behov av lokaler f6r kortsiktigt
bruk har uppstatt. Genom att gbra om ett métesrum och ett lunchrum till kontorsutrymmen
16ses situationen i det akuta skedet men det dr en mycket kortsiktig 16sning med allvarliga
konsekvenser pa all verksamhet som bedrivs i huset. Kostnad for lokaler uppgaende till ca
350 tkr har tagits med i socialndmndens budget f6r 2021 och behovet bedéms dirmed kunna
motas inom ram.

Yttrande

Under 2021 kommer arbete med att vidare se pa hur Hembygdsvigens lokaler kan
iordningstillas for utokat nyttjande. For att inrymma ytterligare verksamhet i fastigheten
Hembygdsvigen 5 maste omfattande atgarder avseende brandskydd och tekniska
installationer genomforas for att ytorna ska kunna tas i bruk. Under 2021 kommer
utredningar att slutféras dir man ser till hela fastigheten.

En méjlighet ar att lokaler f6r hemtjanst inryms hir. En tidsplan for nédvindig projektering
och fardigstillande uppskattas till tva ar.

Det dr mojligt att 16sa det akuta behov av lokaler inom hemtjdnsten samt f6r administrativ
personal inom dldreomsorgenen genom att externt forhyra lokal pa Stationsvigen 13 som
daglig verksamhet limnat i december 2020. Dialog med fastighetsigare finns, de ser girna
kommunen som hyresgist och erbjuder méjligheten att teckna ett avtal om tva dr med

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 lebygd.se kommunen@bollebygd.se
9 ° SaenatPle @baletyg



samma hyreskostnad som tidigare avtal. Dock behéver de besked om det snarast da de
annars hyr ut lokalen till annan part da de som fastighetsigare inte kan ha tomstillda lokaler.

Dialog om detta har hallts med socialfoérvaltningen och de ar mycket positiva till denna
16sning av deras lokalbehov da det dr akut och kortsiktigt. Lokalen ar centralt beldgen 1
Bollebygds titort och Bollebygds kommun har inga tomma lokaler att ianspraktta for
indamailet. Lokalhyran bekostas av socialnimnden. Arlig hyra dr 270 000 kr £6r lokalen vilket
socialnamnden har tagit med 1 budget.

Utover detta behovs parkeringsplatser for hemtjdnstens fordon i nirhet till lokalerna. Fér
parkering f6r hemtjinstens fordon kan parkeringsyta som kommunen idag hyr f6r
persomalparkering pa fastigheten Flassjum 2:63 nyttjas. Kommunstyrelseforvaltnngen betalar
idag denna hyra. Intern uppgorelse mellan kommunsyrelseférvaltningen och
socialforvaltningen kan goras. Hir ingar att kommunstyrelseforvaltningen far ianspraktta
parkeringspatser vid Bollegiarden som personalparkering. Nytt hyreskontrakt f6r
personalparkering pa fastigheten Flassjum 2:63 behover tecknas for att omfatta avtal om
dygnet runt parkering. Arlig kostnad for bilparkering blir 76 800 kr vilket socialnimnden har
tagit med i budget.

Samtliga foreslagna 16sningar pa socialnamndens akuta lokalbehov kan 16sas snarast under
forutsittning att besked kan ges snarast till fastighetsigare.

BOLLEBYGDS KOMMUN
Sambhillsbyggnadsnamnden

Sandra Eliasson Ann-Chatrlotte Lind
Ordforande Forvaltningschef
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum
2020-12-15

§212 KS2020/272

Akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst och administrativ
personal inom aldreomsorg

Beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet till samhallsbyggnadsnimnden f6r yttrande. I sitt yttrande
till kommunstyrelsen ska samhillsbyggnadsnimnden presentera 16sning pa det akuta behovet av
lokal enligt socialnimndens begiran, ekonomisk bedomning samt en beskrivning av tidsplan.

Arendet

Aldreomsorgens administrativa personal och vissa funktioner inom hemtjinsten har

haft kontorsutrymmen i lokaler ovanfér vardcentralen dir kontraktet nu dr uppsagt

och verksamheten maste flytta ut under december 2020. Denna omstindighet har varit kind
tor verksamheten och behov av lokaler for langsiktigt bruk har patalats. Kortsiktigt lades en
planering som innebir att personalen skulle flytta in i de utrymmen pa Bollegarden som
anvinds som kontor. Pa grund av att ventilationen inte dr dimensionerad f6r den typen av
anvindande har det dock visat sig vara ohallbart och ett akut behov av lokaler for kortsiktigt bruk
har uppstatt. Genom att géra om ett métesrum och ett lunchrum till kontorsutrymmen l6ses
situationen i det akuta skedet men det dr en mycket kortsiktig 16sning med allvarliga
konsekvenser pa all verksamhet som bedrivs i huset. Kostnad f6r lokaler uppgaende till ca 350
tkr har tagits med 1 socialnimndens budget f6r 2021 och behovet bedéms dirmed kunna métas
inom ram.

Socialndimnden har pa sammantriade 2020-12-08, § 127, beslutat att behovet av lokaler maste
atgirdas och skickade drendet vidare till kommunstyrelsen for beslut.

Forslag till beslut

Ledaméternas forslag till beslut

Michael Plogell (FR) foreslar foljande: Kommunstyrelsen remitterar arendet till
samhillsbyggnadsnimnden f6r yttrande. I sitt yttrande till kommunstyrelsen

ska samhillsbyggnadsnimnden presentera 16sning pa det akuta behovet av lokal

enligt socialnimndens begiran, ekonomisk bedomning samt en beskrivning av tidsplan.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— §127 SN Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjinst och administrativ personal
inom ildreomsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-12-15

— Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjanst och administrativ personal inom
dldreomsorg, tjs
— Behovsbeskrivning fran verksamheten

Skickas till

Sambhillsbyggnadsnimnden, socialndmnden (meddelande)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2020-12-08

§127 SN2020/160

Akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst och administrativ
personal inom aldreomsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar att beskrivet behov av lokaler maste dtgirdas och skickar drendet vidare
till kommunstyrelsen for beslut.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Aldreomsorgens administrativa personal och vissa funktioner inom hemtjinsten har haft
kontorsutrymmen i de lokaler ovanfor vardcentralen dar kontraktet nu dr uppsagt och
verksamheten maste flytta ut under december manad. Denna omstindighet har varit kind for
verksamheten och behov av lokaler f6r langsiktigt bruk har patalats. Kortsiktigt lades en
planering som innebir att personalen skulle flytta in 1 de utrymmen pa Bollegarden som anvinds
som kontor. Pa grund av att ventilationen inte ir dimensionerad for den typen av anvindande har
det dock visat sig vara ohéllbart och ett akut behov av lokaler f6r kortsiktigt bruk har uppstitt.
Genom att gbra om ett métesrum och ett lunchrum till kontorsutrymmen 16ses situationen i det
akuta skedet men det dr en mycket kortsiktig 16sning med allvarliga konsekvenser pa all
verksamhet som bedrivs i huset.

Kostnad for lokaler uppgéaende till ca. 350 tkr har tagits med 1 socialnimndens budget f6r 2021
och behovet bedoms dirmed kunna motas inom ram.

Socialnimndens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att beskrivet behov av lokaler maste dtgirdas och skickar drendet vidare
till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Ordféranden férklarar
aven att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

— Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjianst och administrativ personal inom
dldreomsorg

— Behovsbeskrivning - akut behov av lokal

Skickas till

Kommunstyrelsen, forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Socialnimnden
Sammantridesdatum
2020-12-08
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-11-27 1(1)

Dnr :SN2020/160-1

Socialférvaltningen

Mickaela Friberg | Utvecklingsledare
0734-64 74 20 | mickaela.friberg@bollebygd.se

Socialnamnden

Akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst och
administrativ personal inom aldreomsorg

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att beskrivet behov av lokaler maste dtgirdas och skickar drendet vidare till
kommunstyrelsen for beslut.

Arendet

Aldreomsorgens administrativa personal och vissa funktioner inom hemtjinsten har haft
kontorsutrymmen 1 de lokaler ovanfoér vardcentralen dir kontraktet nu dr uppsagt och verksamheten
maste flytta ut under december manad. Denna omstindighet har varit kind for verksamheten och
behov av lokaler for langsiktigt bruk har patalats. Kortsiktigt lades en planering som innebir att
personalen skulle flytta in i de utrymmen pa Bollegirden som anvinds som kontor. Pa grund av att
ventilationen inte 4r dimensionerad for den typen av anvindande har det dock visat sig vara ohallbart
och ett akut behov av lokaler for kortsiktigt bruk har uppstatt. Genom att géra om ett motesrum och
ett lunchrum till kontorsutrymmen l6ses situationen i det akuta skedet men det dr en mycket
kortsiktig 16sning med allvarliga konsekvenser pa all verksamhet som bedrivs i huset.

Kostnad f6r lokaler uppgéaende till ca. 350 tkr har tagits med 1 socialnimndens budget f6r 2021 och
behovet bedéms dirmed kunna métas inom ram.

Beslutsunderlag
- Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjanst och administrativ personal inom
dldreomsorg, tjansteskrivelse 2020-11-27
- Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjinst och administrativ personal inom
dldreomsorg, Behovsbeskrivning 2020-11-27

Skickas till

Kommunstyrelsen, forvaltningschef

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialférvaltningen

Gunilla Lundgren Mickaela Friberg
Forvaltningschef Utvecklingsledare

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Behovsbeskrivning lokal (flytt, ny/om- eller tillbyggnad)

Beniamning

| Akut behov av lokal f6r hemtjanst och dldreomsorgens administrativa personal

Nimnd/{6rvaltning

Namn och enhet E-postadress Telefon

Socialndimnden, hemtjinst socialnamnden@bollebyed.se 0734-647400

Kontaktperson, behovsbeskrivning

Namn och enhet E-postadress Telefon

Meri Kimoska Meri.kimoska@bollebygd.se 0734-647408
BEHOV

Hemtjinsten och dldreomsorgens personal saknar dndamdlsenliga lokaler bdde avseende nyttjandet av de
befintliga lokalerna samt att det saknas tillrdckligt utrymmen. Personal sitter i killarutrymmen pa
Bollegarden. Dir ir trangt och ventilationen 4r inte dimensionerad f6r kontorslokaler. Verksamheten
tvingas anvinda métesrum som kontorsutrymme och 4r nu tvungna att omvandla ett lunchrum till kontor
for att 6verhuvudtaget f plats i befintliga lokaler. Det innebir att tvd rum, som egentligen inte kan
avvaras, tas ifran ovrig verksamhet. Behovet har funnits under en lingre tid och finns 4ven med i
lokalresursplanen men har blivit akut pa grund av att hemtjinstens planerare behover flytta frin tidigare
anvind lokal ovanfor vardcentralen under december 2020 och den planering som lades gick inte att
genomfora.

TID

Behovet dr lingsiktigt men verksamheten kan tinka sig kortsiktiga 16sningar och mellanflyttar.

KONSEKVENSER OM INGET GORS

Nuvarande situation ir ett allvarligt arbetsmiljéproblem, savil f6r hemtjinsten som den administrativa
personalen. Personalen bérjar idag visa milda fysiska symptom relaterade till den daliga ventilationen och
storande ljud fran ventilationen innebir en hdg risk for ytterligare fysiska och psykiska symptom. Det hatr
dven en negativ effekt pa arbetsmiljon for personal pa det sirskilda boendet dé de tillfalliga 16sningarna
innebir att deras tillgdng till lunch- och métesrum upphor. Att inte dtgirda situationen innebdr att
socialnimnden pa sikt inte fullgdr sitt arbetsgivaransvar.

SYFTE

En ny lokal f6r hemtjinsten och den administrativa personalen innebir att vi skapar bittre forutsittningar
f6r medarbetarna genom en bittre arbetsmiljé. Det dr ocksé ett steg mot malet att kommunen ska vara en
bra och attraktiv arbetsgivare.

INTRESSENTER

Samtlig personal som arbetar pa Bollegarden, eller i sitt arbete utgar dirifran, dr intressenter, Utover
fackliga organisationer finns inte ytterligare behov av samverkan.,
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

KRAV UTIFRAN LOKALISERING

Med tanke pi att lokalen behover vara hemtjinstens utgangspunkt behéver lokalen vara placerad i
centrum da det verksamheten har samarbete med Bollegirden och hemsjukvarden som skulle forsvaras
om en ny lokal lag f6r lingt frin centrum. Utdver detta finns dven en stor mingd av hemtjidnstens brukare
i centralorten, vilket innebir att en centralt placerad lokal méjligg6r ett minskat anvindande av bilarna och
personalresurser dé restiderna minskar. Att lokalen behéver vara hemtjinstens utgangspunkt innebdr att
det behéver finnas méjlighet till parkering 1 ndra anslutning till lokalen och att det inte 4r limpligt med en
lokal i ett bostadsomrdde da det kommer att vara mycket rérelse runt lokalen 24 timmar om dygnet.

INVESTERINGSBEHOV

Fo6r 2021 har nimnden i budgetarbetet beaktat en tillkommande lokalkostnad ca 350 tkr.

CHECKLISTA FUNKTIONER LOKAL:

Vi har behov av I'T/uppkoppling/sktivare etc. for ca. 10 personer samt uppkoppling f6r
telefoner for ca 35 personer samtidigt. Lokalen beh6ver ha lis och larm. Det behover finnas
utrymme fOr sju st. nyckelskap som kriver uppkoppling, det behover dven finnas utrymme f6r
medicinskskdp som kriver uppkoppling och 7 st. dokumentationsskap. Samtliga skap behover
forvaras 1 ett eget rum, helst utan fonster. Det behover ocksa finnas tva st. rapportrum och tva
omklddningsrum. Lokalen behdver ha koksutrymme och mdéjliggéra fyra kontorsrum,
forradsutrymme och tvittmojligheter. Optimalt bor lokalen dven ha utrymme for installation av
virmeskap och forvaring av matviaskor. Utanfor lokalen maste finnas utrymme for cykelparkering
samt parkering for 14 bilar. Ventilationen behéver dimensionerad for att 25 personer vistas i hela
lokalen samtidigt, de kommer inte att vistas i samma rum men sammantagen maste lokalen tillata
samtidigt anvindande av totalt 25 personer.

SAMORDNINGSBEHOV

Verksamheten beh6ver fortsatt ligga nira Bollegarden f6r att mojliggdra fortsatt samarbete och bibehillna
effektiviseringsvinster.

HAR ARENDET/ BEHOVET VARIT UPPE I NAMND?

Arendet féredras for socialnimnden 8 december.

HAR ARENDET/ BEHOVET STAMTS AV MED
FORVALTNINGSEKONOM?

Ja, budgetarbetet for 2021 har tagit hansyn till behovet.

TIDSPLAN

Aldreomsorgens administrativa personal behéver flytta frin nuvarande lokal under december 2020.
el pa coirden kan nyttjas en kortare tid.

)
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-02-16 1(1)

Dnr :149727
Kommunstyrelseférvaltningen
Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se
Kommunstyrelsen

Utstallning regional avfallsplan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att stilla ut forslag till regional avfallsplan 2021-2030 under tidsperioden
1 mars-31 mars 2021.

Arendet
Kommunerna i Bordsregionen; Bollebygd, Boris, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo,
Ulricehamn och Vargirda samverkar kring att ta fram en gemensam avfallsplan.

Regional avfallsplan Mot en hallbar och cirkular framtid” f6r perioden 2021-2030 har arbetats fram
under framforallt 2020 med hjilp av en projektgrupp bestiende av en projektledare och en
representant fran varje kommun eller kommunalt avfalls- och energibolag. Till projektgruppens hjilp
bildades fokusgrupper bemannade med tjinstepersoner fran vara dtta kommuner samt ett antal
externa aktOrer fOr att ge inspel pa malen i avfallsplanen. Under framtagandet har malférslagen
kontinuerligt férankrats i kommunerna. Den regionala avfallsplanen ir ute pa remiss under forsta
halvaret 2021.

Facknimnderna i Bollebygds kommun har fatt avfallsplanen pa internremiss och yttranden ska vara
kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-03-31.

En avfallsplan ar en del av kommunens renhéllningsordning och ska dérfér ocksa stillas ut for
granskning under minst fyra veckor. Kommunen ska informera om utstillningen pa sin webbplats
fore utstillningstidens bérjan. Informationen ska innehalla uppgift om forslaget stills ut samt inom
vilken tid och till vem synpunkter ska limnas (Miljobalken 15 kap 42 §).

Skickas till

Kommunikator, park-/avfallschef
BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren

Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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