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Galler fran och med 2021-xx-xx.

Utdver det som foreskrivs 1 kommunallagen eller 1 annan forfattning, géller bestimmelserna 1 detta
reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder i Bollebygds kommun. Det finns dessutom
reglementen for varje enskild ndmnd som innehéller specifika bestimmelser for respektive nimnd.
Det namndspecifika reglementet giller fore det kommungemensamma reglementet.

NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Ansvar och rapporteringsskyldighet

Némnden ska inom sitt verksamhetsomréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de
regler som finns 1 lag eller f6rordning, aktuell budget och mél, 6vriga styrdokument som kommun-
fullméktige har bestdmt, samt bestimmelser i1 detta reglemente och i det nimndspecifika
reglementet.

Néamnden ska uppritta verksamhetsplan, internbudget, delarsbokslut och verksamhetsberittelse
samt redovisa uppfoljning av mal, budget och resultat.

2 § Allménna uppgifter

Néamnden ska arbeta for langsiktigt hallbar utveckling ur ekologiskt, ekonomiskt och socialt
perspektiv.

Néamnden ska, inom ramen for sitt uppdrag, reformera och forenkla sitt regelbestand.
Néamnden ska ldmna information om sin verksambhet.

Néamnden ska utveckla brukarinflytandet och dialogen med kommuninvanarna.

Néamnden ska samrada med 6vriga kommunala ndmnder, andra myndigheter och med enskilda
organisationer, som berdrs av nimndens verksamhetsomrade.

Néamnden ska folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt hos kommunfullmiktige,
kommunstyrelsen eller annan ndmnd ldgga fram de forslag som behdvs.

Néamnden ska ldmna yttranden som berér dess verksamhet.

Néamnden ska fullgdra de 6vriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som kommun-
fullméktige overldmnar till nAmnden.

NYTT! 3 § Internkontroll
Néamnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade och har skyldighet
att lopande f6lja upp det interna kontrollsystemet.

Némnden ska se till att
e det inom ndmnden finns en organisation for den interna kontrollen,
e det utses en internkontrollansvarig inom forvaltningsledningen,
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e det finns regler och rutiner for den egna interna kontrollen,
Den interna kontrollen ska anpassas efter verksamhetens och organisationens utveckling och
fordndring. Namnden ska, i samband med kommunstyrelsens behandling av arsredovisningen, till
kommunstyrelsen skriftligt rapportera resultatet av sin uppfdljning av den interna kontrollen for
foregdende ar.

Ytterligare foreskrifter anges i kommunens reglemente for intern kontroll.

NYTT! 4 § Personuppgiftsansvar

Néamnden ansvarar for de personuppgifter som nimnden behandlar och forfogar 6ver i sin
verksamhet, enligt Dataskyddsforordningen (DSF/GDPR) och Lag med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning.

NYTT! S § Arkivansvar
Néamnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad som anges i kommunens arkivreglemente.
Némnden ansvarar dven for av ndmnden Overtagna arkiv, vars verksamhet dvertagits av nimnden.

NYTT! 6 § Sikerhet och krisberedskap

Néamnden ansvarar for att uppratthlla sékerhet, krisberedskap och krishantering inom sina
respektive verksamhets- och ansvarsomriden 1 enlighet med vad som anges i kommunens policys
och

andra styrdokument angdende dataskydd, sidkerhet och krisberedskap.

NYTT! 7 § Extraordinir héindelse

Vid extraordinér hdandelse som avses i lag om kommuners och landstings atgérder infér och vid
extraordinéra hiandelser 1 fredstid och hojd beredskap kan kommunens krisledningsndmnd ta 6ver
hela eller delar av 6vriga nimnders verksamhetsomraden i den utstrickning som dr nédvindig
med hénsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning. Nér forhéllandena tillater det ska
krisledningsndmnden besluta att uppgifterna gar tillbaka till nimnderna.

8 § Delegering fran kommunfullmiiktige
Néamnden far utan kommunfullmiktiges sarskilda godkédnnande, under forutsittning att drendet
inte dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for kommunen:

e gjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och drenden som faller inom
ndmndens verksamhetsomrade, med ritt att pA kommunens vignar triffa 6verenskommelse
om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat
ekonomiskt avtal.

e NYTT! limna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagforslag och
motsvarande i de fall frigan endast beror den specifika ndmndens verksamhetsomrade och

inte av kommunstyrelsen beddms vara av strategisk betydelse for kommunen.

NYTT! Namnden far inte fatta beslut i1 drenden som ar forbehallna annan namnd.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

NYTT! 9 § Mandatperioder
Mandatperioden for ledamdterna och erséttarna i ndmnden &r fyra ar riknat frdn och med den
1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmiktige har d4gt rum.

10 § Ordforanden

Kommunfullmiktige viljer bland ledamdterna i nimnderna en ordférande och en vice ordforande.
Till kommunstyrelsen viljs tva vice ordforanden. Ordféranden och vice ordféranden tjanstgor
under den tid for vilken de blivit valda som ledaméter i ndmnden.

11 § Ersittare for ordforanden
Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantréde eller 1 en del av ett
sammantridde utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till dldern dldste ledamoten tjénstgdér som ordforande, tills den tillféllige ordféranden har
utsetts.

Om ordforanden inte kan fullgora sitt uppdrag for en ldngre tid far nimnden utse en annan
ledamot att som erséttare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

12 § Ordforandens och vice ordforandens uppgifter
Det ér ordférandens uppgift att svara for ledning, samordning och 6vervakning av nimndens
samlade verksamhet. Detta innebér bland annat att

fullgora de uppgifter som foreskrivs i lag eller i nimndens reglementen,

leda ndimndens verksambhet,

folja forvaltningens arbete

overldgga med forvaltningschefen,

overldgga med foretrddare for myndigheter och andra kommunala och regionala organ,
representera ndimnden genom kontakter med massmedia och med allménheten i1 drenden
som beror namndens arbetsomrade,

1 Ovrigt vara tillgénglig for uppdrag inom ramen for nimndens arbetsomrade i den
omfattning som nimnden beslutar.

Nimndens ordforande dr ombud for nimnden, sdvida nimnden inte bestimmer annat.

Néamndens ordforande representerar nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantrdden om inte ndmnden bestdmt annat.

Vice ordforanden stodjer ordféranden vid verkstéllandet av dennes uppgifter och gar in vid forfall
for ordféranden i dennes stélle.
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13 § Ersiattarnas tjinstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantréade, eller att fortsitta delta i ett sammantrade,
ska en erséttare tjdnstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdde har rétt att tjinstgora d&ven om en
erséttare har tritt in 1 ledamotens stélle.

Ersittarna ska tjdnstgora enligt den av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen. Har ersittarna
utsetts genom proportionellt val ska de dock tjanstgora enligt den ordning som regleras i 25 §
lagen om proportionellt valsitt.

En ersittare som har borjat tjanstgora har rétt att fortsétta tjanstgora, &ven om annan ersittare
kommer som stdr hogre upp 1 turordningen. Om detta medfor att styrkebalansen mellan partierna
paverkas fér den erséttare som kommer under pagéende sammantridde, och som stér hogre upp 1
turordningen, trdda in i stillet for den erséttare som bdrjat tjinstgora.

14 § Ersittarnas nirvaroritt
Erséttare har rétt att ndrvara vid sammantrdden och delta i ndmndens 6verldggningar &ven om de
inte tjanstgor.

15 § Jiv

Ledamot eller erséttare som kénner till en omstindighet som kan utgora jav ar skyldig att anmaila
detta. Ledamot eller ersittare som &r javig i ett drende ska ldmna sammantrédet under den tid som
handldggning och beslut av drendet ar aktuellt.

16 § Vixeltjianstgoring
Ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far ater
tjdnstgora, ndr drendet har handlagts och beslutats.

Ledamot som har avbrutit tjanstgdringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far dter tjinstgora om ersittarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

17 § Inkallande av ersittare

En ledamot som inte kan delta i ett helt sammantriade eller i en del av ett sammantrade ska sjalv
ansvara fOr att ersittare kallas att tjinstgdra enligt den av fullmiktige for varje mandatperiod
beslutade ordningen. Om ersdttaren har utsetts genom proportionellt val ska ledamoten anméla sitt
forhinder till forvaltningen, som dé kallar in den erséttare som ska tjénstgora enligt den ordning
som regleras i 25 § lagen om proportionellt valsétt.

18 § Yttrander:iitt for ersittare

Ersittare som inte tjdnstgor har rétt att yttra sig men far inte 14gga forslag och inte heller delta 1
beslut. Denne har inte rétt att fa sin mening antecknad i protokollet. Ersdttare fran parti som saknar
ordinarie ledamot i nimnden har rétt att fa sin mening antecknad i protokollet
(protokollsanteckning).

19 § Sekreterare
Forvaltningschef beslutar om sekreterarskap for nimndens sammantriden.
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20 § Delgivning
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstédlld som
ndmnden bestdmmer.

21 § Undertecknande av handlingar

Utfardade handlingar undertecknas pa det sitt som ndmnden bestdmmer.

NYTT! 22 § Yttranden — upplysningar

Néamnden far frdn kommunens forvaltningar och 6vriga ndmnder kriva in de yttranden och upp-
lysningar som behovs for att nimnden ska kunna fullgora sina uppgifter.

23 § Personal
Néamnden ér arbetsgivare for all personal inom sitt verksamhetsomrade och ansvarar dirmed dven
for arbetsmiljon. Kommunstyrelsen dr dock arbetsgivare for forvaltningscheferna.

For personal placerade vid forvaltningsenhet som lyder under en ndimnd men med arbetsuppgifter
inom en annan ndmnds verksamhetsomrdde dr den forra ndmnden myndighet/arbetsgivare.

Néamnden ska besluta 1 alla sddana personaldrenden som inte ska avgoras av kommunens
personalinstans (kommunstyrelsen).

SAMMANTRADEN

NYTT! 24 § Tidpunkt for sammantriden

Néamnden sammantréder pd tid och plats som ndmnden bestimmer senast vid arets forsta
sammantride. Sammantrdden ska ocksa héllas nir ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst
en tredjedel av ledamdterna begér det. I sistndmnda fallet ska en begéran om extra sammantréade
goras skriftligt, stdllas till ordféranden och lamnas in till sekreteraren. Begdran ska innehélla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantridet.
Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra sammantrade.

Vid brist pa drenden eller om det finns andra sirskilda skél kan ordféranden, om mojligt efter
samrad med vice ordforande, stdlla in ett ssmmantréde eller &ndra dagen eller tiden for
sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantriade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersdttare snarast
underrittas om beslutet.

25 § Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.
Kallelsen ska pa ett lampligt sétt skickas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald

som far ndrvara vid sammantradet senast sju dagar fore sammantriadesdagen. I undantagsfall fir
kallelse skickas senare én sju dagar fore ssmmantriddesdagen.
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Kallelse ska atfoljas av drendelista. Nar kallelsen sdnds ut avgor ordféranden vilka drenden som
ska tas upp pé drendelistan och bestdmmer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett d&rende
pa drendelistan ska bifogas kallelsen.

Forandringar 1 kallelse/drendelista efter att den uppréttats gors av nimnden vid sammantrédet.
Kallelse sker elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.
[ undantagsfall far kallelse ske pé annat sétt.

Naér varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den till dldern dldste
ledamoten gora detta.

26 § Oppna sammantriden

Néamnden far efter beslut av nimnden hélla 6ppna sammantriaden. Sammantradet ska dock hallas
inom stdngda dorrar vid behandling av drenden som rér myndighetsutovning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Vid 6ppna sammantriden ska ndmnden pa ldmpligt sétt upplysa kommuninvénarna om att Sppet
ndmndsammantrdde halls med uppgift om dag och tid m.m.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamdéter, ersdttare samt de tjdnstepersoner som bitrdder
ndmnden rétt att yttra sig under nimndssammantrédet.

27 § Ordningen vid sammantriden
Ordféranden ansvarar for ordningen under sammantrédet.

NYTT! 28 § Ljud- och bildupptagning
Néamnden far, om det finns skél for det, besluta att l[judupptagning samt bild- och ljudéverforing
far forekomma vid ndmndens sammantraden.

NYTT! 29 § Sammantride pa distans

Néamnden far, om det finns sirskilda skéil, sammantridda med ledamoéter och ersittare ndrvarande
pa distans. Sddant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Lokalen dir den som deltar pa distans befinner sig i ska vara si utformad att inte obehoriga kan ta
del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud. Ledamot och ersittare som onskar delta pa distans
ska senast tva dagar fore sammantrédet, samt en dag fore vid sjukdom, anmila detta till
ndmndsekreterare och ordférande. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans. Mojligheten
att sammantréda pa distans ska tillimpas restriktivt.

Sekretessen maste uppritthallas och det maste dven vara sikerstéllt att kinsliga eller extra
skyddsvirda personuppgifter inte kommer 1 orétta hdnder. Om det inte dr uppfyllt kan deltagande
pa distans inte tilldtas. Respektive nimnd féar bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande
pa distans 1 just den ndmnden.

30 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som nimnden véljer, pa dag och tid som
ndmnden beslutar.



8 (10)

Néamnden kan besluta att en paragraf/paragrafer i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen/
paragraferna bor redovisas skriftligt innan justering. Det/de omedelbart justerade beslutet/besluten
bor under eller i omedelbar anslutning till sammantridet justeras av ordféranden och justeraren.

31 § Reservation

Ledamot har rétt att reservera sig mot beslut. Reservationen ska anmaélas innan sammantréadet
avslutas. Vill ledamoten motivera reservationen ska det goras skriftligt till sekreteraren fore den
dag som har faststillts for justering av protokollet. Vid omedelbar justering ska saddan skriftlig
motivering ldmnas 1 direkt anslutning till sammantrédet.

32 § Niérvaroritt
Vid nimndens sammantridden far, i den man ndmnden inte for sérskilt fall beslutar annat:

e nidmndens sekreterare ndrvara och delta 1 diskussionen 1 alla &renden samt yttra sig om
lagligheten 1 frigor som kan uppsta vid sammantridet,

e ndmndens forvaltningschef nérvara och delta i diskussionen i alla drenden samt yttra sig
om lagligheten i1 fragor som kan uppsté vid sammantradet,

e foredragande handldggare nirvara och delta i 6verldggningarna i drende som berdr
handldggarens verksamhetsomrade

NYTT! 33 § Nirvaroritt for kommunalrad, oppositionsriad och kommunchef
Kommunalrad, oppositionsrdd och kommunchef far nérvara vid fackndmndernas sammantréden
med rétt att delta 1 6verldggningarna men inte i besluten. Narvaroritten géller inte drenden som ror

myndighetsutdvning mot nagon enskild. Det dr nimndens presidium som avgdr om nérvaro far
ske.

NYTT! 34 § Personalforetridare

Personalforetradare har rétt att ndrvara vid ndmndens behandling av drenden som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda, dock inte forhandlingar med en
arbetstagarorganisation, uppsédgningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, réttstvister mellan
kommunen och en arbetstagarorganisation eller d&renden som avser bestéllning eller upphandling
av varor eller tjanster. Personalforetrddare har inte heller rétt att nirvara vid sammantraden i
kommunstyrelsen och valndmnden, samt vid revisorernas sammantriaden. Personalforetradare har
rétt att delta i ndmndens Gverldggningar men inte i besluten.
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UTSKOTT (giller for de nimnder som har utskott)

35 § Val och sammansittning
Némnden viljer bland ndmndens ledaméter och erséttare, ledamoéter och ersittare i utskott for
samma tid som de invalts i ndmnden.

Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskott, ska fyllnadsval snarast genomforas. Om ledamoten
eller ersittaren utsetts genom proportionellt val, ska dock ndgot fyllnadsval inte ske. D4 intrdder
istillet ersdttare utifran den av kommunfullmaiktige bestimda ordningen for inkallande av
ersittare.

36 § Arbetsformer
Utskottets ndrmare arbetsuppgifter och arbetsformer beslutas av nimnden, samt regleras 1
ndmndspecifikt reglemente.

37 § Ordforanden
Néamnden viljer bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande for den tid som
ndmnden bestimmer.

Vice ordforanden stddjer ordféranden vid verkstéllandet av dennes uppgifter och gér in vid forfall
for ordféranden 1 dennes stélle.

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta 1 ett helt sammantréde eller 1 en del av ett
sammantriade utser utskottet en annan ledamot att vara ordforande tillfalligt.
Om ordforanden 1 utskottet inte kan utfora sitt uppdrag for en langre tid fir nimnden utse en annan
ledamot i utskottet att som erséttare for ordforanden utféra dennes uppgifter.

38 § Sammantriden
Ett utskott sammantrader pa dagar och tid som det sjilvt bestimmer. Sammantriaden ska ocksa
hallas nér ordféranden anser att det behdvs.

Utskottet fir handldgga drenden bara nér mer &n hilften av ledaméterna dr niarvarande. For beslut
kravs enkel majoritet.

39 § Kallelse m.m.
I friga om kallelse, justering och reservation géller vad som &r reglerat for ndmnden.
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