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Aret som gitt

I sparen av pagiaende klimatforindringar ser vi allt fler extrema vidersituationer. Under 2014 noterades
flera rekord 1 Sverige, bland annat hade Falun 35,1 grader varmt den 4 augusti. Ett annat rekord sattes i juli
manad med ca 193 000 registrerade blixtnedslag i landet.

Efter en period med torka och barmark i januari manad startade en brand i Laerdal Norge som fick for-
odande konsekvenser for samhillet. Branden startade i buskvegetation och spred sig mycket snabbt i den
starka vinden och antinde 35 hus. Flera hundra personer fick foras till sjukhus f6r vard, som tur var utan
svarare skador. All el och teleforsorjning till samhallet var helt avbruten under flera dagar.

Den 31 juli startade en skogsbrand i Vistmanland. Till en borjan betraktades den som en ordinir skogs-
brand men som med hinsyn till extrema viderfoérhéllanden utvecklades till Sveriges stérsta skogsbrand
genom tiderna. Vid branden omkom en man och en person brinnskadades mycket svért, ca 25 hus brann
ner eller eldhitjades och ca 13 800 ha skog brandskadades. Tjugofem brandmin frin SARF tillsammans
brandpersonal fran hela landet deltog i denna omfattande riddningsinsats.

Nistan samtidigt med branden i Vistmanland drabbades Halland av mycket svara 6versvimningar dar
flera bostadsomraden fick evakueras.

Detta ir nagra av de oonskade hindelser som kan kopplas till extrema vidersituationer 2014. Hindelserna
visar vikten av att SARF tillsammans med sina medlemskommuner stirker sin planering for att bittre sta
rustade infor framtiden.

Verksamheten 2014 ir planerad efter handlingsprogram 2012-2015 med dess ambitionsniva och 6vergri-
pande mal. Planerade verksamhetsmal for 2014 ér i stort genomférda.

2014 ar sista aret pa denna mandatperiod. Det innebir att nagra fortroendevalda limnar Direktionen for
att gora plats for nyvalda. Vi tackar ledaméter som limnar oss for det arbete och den entusiasm som de
visat f6r SARE. Avslutningsvis vill vi tacka alla medarbetare for ett gott arbete och for att ni pa ett engage-
rat sitt tar er an utvecklingen av vart férbund.

Kjell Classon Sven-Ake Josefsson
Ordférande Riddningschef
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Ett tryggt och olycksfritt samhalle for alla

Dygnet runt, 365 dagar om aret, finns vi for invanarnas sakerhet och uppratthaller beredskap for
att hantera olika typer av olyckor. Vi ar omkring 500 anstillda och tillsammans arbetar vi for att na
visionen om ett tryggt och olycksfritt samhalle for alla.

Sodra Alvsborgs Riddningstjinstférbund, SARF, ir ett
kommunalférbund som organiserar och driver riddningstjinst
1 sex kommuner: Boris, Bollebygd, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn.

Uppdrag
Vi har i uppdrag att férhindra och minska konsekvenserna av

olyckor hos alla som bor, verkar och vistas i viart omrade. Vi
arbetar fore, under och efter olyckor och kriser genom att:

Informera
Vi informerar, utbildar och kommunicerar f6r att f6rebygga
o6nskade hindelser och skapa ett tryggare samhiille.

Stodja
Vi stédjer vara medborgare och kommuner 1 skyddet mot
olyckor och kriser.

Hantera
Vi genomfor insatser vid risker, olyckor och kriser for att
ridda och skydda minniskor, egendom och milj6.

Utveckla
Vi deltar i utvecklingen av sambhillets trygghets- och siker-
hetsarbete samt utvecklar var egen féGrmaga.

Vir organisation ir anpassad fOr att driva och stédja ridd-
ningstjanstuppdragets fyra skeden. Nedan beskrivs dessa
allmint f6r att i efterféljande delar mer ingdende beskriva vad
som hint under 2014.

Forebygga

Riddningstjinstens forebyggande arbete fokuserar pa infor-
mation, radgivning, utbildning och tillsyn. Uppdraget tillgo-
doser lagstiftningens krav pa skydd, sikerhet och trygghet i
samhillet pa lokal nivd. Arbetet bygger pa nira samverkan
med medborgare, niringsliv samt medlemskommunerna och
bedrivs med ett medvetet samhillsperspektiv.

Exempel pa uppgifter dr risk- och sarbarhetsanalyser, med-
verkan i samhillsplaneringen, utbildning till olika malgrupper
samt rad och information till enskilda.

Raddningsinsatser

Uppgiften innebir att uppritthalla beredskap for att
dygnet runt kunna utféra riddningsinsatser vid brinder eller
andra olyckor.

Arbetet innebir att utveckla och vidmakthalla kompetens,
metoder och tekniska resurser for att vara vil férberedda for
riddningsinsatser samt att kunna limna st6d till kommuner-
na vid kris. Ovning och utbildning ir dirfér en del av varje
arbetspass for personal i utryckande tjanst.



Uppfoljning

For att optimera verksamheten och mota riskbilden i samhallet
har vi behov av att identifiera, dokumentera och analysera enskil-
da risker, tillbud och olyckor.

Uppfdljning innebir att lira av intriffade olyckor och ridd-
ningsinsatser for att undvika upprepningar och ta tillvara erfaren-
heter béade i det olycksférebyggande arbetet och i de insatsopera-
tiva beredskapsférberedelserna.

Stod till kommunerna

Stodet innebir att bitrdida medlemskommunerna vid svara sam-
hillsstérningar eller extraordinira hindelser. Det kan ske genom
samverkan och st6d med riddningstjinstens kompetens och
resurset.



Verksamhet 2014

SARF har under 2014 anpassat sin verksamhet till en ny beredskapsorganisation. | dvrigt har vi
fokuserat pa att utveckla var verksamhet enligt de mal som ar faststillda i vart handlingsprogram.

Forebyggande

Vart forebyggande arbete sker pa bred front och vi f6rs6-
ker stindigt anpassa och forbittra formerna. Under aret har
mycket energi lagts pa att komma narmare medborgaren och
stirka den enskildes formaga samt att f6lja upp verksamhets-
planeringen och effektivisera handlingstiderna. Samverkan ar
en viktig faktor i det férebyggande arbetet.

Sambhallsplanering

Under 2014 har arbetet med sambhillsplanering blivit en sjilv-
stindig delprocess, vilket lett till ett 6kat och bittre samarbete
med planavdelningarna i medlemskommunerna. SARF har
bérjat delta pa fler plansamrad tidigt i processen, vilket inne-
bir att det dr littare att reducera risker som medborgarna kan
utsittas for.

Bygglov
Vi har genomf6rt utbildning for alla férbundets byggnads-

inspektorer och handliggare 1 brandskyddsfragor vid enklare
bygglovsirenden. Detta har bidragit till ett narmare samarbete
med medlemskommunernas byggnadsnimnder.

Radgivning och information
Antalet drenden som ror fragor frin allmidnheten kring
brandskydd har okat i jimférelse med foregaende ar. Fragor-

na handlar framfor allt om forvaring av brinnbart material i
trapphus, utrymningsfriagor, brandvarnaranvindning, hand-
brandslickare samt férvaring av brandfarlig vara i hemmet.

Den operativa personalen genomférde bland annat upp-
skattade hembesok 1 bostadsomraden med en statistiskt hdgre
térekomst av bostadsbrinder, tillsynsbesék pa badplatser
samt andra informationskampanjer under aret.

Tillsyn

Under 2014 har 163 tillsyner enligt lagen om skydd mot
olyckor (2003:778) utférts. Storre delen av érets tillsynsarbete
har inriktats mot samlingslokaler med serveringstillstind och
ungefir 50 verksamheter har besokts pa detta tema. Tillsyns-
besok dven genomforts pa bland annat 10 vardboenden, 25
badplatser och 20 férskolor/skolor. Tillsynsbesok hat dven
genomforts i flerbostadshus, inom ramarna for ett projekt dir
de boende ocksa informerades om brandsikerhet och fick sin
brandvarnare kontrollerad.

Sedan 2011 har SARF hanterat tillstind for brandfatliga och
explosiva varor och tog under 2014 Gver hela hanteringen.
Fore arsskiftet hade respektive samhaillsbyggnadsforvaltning
hand om diariehantering och fakturering. Bedomningen ar att
det fullstindiga 6vertagandet har effektiviserat handliggning-
en. Totalt slutfoérdes 94 av de 122 tillstind for brandfarlig vara
som inkom under 2014. Antalet tillstind f6r explosiv vara



uppgick till 30 stycken, 25 av dessa slutférdes under éret.

For att sikerstilla att hantering och férvaring sker pa ett si-
kert sitt utfér SARF dven tillsyn i verksamheter dir brandfar-
lig- eller explosiv vara hanteras. Under 2014 har tematillsyner
genomfoérts hos fyrverkeriférsiljare och pa bensinstationer.

Olycksutredning

Vira olycksutredningar bestir av tva delar, dels vad som
orsakat olyckan och dels hur riddningsinsatsen gick. Att f6lja
upp vira insatser och ta tillvara pd erfarenheter, bade bra och
mindre bra, dr en del i var strivan att stindigt bli battre.
Under 2014 genomfordes 12 olycksutredningar utéver den
vanliga insatsrapporteringen. Nytt for dret var att vi gick fran
en till tvd olycksutredare pa deltid. Nya riktlinjer for insats-
uppfoljning togs fram for att bli antagna till 2015.

Automatiska brandlarm

SARF arbetar med utveckling och hantering av automatlarms-
fragor. Det giller arbete med allt fran kundkontakt, utbildning
av egen personal till aterkoppling av larm. Under aret ansléts
ca 30 nya larmanliggningar till SARF, totalt var 747 larm-
anliggningar anslutna under 2014.

Sotning och brandskyddskontroll

I férebyggande syfte sker sotning och brandskyddskontroll av
fasta forbrinningsanordningar samt imkanaler i restaurang-

er och storkdk. SARF ansvarar for att detta gors, men det
praktiska arbetet utférs av entreprenérer. Under 2014 har nytt
avtal for Tranemo kommun tecknats med skorstensfejar-
mastare Dick Halldén, som ocksi har ansvaret i Marks kom-
mun. Ny taxa har arbetats fram och beslutats f6r Bollebygd,
Boras, Svenljunga och Ulricehamn.

bostader besokte
vi for att informera
om brandskydd

: ‘-under 2014




Vi har utbildat over

4 000

skolelever i brand-
kunskap under 2014

i

Ovrigt sikerhets- och trygghetsarbete

Vi deltog, i mindre utstrickning dn forvintat, 1 nitverkstriffar
tillsammans med sikerhetssamordnarna i Sjuhdradskommu-
nerna. Vi medverkade i viss utstrickning i kommunernas
sikerhets- och trygghetsarbeten, till exempel genom delta-
gande i lokala brottsférebyggande rad, POSOM-grupper och

arbete med sociala risker.
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Vi deltar i samverkansprojektet Boras Rent och Snyggt
tillsammans med Boras Stad, Boras Energi och Miljo, AB Bo-
stader och polisen. Inom projektets ramar drivs Mobile Info
Center vars syfte dr att na invandrargrupper med samhalls-
nyttig information sa som brandsikerhet och avfallshantering,
V1 har nyttjat Mobile Info Center fOr att sprida information i
omraden som drabbats av anlagda brinder under aret.



SARF har ett avtal med Boras Stad som rér en administrators-
tjanst for Civilférsvarsférbundet. Civilférsvarsférbundet an-
svarar for utbildningen av Boras Stads Frivilliga Resursgrupp,
FRG. Frivilliga Resursgruppens uppgift ar att finnas till hands
for kommunen och riddningstjinsten nir de ordinarie resur-
serna behover forstirkas 1 utsatta ligen. Det kan till exempel
vara vid en stor olycka eller brand, plétslig 6versvimning
eller annan sa kallad extraordinir hindelse. Under aret har
FRG 6vat pa upprittande av stab och bandvagnskérning med
personal frin SARFE. Civilférsvarsférbundet har drygt 220
medlemmar i Boras och FRG har omkring 35 medlemmar.

Medlemskommunernas krisberedskap

Varje kommun har ett ansvar att kunna motstd sma som stora
storningar och att férbereda sin krisorganisation infér allvarli-
ga hindelser 1 kommunen.

SARF har avtal med Boras Stad, Marks kommun och Ulrice-
hamns kommun for att leverera tjansten sikerhetssamordnare.
I tilligg har SARF avtal med alla medlemskommuner om
tjansten Krisberedskapssamordnare. Denne bistar kommuner-
nas sikerhetssamordnare med bland annat utbildningar och
6vningar och medverkar i arbete med risk- och sarbarhets-
analyser.

Extern utbildning

Vi bedriver utbildning pa en rad olika sitt for att 6ka férma-
gan hos individer och grupper att hantera risker. Vi moter
arligen manga personer i utbildningssituationer som ror
alltifrin brandkunskap till sjukvird och vi utbildar dven andra
riddningstjanster, bland annat i slickmetoder.

Vi har métt och utbildat 8 310 personer i alla dldrar under
2014. Dock har intresset, bide for kundfinaniserade- och
samhillsfinansierade utbildningar, minskat under aret.

Sedan 2013 har vi avtal med Tranemos och Ulricehamns
kommuner gillande utbildning av deras personal 1 brandskydd
och hjirt-lungriddning. Avtal triffades dven med Svenljunga
kommun under 2014.

Barn och unga

SARF samarbetar sedan ett par ir med Navet Science Center.
Vi har tillsammans tagit fram ett koncept som riktar sig till
elever i arskurs 5-6. Brandkunskap vivs in i en historia dér
eleverna fir agera brandtekniker med syftet att motverka an-
lagda brinder och 6ka medvetenheten kring en brands konse-
kvenser. Under 2014 har 225 sadana utbildningar genomférts.

Var personal har besokt omkring 60 férskolor och skolor i
vart omrade. Flera av dessa besok har gjorts i samband med
anlagda brander dir vi medverkat i uppfoljning med elever
och skolledning,

De aterkommande aktiviteterna Brandman f6r en dag och
Brandman pa turné hélls sommaren 2014. Brandman for en
dag riktar sig till ungdomar i dldrarna 11-15 ar. De féir prova
pa moment som ingar i brandmannayrket pa var 6vnings-
anliggning, bland annat med syfte att férebygga anlagda
brinder. Brandman pa turné riktar sig till en bred allménhet.
Prova-pa-stationer med brandslidckning och hjirt-lungriadd-
ning arrangerades pa flera publika platser runt om 1 férbun-
det. Tva brandmin och ett antal sommarjobbande ungdomar
holl i verksamheterna som genomfordes parallellt.
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Vi driver verksamheten Minniskan bakom uniformen, MBU,
och tillsammans med polis, ambulans och Boris Stad. I MBU
far ungdomar mellan 15-20 ar, under nio veckor, en inblick

i blaljusyrkenas vardag och lira kinna minniskan bakom
uniformen. Syftet dr bland annat att sla hal pa férdomar och
verka brottsférebyggande. Tva omgangar genomférdes under
2014 och verksamheten kommer att fortsitta under 2015.

Insats och beredskap

Var operativa personal dr utbildad, 6vad och forberedd for att
kunna agera vid en mingd olika uppdrag,

Under aret har vi genomfort de beslut gillande besparingar
som togs 2013. Antal personer i beredskap har gatt fran 94
till 87 och nedskirningar har gjorts vid RiB-karerna i Fritsla,
Skene, Torestorp och Tridet. Detta har medfort att vi i

storre utstrickning arbetar med FIP, Forsta Insatsperson, och
offensiva enheter. Bemanningsreserven vid Boras heltidskar
minskades ocksd med en tjinst.

Rekrytering

Den storsta delen av beredskapsférlagd utryckningspersonal
inom SARF bestir av RIB-personal, riddningstjinstpersonal i
beredskap. Det har under flera ar varit svart, att pa flera orter,
fylla det rekryteringsbehov som finns. Vi férsoker hela tiden
att hitta nya vigar for att lyckas bittre med rekryteringen och
ir dven flexibla med tjinstgdringen for att tillgodose krav fran
bland annat arbetsgivare. Trots detta har vi orter med en hog
arbetsbelastning pa befintlig personal och vi har vid ett par
tillfallen tvingats ga ner 1 bemanning for att skapa en nagor-
lunda hallbar arbetssituation.

IVPA

Fjorton av vara stationer, varav tva riddningsvarn, aker idag
pa sé kallade IVPA-larm (I vintan pa ambulans). Under 2014
sades avtalet med Sédra Alvsborgs Sjukhus upp och férhopp-
ningen ir att det snart kommer ett gemensamt avtal gillande
IVPA i hela Vistra Gotaland. 1 avvaktan pa avtalet har direk-
tionen beslutat att SARF ska fortsitta att 4ka pd IVPA-larm
enligt tidigare avtal.

Lokaler

Kontinuerligt underhallsarbete har genomférts pa férbun-
dets 24 brandstationer samt 6vningsanliggningen Guttasjon.
Brandstationen i Horred har under en lingre tid haft problem
som bland annat medfért att byggnaden har satt sig och som
en foljd av detta blivit ansatt av fukt med paféljande mogel-
problem. SARF har tillsammans med Marks kommun, som
fastighetsdgare, inlett arbete med att fa till stind en byggna-
tion av en ny brandstation. Under 2014 har ett investerings-
beslut fattats och det finns pengar avsatta i budgeten f6r 2015.

Insatser under 2014
Antalet larm under 2014 var 2 624 stycken. Det dr nagot firre
in foregdaende ar da férbundet hade 2 663 larm.

Den vanligaste larmtypen dr Automatlarm ej brand som star
for omkring 25 % av det totala antalet larm. Det dr en hog
siffra som i stort sett legat pa samma niva under de senaste
aren. IVPA, I vintan pa ambulans, dr en annan vanlig larmtyp.
Under 2014 larmades SARF 544 ganger, vilket ir en av de
hégsta siffrorna sedan vi inledde samarbetet med Ambulans-
sjukvarden 2006. Dock har antalet stationer som aker pa
IVPA-uppdrag blivit fler och larmkriterier indrats genom éaren
vilket gbr att det inte gar att jimféra utvecklingen enbart sett
till antalet larm.



En av arets handelser

Pa morgonen torsdagen den fjirde december 2014 var en
fullsatt buss med 57 passagerare pa vig till en julmarknad i
Koépenhamn. Pa riksvig 27, nagra kilometer sdder om Tra-
nemo, korde bussen 6ver i motsatt korfilt och fortsatte net i
dikeskanten dér den vilte. I samband med avakningen avled
en passagerare och flera skadades.

Klockan 07:18 inkom larm om trafikolycka till riddnings-
tjansten. Forst pa plats var styrkor fran RiB-kdrerna i Trane-
mo, Limmared och Svenljunga. Dessa enheter bérjade med
att evakuera bussen, framtill genom pastigningsdérren och
baktill genom bakrutan som hade krossats. Allteftersom fler
enheter anlinde byggdes skadeplatsorganisationen pa. En
sektorindelning upprittades, “Sektor fram” och ”Sektor bak”.
Totalt deltog 11 enheter med 25 riddningstjanstpersonal 1
arbetet pa skadeplats. Evakueringsmojligheterna forbattrades
genom att en taklucka pa bussen togs upp samt att framrutan
pa bussen sagades upp. Omhindertagandet av passagerarna
organiserades s att riddningstjansten fortsatte att evakuera
bussen medan ambulanspersonalen inledde sjukvardsarbetet
utanfér bussen. Drygt 20 minuter in i insatsen hade 48 av de
drabbade evakuerats.

Utredningar har visat att avakningen orsakades av att buss-
chaufforen drabbats av en hjirnblédning och dirmed forlorat
medvetandet och kontrollen 6ver bussen. Chaufforen avled
senare av sina skador. En omstindighet som bidrog till skade-

bilden bland passagerarna var att diket var fyllt med springs-
ten som delvis slet upp sidan pa bussen och tillsammans med
glassplitter fran sidorutor triffade passagerare. Tva passagera-
re klimdes fast mellan bussen och marken.

De fastklimda togs loss genom klippning och dellyft av bus-
sen. Samtliga var evakuerade ungefir 75 minuter in i insatsen
och 90 minuter efter avakningen. Allvarligt skadade togs till
Sédra Alvsborgs sjukhus, SAS, med ambulans. Lindrigt skada-
de togs till vardscentraler med bussar.

Olyckan skapade ett stort lednings- och samverkansbehov.
For riddningstjanstens del befann sig tre personer som
ledningsstod pa skadeplats. Dessa skotte framforallt samver-
kan med polis och ambulans samt dokumentation. Den inre
ledningen starktes upp med en stab pa sex personer. Informa-
tion, mediehantering och dokumentation hérde till de storsta
uppgifterna att hantera. Riddningstjansten avslutades klockan
09:40. Direkt efter insatsen holls kamratstodjarsamtal for
personalen pa Tranemo brandstation.

Erfarenheterna fran insatsen dr manga. Responsen fran
drabbade, polis och ambulans har 6verlag varit mycket positiv.
Nigra av de framgangsfaktorer som identifierats ir; tidig
relevant information om olyckan, féredémligt agerande bland
drabbade och allminhet som hjilpt till, inre och yttre ledning
som tidigt stirktes upp, genomférda dvningar pa tung radd-
ning samt samverkansévningar med polis och ambulans.
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Antal bostadsbrander 2012-2014
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Antal larm fordelade pa vanligt forekommande insatser

Automatlarm, ej brand
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Karta over SARF
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Personal

SAREF strivar efter att vara en hilsofrimjande arbetsplats. Som ett led i virt arbetsmiljdarbete har
vi under aret infort en ny alkohol- och drogpolicy och genomfort riskanalyser inom ett antal
omraden. Aret har daven praglats av arbete med att bemanna var organisation.

Ny organisation Heltidspersonal

SARF:s nya organisation genomfordes fullt ut frin och med 1~ Under 4ret har 8 personer avgatt och 5 personer ny-
januari 2014. Organisationen forindrades da till att innehalla  anstillts vid vara heltidskarer och bland dagtidspersonalen.
tre omraden; Insats och beredskap, Skydd och samhille samt ~ Vid arsskiftet fanns 130 anstillda. Personalomsittningen var

Administration och service. 6,15 % och sjukfranvaron 2,77 %.

Forandrad beredskapsorganisation RiB-karer

Direktionen tog i december 2013 beslut om férindringar i Under 201'4 har 26 personer anﬁ'ft OC}.l 15 personer ay-
SARF:s beredskapsorganisation. Beslutet innebar att bered- anstéllts vid vira kirer med raddningstjanstpersonal i bered-

skapsstyrkan minskades vid forbundets RIB-stationer i Fritsla, ~skap; f('jrkortz%t RiB. Vid arsskiftet fa1.'1ns 292 anstillda. Per—'
Skene, Torestorp och Tridet. Bemanningsreserven vid Boras ~ sonalomsittningen var 8,90 % och sjukfranvaron for samtlig

heltidskédr minskades med en tjinst. Férindringarna tridde RiB-personal uppgick till 1,78 %.
1 kraft 2014-07-01 och har kunnat genomféras med naturlig
avging och schemaférindringar. Rekryteringssvarigheter finns pa ett flertal kirer inom SARF

och tendensen 4r likadan 6ver stora delar av landet. For att

Antal anstillda

Personalgrupp 2014 2013 2012
Ledning, administration, forebyggande, utbildning, drift 39 39 42
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Boras heltidskar 53 54 55
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Skene heltidskar 22 20 21
Insatsledare stationerade i Boras 12 12 12
Insatsledare, dagtid med beredskap, stationerade i Skene 4 4 3
Réaddningstjanstpersonal i beredskap fordelade pa 17 karer 292 309 312
Personal i raddningsvarn fordelade pa sex orter 6l 6l 60
Totalt 483 499 505



forbittra rekryteringsunderlaget har vi bland annat anvint
oss av riktade utskick, radioreklam och 6ppet hus pa ett antal

orter. Vi har dven informerat personalcheferna vid SARF:s
medlemskommuner f6r att frimja kommunalt anstilldas
moijligheter att dven arbeta som brandman i beredskap.

Som ett led i att locka fler till yrket finns mojlighet till praktik.
Under aret har tio personer genomfort praktik pd atta av vara
RiB-karer. Fem av dessa anstilldes efter avslutad praktik
under 2014, tvd har s6kt tjanster for tilltrade 2015.

Raddningsvarn

Vi har sex riddningsvirn dir totalt 61 personer ingick vid ars-
skiftet. Riddningsvirnen finns i Borgstena, Hedared, Hoke-
rum, Liared, Linghem och T6llsj6. Pa varje ort ingar normalt
10-12 personer i riddningsvirnet. Det har inte varit nagon
personalomsittning under aret.

Jamstalldhet

Riddningstjinsten verkar for att kunna rekrytera fler kvinnor
till befattningar i utryckningstjianst. Erfarenheterna av kvin-
nor i verksamheten dr positiv och yrket limpar sig lika bra
for kvinnor som fo6r min. SARF har vid arsskiftet 13 kvinnor
anstallda som brandmin i beredskap och en kvinna anstilld
vid Skene heltidskar. Inom 6vriga personalkatergorier r 13
kvinnor anstillda. Vi ser girna fler kvinnliga s6kande till de
tjanster som kontinuerligt blir lediga inom alla kategorier.

Arbetsmiljo

Elva arbetsskador har anmilts under dret. Merparten av dessa
intriffade i samband med riddningsinsats, fysisk trining och
6vning, En tillbudsrapport ska skrivas da nagot intriffat som
inte denna gang medfort personskada men som ska atergirdas
for att undvika skador 1 framtiden. Tre tillbud anmaildes under
2014.

Hosten 2013 inleddes arbete med att utarbeta riskanalyser
inom flertalet omrdden. Arbetet har fortsatt under 2014 och
ett antal analyser, bland annat gillande stillasittande arbete,
skirslickare och psykisk pafrestande larm, ér klara.

Provtagning avseende alkohol och droger har genomférts

vid alla nyanstillningar under aret. Sedan september 2014
genomfor personal anstillda vid Boras och Skene heltidska-
rer samt dagtidspersonal alkoholtestning vid varje arbetspass.
Under september till december har 120 stycken slumpmissiga
alkoholkontroller genomférts pa personal vid RiB-karer och
riddningsvirn.

Foretagshalsovard

SARF har sedan 2011 avtal med Avonova Hilsa AB. I avtalet
ingar frimst hilsoundersokningar enligt AFS f6r personal
som ska utféra r6k- och kemdykning samt férebyggande hal-
soinsatser. Under 2014 gjordes en upphandling f6r perioden
2015-2018. Avtalet, med mojliget till f6rlingning ytterligare ett
ar, tilldelades Avonova Hilsa AB.
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Tidsanvandning for heltidsanstilld personal

2014 2013 2012
Schemalagd tid i timmar i% i timmar i% i timmar i%
Schemalagd tid 282 385 100,00 284 571 100,00 280 698 100,00
Franvaro
Semester 28 378 9,97 29 302 10,30 27 382 9,75
Sjukdom och rehabilitering 7 888 2,77 7 252 2,55 4 698 1,67
Forildrarledighet 4 673 1,64 5 54| 1,95 7 361 2,62
Vard av sjukt barn 549 0,19 600 0,21 938 0,33
Komptid, uttag 139 0,05 150 0,05 251 0,09
Forskjuten arbetstid, uttag 313 0,11 126 0,04 507 0,18
Annan ledighet 4 664 1,64 3603 1,27 3 664 1,31
Summa franvaro 46 604 16,38 46 574 16,37 44 801 15,96
Aterstar arbetad tid 235 781 83,62 237 997 83,63 235 897 84,04
Arbetad tid utéver schema
Overtid larm 521 507 491
Overtid personalbrist | 453 454 763
Overtid dvrigt 287 425 580
Forskjuten arbetstid utbildning 0 0 8l
Forskjuten arbetstid ovrigt 254 167 162
Fyllnadstid 76 220 350
Summa arbetad tid utover schema 2 590 1 773 2 426
Totalt arbetad tid 238 371 239 770 238 323
Utbetald &vertid i tkr (exkl PO) 1013 637 748
Inarbetad tid 2014-12-31
2014 2013 2012

Antal Virde tkr Antal Virde tkr Antal Virde tkr
Sparade semesterdagar 2733 583l 2 624 5468 2 603 5214
Komptid, timmar 761 229 925 259 976 258
Flextid, timmar 3378 |1 084 3419 1 097 3169 1017
Forskjuten arbetstid, timmar 1 376 442 | 486 477 | 448 465
Inarbetad skuld till personalen 7 586 7301 6 954



Antal anstillda innefattar tillvidareanstillda och langtidsvikarier.

Personalstatistik Avgingar och nyanstillda omfattar endast tillsvidareanstallningar.
2014 2013 2012
Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal
Antal anstillda 130 129 133
varav kvinnor 14 14 16
varav man 116 115 17
Avgangar under dret 8 4 5
Nyanstillda under dret 5 3 6
Personalomsattning 6,15% 4,68% 3,75%
Sjukfranvaro 2,77% 2,55% 1,67%
Medeldlder  Boras 43,12 43,06 42,06
Skene 40,95 41,29 42,91
Dagtidspersonal 46,50 46,95 47,08

RiB-personal

Antal anstallda 292 309 312
varav kvinnor 13 I5 17
varav man 279 294 295

Avgangar under aret 26 29 28

Nyanstillda under aret 15 22 25

Personalomsittning 8,90% 9,38% 8,03%

Sjukfranvaro 1,78% 2,52% 2,46%

Medelalder 41,10 40,83 40,46

Lonekostnader inkl. PO férdelat per omrade Redovisning i tkr

o4 25|

Raddningschef och stab 9 964 6 154

Beredskap och insats 94517 83 409
varav operativ ledning 5962 5704
varav Boras heltidskar 27 955 27 993
varav Skene heltidskar 13 670 Il 548
varav RiB-karer 34 585 35820
varav raddningsvarn 732 795

Ovning och utbildning 0 5466

Teknik 0 7186

Skydd och samhalle 8 359 6 452

Summa 112 840 108 667
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Ekonomi

SARF redovisade ett positivt resultat jimfort med budget 2014.

Under aret har vi slutfort ett antal projekt, bl.a. upphandling av foretagshalsovard, byte av bank,
byte av IT-plattform samt uppgradering av datainstallationer pa 15 brandstationer.

Arets resultat

Bokslutet for 2014 visar ett positivt resultat pa 3,2 Mkr (3,2
Mkr), med en omsittning som uppgar till 162,7 Mkr (160,6
Mkr).

Intakter

Foérbundets intikter uppgar till 20,3 Mkr och bestar av upp-
dragsutbildningar, automatiska brandlarmstjanster, myndig-
hetsutévning och 6vriga avtalstjinster. Intikten dr nagot ligre
an foregaende ar, da nagon aterbetalning fran AFA forsikring
inte har skett under 2014.

Jamfoért med budget ligger intidkterna pa jamn niva. Pa plus-
sidan finns dels intikt avseende kostnadstickning for SARF:s
insats vid branden i Vistmanland och dels intikter avseende
avtal automatiska brandlarm som ér hogre dn budget. Var
malsittning dr att utryckning vid obefogat larm ska minska
men detta har inte infriats. P4 minussidan ar intikt avseende
kostnadstickning fér IVPA (I Vintan P4 Ambulans) ligre dn
budget da ett avtal for detta dnnu inte finns pa plats.

Personalkostnader
Personalkostnader inklusive pension utgér 72,7% av férbun-
dets totala kostnader.

Kostnaden for 16n och sociala avgifter dr 1,7% hogre dn
foregaende ar. Da ingar 6kning enligt genomférd lonerevision
men ocksd en minskning pa grund av den kostnadsbesparing
som besl6ts for beredskapsorganisationen under 2013 och
som ger utfall under 2014. Pensionskostnaden édr 2014 ater pa
en normal niva efter en kraftig sinkning av kostnaden under
2013 som var hinférlig till en hdjning av den prognostiserade
aldern for Avtalspension inom Riddningstjinst (SAP-R).

Jamfort med budget dr kostnaden f6r personal nagot lagre.
Detta mestadels pa grund av vakanta tjinster, framforallt
inom RIB-karer dir vi i vissa omraden har problem med
rekryteringen, men ocksa pa grund av att 16nerevision f6r
RIB-personal ej genomforts. Pensionskostnaden 4r ocksa
nagot ligre di nya utbetalningar har blivit ligre dn forvintat.

Ovriga verksamhetskostnader

Foérbundets 6vriga kostnader utgdrs av kostnader f6r lokaler,
materiel och tjinster. Kostnaden dr ndgot ldgre in 2013 och
mycket ldgre 4n budget. P4 grund av en anstringd personal-
situation, samt beslut som SARF ej rar 6ver, har vissa projekt
flyttats framat i tiden.

Bland de projekt som har genomforts finns slutférd upphand-
ling av foretagshilsovard, byte av bank, byte av I'T-plattform
samt uppgradering av datainstallationen pa 15 brandstationer.



Medlemsavgifter Avskrivningar och investeringar
Medlemskommunerna ersitter férbundet genom avgifter f6r  Avskrivningskostnaden minskar 2014, delvis beroende pa
att utféra uppdraget enligt handlingsprogrammet. Kommun-  att beslut om en ny avskrivningsplan togs i september 2013.
bidraget ir férbundets storsta intikt och uppgar till 142,4 Mkr  Arets investeringar har uppgatt till 6,5 Mkr och den stérsta
(139,6 Mkr). Detta innebir en bidragsfinansiering av verksam-  investeringen utgjordes av en ny slickbil med placering pa

heten pa 89,3% (88,9%). brandstationen i Tridet.
Nyckeltal

2014 2013 2012 2011 2010 2009
Balanslikviditet 264,8% 247,3% 232,4% 232,3% 237,4% 241,3%
Soliditet 29,0% 27,8% 25,5% 25,0% 27,6% 26,8%
Rérelsekapital 52214 48 007 40 664 39 395 37 236 33120
Verksamhetens intakter 20 287 20 999 23 072 16 242 16 353 14 061
Verksamhetens kostnader 159 451 157 066 155 720 149 817 142 864 111064
varav avskrivningar 4750 6 355 5802 5246 5853 4473
varav pensionskostnader 5675
Finansnetto 23 -283 -740 | -266 -1 416
Arets resultat 328l 3279 3502 -674 1 223 3 38l
Bidragsfinansiering 89,3% 88,9% 87,9% 89,1% 88,7% 87,9%
Arbetskraftskostnad i
procent av omsattningen 72,7% 70,8% 71,1% 72,9% 70,5% 66,2%
Kommunbidrag 142 422 139 629 136 890 132 900 128 000 101 800
Kommunbidrag inkl resultat 139 141 136 350 133 388 133 574 126 777 98 419
Kommunbidrag inkl resultat,
fast pris 1996* 64 755 65 689 67 362 70 582 69 725 56 040
Medelkostnad / invanare 731 kr 722 kr 713 kr 695 kr 673 kr 655 kr
Medelkostnad inkl resultat
/invanare 714 kr 705 kr 695 kr 699 kr 666 kr 633 kr
Medelkostnad inkl resultat
finvanare fast pris 1996* 332 kr 340 kr 351 kr 369 kr 367 kr 361 kr

*fast pris 1996 riknat med viktat index 50 % AKI 50 % KPI.

Agarandel

Bollebygd Svenljunga Ulricehamn
Agarandel 2014 5,08% 49,78% 20,25% 6,12% 6,79% 11,98% 100,00%
Kommunbidrag 2014 i tkr 7 235 70 898 28 840 8716 9670 17 062 142 421
Antal invanare 2014-12-31 8 652 107 022 33887 10 365 Il 640 23 244 194 810

Kostnad/invanare i kr 836 662 851 841 831 734 731 kr
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Kommunbidrag
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Avrets resultat

Balansrdakning

Kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Omsittningstillgangar
Pagaende investering
Maskiner och inventarier
Langfristiga fordringar
Anlidggningstillgangar
Tillgangar

Kortfristiga skulder
Skulder

Eget kapital fran foregaende ar

Arets resultat
Eget kapital
Avsittningar

Eget kapital, avsdttningar och skulder

Ansvarsforbindelse

Not

(O]

Verksamhetens kostnader 2014

8,8% 3,0%
,0/0

W Personal
OMaterial och tjanster
OLokaler

W Avskrivningar

2014

20 287
-154 701
-4 750
-139 164
142 422
554

-531

3 281

2014-12-31

9 660
74 229
83 889

| 525
30 526

113
32 164
116 053

31 676
31 676
30 404
328l
33 685
50 692
116 053

15 822

2013

20 999
-150 711
-6 355
-136 067
139 629
776

-1 059
3279

2013-12-31

6 594
74 008
80 602

285

28 469
178

28 932
109 534

325%6
32596
27 125
3279
30 404
46 534
109 534

16 520



Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar
Realisationsvinst vid forsaljning av inventarier

Erhallen ranta

Erlagd ranta

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore fordndringar av rorelsekapital

Forandring i rorelsekapital
Okning/minskning av fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Okning/minskning av langfristig fordran
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av avsattning till pension

Forandring av avsattning till sarskild Ioneskatt
Forsaljning av anlaggningstillgangar

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

8,9
10

2014

3258

4750
-357
7651
554
-531

7674

-3 065
-920
3 689

-8 046
64
-7 982

3346
81
357

4514

221
74 008
74 229

2013

3563

6 356
-370
9 549
776
-1 059

9 266

1999
1 899
13 164

-3993

-3 987

1 324
321
420

2 065

11242
62766
74 008
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Redovisningsprinciper

Kommunalférbundet féljer de grundliggande redovisningsprin-
ciper som framgir av den kommunala redovisningslagen och
god redovisningssed.

Leverantorsfakturor inkomna efter drsskiftet, men som avser
redovisningséret har om de 6verstigit 5 000 Kr skuldbokférts
och belastat resultatet 4r 2014.

Intjinade 16ner, semesterersittningar och Gvriga 16neférmaner
har redovisats som avsittning och férindringen har resultatbok-

forts.

Fordringar dldre 4n 1 4r och som betraktas som osikra, har

bokféringsmissigt avskrivits.

Anlidgeningstillgangar har i balansrikningen tagits upp med
anskaffningsvirdet efter avdrag for avskrivningar.

Forbundets pensionsitagande foljer det centrala avtalet KAP-
KL dir den individuella delen betalas ut i sin helhet. Sérskild
avtalspension, efterlevandepension och kompletterande édlders-
pension inklusive I6neskatter redovisas som en pensionsskuld
under avsittningar. Sirskilda avtalspensionen f6r brandman dr
beridknad pa pensionsalder 59,5 ar.

Pensionsutfastelser fore 1997-12-31 redovisas som
ansvarsforbindelse.

Not | Verksamhetens intdkter 2014 2013
Automatiska brandlarm 5238 4842
Myndighetsutovning | 223 953
Uppdragsutbildning 4332 3327
Avtal 5428 6001
Bidrag fran EU, AMS mfl 934 455
Uthyrning lokaler, fordon | 537 2023
Teknisk service 421 473
Ovrigt | 095 420
Aterbetalning AFA Forsakring avs ar 2005 och 2006 0 1 933
Realisationsvinst 79 572
Summa 20 287 20 999
Not 2 Verksamhetens kostnader 2014 2013
Loner och arvoden 76 882 76013
Personalomkostnader 23 851 23 424
Pensioner 12 107 9230
Personalsociala 30l6 2 603
Lokaler 13 990 14 155
Materiel 12 905 12 284
Frammande tjanster 11950 13 002
Summa 154 701 150 711

Not 3 Avskrivningar enligt plan
Planenliga avskrivningar har beraknats pa objektens anskaffningsvarden. Avskrivningarna sker linjart.
Avskrivningstiderna foljer i huvudsak RKR:s rekommendationer.



Not 4 Kommunbidrag 2014 2013

Bollebygd 7235 7093
Boras 70 899 69 508
Mark 28 840 28 275
Svenljunga 8716 8 545
Tranemo 9 670 9 480
Ulricehamn 17 062 16 728
Summa 142 422 139 629

Not 5 Finansiella intikter

Intdkeer hanférliga till tillgodohavande pa Boras Stads internbank.

Not 6 Finansiella kostnader
Réanta pensionsavsattning
Ovriga finansiella kostnader

Summa

Not 7 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Forutbetalda kostnader

Ovriga fordringar

Summa

Not 8 Investeringar, Pagaende investeringar

Ingdende anskaffningsvirde
Omklassificeringar under aret
Anskaffningar

Utgaende anskaffningsvirde

Not 9 Anliggningstillgangar
Ingdende anskaffningsviarde
Omklassificeringar under aret
Anskaffningar

Forsiljningar och utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerande avskrivningar
Arets avskrivningar enligt plan
Nedskrivning avs investeringsbidrag
Forsaljningar och utrangeringar
Utgaende ackumulerande avskrivningar

Summa

2014
512

531

2014
5055
2401
2204
9 660

285
-285

I 525
1525

2014
123 083
285
6522
-333
129 557
94614
4750
0

-333
99 031
30 526

2013
| 040

1 059

2013
3034
| 642
1918
6 594

I 335
-1 335
285
285

2013

123 323

4336
3708
-8 284

123 083

93 492
6 355
3000

-8233

94614

28 469
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Not 10 Langfristiga fordringar

Posten avser lan till RiB-personal for genomfdrande av kérkortsutbildning

Not I | Kortfristiga skulder 2014 2013
Leverantorsskulder 7983 11622
Semesterloneskuld 7 586 7 303
Upplupna l6ner 2129 2201
Upplupna sociala avgifter 802 829
Arbetsgivaravgift 2003 2063
Moms | 822 1 062
Pensioner, individuell del 3930 3797
Pensioner, [oneskatt 821 1 556
Ovriga interimsskulder 4 600 2 163
Summa 31 676 32596
Not 12 Pensionsavsittning 2014 2013
Ingdende balans 46 534 44 889
Utbetalningar -2 009 -2 385
Forandring av diskonteringsranta 0 2 644
Ranta mm 587 360
Arets intjanande (2013 dndrad bedémning av prognostiserad pensionsalder) 4768 705
Sarskild 16neskatt 812 321
Utgaende balans 50 692 46 534
Not I3 Ansvarsforbindelse 2014 2013
Pensionsforpliktelse inklusive Ioneskatt for tiden t.o.m 1998 15822 16 520

Pensionskostnader inkl Loneskatt

Fran 2013 hojd prognosalder for SAP-R till 59,5 ar
Tkr
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Direktionen for Sodra Alvsborgs Riaddningstjanstforbund
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Revisionsberattelse 2014

Vi, av respektive fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i S6dra Alvsborgs Riddningstjinst-
térbund (organisationsnummer 222000-0810) av dess direktion. Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gil-
lande mal, beslut och riktlinjer samt de féreskrifter som giller f6r verksamheten. De ansvarar ocksa for att det finns en tillrack-
lig intern kontroll. Revisorernas ansvar ér att granska verksamhet, intern kontroll och rikenskaper och préva om verksamheten
bedrivits enligt de uppdrag, mal och féreskrifter som giller for verksamheten. Granskningen har utforts enligt kommunlagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomférts med
den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund fér beddmning och ansvarsprovning,

Vi bedémer sammantaget att direktionen f6r Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund i allt visentligt har bedrivit verksam-
heten pa ett iandamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstillande sitt. Vi bedémer att rikenskaperna i allt visentligt ar
rittvisande. Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillricklig. Vi bedémer att resultatet enligt arsredovisningen
ir forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som direktionen uppstillt.

Vi tillstryker att respektive fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Boras 2015-03-05
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S6édra Alvsborgs
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