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Kommunfullméktige

Personalredovisning 2014, tjansteskrivelse

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelseforvaltningen har uppréttat ett forslag till personalredovisning for 2014.

Syftet med personalredovisningen for kommunen &r att ur olika aspekter ge en
Overgripande beskrivning av kommunens personalsiutation. Redovisningen innehéller
uppgifter om personalvolym, personalkostnader, aldersstruktur, sjukfrdnvaro med
mera.Vidare beskrivs det arbete som gjorts under aret utifrdn kommunens
arbetsgivarpolitiska program.

Ambitionen dr att redovisningen ska kunna utgora en grund for analyser och atgérder.
Syftet dr dven att ge kommunstyrelsen och nimnderna inspiration i arbetet med aktuella
arbetsgivarpolitiska fragor som framjar en effektiv och god arbetsmiljo.

For arendet aktuella handlingar

— Personalredovising 2014— Bollebygds kommun, kommunstyrelseférvaltningens
tjénsteskrivelse 2015-03-05

- Personalredovisning 2014 — Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen dverldmnar personalredovisning 2014 till kommunfullméktige for
godkinnande.
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