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§ 61 KS2015/82 
 
Personalredovisning 2014 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat ett förslag till 
personalredovisning för 2014. 

 
Syftet med personalredovisningen för kommunen är att ur olika 
aspekter ge en övergripande beskrivning av kommunens 
personalsiutation. Redovisningen innehåller uppgifter om 
personalvolym, personalkostnader, åldersstruktur, sjukfrånvaro med 
mera.Vidare beskrivs det arbete som gjorts under året utifrån 
kommunens arbetsgivarpolitiska program. 

 
Ambitionen är att redovisningen ska kunna utgöra en grund för 
analyser och åtgärder. Syftet är även att ge kommunstyrelsen och 
nämnderna inspiration i arbetet med aktuella arbetsgivarpolitiska 
frågor som främjar en effektiv och god arbetsmiljö. 
 
För ärendet aktuella handlingar 

- Personalredovising 2014– Bollebygds kommun, 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2015-03-05 

- Personalredovisning 2014 – Bollebygds kommun 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen överlämnar personalredovisning 2014 till 
kommunfullmäktige för godkännande. 
 
 
 
Skickas till: Kommunfullmäktige 
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