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Motion till kommunfullmiktige i Bollebygd avseende 6-timmars arbetsdag

For 85 ar sedan infordes &tta timmars arbetsdag i Sverige. Det var efter artiondens fackliga strider dar
industriarbetare gick fran 16-timmars arbetsdag till 8. Sedan dess har inget hant forutom att det 1971 infordes
femdagarsvecka och 40 timmar blev en normal arbetsvecka. Ungefar samtidigt borjade kraven pa 6-timmars
arbetsdag horas. Dels som en jamstélidhetsfridga da 6-timmars arbetsdag tar bort deltidsfallan for kvinnor men
ocksa som en ldsning pé den nya massarbetsisheten. En del diskuterade ocksa 6-timmars arbetsdag som en
livskvalitetsfraga.

Idag vet vi att sjukfrinvaron dkar och det dr viktigt att se dver skélen till detta pa ett konstruktivt sétt. P4 flera hall
i landet gors forsék med 6-timmars arbetsdag och det visar sig vara lyckade satsningar. Manga anstillda kénner
sig mer utvilade, man har mer energi till sitt arbete och hemmet vilket ger en forbattrad livssituation.

Det finns flera verksamheter som genomfért 6-timmarsdagar,
- Frisyrverket i Kiruna dér VD:n holl pd att gé in i véaggen och genomférde farre arbetstimmar for samtliga
anstallda for hélsans skull.
- Ortopeden pa Méindals sjukhus dér operationsavdelningen genomfér kortare arbetsdag pé prov.
«  IT-konsultbolaget Brath i Ornskéldsvik som resonerar att "ingen arbetar effektivt 8 timmar i strack”.
. Svartedalens dldrecentrum i Goteborg har 6-timmars arbetsdag pa prov under 2015.
+  Nytt beslut finns redan om forldngning ytterligare ett ar pa grund av de positiva resultaten.
. Normiands Universitetssjukhus ska ha en férsdksverksamhet pa tva avdelningar under tv4 &r.
- Toyota i Goteborg har haft 6-timmars dagar i 12 ar och tycker det fungerar utmaérkt!

Vinsterpartiet, Miljopartiet, Socialdemokraterna i Bollebygd foéreslar dérfor!

Att forvaltningen far i uppdrag att utreda majligheten och konsekvenserna av att inféra 6-timmars arbetsdag.

Vansterpartiet Miljpartiet Socialdemokraterna



