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FRAGA

Medarbetarna i verksamheterna ar den viktigaste resursen kommunen har fér en positiv och
hallbar utveckling av kommunen.

Den psykosociala arbetsmiljén och ett vilbefinnande ibland vara medarbetare genererar inte bara
lagre personalomséttning och lagre sjukskrivningsdagar, utan i allra hégsta grad verksamheter som
praglas av gemensam malsattning och vilbefinnande samt att verksamheterna genererar i
slutandan positiva resultat.

Kommunstyrelsen ansvarar fér kommunens personalpolitik och arbetsmiljo, kommunalradet &r
dessutom delaktig i medarbetarnas arbetsdagar och har majligheter att vara involverad och
engagerad och fora dialog med medarbetarna dagligen.

Nu har den nya politiska organisationen satt sig som inférdes 2015 och medarbetarna har anpassat
sig till den och naturligtvis ar vi i allra hogsta grad intresserad av att veta foljande...

- Som ansvarig fér personalens vilbefinnande anser du att vi har nu néjda och belatna
medarbetare?

Tack for svaret

Edvardsson



