Svar pa interpellation om arbetet for funktionsnedsatta

Det vi i dagslaget vet ar att vi har 5 personer anstallda med I6nebidrag men av vilken orsak ar inte en
offentlig handling. Det kan vara till f6ljd av funktionsnedsattning, fysisk eller psykisk, eller av andra
skal.

Det finns fler personer anstéllda i kommunen som har nagon form av funktionsnedsattning. Hur
manga vet vi inte eftersom vi varken vill eller far registrera ev. funktionsnedséattning hos vara
anstallda. Kommunen erbjuder dven for arbetstraning och praktik nar detta ar maojligt.

HR avdelningen tillsammans med verksamheterna arbetar for att mojliggora fler tjanster for de
personer som av olika anledningar star langt fran arbetsmarknaden i form av tex extratjanster.

Bollebygds kommun arbetar utifran diskrimineringslagen i alla delar nar det galler
anstallningsférhallanden och rekrytering av nya medarbetare vilket innebar att vi inte registrerar om
en medarbetare har en funktionsnedsattning eller ej.

Vi arbetar med ett mojliggdrande forhallningssatt och chefer har i sitt arbete och vid rekrytering av
nya medarbetare i uppdrag att folja diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Diskrimineringslagens 4 § talar om vad som avses med diskriminering. Nedanstdende text behandlar
det som géller funktionsnedsattning.

1.Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sédmre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

2.Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

3.Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedséattning som &ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till

— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna, — varaktigheten och omfattningen av férhallandet
eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt —andra omstandigheter av
betydelse.

4.Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.
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