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INFORMATION

Villkor f6r fackligt arbete

HR-chef Ulrika Borg redogér f6r den otydlighet som har funnits vad som giller fackligt arbete 1
Bollebygds kommun. En vigledning f6r bade fackliga ombud och chefer har tagits fram for att
skapa ordning och reda, och gora det enkelt for alla parter att gora ritt. En fraga stills om
arbetsgivarens uppfattning gillande skilig ledighet f6r det fackliga uppdraget med hinsyn till
forhallanden pa arbetsplatsen, och att det inte far medfora betydande hinder f6r arbetet. Ulrika
Borg tydligeor att ritten till facklig ledighet ar stark, och tanken ir inte att en chef ska férhindra
fackligt ombud att daka pa en utbildning om bedémningen dr att verksamheten inte kan
bemannas, men att en skilighetsbedémning maste goras i det enskilda fallet. Lararforbundet ber
arbetsgivaren att signalera om det dr nagot som inte fungerar bra gillande ledighetsansékningar
for facklig tid, sa att detta kan dtgirdas.

Dokumentet " Villkor for fackligt arbete i Bollebygds kommun” kommer dven att kompletteras med
avtal dar arbetsgivaren och respektive fackliga organisation kommer 6verens om det antal timmar
for facklig tid som den fackliga organisationen har att foérfoga 6ver. Da dessa avtal baseras pa
medlemsantalet i respektive facklig organisation behéver nytt avtal tecknas infor varje nytt
kalenderir.

I en verksamhet har FSG BOF och APT forlagts pa samma tid, och den fackliga representanten
har dirfor inte kunnat medverka 1 bada forumen. Ulrika Borg tydligeor att dessa krockar”
behover stivijas i dialog med chefen redan nir detta uppdagas i planeringen.

Arbetsmiljohandbok pa Insidan

HR-specialist Ulrika Westlund informerar om att det under en tid kommer att finnas parallella
rubriker pa Insidan for att hitta information som rér kommunens arbetsmiljéarbete. Ambitionen
ar att all information ska samlas under rubriken 7 Arbetsmilji”, men tills det arbetet ar klart
aterfinns information aven under den gamla rubriken ”S.AM — Systematiskt arbetsmiljoarbete’.

CSG ombeds ha tilamod under tiden som arbetet pagar, och att informera skyddsombud om
detta i de fall fragor uppstar.

Alefors (handledning i individidrenden)

Arbetsgivaren har tidigare informerat om att Bollebygds kommun ar medlem 1 Aleforsradet.
Medlemskapet innebir bland annat méjligheten f6r chefer, HR-specialister och skyddsombud att
ta en direktkontakt med den chefshandledning som Alefors erbjuder. Fragor som rér alkohol och
droger ir ofta svira att hantera och viktiga att lyfta sa tidigt som mojligt. Arbetsgivaren
uppmuntrar darfér CSG att informera skyddsombuden om méjligheten att kontakta Alefors for
individuell radgivning i enskilda drenden da sadant behov uppstar. Information och
kontaktuppgifter till Alefors finns pa Insidan/ Personal/ Arbetsmilji/ Alkohol och droger.

Foretagshilsovarden som sjukskrivande instans

Arbetsgivaren har fatt information om att det finns vardcentraler i regionen som inte lingre
sjukskriver personer som dr i behov av det, med hinvisning till att sjukskrivningsorsaken ar
arbetsrelaterad och att arbetsgivarens foretagshilsovard dirmed ska sjukskriva. Arbetsgivaren har
inlett en dialog med den lokala vardcentralen i fragan. Arbetsgivarens ingang ar oférindrat att den
som ir sjuk ska vinda sig till sin vardcentral, och dir sjukskrivas av vardcentralslikaren om denne
g6r bedomningen att personen ér for sjuk for att arbeta. I det fortsatta rehabiliteringsarbetet kan
det bli aktuellt att koppla in lakare fran foretagshilsovarden.

Kommunal i Boras Stad kidnner till problematiken, de har medlemmar som har hamnat mellan
stolarna dd de har nekats sjukskrivning hos vardcentralslikare och istillet hinvisats till
arbetsgivarens féretagshilsovard.
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DIALOG

Punkter pa dagordningen i central samverkan

Arbetsgivaren lyfter det faktum att det ytterst sillan anmils in punkter till agendan fran de
fackliga organisationerna. Arbetsgivaren foreslar att sekreteraren pa CSG skickar en forfragan till
de fackliga representanterna nagra dagar innan kallelsen skickas ut. Samtliga
arbetstagarorganisationer stéller sig positiva till forslaget.

Mil och budget 2018 — 2020

Kommunchef Anders Einarsson ger en kort bakgrund till arets budgetprocess. Anders
informerar dven om att den tidigare sa dystra prognosen for innevarande ar 1 dagsliget har kunnat
dndras till en nollprognos, delvis tack vare att bildnings- och omsorgsforvaltningen istillet f6r 7
mnkr har beviljats 10 mnkr i tilliggsanslag.

S, V, MP, KD och L har lagt fram ett gemensamt budgetférslag f6r de kommande tre aren, se
bilaga. Ekonomichef Svante Cras guidar CSG genom budgetforslaget, se bilagt bildspel. Bland
annat kvarstar sjukfranvaromalet, men en skrivning har lagts till dir det framgar att fokus ska
liggas pa kvinnodominerade arbetsplatser. Aven heltid som norm 4terfinns bland de mal som
omfattar samtliga nimnder.

De fackliga organisationerna menar att den kompensationen for volymokningar som tillférs
bildnings- och omsorgsférvaltningen i realiteten inte ar 18 mnkr utan endast 15,3 mnkr, med
anledning av det férindringsuppdrag som liggs pa nimnderna (0,7 f6r BOF och 1,0 f6r SBF
respektive KS). De fackliga representanterna upplever inte att férindringsuppdraget dr rimligt da
det redan i dagslaget dr tungt f6r manga medarbetare i kommunen, framforallt i de verksamheter
som ibland 4r underbemannade till £6ljd av svarigheter att rekrytera vikarier. De fackliga
organisationerna ser att forindringskravet innebir en risk att tjainster kommer att behova dras in,
en resursminskning som kan innebira att de mal som sitts i budgetforslaget inte kommer att
kunna nas. Frigan stills varfor forindringsuppdraget fortsitter att finnas med i budgeten ar efter
ar. Svante Cras forklarar att effektiviseringsuppdrag liges for att kunna mojliggéra prioriteringar
och satsningar, och att detta inte dr unikt f6r Bollebygd utan ir ett vanligt férekommande
forfarande.

De fackliga organisationerna gavs under pagiende moéte utrymme att sammantrada utan
arbetsgivarrepresentanter nirvarande, och informerade darefter arbetsgivaren om att de inte
stiller sig bakom budgetférslaget, samt att de kommer att inkomma med en skrivelse som liggs
som bilaga till protokollet.

Resultat medarbetarenkit 2017

HR-chef Ulrika Borg redog6r for resultatet av medarbetarenkiten, se bilagt bildspel samt bilagd
resultatrapport for kommunen totalt. Overlag ir det ett gott resultat, och kommunens HME-
index Okar for tredje aret 1 rad. I den fortsatta processen kommer dialogen kring det egna
resultatet att foras pad respektive arbetsplats. Arbetsgivaren patalar vikten av CSGes inspel till den
analys som gors utifran resultatet. De fackliga representanterna ombeds att utifran bilagt material
analysera medarbetarenkitsresultatet pa 6vergripande niva till den férdjupade dialog som
kommer att féras pa nista CSG den 1 november.

KIA

Det var god uppslutning vid den utbildning 1 KIA for chefer och skyddsombud som
genomfordes den 15 september. Nagra av Kommunals skyddsombud hade 6nskat fa mer
information 4n vad som gavs vid utbildningen, men generellt verkar det ha varit en uppskattad
genomgang. Arbetsgivaren fragar om det dr mojligt att avveckla blankettsystemet och vara iging
fullt ut med systemet den 1 januari 2018. De fackliga organisationerna ser inga hinder for detta.
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Upphandling medarbetarst6d

Arbetsgivaren har for avsikt att direktupphandla tjansten medarbetarstod med avtalsstart vid
arsskiftet. Som en del i marknadsanalysen efterfragas de fackliga organisationernas erfarenheter
och omdomen av leverantérer inom det specifika omradet. Ingen av de fackliga representanterna
har synpunkter om leverantorer, diremot papekas det fran flera hall att formanen som siadan ar

bra.

BESLUT

De fackliga organisationerna staller sig inte bakom det aktuella budgetférslaget. De inkommer
istallet med en separat skrivelse som kommer att vara arbetsgivaren tillhanda senast mandag den
2 oktober och som liggs som bilaga till detta protokoll.
Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra gillande arbetsgivarens forslag gillande:

e villkor f6r facklig tid

e att systemet KIA ersitter dagens blanketthantering fullt ut frin och med den 1 januari 2018

e att sekreterare pa CSG fran och med kommande méte skickar en paminnelse infér utskick
av kallelsen



