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Dygnet runt, 365 dagar om aret,
vi for invanarnas sakerhet

~och ppratthaller beredskap for

att hantera olika typer av olyckor.

Vi ar omkring 500 anstallda
och tillsammans arbetar vi
for att na var vision om
ett tryggt och olycksfritt
samhadlle for alla.
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Forbundsledningen har ordet

Verksamhet i standig utveckling

Aret har inneburit en

stor forindringsresa

for Sodra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund,

SARF. Efter en omfattande
och ambitiés Gversyn med stort
engagemang och delaktighet
fran medarbetare och Direktion,
tridde en ny organisationsstruktur
1 kraft 2018-01-01. Resultatet

ar en nutidsorienterad och
medarbetarstyrd organisation

1 utveckling mot en modern,
offentlig forvaltning med
samhillsuppdraget som
ledstjarna. Efter alltfér manga
ars vikariatkedjor har ett stort
antal fasta befilstjanster lysts ut
och tillsatts. Det nya SARF har
satts 1 rorelse dir mojligheterna
att bygga broar bade internt
och externt har 6ppnats och
forstarkts.

Under aret startades arbetet med
den interkontrollplan som ocksa
infordes. Verksamhetsplanens
maluppfyllelser har f6r andra
aret i rad koncentrerats for att
hantera det stora antal mal 1
Handlingsprogram 2016-2019.

Samma malformuleringar

behills dock och vi uppnar

vara 6vergripande mal liksom
samtliga mal enligt L.agen om
mot skydd mot olyckor, LSO. En
egeninitierad foérbyggandeaktivitet
har natt mycket goda resultat,

att prioritera och utféra tillsyner
pa vardboenden inom alla vara
medlemskommuner. Under 2018
fortsatter arbetet med nollresultat
som effektmal.

Det totala antalet
riddningsinsatser ligger pa
samma niva som féregaende

ar. Noterbart dr 6kningen av
antalet trafikolyckor inom vart
omrade. En tinkbar koppling

ar trafikbkningen pa Rv 40 dar
utbyggnaden av motorvigen
mellan Boras och Ulricehamn har
bidragit till att fler trafikanter dn
tidigare viljer denna vig framfor
E20 vid forflyttning till och fran
Stockholm.

Delaktighet har kinnetecknat
arbetet med irets arbetstidsavtal.
Partsammansatta arbetsgrupper
har arbetat fram ett lokalt
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arbetstidsavtal f6r férbundets
heltidskarer. Ett nytt centralt
avtal for riddningstjanstpersonal
1 beredskap, RiB, féranledde
aven ett nytt lokalt avtal. Det
sistndmnda har varit féremal {61
uppmirksamhet och diskussion
bade pa nationell som lokal niva
med ett politiskt intresse. Vi har
dock lyckats 6ka antalet s6kande
under 2017 och har anstillt fler an

pa manga ar.

Vi fortsitter att utveckla och
forbattra lokaliteter, materiel och
metoder med god arbetsmiljo

1 fokus. Var malsittning dr att
arbetsmiljoarbetet ska genomsyra
hela verksamheten som en
naturlig del 1 vardagen savil som i
forandring.

Flera av vara medlemskommuner
befinner sig i expansiva faser
med mycket nybyggnation.

En utveckling som medfor

att var kompetens efterfragas.
Arets inkomna drenden,
daribland byggirenden,

har 6kat markant. Aven
polisreformens decentralisering

av forvaltningsarenden har
inneburit en 6kning av antalet
remissarenden.

Vir kompetens och erfarenhet
efterfragas ocksa vad galler
utbildning. Vi kan se tillbaka

pa ett rekordar i antal bes6k

pa var valkinda 6vnings- och
utbildningsanlidgening Guttasjon.
Nationella som internationella
studiebes6k har genomférts och
manga, bade frin nar och fjirran,
har utbildats. Efter 30 ar har
behovet att forbittra och fornya
anliggningen blivit en angeligen
traga.

Vart uppdrag inkluderar att
bitrida vara medlemskommuner
med kunskap och resurser inom
krisberedskap, civilt forsvar

och sakerhetsskydd. Har ser vi
utvecklingsbehov och ett arbete
dir raddningstjansten involveras i
dessa fragor ar paborijat.

Forbundsgemensamma
rekryteringssatsningar, bland
annat en gemensam prova

pa-kvill pa samtliga 17 RiB-

e “‘:ﬁ}‘ -

karer, har genomforts. Tva
inspirationskvillar for kvinnor
har anordnats for att synliggora
att raiddningstjanst ar ett arbete
for alla. Vi hoppas kunna forvalta
det stora intresse som finns hos
malgruppen.

Raddningstjanst 1 samverkan

i Viastra Gotaland, Riddsam

VG, ir ett regionalt forum med
samtliga 18 riddningstjinster, ett
omrade med drygt 1,6 miljoner
invanare. Vi deltar i de etablerade
arbetsgrupperna som behandlar
tragor kring férebyggande
respektive operativ verksamhet,
utbildning och personal. Vi

ser tydliga samordningsvinster
med dessa granséverskridande
samarbeten. Under hosten

hélls de forsta gemensamma
utbildningarna fér operativ
personal. SARF var dven
involverade 1 arbetet infér och
under EU-toppmoétet 1 Goteborg
i november 2017 vilket innebar
nya, positiva erfarenheter.

Infor framtiden stir vi infor
olika men framforallt stora

utmaningar. Fokus ligger pa
langsiktigt arbete samtidigt som
vi ska kunna erbjuda anpassade
térmagor i dagsaktuella olyckor.
Klimatférindringar paverkar var
virld med behov av foérebyggande
och proaktiva ageranden liksom
okade krav pa civilt férsvar. En
aldrande befolkning férindrar
sambhallsstrukturerna som
kriver trygghetsskapande
atgirder fran sambhillet.
Férekomsten och 6kningen

av antagonistiska hot och dad
innebdr nya problemlésningar
tor blaljuspersonal. Den
tekniska utvecklingen gar snabbt
framat men likasa behovet av
miljovinligare slickmetoder.
Under 2018 kommer tva
ensamutredare, utsedda av
regeringen att presentera
”112-utredningen” samt “En
effektivare riddningstjanst” dar
svensk riddningstjinst spelar en
vasentlig roll.

UIf Sjosten  Jill Jingbrant

Ordférande  Forbundsdirektor
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Uppdrag och mal

Att forhindra och minska
konsekvenser av olyckor

Vi organiserar och driver

A .
raddningstjanst i sex kommuner: S Ny
o . A ;
Boras, Bollebygd, Mark, Svenljunga, A A B I Uiricehamn

Dalsjofors

Tranemo och Ulricehamn. 0w N
M colebygd K Gutasion I Vegoy
U de r‘ag M viiaters Linghem Da:orp
Att riddningstjansten finns pa plats for att — A
hjilpa till vid en olycka kinner de allra flesta M sice Svenijunga e

till. For oss dr arbetet med att forebygga sene @M u M Tranemo

brinder och andra olycksfall minst lika

Vlktlgt || W Torescorp

Horred

Att folja upp och ta lirdom av intriffade | e
hindelser ar dven det en stor del av vart
arbete. Vi har i uppdrag att férhindra och
minska konsekvenserna av olyckor hos alla
som bot, verkar och vistas i viart omrade.

Heltidskar (2st)
RiB-kar (17st)
Raddningsvarn (ést)

>00

Ovnings- och utbildningsanliggning

HANTERA ; UTVECKLA

Vi informerar, utbildar Vi stodjer vara Vi genomfor insatser vid Vi deltar i utvecklingen
och kommunicerar for medborgare och risker, olyckor och kriser av samhallets trygghets-
att forebygga oonskade kommuner i skyddet mot for att radda och skydda och sakerhetsarbete
handelser och skapa ett olyckor och kriser. manniskor, egendom och  samt utvecklar var egen
tryggare samhalle. miljo. formaga.
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Raddningstjanstuppdragets olika skeden

Var organisation ar anpassad
for att driva och stédja
riddningstjanst-

uppdragets olika

vara vil forberedda for
riaddningsinsatser samt
att kunna stotta vara
kommuner vid kris

skeden. genom samverkan
. och stod med
Foreb)’gga Foreb kompetens och
Genom orebygga resurset.
e st i
utbildning och vara kommuner For att optimera

tillsyn tillgodoser vi
lagstiftningens krav pa

skydd, sakerhet och trygghet i
sambhillet pa lokal niva.

Arbetet bygger pa en kontinuerlig
och nira samverkan med
medborgare, niringsliv och vara
medlemskommunet.

Vi dr vara kommuners
sikerhetsexperter och arbetar
bland annat med risk- och
sarbarhetsanalyser, medverkar

i samhallsplaneringen, utbildar
olika malgrupper och ger rad och
information till enskilda.

verksamheten och méta
riskbilden i samhaillet
Fo|]a upp behover vi identifiera,
dokumentera och analysera

enskilda risker, tillbud och
olyckor.

Vi lir av intriffade olyckor
. och riddningsinsatser och
Radda tar tillvara erfarenheter bade
Vi uppritthaller beredskap for 1 det olyckstérebyggande
att dygnet runt kunna utféra arbetet och i de insatsoperativa
riddningsinsatser. beredskapsforberedelserna for att
stindigt utveckla och forbittra var
Arbetet innebir att utveckla och verksamhet.
bibehalla kompetens, metoder
och tekniska resurser for att
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Informera och stodja

Kunskap och utbildning skapar
en sakrare vardag

Moten och utbyte

Arbetet med att utbilda anstillda
1 vara sex medlemskommuner
har fortlépt under 2017. Via
avtal genomfors utbildning i
grundliggande brandskydd som
syftar till att stirka den enskildes
formaga att forebygga och
hantera olyckor.

Vi ser en 6kning av antalet
utbildningar i hjirt-lungriddning,
761 stycken. Kursdeltagarna
utgors till storsta del av
kommunanstillda.

Vi har mott och utbildat 1 747
hogstadieelever under aret. Ett
resultat av en sirskild satsning

for att na elever i arskurs 7-9 med

brandskyddinformation.
Utbildningarna ar bidrags-
grundande fran Brandskydds-
foreningen och vid érets

slut stod det klart att SARF
utbildat flest hogstadieelever
av riddningstjansterna i Vistra
Gotaland.

Samarbetet med Mobile Info
Center, fortsitter. Den mobila
informationscentralens personal
arbetar framfor allt for att nd ut
med kunskap om avfallshantering
och brandsikerhet 1 utvecklings-
omraden i Boris. De idr en
vardefull resurs som dven stottar
oss vid studiebesok av SFI-
klasser. I stor utstrickning ar
det di Mobile Info Center, som
pa enkel svenska, informerar
om riddningstjinsten och

brandskydd.

Var arliga traff med foretag
och kommunala tjanstemin

Antalet
utbildade pa
vart ovningsfalt
2017

9419

2016:8096
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verksamma inom brandskydd
och siakerhet genomfordes under
hésten. Genom dialog vill vi
skapa en 6kad forstaelse for
riddningstjinstens arbete. Fokus
var bland annat sikerhet vid
offentliga arrangemang och siker
hantering av gasflaskor.

Med syfte att forklara vir roll

1 byggnadsprocessen och hur

ett framtida samarbete med
riddningstjansten kan komma
att se ut har vi under aret forelast
for blivande byggnadsingenjorer
och affirsingenjorer vid Boras
Hogskola.

Valbesokt ovningsfalt

Det rader hog aktivitet

pa var utbildnings- och
ovningsanlaggning Guttasjon.
Vi har tagit emot besok fran
nationella och internationella
riddningstjanster som bland
annat tagit del av var kunskap
och erfarenhet kring anvindning
av skirslickare. Under dret har

\

i
20

av vara totalt 25
karer och raddnings-
varn deltog pa 50-talet
lokala evenemang 2017

Py

-

L IUN

ocksa ett stort antal andra aktorer,
manga av dem aterkommande,
nyttjat faltets flexibla faciliteter
och service under utbildnings-
och 6vningsgenomforanden.

Pa uppdrag av Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap,
MSB, genomférs utbildning for
landets riddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB, hos oss. Vid dessa
utbildningar fungerar var personal
som instruktorer.

Infor 2018 har MSB beslutat
om ett nytt utbildningssystem
tor RiB-personal. Systemet
torkortas Grib, grundutbildning
tor raddningstjdnstpersonal i
beredskap och planen ir att
utbildningen fortsatt bedrivs pa
Guttasjon med Securitas som
huvudman.

Barn och unga

Verksamheten MBU, Minniskan
bakom uniformen, dir polis,
ambulans, riddningstjanst och
Boras Stad samverkat for att

ge ungdomar en inblick i och

en forstaelse for blaljusyrkenas
vardag avslutades sommaren
2017. Detta sedan polis och
ambulans meddelat att de

inte har resurser att avsitta

for verksamheten. Vi arbetar
fortsatt for att na malgruppen.
Bland annat genomfors FABIS,
forebygga anlagd brand i skola, i
Marks kommun liksom fortsatt
engagemang 1 utbildning av
gymnasieelever pa program med

inriktning mot vard och sikerhet.

Under sommarmanaderna
bedriver vi Brandman pa

turné. Turnéstopp gors i alla
medlemskommuner for att
mota invanare i alla aldrar med
férebyggande information,
fraimst kopplat till brandskydd
och hjirt-lungriddning. Vixelvis
halls dven Brandman f6r en
dag pa vart utbildnings- och
ovningsfalt. Barn och unga
bescker da Guttasjon med syfte
att lira sig mer om brandskydd
och brandmannayrket. Manga

!
-

£

av deltagarna under sommaren
2017 var nyanlinda ungdomar
och unga vuxna. Ett nytt koncept
utformat for malgruppen kommer
att tas fram infor 2018.

Aktiv samhallsaktor

Vi deltar i medlemskommunernas
sikerhets- och trygghetsarbete pa
bred front, bland annat genom
deltagande i brottsforebyggande
rad. I Boras Stad ar vi dven

en del av ett forum f6r lokal
myndighetssamverkan.

Vi stravar efter att ha en aktiv roll
vid arrangemang i vart omrade.
Likvil nir det kommer till att bistd
med expertis kring personantal
och riskavstand infér evenemang
som faktiskt deltagande for att
visa vir verksamhet och na ut
med forebyggande information.

Under aret var vi bland annat
sarskilt involverade infér och
under Virldscupen i skidor i
Ulricehamn, Boras Pride, SM-

veckan i Boras.
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Hantera

Effektiv samverkan leder arbetet

mot ett olycksfritt samhalle

Okat antal arenden

Tillsyn enligt LSO, LLagen om
skydd mot olyckor, dr de enda
irenden som riddningstjinsten
sjalva dger och initierar.
Resterande arenden kommer som
inkommen handling;

200 -

150

100

50

*Aldre drendetyp som 2017 ej ar jamforbar.

Under 2017 har inkomna
drenden 6kat med 19 procent.
Byggirenden och planirenden
ar tva av de drendetyper som
6kat mest. Utvecklingen tyder
pa att det aven fortsittningsvis
kommer att byggas mycket i
medlemskommunerna, framfor

Antal arenden 2016-2017
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allt i de kommuner som ligger
lings med Riksvig 40.

Som en f6ljd av omorganisering
inom Polismyndigheten har
antalet remisser fran deras hall
6kat. Dessa ber6r i stort sett
uteslutande evenemang, Var
personal bedémer bland annat
personantal och framkomlighet
for riddningsfordon.

Tillsynsarbete

Arets tematillsyner utgjordes av
vardverksamheter. Arbetssattet,
dir ett stort antal liknande
verksamheter besoks under

en kort period, fungerar val
och resulterar i att nivan pa
brandskyddet hamnar mer ritt.

Under aret har ett antal
samordnade tillsyner, med bland
andra polis och Skattemyndighet,
genomforts hos verksamheter
med serveringstillstind. Dessa
tillsyner gors oanmalda pa pa
kvallstid da verksamhet pagar.

Vi ser fordelar med arbetssittet,

da det ger respektive organisation
en Okad forstaelse for hur andra
kommunala myndigheter utévar
sitt myndighetsansvar. Hirigenom
far vi ocksa moijligheten att varje
ar besoka samtliga nattklubbar,
ndgot som annars inte ingar i var
tillsynsplan.

Omfordelning bland

handelsetyper
Antalet handelser, 2 701, ligger

1 niva med foregiende ar.

Hindelsetypen Trafikolycka har
okat markant. Ur statistiken kan
utldsas att antalet insatser pa

Rv 40 6kat med 61% fran 2016
till 2017. Detta mot bakgrund
att drygt 2 000 fler fordon per
dygn, motsvarande en 10%
okning, trafikerar riksvigen.

En bidragande orsak tros vara
omskyltningen mot Stockholm.

Ett nytt avtal om IVPA, I vintan
pa ambulans, tridde i kraft 1 juli

Antal insatser per medlemskommun 2015-2017

2016. Det reglerar att samtliga
stationer som larmas pa IVPA-
uppdrag gors sa efter samma
kriterier. Avtalet har inneburit
en generell minskning av IVPA-
larm inom férbundet med
ca 55%. Under 2017 har en
gemensam uppfoljning gjorts
med Sédra Alvsborgs Sjukhus,
SAS. Bedémningen fran SAS
ar att de forindrade kriterierna
tor utlarmning har hamnat pa
en bittre niva ur medicinskt
perspektiv. Andelen larm med
kriteriet ”hjirtstopp” har gatt frin
att utgora 24% till 76% av det
totala antalet IVPA-larm.

Boras
|
Mark
|
Ulricehamn W 2017
I
B 2016
Tranemo 2015
Svenljunga
e
Bollebygd
. I | | l J
0 300 600 900 1200 1500
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Hantera

Skadehindelser i SARF 2007-2017 Antal larm fordelade pa vanligt

forekommande handelser 2016-2017 En av arets handelser

Pa l6rdagseftermiddagen den 1 tiden fran antindning till att Inga personer skadas i samband

3000 [ 1000 [~
juli inkom larm om brand pa ICA  lokalen ar rokfylld dr ett fatal med branden som leder till stora
City Centrum 1 Boras. Det ar en minuter. I butiken finns inget egendomsskador. Det star tidigt
800 [~ publik lokal och i byggnaden finns utrymningslarm och vi har i klart att branden anlagts i en
dven hotell och garage. Det dr vid  efterhand rosat personalen for varuhylla innehallande bland
tidpunkten SM-vecka 1 Boras och  deras arbete i samband med annat tandstickor, servetter, ljus
600 [~ mycket minniskor befinner sig i utrymningen. och tindvitska.
2500 staden.
. Vid var framkomst dr lokalen Vid avslutad insats konstateras
00 [~ . T .. . .. .
Branden, som startar i en utrymd. Utvindig slickning att branden begrinsats till
varugang, upptackts av en kund paborjas. Det hiftiga startbrandcell och att var
200 och personal utfor slickforsék brandférloppet och rékspridning  insats fungerat. En fordjupad
med en koldioxidslickare. till hotell och garage gor att det insatsuppfoljning, som gett
Slackningsforsoket misslyckas kravs ventilering pa flera hall. lirdomar béade for vart eget arbete
L : ~~ s . f .
2000 e 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 0 . X R N N och personalen far fokusera Rokdykare gar sedan in i lokalen saval som for k.1ur verksamheter
& & ey & & pa att utrymma lokalen. och slicker ner branden. kan forbattra sitt brandskydd, har
Notera Marks > & & S S 5 5 "
i & @& <& BN > Brandforloppet dr snabbt och genomforts.
kommuns intride & o K Q’&‘
2010-01-01 & S ,
Yi _, 1 i %] —

*Sammanslagning av: annat sjukvardslarm, hjartstoppslarm, annan hjilp till ambulans.

Antal trafikolyckor 2015-2017 Antal bostadsbrander 2015-2017

600 150 —
500 [~
120 [~
400 [~
90 —
300 —
60 —
200 [~
30
100 [~
0 0
2015 2016 2017 2015 2016 2017
453 454 584 121 139 119 -

Foto: Marie Haglund, Boras Tidning
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Utveckla

Utveckling med arbetsmiljo

och sakerhet i fokus

Vi arbetar f6r stindig utveckling,
via intern erfarenhetsaterforing
likvil som samverkan

och deltagande i externa
forskningsprojekt.

Erfarenhetsaterforing

Att finna och dra nytta av
erfarenheter efter utforda insatser
ar av storsta vikt.

Under aret har vi arbetat for att
sprida information kring siker
hantering av gasflaskor, bade sett
ur férebyggande samt operativt
perspektiv. Tva informations-
och utbildningspaket togs

fram under varen, ett riktat till
raddningstjanster och ett till
allmanheten. Vi har fatt positiv
respons, framfor allt ifrin
nirliggande riddningstjanster
som tagit till sig av vart arbetssitt
vid insatser med brandutsatta
gasflaskor. Under 2018 blir malet
att nd allminhet samt mindre
verksamheter som anvinder och
forvarar gasflaskor.

Riskerna for riddningstjanst-
personal att slicka fordons-
brinder har férindrats under de
senaste aren. De metoder som
anvinds for att slicka bensin- och
dieselfordon ir inte applicerbara
pa gas-, el- eller hybridfordon.
SARF har sedan tidigare ett
beslutsstéd for virmepaverkade
tryckkdrl som till vissa delar

gar att overfora och anvinda
vid brinder i gasfordon. Var
olycksutredning av insats med
ett stort antal brandpaverkade
gasbilar i november framhaller
behov av sarskilt beslutsstod

for fordonsbrinder i gas- och
elbilar liksom nya rutiner for att
tidigare fa fram de brandutsatta
fordonens drivmedel. Yttrande
har ocksa skickats till Bords Stad
om férebyggande dtgirder kring
gasbilar.

Saker arbetsmiljo

Hur var verksamhet paverkar
miljon ar ett 1 allra hogsta
grad aktuellt iamne for oss.
Varen 2017 holl vi, thop med
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Research Institutes of Sweden,
RISE, ett seminarium kring
slickvattenhantering for personal
tran raddningstjanster och
kommuner i vart niromrade.
Viskafors RiB-kar har till stor del
drivit utvecklingsarbetet inom
forbundet och holl i seminariets
praktiska delar.

Anpassning av brandstationer
utefter konceptet Friska
brandmin fortsitter. Under
aret har Fritsla brandstation fatt
larmstall avskilda fran 6vriga
lokaler. Pa Boris brandstation
har ett storre arbete utforts

tor att skapa forutsiattningar
att ta emot all kontaminerad
materiel 1 férbundet. God
arbetsmilj6 har varit ledord i de
lokalforindringarna som gjorts.
Detta har dven investering i ny
slangtvitt bidragit till.

I lokaler savil som gillande
fordon, materiel och metoder
pagar stindig utveckling med
arbetsmiljo i fokus. Nyinkopta

slackbilar har utvirderats av
ergonom for att undvika onddiga
lyft och skapa littarbetade skap.
Inga 16sa féremal finns 1 hytterna.
En lattare riddningshjdlm

har ersatt tidigare hjalmar.
Rékdykarhjilmar finns nu pa
respektive fordon.

Nojd Kund Index

Var myndighetsutévning mits
arligen i ett N6jd Kund Index,
NKI.

Likt féregaende ar Okar vara

Var tillsyn

genererade hogst NKI
inom Boras stad
T2,2017

86

2016: 68

varden och vi har under arets
uppfoljningar tidvis toppat listan
6ver Bords Stads forvaltningar.

Bemotande, tillginglighet och
rittssikerhet dr parametrar dar vi
utmirker oss.

Anpassning till raidande
samhallsklimat

Begreppet PDV, pagaende
dodligt vald har aktualiserats
efter terrorattentat i Sverige

och Europa. Klimatet kriver
utbildning och samévning inom
blaljusorganisationerna for att
hantera antagonistiska hindelser.
En samverkansovning med inslag
av PDV genomfordes under aret
mellan polis och riddningstjinst
1 Bockabyn utanfér Boras. Dialog
fors ocksa l6pande med polisen
for att vidareutveckla samarbetet.

Inom det regionala nitverket
RidddSam VG pagar arbete
gillande pagaende dodligt vald.
Bland annat har en pilotkurs
genomforts 1 samband med EU-
toppmotet i Géteborg i november
2017.

Totalforsvar

I maj beslutade regeringen att
Forsvarsmakten och MSB ges
ansvar att frimja och utveckla
en sammanhingande planering
tor landets totalforsvar. Diarmed
héjs ocksa ambitionerna for
myndigheternas arbete med
krigsplacering, planering och
samverkan i totalforsvarsfragor.

Pa initiativ av kommuncheferna 1
Sjuharads kommunalférbund och
genom Boras Stad Centrum for
Kunskap och Sikerhet agerar vi,
thop med medlemskommunerna
proaktivt i fragan da vi startat upp
ett arbete innan narmre direktiv
getts av regeringen.

Representanter fran respektive
organisation har gemensamt
definierat begreppet civilt forsvar
och diskuterat vidare arbete med
totalfoérsvar och civilt férsvar
under 2018. Arbetet innefattar
krigsplacering av personal,
sikerhetsskydd och bidrag till
Forsvarsmaktens formaga.
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Medarbetare

Ny organisation, forhandlingar

och omfattande rekryteringsprocesser

Ny organisation

Hésten 2016 inleddes en 6versyn
av var organisation. Arbetet

har drivits partsammansatt och
resulterade i att Direktionen

1 mars 2017 tog beslut om en
organisationsjustering, En platt
linjeorganisation med utpekade
funktionsansvar ersatte den
tidigare processorienterade
strukturen. De tre tidigare
omradena utgdrs efter 2018-
01-01 av fem avdelningar

med samverkansansvar och
processorienterade arbetsmetoder:
Skydd och Samhille, Insats och
Beredskap, Verksamhets- och
chefsstod, Utbildning samt Teknik
och Fastighet. .

En stor del 1 organisations-
6versynen var forandringar

for vara befalsgrupper. Tolv
Insatsledartjianster gjordes om till
sex tjanster som Insatsledare och
sex tjanster som Inre befil. Tva
tjanster som Lagchef infordes vid
Skene heltidskér och befintliga
Lagledare vid Boras heltidskar

torindrades till Lagchefer.
Antalet styrkeledare vid Boras
heltidkar forindrades fran sex till
tyra tjanster. Under sommaren
och hosten genomférdes en

stor rekryteringsprocess for
dessa tillsittningar, i huvudsak
med interna sokande. Den nya

organisationen tridde 1 kraft
2018-01-01.

Avtalsforhandlingar

Oversynen av det lokala
arbetstidsavtal som anvinds for
Boris och Skene heltidskarer

har bedrivits i partsammansatt
arbetsgrupp. Férhandlingarna
slutférdes 1 oktober 2017 och det
nya avtalet kommer att tillimpas
fr.o.m. 2018-03-05.

Under éret tridde ett nytt
centralt kollektivavtal i kraft
for personal som arbetar som
riddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB. Avtalet var ett
resultat av férhandlingar férda
mellan Sveriges kommuner
och landsting och Pacta samt
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de fackliga organisationerna
Brandminnens Riksférbund,
Kommunal och Vision. Avtalet
innebar en hel del forindringar i
sin konstruktion och ersittnings-
modell vilket medfort reaktioner
bland landets RiB-personal.

Under viren fordes lokala
diskussioner mellan SARF och
fackliga parter vilket resulterat i
att forhandlingar om ett lokalt
avtal kunde slutforas i juni.

Digitaliserat [onesystem

Arbetet med att digitalisera
inrapporteringen av loneunderlag
tor var RiB-personal har

fortsatt. Syftet ar att effektivisera
lonearbetet och kvalitetssikra
processen. Personal vid fem karer
har utbildats och startats upp i det
nya systemet. Arbetet kommer
att fortsitta under forsta halvaret
2018 och samtliga 17 karer
beriknas da kunna rapportera sin
arbetstid 1 systemet.

A\

Rekrytering

Varje ar genomfor vi tva
rekryteringsprocesser for
personal till RiB-karer och en
rekryteringsprocess for brandman
till heltidskarerna.

For att na potentiell RiB-personal
annonserat vi uteslutande
malgruppsanpassat via sociala
medier. Vi har sett goda resultat
och hela 19 personer deltog i
hostens preparandutbildning.

Vi har lyckats bra 1 vart arbete
med att rekrytera och behalla
personal pa vara RiB-karer. Under
2017 okade andelen nyanstillda
markant jamfort med tidigare ar.
Som ett led 1 att locka fler till yrket
finns mojlighet till praktik. Under
aret har 26 personer praktiserat
pa flera av vara RiB-karer. 15 av
dessa anstilldes under 2017.

I vart térbund finns
riddningsvirn vid sex orter:
Borgstena, Hedared, Hokerum,
Liared, Linghem och T6llsjo.
Drygt tio personer som bor,

Antal anstallda

Antalet anstallda inklusive vikarier och raddningsvarn uppgick 2017-12-31 till 485 personer,

25 kvinnor och 460 man. Fordelning pa personalgrupper enligt nedan:

Personalgrupper 2017 2016 2015
Ledning, administration, forebyggande, utbildning, drift 4] 48 43
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Boras heltidskar 56 53 53
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Skene heltidskar 23 23 23
Insatsledare stationerade i Boras 12 12 12
Insatsledare, dagtid med beredskap, stationerade i Skene 4 3 3
Riddningstjinstpersonal i beredskap fordelade pa |17 karer 285 276 283
Personal i riddningsvirn fordelade pa sex orter 64 62 62
Totalt 485 477 479

Bemanning RiB

Kar Onskvird Anstillda Varav Avgangar Nyanstillda

bemanning 2017-12-31 kvinnor under aret under aret
Bollebygd 21-23 21 | 2 3
Dalsjofors 16-18 19 0 0 4
Dalstorp 21-23 20 0 2 |
Fristad 21-23 23 | | 2
Fritsla 9-11 I 0 0 0
Horred 21-23 19 0 0 2
Limmared 13-15 12 0 2 2
Tranemo 13-15 14 I 5 4
Mjoback 16-18 16 2 0 |
Skene RiB 9-11 10 | 2 |
Svenljunga 21-23 22 0 | 4
Satila 21-23 14 | 3 4
Torestorp 9-11 10 2 | |
Tradet 13-15 12 | | 0
Ulricehamn  29-31 31 0 4 3
Vegby 16-18 17 0 | 2
Viskafors 13-15 14 0 0 0
Totalt 285 10 25 34
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Medarbetare

SARF:s organisation per 2018-01-0

Direktion —

Revision

Forbundsdirektor

Raddningschef

raddningsinsats

Verksamhetsanalys

Kommunikation

Raddningschef i
beredskap

Avdelningen for
Skydd och
Samhille

Avdelningen for
Insats och
beredskap

Avdelningen for
Utbildning

Avdelningen for
Verksamhet-
och Chefsstdd

Avdelningen for
Teknik och
Fastighet

T
|
|
|
:————— Inre befal
|
|
|
|

och oftast dven arbetar, pa orten
star frivilligt till forfogande. De
anvinds for en fOrsta insats

vid brinder och andra typer av
olyckor. Totalt ingar 64 personer
1 raddningsvirnen och under aret
har tva personer avgitt och fyra
antagits.

En ny version av var film "SARF
pa 90 sekunder” har producerats.
Filmens syfte ar att vicka intresse
for var organisation och f6r SARF
som arbetsgivare.

Filmen anvinds framfor allt 1
rekryteringssammanhang och

for att presentera férbundet

vid externa besok. Rorlig bild
engagerar och nyttjas i vara sociala
kanaler som under aret utokats
med Instagram.

For arbete som brandman vid
vara heltidskarer giller som

grundkrav att man har genomgitt
utbildningen Skydd mot olyckor,
SMO. For semestervikariat
anstiller vi dven personal fran vara
egna RiB-kirer. En uppskattad
modell som dven resulterat i att

flera av vara RiB-anstillda nu laser
SMO.

Fokus pa att synliggora
var verksamhet

Via nirvaro pa sociala medier
nar vi en bred malgrupp med
torebyggande budskap och
ogonblicksbilder frin hela var
verksamhet.

Mainadens station, ett koncept
dar vira karer och riddningsvirn
uppmairksammats 1 text och

bild, avslutades i december da
torbundets 24 brandstationer
besokts. Foljetingen var ett

I8 s&dra Alvsborgs Riddningstjinstférbund Arsredovisning 2017

Insatsledare

Styrkeledare

Operativ
personal

uppskattat inslag, bade internt och
externt, och har dven frimjat var
rekrytering. Infor 2018 valjer vi att
lyfta olika verksamhetsomraden
inom konceptet ”Vad hinder
hér?”.

Vecka 19 genomférdes SARF-
veckan med flera storre aktivitetet.
Allminheten bjéds in till 6ppet
hus pé heltidsstationerna i

Boris och Skene och under

en kvill 6ppnade alla RiB-

karer upp portarna for de

som ville veta mer om arbetet
som riddningstjinstpersonal i

beredskap.

SARF-veckan inneholl desutom
en inspirationskvill f6r kvinnor
intresserade av brandmannayrket.
Det vilbesokta evenemanget holls
pa Guttasjon och under hosten
genomfordes ytterligare en sadan
kvall. Vi informerade om arbetet
som brandman och vigen dit
samt erbjod flertalet prova pa-
aktiviteter.

Forbattrad arbetsmiljo

Arbetsmiljoarbete ir ett av vira
tokusomraden. Under dret har

ett antal riskanalyser genomforts.
Detta med syfte att identifiera och
kartligga risker och eventuella
brister i arbetsmiljon.

Skyddsronder pa alla fastigheter
dir vi bedriver verksamhet har
lett till flertalet forbattringar i
arbetsmiljon.

Vi stravar efter att stindigt
forbattra var verksamhet och
sa langt det ar mojligt ocksa
forebygga skador i arbetet.

Personal har uppmanats att
anmila samtliga tillbud f6r

att vii tid ska kunna atgirda
brister och 1 forlingningen
undvika arbetsskador. Vi ser att
anmilningsforfarandet markant
Okat under aret.

Samtliga anmilda tillbud och
arbetsskador hanteras i var tillsatta
skyddskommitté.

Under aret har en hindelse av
allvarligare karaktir anmalts

till Arbetsmiljoverket. Under
introduktionsutbildning av
nyanstillda genomfoérdes en
tysiskt anstringande 6vning

1 virme vilket medférde stor
virmepaverkan och utmattning
hos framférallt en deltagare.

Arbetsmiljoverket har efter
utredning meddelat att vi ska gora
en riskbedémning samt ta fram
specifika sikerhetsbestimmelser
fér Gvningen.




Medarbetare

Tidsanvandning for heltidsanstalld personal

Schemalagd tid
Schemalagd tid

Franvaro

Semester

Sjukdom och rehabilitering
Foraldrarledighet

Vard av sjukt barn
Komptid, uttag

Forskjuten arbetstid, uttag
Annan ledighet

Summa franvaro

Aterstar arbetad tid

Arbetad tid utover schema
Overtid larm

Overtid personalbrist

Overtid dvrigt

Forskjuten arbetstid utbildning
Forskjuten arbetstid ovrigt
Fyllnadstid

Summa arbetad tid utover schema

Totalt arbetad tid
Utbetald overtid i tkr (exkl PO)

Inarbetad tid 2017-12-31

Sparade semesterdagar
Komptid, timmar

Flextid, timmar

Forskjuten arbetstid, timmar

Inarbetad skuld till personalen

timmar
320 331

30 897
7 669

7 400
495

76

89
4152
50778
269 553

548
1121
614
0

157
30

2 470

272 023
1 400

Antal
2914
656

3 521

1 296

2017
%
100,00

9,65
2,39
2,31
0,15
0,02
0,03
1,30
15,85
84,15

2017
Virde Tkr
6 622
213
1129
416
8 380
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timmar
307 579

31819
7770

7 059

| 353
107

159

126

48 393
259 186

612

1 079
557

9

0

304

2 561

261 747
1 072

Antal
2929
641
3401
1 170

2016

100,00

10,34
2,53
2,30
0,44
0,03
0,05
0,04

15,73

84,27

2016
Vidrde Tkr
6 439
195
1 092
376
8 102

timmar
276 750

29 600
8751
4418

632

141

321
3426
47 289
229 462

507
1153
347

0

0

203
2210

231 672
990

Antal
2978

701
3265
1 077

2015
%
100,00

10,40
3,08
1,55
0,22
0,05
0,11
1,20

16,62

83,38

2015
Vidrde Tkr
6412
211
| 049
346
8018

Personalstatistik

2017

Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal

Antal anstallda
varav kvinnor
varav man
Avgangar under aret
Nyanstillda under aret
Personalomsattning (%)
Sjukfranvaro (%)
Medelalder Boras heltidskar
Skene heltidskar
Dagtidspersonal

RiB-personal
Antal anstillda

varav kvinnor

varav man
Avgangar under dret
Nyanstillda under aret
Personalomsittning (%)
Sjukfranvaro (%)
Medelalder

136
5
121
7
7
6.7
2,39
42
44
46

285
10
275
25
34
8,9
0,80
42

Arbetsskador och tillbud for samtliga personalgrupper

Anmalda arbetsskador
Anmialda tillbud

Sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp och langtidssjuka (>60 dagar)

16
24

2016

125
13
112
7

4
5,89
2,53
43
43
47

276
10
266
33
22
11,4
0,77
43

Statistiken omfattar Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal.

Alder
29 ar eller yngre
30-49 ar

50 ar eller aldre

Langtidssjuka anges i % av den totala sjukfranvaron.

Sjuk %
2,27
1,67
3,69

Fordelning av sjukfranvaro for kvinnor och man redovisas inte av integritetsskal.
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Langtidssjuk %

0,00
22,70
62,16

Antal anstillda, sjukfranvaro samt medelalder innefattar alla anstallda (tillsvidareanstillda, vikarier, visstidsanstallda).
Avgangar, nyanstillda och personalomsittning omfattar endast tillsvidareanstillningar.

2015

134
14
120
7

7
6,70
3,08
42
42
46

283
13
270
16
15
5,6
0,92
43
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Ekonomisk redovisning

Okade intakter och framflyttade
pensionsavgangar ger ett positivt
resultat pa 6,5 Mkr

Siffrorna inom parentes i texten nedan visar féregaende ars resultat.
Aren 2017 och 2016 ar jamforbara i forhallande till verksamhetens innehall.

SARF finansieras, precis som
annan kommunal verksamhet, till
storsta delen med skattemedel.
2017 var kommunbidraget

156 Mkt och det innebir

en bidragsfinansiering av
verksamheten med 89,4%.
Resterande finansieras genom
att silja utbildningar, ta betalt
tor tillsynsbesok, obefogade
automatlarm samt genom avtal
dar vi siljer olika former av
tjanster.

Vi prognosticerar vara
pensionskostnader med en
beriknad pensionsalder pa 59,5 ar
tor SAP-R (Sarskild avtalspension
inom Riddningstjinst). Ett flertal
personer har valt att fortsitta
arbeta vilket paverkar vara
pensionskostnader.

God ekonomisk

hushallning

God ekonomisk hushallning
innebir att forbundet
uppfyller det finansiella malet,
det vill siga uppnar minst

nollresultat, och samtidigt visar
att verksamhetsmalen enligt
Lagen om skydd mot olyckor, i
handlingprogrammet uppfylls.

God ekonomisk hushallning
innebar ocksi att forbundets
ekonomiska utrymme ar
overordnat verksamhetens
ambitionsniva.

Maluppfylinad

Vi budgeterar arligen utifran
overenskomna medlemsavgifter.
Foérbundet forvintas inte
generera Gverskott utan malet ar
nollresultat varje enskilt ar. Det
finansiella malet f6r 2017 uppfylls
genom ett positivt resultat pa 6,5
Mkr.

Arets prioriterade aktiviteter ir
slutforda till ca 90 % varav de
aktiviteter som ingar i verksam-

Arets resultat

Mkr

Arets resultat
Intakter

Kostnader inkl. avskrivningar
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hetsmalen for LSO ir uppfyllda
till 100%. Vi genomfor arligen
ett stort antal aktiviteter fOr att
pa sikt uppna faststallda mal
enligt handlingsprogram och det
ar forbundets uppfattning att
medlemsavgifterna och 6vriga
ekonomiska medel anvinds pa
ett effektivt sitt och att SARF
ddrmed uppfyller kravet pa god
ekonomisk hushallning.

For detaljer 1 uppfoljning av
verksamhetens mal hanvisas
till bilagan Uppfoljning av
prioriterade aktiviteter i
verksamhetsplan 2017.

Arets resultat

Resultat efter finansiella intikter
och kostnader uppgar till plus

6,5 Mkr pa en omsattning som
uppgar till 182,0 Mkr (174,2 Mkr).

2017 2016 2015 2014

6,5 6,9 1,8 3,3
26,0 23,7 19,0 20,3
174,3 166,7 163,4 159,4

Berdkning av Balanskravsresultat

Arets resultat 2017
Reducering av jamforelsestorande poster

Reducering av samtliga realisationsvinster
Arets balanskravsresultat

Balanskravsutredning

Uppgift om arets
balanskravsresultat ska
redovisas och rensas fran
poster som inte harror fran
den egentliga verksamheten.
Forbundet anvinder inte
Resultatutjaimningsfond, RUR.
Vi redovisar ett positivt
balanskravsresultat f6r 2017.

Verksamhetens intakter

Forbundets intidkter uppgar

till 26,0 Mkt och bestar av
myndighetsutévning, uppdrags-
utbildningar, automatiska
brandlarmstjanster och Gvriga
avtalstjanster.

Intakterna har 6kat 2017
avseende automatiska brandlarm
och uppdragsutbildningar

men det dterspeglas delvis i

YIS  kostnadsbilden.
+6 465 Intikterna har
0 ocksa okat for
=311 .
myndighets-
+6 154 yndig

utovning p.g.a.
den 6kade byggnation som sker
i samhillet vilket har medfort en
anstringd personalsituation. Det
ar en av de risker som beskrivs i
bilagan Internkontrollplan 2017.

Verksamhetens
kostnader

Verksamhetens kostnader utgors
av kostnader for personal,
lokaler, materiel och tjinster.
Jamfort med foregaende ar har
lokalkostnader minskat p.g.a. ny
form av hyressittning inom Boras
Stad, avtalskostnader 6kat for
automatlarm vilket aterspeglas i
6kade intikter, avskrivningar 6kat
p.ga. hoga investeringar bade
2016 och 2017 samt en 6kning av
personalkostnader.

Personalkostnader inklusive
pension utgor 72,1% (73,1%)

&c
®

av forbundets totala kostnader.
Kostnaden f6r 16n inklusive
sociala avgifter dr totalt 3,7%
hogre dan foregaende ar och
nedbrutet per kategori ar
okningen for RiB-anstallda 5,4%
och for 6vrig personal 3,0%.

Pensionskostnader baseras pa
uppgifter frin KPA pension

per 2017-12-31 och RIPS17 ar
beaktat i berdkningen. Férbundets
kostnad for SAP-R, inklusive
finansiell kostnad, dr ligre

an budget p.g.a. att ett antal
pensionsavgangar har flyttats

Pensionskostnader 2017

Tkr
5000 [
4000 B Avgiftsbestimd AP
I Avsittning till
pension SAP-R
3000 Finansiell kostnad
2000
1000
0 1

2016 2017
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Ekonomisk redovisning

framat i tiden, dock nidgot hégre
an foregaende ar.

Medlemsavgifter

Medlemskommunerna ersitter
forbundet genom avgifter

for att utféra uppdraget

enligt vart handlingsprogram.
Kommunbidraget dr férbundets
storsta intikt och uppgar till
156,0 Mkr vilket ar en h6jning
fran 2016 med 3,6%. Detta
innebir en bidragsfinansiering av
verksamheten pa 89,4% (90,2%).
Kostnad for Raddningstjianst per
invanare inom forbundet 4r 2017

774kr (755kr).

Finansnetto

Finansnetto utgors av
kostnadsranta for Pensionsskuld.

Avskrivningar och
investeringar

Avskrivningskostnaden dr hogre
jamfort med foregiende ar p.g.a.
hoga investeringar bade 2016 och
2017 men ldgre dn beriknat da ett
antal investeringar ej blev klara for
aktivering forrin i slutet av 2017.

Arets investeringar bestar
huvudsakligen av nédvindiga
reinvesteringar inom
fordonsparken (reinvesteringar
bor vara hogre dn avskrivningar,
tidigare inflation gor att det dr
dyrare att képa samma bil idag)
och har uppgatt till 22,0 Mkr
(10,6 Mkr).

Arets fordonsinvesteringar bestir
av:

» 4 st Riddningsfordon

Ovriga investeringar utgors
av Rokskydd, Slangtvitt och
Raddningsmateriel.

Arets investeringar avviker mot
Investeringsbudgeten med 4,5
Mkr men dessa kommer att
genomfoéras under 2018 varav
lastvaxlare dr paborjad och ingar 1

pagiende upphandlingar.

Utvardering av
Ekonomisk Stallning

Balanslikviditeten och
rorelsekapitalet dr ungefir
oforindrad, se kassaflédesanalys.
Eget kapital uppgar till

48,9 Mkr och ska ticka den
ansvarsforbindelse som finns for
Pensionsutfastelse fore 1997 pa
14,6 Mkr samt forbundets risker.

I Eget Kapital ingér det
overskjutande belopp som
uppstod under 2017 da ett antal
avgangar med avtalspension enligt
SAP-R flyttades framat 1 tiden.

I samband med framflyttningen
har pensionskapitalet riknats om
vilket genererar 6kad kostnad for
2018.

Internbudget 2018 dr dirmed ej i
balans och Direktionen beslutade
i december 2017 att den 6kade
pensionskostnaden 2018 ska
finansieras frain Eget Kapital.
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Utveckling — risker och
mojligheter

Vi stir infér manga utmaningar
nir det galler utveckling av

riddningstjanst och férebyggande
arbete.

Vi ser det som angliget att
fortsatt vara med och utveckla var
samverkan med externa parter.

Virt arbetsmiljéarbete med val
av metoder och tekniker samt
utveckling i stort kriver resurser i
form av tid och pengar.

Att sikerstalla drift och
funktionalitet hos vara I'T-system
ir av stor vikt f6r det dagliga
arbetet inom hela vir verksamhet,
torebyggande, operativt liksom
administrativt.

I en liten administrativ
organisation sker daglig
prioritering av vilka aktiviteter
som dr mojliga att genomfora, en
av de risker som beskrivs i bilagan
Internkontrollplan 2017.

Det finns ocksi en sarbarhet da
vissa forhillanden, som forbundet
ej kan paverka, snabbt kan dndras,
se Kinslighetsanalys av risker.

Budgetsakerhet

Budgetavvikelser beror till
storsta delen pa svarigheter att
prognostisera Pensionskostnader
inom SAP-R.

For 2017 bestar avvikelserna av
ligre kostnader for avtalspension,
hyror inom Boris stad och
avskrivningar samt hogre intékter.

Intern styrning och
kontroll

Kommunallagen anger att
Direktionen ska tillse att
kontrollen ar tillricklig inom
SARF. Det ska finnas en intern
styrning och kontroll som
tungerar pa ett tillfredsstillande
sitt, det vill sdga att de med rimlig
grad av sikerhet ska dkerstilla att
toljande mal uppnas:

» Andamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet

» Tillforlitlig finansiell
rapportering och information om
verksamheten.

» Efterlevnad av tillimpliga
lagar, foreskrifter och riktlinjer

Kinslighetsanalys av risker

Paverkan i Mkr

1% forandring av Medlemsbidraget 1,5
1% Loneférandring 1,2
1% forandrad diskonteringsranta paverkar pensionskostnaden 2,0
Sjalvrisk i handelse av stor skada 3,7

(0,02% av aktuell kommuns skatteunderlag foregdende dr)

Budgetsikerhet

% 2017 2016 2015 2014
Budgetavvikelse Arets resultat +4,7 +5,3 +1,2 +2,3
% och Mkr 2017 2016 2015 2014
Balanslikviditet 273% 271% 284% 65%
(Oms. tillgang/kortfristig skuld i %)

Rorelsekapital 56,7 55,2 59,8 52,2
(Oms. tillgang - kortfristig skuld)

Soliditet 34% 32% 29% 29%

(Eget kapitalltillgangar)
Forbundsdirektoren ansvarar for om intern kontroll och
konkreta regler och anvisningar informera Gvriga anstillda om
for en god intern kontroll och ska  innebdrden. De ska verka for att
arligen rapportera till Direktionen — arbetsmetoderna bidrar till en god
hur den interna kontrollen intern kontroll.
fungerar.

For uppfoljning av
Verksamhetsansvatiga chefer I.nter.nkontrollplan 2017 hanvisas
till bilagan Internkontrollplan

ska folja regler och anvisningar
2017.




Ekonomisk redovisning

Resultatrakning, Tkr Kassaflodesanalys, Tkr
Not 2017 2016 Not 2017 2016
Verksamhetens intakter I 26 049 23 699 Den lépande verksamheten
Verksamhetens kostnader 2 -168 289 -161 630 Rorelseresultat exkl. rantenetto 7 678 7 461
Avskrivningar 3 -6 083 -5 108 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Summa verksamhetens nettokostnader -148 323 -143 039 Avskrivningar 6 083 5 108
Kommunbidrag 4 156 000 150 500 Realisationsvinst vid forsaljning av inventarier =311 -157
Finansiella intakter 5 0 2 Forandring av avsittning till pension inkl. [dneskatt 2799 2 864
Finansiella kostnader 6 -1212 -498 16 249 |5 276
Arets resultat 6 465 6 965 Erhallen rinta I 2
Erlagd ranta (inkl. ranta pa pension) -1213 -498
Kassaflode fran den |6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapital
Balansrakning, Tkr
2017-12-31 2016-12-31 Forandring i rorelsekapital
Kortfristiga fordringar 7 22 162 7178 Okning/minskning av kortfristiga fordringar -14 985 | 561
Kassa och bank 67298 80 243 Okning/minskning av kortfristiga skulder 516 -326
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 568 16 015
Pagaende investering 8 [ 115 9072
Maskiner och inventarier 9 50 989 35262 Investeringsverksamheten
Langfristiga fordringar 10 38 67 Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 8,9 -13 853 -19 624
Anlaggningstillgangar 52 142 44 401 Forsiljning av anlaggningstillgangar 311 157
Tillgangar 141 602 131 822 Okning/minskning av langfristig fordran 10 29 25
Kortfristiga skulder y 39 747 32 231 Kassaflode fran investeringsverksamheten -19 599

Skulder 32747 32 231

Okning/minskning av likvida medel

Eget kapital fran foregaende ar 42 462 35497
Arets resultat 6 465 6 965
Eget kapital 48 927 42 462
Avsattningar 59 928 57 129

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Eget kapital, avsattningar och skulder 141 602 131 822

Ansvarsforbindelse
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Ekonomisk redovisning

Redovisningsprinciper Noter, Tkr

.. berikni dellen £6 Avskrivni Not | Verksamhetens intikter 2017 2016 Not 8 Investeringar, pag. investeringar 2017 2016
antagna berikningsmodellen for rivhningar
A”man na g o & vskriv ga Automatiska brandlarm 9 559 7763 Ingaende anskaffningsvirde 9072 45
redovisningsprinciper’ pens@nsforphktels.er, BIPS 17. Forbundet tillimpar Myndighetsutdvning 1216 978 Omklassificeringar under ret -21810 -10597
Kommunalférbundet tillimpar }S;,rjgﬂfi avtalsp DR i berikag | omponentavskeivning av sina Uppdragsutbildning 713 5982 Anskaffningar 13853 19624
Kommunallagen (K1), lagen om dddningstjdnst (SAP-R) dr berdknad  illgingar. Enligt RKR 11:4 Avaal 5064 5240 Utgiende anskaffningsvirde 1115 9072
kommunal redovisning (LKR) samt - pensionsalder 59,5 ar. ska avskrivningarna spegla hur Bidrag fran EU, AMS mfl 997 749
cekommendationer frin Ridet for . tillgingars virde successivt Uthyrning lokaler, fordon 870 725 Not 9 Anldggningstillgingar 2017 2016
kommunal redovisning (RKR) Varde't av utfista p egsmnsataganden forbrukas och di maste skillnader, i Teknisk service 589 378 Ingdende anskaffningsvirde 141 617 131 636
& . redov1s.as under rubriken forbrukning och nyttjandeperioder gV"iﬁt o AA forsilrt 30(7) ;gg S.mlf]la.s§iﬁceringl1ar under aret 2: ?‘ltg 10 z‘laz
= ; H avsattningar. av betydande komponenter i en terbetaining orsakring orsajjningar och utrangeringar . )
Varderingsprinciper fydande komponent Realisationsvinst 301 157 Utgaende anskaffningsvirde 162285 141617
materiell anldggningstillgang, beaktas. Summa 26049 23 699 Inedende ackumulerande avskrivni 106355 101 863
Intikter och kostnader Pensionsutfdstelser fore 1997-12-31 Forvintas skillnaden i f6rbrukningen jgaende ackumuierande avsirivhingar
redovisas som ansvarsforbindelse. iell anliooni illos Arets avskrivningar enligt plan 6083 > 108
Periodisering av inkomster och av en materiell anlaggningstiligangs Not 2 Verksamhetens kostnader 2017 2016 Forsiljningar och utrangeringar -1 142 -616
utgifter har gjorts enligt god Fordringar och Skulder betydande komponenter vara Loner och arvoden 85204 8| 944 Utgaende ack. avskrivningar 111296 106355
redovisningssed. Fordringar har tagits upp till det vasznthg, ska nllgangen delas upp Personalomkostnader 27153 26319 Summa 50989 35262
- . pa dessa och respektive komponent Pensioner 10195 1006l
) . belopp varmed de beriknas inflyta. ke ot _ Not 10 Lingfristiga fordringar
Fakturor éverstigande 5 Tkr skrivas av separat. Personalsociala 3189 3499
. .. . . . . Posten avser lan till RiB-personal for genomforande av
exklusive moms har perlodlseras. Avsﬁttnlng har g]orts for bedomda . ) Lokaler 13309 14 506 kérkortsutbildning P g
. forlustrisker Foérbundets befintliga Materiel 12899 12919
Pensionskostnader : anliggningstillgangar och de som har Frimmande tjinster 16320 12382 Not |1 Kortfristiga skulder T TG
Foérbundets pensionskostnader Sk . . . aktiverats under 2017 med virde som Summa 168289 161 630 .

. . ulder har tagits upp till nominella R . Leverantdrsskulder 8500 10647
utgdrs dels av under dret utbetalda 0 g ) uppgr tll visentlige belopp bestar Semesterloneskuld 8382 8102
pensioner och pensionspremier, dels ' av raddningsfordon. Fordonen har M S T S [ i Upplupna léner 2 625 2 381

5 Srandri italvi Investerin isi 5 i Planenli krivningar har beriknats pa objekt
av aretos forindring av kapltalv.ardet g isin helhet samma forbrukn{ng Qch anasfl‘(iff‘f;giigi‘i;rz::'ngar ar beraknats pa objektens Upplupna sociala avgifcer 975 885
av utgaende och utfista framtida En investering anses foreligga nyttjandeperiod och vir bedémning Arbetsgivaravgift 2439 2 144
pensioner. nir tillgdngen ir anskaffad for ir att varje fordon bestar av en NPy ——— 2017 2016 Moms 1912 I 169

stadigvarande bruk, tillgﬁngen har kOI’IlPOHCHt- Bollebygd 7 925 7 645 Pensioner, individuell del 4 055 3913
Viirdering av pensionsforpliktelserna  en ekonomisk livslingd pd minst 3 Boris 77 657 74919 Pensioner, [6neskatt 926 558
ir ojord enligt den av Sveriges ar och anskaffninosvirdet uppear till Avskrivningstider enligt plan pa Ovriga interimsskulder 467 211
gl g 8 g PPg P Mark 31590 30476
Kommuners och Landsting minst ett halvt prisbasbelopp exkl. anskaflningsvardet Svenljunga 9547 9911 Ovriga kortfristiga skulder 2 466 2221
Hojdfordon 18 ar
FROMS: Ovll"iga stora fordon 14 ar Tranemo 10592 10219 summa 2 2
Ulriceh 18 689 18 030
& Personbilar/Batar/Maskiner 7110 ar surrls‘emaamn 156 000 150 500 Not 12 Pensionsavsittning 2017 2016
Réaddningsmateriel 7/10 ar ' Ingaende balans 57 129 54265
Radioutrustning 5ar Not 5 Finansiella intikter Utbetalningar -2 109 -1723
¢ Elektronik/Kameror/Datorer 3ar Rinta mm 707 672
Intdkter hanforliga till tillgodohavande pa Boras Stads internbank. Arets intjanande 3 654 3 356
Sarskild 16neskatt 547 559
Not 6 Finansiella kostnader 2017 2016 Utgéende balans 59 928 57 129
Ranta pensionsavsattning 1212 498
Not I3 Ansvarsforbindelse 2017 2016
Not 7 Kortfristiga fordringar 2017 2016 Pensionsforoliktelse inklusive laneskatt 14 59| 14255
Kundfordringar 18790 3889 ;"St';"s :’rp ' Iz;z inidusive foneska
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 3 366 3276 (for tiden to.m. )
Ovriga fordringar 6 13
Summa 22 162 7178
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Forbundsdirektionen

Boras, 2018-03-16

Forbundsdirektionen for Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

avlamnar denna arsredovisning.

Forbundsdirektionen
UIf Sjosten (M), Ordférande, Boras

Tomas Johansson (M), vice ordforande, Mark
Tord Andersson (S), Boras

Emma Isfeldt (S), Bollebygd

Torsten Lindh (S), Svenljunga

Crister Persson (C), Tranemo

Per Gustavsson (S), Ulricehamn

Ersittare

Andreas Cerny (L), Boras

Mohamed Farah (S), Boras

Christer Johansson (M), Bollebygd

AnnSofi Turesson (S), Mark

Johan Bjorkman (M), Svenljunga

Anders Brolin (S), Tranemo

Catharina Ortendahl Rylid (M), Ulricehamn
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Revisionsberattelse 2017

Vi, av respektive fullmaktige utsedda revisorer,
har granskat den verksamhet som bedrivits

i Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
(organisationsnummer 222000-0810) av

dess direktion. Direktionen ansvarar for

att verksamheten bedrivs enligt gillande

mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och
foreskrifter som giller for verksamheten. De
ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
intern kontroll. Revisorernas ansvar ar

att préva om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
riattvisande och om den interna kontrollen
som gors ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbundsordningen
och forbundets revisionsreglemente.
Granskningen har genomforts med bitrade
av sakkunniga och med den inriktning och
omfattning som behovs for att ge rimlig
grund for bedomning och ansvarsprovning.
Till revisionsberittelsen bifogas var
sammanfattande revisionsredogorelse som
utgdr en sammanfattning av granskningen.

Nar det giller forbundets foljsamhet mot
budgetbeslut och faststillda mal konstaterar
vi att férbundet under aret férandrat
verksamhetsuppfoljningen och att det nu
finns en enhetlig uppfoljning for dess olika
verksamhetsomraden, med nedbrutna
prioriterade aktiviteter for aret som grund
for ansvarsprovning.

Avseende verksamheten konstaterar vi att
forbundet inte genomfort 6 av 22 beslutade
prioriterade aktiviteter for 2017. Forbundet
har under aret vidtagit atgarder i syfte

att genomfora aktiviteterna. Revisorerna
bedomer att forbundet i sin uppfoljning av
prioriterade aktiviteter 2017 anger rimliga
forklaringar till varfor aktiviteterna inte
genomforts.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vasentligt
ar rattvisande.

Vi bedomer sammantaget att resultatet
enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som
direktionen uppstallt.

Till Kommunfullmaktige i:
Bollebygds Kommun

Boras Stad

Marks Kommun

Svenljunga Kommun

Tranemo Kommun

Ulricehamns Kommun

Den interna kontrollen bedoms som
tillracklig.

Vi bedomer att verksamheten i Sodra
Alvsborgs Riddningstjinstforbund skots

pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt. Revisorernas
bedémning ar att forbundet under aret
utvecklats i ratt riktning och forbattrat b.la.
verksamhetsuppfoljning, intern kontroll

och analys av ej genomforda aktiviteter.
Revisorerna vill i sammanhanget framhalla att
forbundets utvecklingsarbete med att atgirda
identifierade brister inom omradet bor
fortsatta aven under 2018.

Vi tillstyrker att respektive fullmaktige beviljar
ansvarsfrihet for ar 2017 for direktionen
samt de enskilda ledamoterna i densamma.

BORAS 2018-03-09
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