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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Torsdag den 31 januari 2018 08.30-12.00
Plats Boras, Osterlanggatan 72, Arbetslivsforvaltningens lokal Vévsalen

Beslutande

Cecilia Andersson (C), Véstra Gotalandsregionen
Jonas Ryhr, Arbetsférmedlingen

Sofia Sandénger, Forsakringskassan

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun

Ersattare

Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun
Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun
Ingamaj Wallertz Olsson (M), Vargarda kommun

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef
Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitrddande férbundschef

Omfattning
88 1-10

Ordforande Cecilia Andersson

Justerare Liselotte Andersson
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88 Arenden Beslut
1 | Motet 6ppnas
Ordforande hélsar valkommen och métesdeltagarna | Dagordningen godkanns.
presenterar sig.
2 |Valav justerare Liselotte Andersson justerar
3 | Foregaende protokoll, den 12/12 2018
Foregaende protokoll &r anslaget: www.sjusam.se Protokollet godkénns och
Informationsuppdrag till kommunpolitiker har laggs till handlingarna.
paborjats. Verksamhetsavtalen ar tecknade och
oversyn av styrdokument pagar.
4 | Konstituering, val av ordférande och vice
ordférande, samt tid for féorordnandet. Styrelsen beslutar att
presidium valjs for tva ar.
Enligt befintliga rutiner véljs ordférande och vice
ordforande sa att en politiker fran region eller Cecilia Andersson véljs som
kommun och en statlig tjansteman som representant | ordforande.
for arbetsformedling eller forsakringskassan
samtidigt utgor presidium. Kontinuitet i Sofia Sandéanger valjs som
ordférandeskap &r att foredra. vice ordférande.
Infér kommande revision noteras att kommunerna Forbundschef far i uppdrag att
och Véstra Gotalandsregionen ska utse en gemensam | formedla information kring
revisor i samrad och att det kan ske vid kommande | revisionsuppdraget s att
agarsamrad / medlemssamrad punkten kan diskuteras i
samband med kommande
dgarmote.
5 | Avstamning av motesplan 2019
Styrelsen faststéller
15/3 styrelse och utvecklingsdag, 08.30-16.00 motesplanen och uppmuntrar
medlemssamrad m eftermiddagskaffe 14.30-16.00 | medverkan vid nationell
21/5 styrelse 08.30-12.00, konferens 26-27/3
11/9 styrelse 08.30-12.00, Finsamdagar i Stockholm,
13/11 samordningsférbundets dag m styrelsemote | Program skickas
6/12 styrelsemdte 08.00-10.00.
6 | Internkontroll
Vice ordférande har utfort stickprov av utbetalningar | Styrelsen godkanner arets
enligt befintlig rutin. Tre stickprov redovisas. forsta internkontroll.
7 | Arsredovisning

Forslag till verksamhetsberattelse 2018 samt
PM fran revisorsbitrade bifogades med kallelse.

Styrelsen faststéller
arsredovisning for 2018.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2018/12/Protokoll-20181212.pdf
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Bitraden fran PWC har granskat bokforingen infor
sammantrade mellan regionens fortroendevalda
revisor och av staten utsedd revisor, fran Deloitte.

Forbundsmedlemmarna skall var for sig prova
fragan om styrelsen skall beviljas ansvarsfrihet

Digital kopia sénds till
revisorer.

Nér revisionsberattelse
inkommit sénds redovisning
och revisionsberattelse till
samtliga medlemmar for fraga
om ansvarsfrihet.

Beredningsanvariga inbjuds
till dialog med styrelsen.
Presidiet faststéller dag och
form.

Verksamhetsuppféljning

A, ESF-projekt Positiv Rorelse fungerar val och har
tva kommande strategiska dagar. Inbjudan skickas
separat. (Space och Point upphdr som projekt idag)

B, Ordinarie forbundsbekostad verksamhet
Implementering av Space, nytt presentationsmaterial
Avtal med Fristad folkhdgskola. Nya rutiner for
urval av deltagare. ACT och Studiesteget gar vidare
genom Point. Rutiner for Vagen framat ses 6ver for
att ha tydliga remissvagar och fa basta nyttjande.
Tva vasentliga forandringar kan paverka kansliet:
Forbundet hyr lokaler for kansliet av Arbetslivs-
forvaltningen som i nuléget behdver lokalerna for
egen personal. VG- regionen har inlett samtal och
varnat for eventuell uppséagning av arvodeshantering.

C, Samordningsprocesser

S.k. ”team” finns i Mark, Bollebygd (ej vard), Boras
(Boda och Herkules) och Svenljunga. Narmast for
uppstart ar Ulricehamn, Vargarda. SGI Noll rutiner
ar aktuella for att uppdateras. Onskas ytterligare
kompetensutveckling om varandras olika uppdrag.

D, Kommande planer, Projekt Puls

Pernilla axlar rollen som projektledare och har borjat
forankra utforande med kommunernas
arbetsmarknadsenheter och beréttar kort om de olika
metoder som ska anvandas och om jamstalldhets-
arbete. Information NeuroAct sprids separat.

AJ/Styrelsen tar del av
informationen och uppmanas
ta aktiv del av projektet.
Uppmuntran att delta i
kommande utbildningsdagar
enligt separat inbjudan.

B/ Styrelsen tar del av
informationen och noterar
sérskilt risker kring behov av
nya lokaler for kansliet och
eventuell uppségning av VG-
regionens hantering av
arvoden och reseerséttning.

C/ Styrelsen tar del av
informationen

D/ Styrelsen tar del av
informationen och far separat
information om Neuro-Act for
att kunna erbjuda i egna
organisationen.
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9 | Aktuellt fran Parterna
Styrelsen tar del av kortfattad information i varandras viktiga aktuella fragor:

Vargarda kommun kommer att arbeta mer aktivt med unga i olika yrkesinriktade
spar enligt DUA, delegation unga i arbete.

Nya former kommer att tillampas for att ge stod till personer med missbruk,
framforallt unga.

Arbetsférmedlingen paverkas av det hdga varsel som lagts och hur uppdraget ska
se ut. Att extratjansterna forsvinner ar en stor forandring. Sannolikt stanger manga
av de mindre kontoren.

Tranemo kommun tanker som Vargarda nytt for personer som tidigare placerats pa
behandlingshem.

Forsakringskassan har andrat geografisk indelning och 6kar antalet handlaggare.
Aven for ledning och styrning kan omorganisation forvantas.

VG-regionen ser behov av forandringar for en mer sammanhallen vard for barn och
unga. Kommundialoger kommer att foras vidare i den fragan. Inforandet av ett nytt
journalsystem kommer att paverka omrade efter omrade till dess att det nya systemet
helt tagits i bruk och nyttan kan ses. Diskussion pagar nationellt om SIS kring en
liten men svar malgrupp som behéver gemensamma grepp.

Svenljunga kommun noterar att for unga kriminella behovs insatser for hela
familjerna, och inte bara den enskilde

10 | Ovriga fragor, métet avslutas
Medlemskapet kan forlangas i

CSR, Corporate Social Responsibility motsvarande perioder som
Forbundet har varit medlemmar i tva ar i natverket | forbundet finansierar arbete
CSR Vastsverige. Arskostnaden &r 3000 kr. med CSR-frdgor om
Forbundet har haft aktiv nytta av medlemskapet i hallbarhet och attitydpaverkan
attitydpaverkans-arbetet for Point. Pulsprojektet ska | (inom projekt eller

ocksa arbeta med social hallbarhet och kan ha forbundsarbete).

fortsatt konkret nytta av medlemskapet. Protokoll
(20171213) sager ett ars forlangning och att

styrelsen sedan ska gora en ny provning av fortsatt | Motet avslutas.
medlemskap.




