Svar Interpellation ang kommunens attraktionskraft som arbetsgivare.

Interpellationen tangerar det sk hur omradet som é&ar forbehallet
tjanstemannen att styra dver. Mitt mal ar att kommunen ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Det ar inte upp till mig att ange vilka atgarder

som ska vidtas for att uppna detta mal.

Men jag gor ett forsok. Istallet for att inhdmta information fran de
medarbetare som arbetar med de hur fragor som hanger samman med
detta mal, har jag kopierat den text som finns i dokumentet
budgetforutsattningar 2020-2022.pdf.

Déar anges under rubriken attraktiv arbetsgivare foljande skrivning till

vilken mitt svar ansluter sig:.

"Vi alla som arbetar och verkar for Bollebygds basta ska kdnna en

stolthet i uppdragen.

Man ska tycka att det ar kul att ga till jobbet. De invanare samt
barn/elever/brukare som moter oss ska fa basta mojliga service. For
att utveckla forutsattningarna att astadkomma god kvalité i vara
verksamheter ar det viktigt att Bollebygds kommun fortsatter arbetet
med att vara en attraktiv arbetsgivare for bade chefer och medarbetare.
For att forverkliga detta behdver arbetet med att utveckla den goda

arbetsplatsen fortsatta. Den goda arbetsplatsen innebar att
arbetsmiljon ar bra ur fysisk, organisatorisk och social aspekt samt att
chefer och medarbetare har rimliga uppdrag med goda forutsattningar

att gora ett bra arbete till gagn for medborgarna.



De strukturella orsakerna till sjukfranvaro bor arbetas bort och arbetet
med att minskasjukfranvaron bor fortsatta. Utvecklingsarbetet ska ske
i bred samverkan mellan chefer, medarbetare och fackliga
organisationer. For att klara kompetensforsdrjningen pa bade kort och
lang sikt bor arbetet utgd fran SKLs nio strategier for att klara
rekryteringsutmaningen.

Det arbetet bdr mynna ut i en kommundvergripande
kompetensforsorjningsplan och en ny arbetsmiljopolicy. En annan
viktig del for att forsatta att vara konkurrenskraftiga och locka den
yngre generationen att arbeta inom valfardssektorn ar att intensifiera
arbetet med heltid som norm och i det arbetet aven vaga in

arbetsmiljoaspekter och ett sunt arbetsliv.

For att Bollebygds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och
kunna attrahera, rekrytera och behalla chefer behdver ett arbete med
arbetsmiljo och chefers forutsattningar att vara chef startas upp. | det
arbetet ingar att genomlysa villkoren for chefer i kvinno- respektive
mansdominerade verksamheter, antal medarbetare, sjukfranvaro,
dygnet runt verksamheter och narhet till ledarskap och politik.
Genomlysningen bor mynna ut i en handlingsplan som ger chefer inom
alla verksamheter mojligheter att vara mer narvarande chefer for sina
medarbetare och ha utrymme for att tillsammans med medarbetarna

utveckla verksamheten till gagn for brukarna.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbete ar aven en viktig del for att vara
en attraktiv arbetsgivare. Arbetet med att integrera jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet i det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet

med normer och varderingar bor fortsatta.



En annan viktig forutsattning for att vara en attraktiv arbetsgivare ar en
val fungerande |6nebildning dar 16nen ska stimulera till
verksamhetsforbattringar, forbattra effektivitet, produktivitet och
kvalitet och dar medarbetarens resultat ska knytas samman med
l6neutvecklingen. For att fa det har att fungera krdvs en modern
uppféljningsmodell som bygger pa den kontinuerliga dialogen mellan
chef och medarbetare men ocksd en beslutad |6nestrategi och
l6nestruktur. Lonen blir ett viktigt styrinstrument [
verksamhetsstyrningen och lénerna i Bollebygd ska vara kdnsneutrala
och konkurrenskraftiga. For 2020 avsatts ett utrymme for [6nedkningar
motsvarande ca 3 procent. For att uppna malen med [6nebildningen bor
styrningen av |6nebildningen ledas av kommunstyrelseforvaltningen
och ldnekompensation foreslas ske genom kommuncentrala medel och
att forvaltningarna kompenseras for de faktiska utfallen nar

l6nedversynen ar faststalld.

| syfte att minska smittspridning ska personal inom omsorgsyrken ha
arbetsklader pa sig nar de ar i tjanst enlig AFS 2018:4. Medarbetarna
inom aldreomsorgen har idag arbetsklader men i takt med att
verksamheten vaxer med fler brukare sa anvands och slits dessa i
hogre utstrackning. Bestdmmelserna inkluderar fran 2018 &ven

funktionshinderverksamheten vilka idag inte har arbetsklader.”
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