‘ INTERNKONTROLL
‘ ‘ Tolkformedling Vast Redovisning

Dar 19/0021-3

Direktionsmote 2019-03-29

Intern kontrollrapport

Kontrolilmoment

Sammanfattning av internkontroller

Enhet

Forbundsévergripande

Metod

Genomging av utforda internkontroller kopplat till planen for internkontroll.

Matperiod
2018-01-01 — 2018-12-31

Tillvdgagangssatt
Genomgang av kontroller genomforda inom ramen for interkontrollplanen 2018.

Resultat
1. Styrdokument; en brist pavisades som krivde itgird 1 form av framtagade av ny

dokumenthanteringsplan. Atgirden var vid tillfillet for kontrollen redan initierad och senare
under éret slutford.

2. Personuppgifter och sekretess; i kontrollen betonades ny lagstiftning pd omradet vilken
krivde Atgirder pa flera plan. Dessa var vid kontrollens genomforande kartlagda och
initierade.

3. DPolitiska beslut; inga brister pavisade.

4. Internkontrollrappott; se denna sammanstillning.

5. Formedlingsuppfoljning; inga brister pavisade.

6. Prioriteringslista; inga brister pavisade.

7. Synpunkter och avvikelser; kontrollen uppmirksammade svérigheten 1 att klassifiera
avvikelser korrekt da flera orsaker kan ligga bakom en avvikelse men inga egentliga brister

péavisades.

8. Medarbetarsamtal; inga brister pavisade.
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9. Sjukfrinvaro; kontrollen visade att sjukfrinvaron for forbundet som helhet sjunkit.
Kontrollen sammanfattade att ett aktivt atbete med arbetsmiljon bor fortsitta for att na
fortsatt goda resultat.

10. Handlingsplan rehabilitering; inga brister pavisade.
11. Loneutbetalningar; inga brister pavisade.

12. Rutin f6r bisyssla; inga brister pavisade.

13. Arvodesutbetalningar politiker; inga brister pavisade.

14. Arvodesundetlag tolkar; kontrollen uppmirksammade komplexiteten 1 prissittningen och
modellen for detta i nuvarande verksamhetssystem men inga brister pavisades.

15. Arvodesniva tolkar; vissa brister pavisades avseende registrering av kompetens och
arvodesnivi. Rutin for registrering och registervird har sikerstallts. Ett fall av felaktigt
utbetalt arvode till foljd av felaktigt registrerad arvodesniva uppmirksammades. Tolken fick
behilla den hogre ersattningen som utbetalats, men arvoderas fortsattningsvis enligt korrekt
kompetens.

16. Arvodesnivéa dversittare; kontrollen uppmirksammade komplexiteten i prissattningen och
modellen for detta i nuvarande verksamhetssystem men inga brister pavisades.

17. Uppdragstagarregister; vissa brister pavisades avseende hantering av underlag till registrerad
kompetens. Kontrollen belyste det som kontroll nummer 15 uppmirksammat d.v.s. att rutin
for registrering och registervird bor sakerstallas.

Sammanfattningsvis konstateras att samtliga kontroller 1 internkontrollplanen genomforts. De
brister som uppmirksammats har atgirdats direkt dér si varit méjligt och i Gvriga fall har
nédviandiga dtgarder kartlagts fOr atgird lingre fram.
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