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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Torsdag den 17/9, kI 13.00-16.00
Plats Forbundets kanslilokaler, Bryggaregatan 8, Boras, samt lank

Beslutande

Cecilia Andersson (C), Vastra Gotalandsregionen
Daniel Boskovic, Arbetsférmedlingen

Lars-Ake Johansson (S), Borés Stad

Sofia Sandéanger, Forsakringskassan

Ersattare

Eva Larsson (C), Herrljunga kommun (lank)

Gunilla Blomgren (L), Tranemo kommun

Hanne Jensen (S), Véstra Gotalandsregionen (lank)
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun (1&ank)
Anette Ryberg, Forsakringskassan

Liselotte Andersson (C), Ulricehamns kommun (l&nk)

Ovriga
Anna Fagefors, Forbundschef
Pernilla Knutsson, Projektledare, Bitrddande forbundschef

Omfattning

8§ 30-40

Ordforande Cecilia Andersson

Justerare Sofia Sandanger
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8§ Arenden Beslut
30 | Motet 6ppnas
Dagordningen godkénns.
31 |Val av justerare

Sofia Sandanger justerar

32

Foregdende protokoll, den 2/6 2020

Foregaende protokoll r anslaget: www.sjusam.se

Protokollet godkanns och
laggs till handlingarna.
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Ekonomi, delarsrapport

Delarsrapporten sammanstaller kortfattat den
verksamhet som bedrivits under arets atta manader.
Ekonomisk genomgang av 6vergripande lage per
projekt visar 0verlag positiva siffror och underskott
berdaknas inte bli aktuellt. Kommande rutiner kring
eventuella atgarder vid revision noteras med en
kompletterande text i rapporten.

Styrelsen faststéller
delarsrapport
januari-augusti 2020

att tillsdnda medlemmar
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Verksamhetsuppfoljning

A, Moves

Ny grupp med 4 kvinnor och 6 man ar igang, Kalix
blir destination da utlandet inte &r aktuellt.
Samarbete sker med folkhdgskola.

B, PULS

Medfinansieringen &ar en utmaning. Aktivitetsnivan
sénks med farre fysiska moten for flera deltagare.
Progressionsmatning tilldmpas. Positiva rapporter
om det och om profilanalys i JobMatch Talent, IMT.

C, PR Halsa i hallbart arbetsliv

Alla moduler &r initierade, men inte i full fart. Hogre
tempo med mer medfinansieringstid beraknas
framQver. Styrgruppsmote planerat under hosten.

D, Forbundsfinansierade aktiviteter
Progressionsmatning sker nu i alla verksamheter.
Grona Vagen Framat i skifte fran IPU till IMT.
Forbundets medel for utlandspraktik kompletterar.
Parterna mindre aktiva i arbete genom team.

Styrelsen tar del av
informationen.
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Leader ansokan, Man i Halsa

Ansokan ar inskickad enligt beslut och beslut véantas
imorgon18/9. Avsiktsforklaringar har inkommit for
flertalet kommuner. Mycket positivt ndmns och
ingen kommun har 6nskat sta utanfor projektet.

Vid bifall beraknas dialog fortsatta aret ut for
langsiktig nytta in mot parternas grunduppdrag.

Styrelsen noterar
informationen och haller
tummarna for positivt besked
fran Leaders beslutsmote.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2020/06/protokoll-styrelse-20200602.pdf

Sjuhérads Samordningsférbund
Org.nr 222000-2105

Protokoll styrelseméte 2020-09-17
Sidan 3 av 3

36

Verksamhetsplanering

Om medlemmarnas &dskande medges kan 20 miljoner
planeras for 2021-2023. Styrelsens diskuterar
tillvagagangssatt for att skapa bra beslutsunderlag.

Fragor noteras kring beredning verksamhetsplan:

* Volymer; sarskilt Grona vagen Framat

* Kostnader; Utlandspraktik, (projekt/ordinarie)

* Sociala Foretag (inbjudan aven till arbetsgrupp)

* Team (ojamlikt &n & andrade kringforutséttningar)

Utsedda representanter kan lyfta ytterligare fragor.
Inga storre atgarder vantas ske skyndsamt och
dialogen kan férdjupas under var 2021.

Forbundets parter utser
representanter som kallas till
beredning, kommunerna har
mojlighet att skicka en
representant per kommun.
Generell fortsatt styrning mot
kontinuitet och pre-rehab
enligt befintlig struktur.
Beredningsgrupp ska
analysera de punkter/fragor
som styrelsen véckt.
Forbundschef sammankallar
med forslag till dagordning.
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Samordningsforbundets dag

Dansk forskning bedéms svartillganglig digitalt, och
an rader restriktioner kring storre maéten.

Behov forandras vartefter verksamheter utvecklas.
Remittenter behover forsta de beforskade metoder
som anvands i verksamheterna.
Kompetensutveckling efterstravas genom korta
slagkraftiga informationsfilmer om Jobmatch,
Progressionsmatning och ACT - och om vikten av
handlaggares tillit till individers arbetspotential.

Att kvalitativa lattillgangliga
informationsfilmer om de
evidenshaserade metoder
forbundet nyttjar i olika
rehabiliteringsverksamheter
ersatter motesdagen 2020.
Bade ny personal, deltagare
och handldggare kan ha nytta
av slagkraftiga filmer.
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Information fran forbundschef
Aktuellt om arbetsmiljoarbete och
personalforutsattningar mm vid kansliet.

Notering om att ny revisor ar utsedd for
kommun/region och att presidiet har ett bokat
revisionsmote.

Sveriges kvinnolobby har inbjudit till samarbete
kring projekt baserat pa det jamstalldhetsarbete
forbundet utvecklar genom Man i hélsa.

Nordiska ministerradets
utlysning anses intressant,
men forbundet behtver
narmast invanta besked om
och satsa pa befintliga
ataganden

samt avvaktar i fraiga om
samverkan genom Nordisk
jamstélldhetsfond.
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Aktuellt hos parterna

Boras lyfter att det finns en liten grupp med utlandsk
bakgrund, som har sprakliga svarigheter och kulturella
barridrer kring att kdnnas vid funktionsnedsattning.
Stora morkertal kan finnas. Vad kan forbundet gora for
att hindra att de kommer allt langre fran arbete?

Styrelsen noterar
informationen och hénvisar
fragan till beredningsgruppen.
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Ovriga fragor, motet avslutas
Inga 6vriga fragor

Motet avslutas.




