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Deldrsrapport januari-augusti 2021,

om de individinriktade arbetslivsrehabiliterande aktiviteter och strukturévergripande
insatser som i enlighet med verksamhetsplan sker i Sjuharads samordningsférbund.
Individinriktad grundverksamhet sker enligt verksamhetsplan med anpassningar till
pandemins paverkningar och en fortsatt stor del digitalt. Nedanstaende uppstéllning visar
vilka aktiviteter och projekt som pagatt under perioden, och déarefter finns en kortfattad
summering om delarets vasentliga handelser och generella drift.

Basverksamheten Aktiv Kraft har utforts i alla atta kommuner.
Inriktningen &r pre-rehabilitering som ska verka tillsammans med parternas egna resurser
och gora att fler ndrmar sig arbete. Metodutveckling sker i samverkan med projekt PULS.

ESF-projektet PULS Samordnar kartlaggning och aktiviteter fér personer med
funktionsnedséttning. Progressionsmétning enligt dansk forskning och profilverktyget
Jobmatch anvénds for att rusta deltagare till utveckling. Handledarutbildningar ges parallellt
for arbetsgivare.

Studiesteget ges i Boras for deltagare fran Boras och andra kommuninvanare i Sjuhéarad.
Metoden utvecklades i POINT-projektet, med pedagogiskt stod for att underlatta Gvergangar
till studier for kvinnor och man som star langt fran arbete.

Grona Véagen Framat i Boras, for deltagare fran hela Sjuharad.
Personer med stressutlost psykisk ohéalsa far naturbaserade aktiviteter, tradgardsterapi,
samtal mm samt genomfor en profilanalys som hjalper dem till insikter om egna beteenden.

Moves vid Fristad Folkhdgskola har ESF-finansiering som kanaliseras genom SKR som
projektagare. Unga i behov av samordnat stod gor forberedelser infér och genomfor nagra
veckors praktik langt hemifran.

ESF-projektet PR -Hélsa i hallbart arbetsliv

Ger kompetensutveckling till anstalld personal hos parterna sjalva for att bidra till goda
arbetsforhallanden och hallbarhet i arbetslivet. Projektet har bland annat sammanstallt
konceptet Man i Halsa for att skapa ett mer jamstallt och héllbart arbetsliv/arbetsklimat for
bade kvinnor och man inom vard- och omsorgsyrken.

Underskoterskeutbildning Mén i Halsa, ett_Leaderprojekt med Socialfondsmedel for att
utbildar utvalda arbetsl6sa och tidigare sjukskrivna man till underskdterskor och utférande
sker i nara samverkan med PR- Halsa i hallbart arbetsliv som parallellt ger angransande
utbildningar till redan anstélld personal.

Kansliet har som tidigare bemannats for 6vergripande drift och samlat personal som verkar i
projekten, varvat med arbete hemifran nar uppgifterna medger det. Métesformer har
vanligen varit digitala och férbundet har bytt till internetuppkoppling med hégre kapacitet.
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Corona har fortsatt haft stor paverkan pa genomforda aktiviteter.

Flera aktiviteter sker fortsatt i mindre grupper med verksamhet pa plats for de som kanner
sig friska. | vissa fall innebér de mindre grupperna att ett férre antal personer kan motas
samtidigt och i andra fall var det redan tidigare sma grupper for att kunna mota deltagare i
lagstressande miljoer. Verksamhet dar praktik ar en del har fortsatt inneburit manga
begrénsningar i och med Corona och handledarutbildningar riktat till arbetsgivare har skett
helt digitalt.

Digitala aktiviteter har fungerat bra i bade PULS, Aktiv kraft och Studiesteget. Aven Gréna
vagen framat har anvant digitala aktiviteter som komplement till fysiska traffar. Vissa av
verksamheterna uppger att det darigenom blir svarare att se deltagarens progression mot
arbete eller studier. For manga deltagare ar forflyttningen, att komma hemifran och att trana
pa att vara i olika sociala ssmmanhang ett viktigt forsta steg som nu inte kan ske som
tidigare. Samtidigt &r det meningsfullt for deltagare att halla igdng samtal och vara med i en
aktivitet dven om utfallet inte blir riktigt detsamma.

Kompetensutveckling for anstallda i offentlig sektor har till stor del riktats in pa vard-och
omsorg-, uthildningssektorn och andra férvaltningar som bygger pa mellanménskliga
kontakter vilket varit lite extra svart att utfora under pandemin. Det gor att manga aktiviteter
som var avsedda att genomféras med fysiska tréffar har flyttats fram till hdsten i hopp om att
pandemin skall plana ut och medge sadana maten.

Generellt har det under aret funnits utmaningar med att bereda plats i olika aktiviteter och
det har medfort forsening av utbildningsstart dven i Man i hélsa och forsvarat remittering till
Moves.

Forra hosten uppmérksammade férbundets medlemmar att en véxande grupp med
utrikesfodda individer &r svara att stodja till arbete. Tidigare insatser har inte gett resultat
och den tydligaste gemensamma namnaren &r bristande sprakprogression i svenska. En
kartlaggning av rotorsaker till problemet ar framtagen och finns tillganglig pa forbundets
hemsida. Narmast ar fokus pa I6sningsforslag kring hur parternas arbete kan stéarkas i att
stodja individer med bristande sprakprogression att narma sig arbetsmarknaden.

Periodens antal deltagare:

IN- och UT-Fl6den |Antal deltagare folkbokforda i:

Januari-Augusti Bollebygd |[Boras |Herrljunga| Mark |Svenljunga | Tranemo |Ulricehamn | Vargarda
2020

Kvinna 11 147 9 86 14 9 42 15
Man 10 77 17 29 13 6 18 20
Totalt antal

inregistrerade 21 224 26 115 27 15 60 35
Varav unika 19 194 24 102 26 12 52 29

Summa for omradet ar 525, varav 333 ar kvinnor och 192 man. Antal unika ar 459 st

Utdver registrerade deltagare enligt ovan finns 2 personer fran Essunga kommun.

Totala antalet personer ar stérre an antalet unika da samma personer kan nyttja flera
aktivitetsformer, ofta som utveckling i efterféljande led. All uppféljning sker i ett nationellt
sektorsovergripande uppfoljningssystem, SUS. Ytterligare variabler finns att félja upp for de
som Onskar. Kontakta kansliet vid intresse.
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jan-aug 2021

Intakter Utfall
Man i Halsa 57,75
Point 0,00
Positiv Rorelse 1 281 080,00
Puls 2 786 521,00
Moves 496 279,00
Ovriga intakter -8,76

Summa Verksamhetens intakter 4 563 928,99

Kostnader
Arvoden -78 142,00
Reseerséttning -982,75
Sociala avgifter -21 913,00
Ovriga Personalkostnader -522 364,76
Verksamhetsanknutna kostnader -14 255 511,55
Lokalkostnader -80 124,65
Ovriga kostnader -152 402,99

Summa Verksamhetens kostnader

RES1 Verksamhetens nettokostnad

Erhallna bidrag fran huvudménnen

-15111 441,70

-10547 512,71
12 688 000,00

Ovriga finansiella intakter 0,00
Ovriga finansiella kostnader -1 890,72
Summa Finansiella intakter/kostnader 12 686 109,28
RES2 Res fore extraordinara poster 2 138 596,57
Extraordinara intakter 0,00
Extraordindra kostnader 0,00
RES3 PERIODENS RESULTAT 2 138 596,57

Not 1
5538
5539
5540
5542
5544
5545

Not 2
6230
6351
6419
6451
6911
7212
7541
7551
7599
7619

Not 3
3740

Verksamhetsanknutna kostnader
Verksamhetsanknutna IT-kostnader

Ovriga verksamhetsanknutna tjanster

Ovriga verksamhetsanknutna kostnader

Verksamhetsanknutna resekostnader

Verksamhetsanknutna utbildnings-, kurs- och konferenskostnader
Verksamhetsanknutna trycksaker

Summa:

Ovriga kostnader
Datakommunikation
Konstaterade forluster pa kundfordringar
Ovriga forbrukningsinventarier
Kontorsmaterial

Kostnader for information och
Tele, mobil

IT-tjanster

Konsultarvoden spec utredn
Ovriga tjanster

Ovriga kostnader

Summa:

Ovriga intakter.
Ores- och kronutjamning

Summa:

jan-aug 2020
Utfall

0,00

0,00

1045 777,00
1970 302,00
9 023,00
-2,35

3025 099,65

Not 3

-74 620,60

-3 340,80

-19 943,00
-517 999,57
-11 499 314,55
-81 336,16
-164 504,48
-12 361 059,16

-9 335 959,51
12 688 000,00
0,00
-3073,08

12 684 926,92

3 348 967,41

0,00
0,00
3 348 967,41

Not 1

Not 2

-13 976,55
-13 802 174,52
-36 096,99
-42 932,17
141 511,12
218 820,20
-14 255 511,55

-24 351,63
-2 500,00
-1 439,60

-10 510,04
-1 387,20
-4 512,01

-447,5

-44 570,76

-48 537,99

-14 146,26

-152 402,99

-8,76
-8,76
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Ingdende balans  Foérandring
2021-01-01
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar 0,00 0,00
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar 4 371 891,00 -2 565 171,00
Likvida medel 8 192 871,34 2 301 084,80
Summa omsattningstillgangar 12 564 762,34 -264 086,20
S:A TILLGANGAR 12 564 762,34 -264 086,20
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 3750 414,13 0,00
Periodens resultat 0,00 2 138 596,57
Summa Eget kapital 3750 414,13 2 138 596,57
Skulder
Kortfristiga skulder 8 814 348,21 -2 402 682,77
Summa skulder 8 814 348,21 -2 402 682,77
S:A EGET KAPITAL, AVS. och
SKULDER 12 564 762,34 -264 086,20
NOTER
Not 1: Kortfristiga fordringar
1511 Kundfordringar 106 076,00
Kortfristiga fordringar hos
1610 ledamoter 8 195,00
1687 Redovisningskonto, Ludvikamoms 25 782,00
1712 Upplupna intékter 1 666 667,00
Summa: 1 806 720,00
Not 2: Likvida medel
1920 Plusgiro Nordea 21 851,40
1930 Bankgiro 8 254 429,77
1970 Sarskilda bankkonton 2217 674,97
Summa: 10 493 956,14
Not 3: Kortfristiga skulder
2411 Leverantorsskulder -3 717 013,44
2711 Innehallen personalskatt -979
2931 Upplupna sociala avgifter -1 006,00
2991 Upplupna kostnader -1 940 000,00
2992 Forutbetalda intakter -752 667,00
Summa: -6 411 665,44

Utgaende
balans
2021-08-31

0,00
0,00

1 806 720,00
10 493 956,14
12 300 676,14

12 300 676,14

3750 414,13
2 138 596,57
5889 010,70

6 411 665,44
6 411 665,44

12 300 676,14

Not 1
Not 2

Not 3
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Ekonomisk uppfoljning och prognos, per kostnadsstélle::

Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade Utfall Budget | Avvikelse | Prognos | Budget
jan-aug |jan-aug |jan-aug |helar helar
2021 2021 2021 2021 2021
1001 Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) -107 -120 13 -180 -180
1003 Revision, ekonomiservice etc -77 -107 30 -160 -160
1010 Kansli (personal, hyra, IT, material osv) -672 -881 209| -1322| -1322
3001 Aktiv Kraft Bords -3150| -3133 -17| -4700| -4700
3004 Kartlaggning spréksvaga -43 -200 157 -300 -300
3005 Utbildning/Utveckling -14 -133 119 -200 -200
3006 Grona Vagen Framat -1333| -1333 0| -2000| -2000
3008 Aktiv Kraft Mark -1580| -1580 0| -2370| -2370
3011 Aktiv Kraft Bollebygd -433 -433 0 -650 -650
3013 Aktiv Kraft Svenljunga och Tranemo -1032| -1033 1] -1550| -1550
3016 Aktiv Kraft Ulricehamn -1100| -1100 0| -1650| -1650
3018 Aktiv Kraft Vargarda -267 -533 267 -800 -800
3019 Aktiv Kraft Herrljunga 0 -433 433 -650 -650
3045 Studiesteget i Boras -450 -467 17 -700 -700
Medfinansiering till ESF Projekt 0| -1200 1200| -1800| -1800
Summa -10 258 | -12 688 2430| -19 032| -19 032

Denna rapport omfattar faktiskt utfall utan uppbokning av férvéantade intékter och kostnader
under perioden. Som synes finns en eftersléapning dér utférda, upparbetade kostnader i flera
kommuner annu inte fakturerats for perioden. Flertalet kostnader ar avtalade och ett fatal &r
delvis kontrakterade. Som prognosen visar beréknas ett nollresultat.

Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade
Utfall jan-aug
2021
3041 Moves, Faktiska -47
3042 Moves, Schablonbaserade -473
3046 Leader Méan i hélsa -12
3047 PR -faktiska -739
3048 PR -Schablonbaserade -733
3049 Puls -2 850
varav férbundet medfinansierar 0
Summa -4 854

Redovisningar av projekt har skett manadsvis. Det finns efterslapningar aven for
projektkostnader, med paverkan i flera led. Ansokningar om utbetalning ar gjorda som langst

for juli och SKR har godkant fram tom april for Moves. ESF har granskat samt godként

ansokningar till och med maj for PULS och till och med april PR- halsa i hallbart arbetsliv.
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Lépande verksamhet
Arets resultat
Kassaflode fran I6pande verksamhet
Forandring av rérelsekapital
Kortfristiga fordringar
Kortfristiga skulder
Overlatelse inkomster
Forandring av rorelsekapital
Investeringar
Investeringar
Investeringsnetto
Finansieringar
Langfristiga fordringar
Langfristiga skulder
Finansieringsnetto

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

Kontroll (Se Balansrapporten)
UB Likvida medel

IB Likvida medel

Summa:

EKONOMISK SAMMANFATTNING:

Delarsrapport, januari-augusti 2021

jan-aug 2021

2 138 596,57
2 138 596,57

2565 171,00
-2 402 682,77

162 488,23

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

2 301 084,80

10 493 956,14
8 192 871,34
2 301 084,80

Belopp i tkr Utfall Prognos helér | Budget helar Utfall jan-aug
jan-aug 2021 2021 2021 2020

1.Nettokostnad -10 549 -19 032 -19 032 -9 339

och finansnetto

2.Bidrag 12 688 19 032 19 032 12 688

3.Resultat 2139 0 0 3349

4.Utgaende EK 5889 3750 3750 6721

Bidrag i kr B Bollebyed 210
Boris 2506

Forsakringskassa 4 516 000 Hertljunga 208

Arbetsférmedlingen 4 516 000 Mark 768
Svenljunga 237

Kommuner 5 000 000 Tranemo 264

Halso- och sjukvardsnamnd 5 000 000 Ulricehamn 545
Virgard 262

Totalt 19 032 000 gree




