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§108 KS2022/86

Hallbar organisation i Bollebygds kommun

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att arbetet med en hallbar organisation ska genomféras enligt den
handlings- och tidsplan som tagits fram.

Kommunstyrelsen beslutar att kommunfullmaktige ska delges information om handlings- och
tidsplan.

Arendet

Under varen 2021 genomférdes en workshop, en utbildningsdag, for alla fértroendevalda, alla
chefer samt fackliga parter inom omradet tillitsbaserad styrning och ledning. Efter det fick
kommunchef 1 uppdrag att arbeta vidare med fragan och ta fram en handlingsplan for det
fortsatta arbetet.

Bollebygds kommun har valt att kalla arbetet f6r hallbar organisation. En hallbar organisation
innebir manga saker. Bland annat maste kommunen fortsitta arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare. Arbetet med kompetensférsérjningen ar en del i den héllbara organisationen. Ett
steg pa vigen till en hallbar organisation ar att oka tilliten i1 organisationen. Fran hogsta politiska
ledning hela vigen till medarbetaren lingst ut och vice versa.

Med bidrag fran Europeiska socialfonden har Samordningsférbundet i Sjuhirad gatt in med
externt processledarstéd som varit behjalplig i att ta fram den handlings- och tidsplan som
efterfragas.

Handlings- och tidsplan ser ut som f6ljer; For att ha ett utgangslige att jimféra med ér det viktigt
att vi vet var vi som organisation befinner oss i dag. For att fa en sa bred och darmed sa rattvis
bild som méjligt kommer en enkit att ga ut till fértroendevalda och alla medarbetare kring
sommaren 2022.

Under tidig host kommer alla chefer samt utvalda stodfunktioner att ga en halvdags utbildning 1
amnet tillitsfull dialog. Alla chefer ska sedan att arbeta med ett givet material pa APT under
senhésten och vintern. Detta material och det som framkommer pa APT ligger till grund f6r det
fortsatta arbetet.

Under sen host kommer fértroendevalda att ga samma halvdagsutbildning i amnet tillitsfull
dialog.

Med st6d i den kunskap och det material som ges vid utbildningstillfallena ska kommunen sedan
kunna arbeta vidare frigan pa egen hand och vidareutveckla eller bygga upp den organisation
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som behévs for en tillitsfull dialog.

Intern kommunévergripande processledare kommer kommunchef att vara. Férvaltningschefer
kommer att vara processledare inom egen férvaltning. Kommunledningsgruppen ser positivt pa
arbetet och har varit med och tagit fram handlingsplanen i samrid med den externa
processledaren.

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att arbetet med en hallbar organisation ska genomféras enligt den
handlings- och tidsplan som tagits fram. Kommunstyrelsen beslutar att kommunfullmaktige ska
delges information om handlings- och tidsplan.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— §109 KSAU Hallbar organisation

Skickas till

Kommunchef

Paragrafen ar justerad
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