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UPPFOLJNING AV VERKSAMHETENS MAL 202

Inledning

Sodra Alvsborgs Riddningstjinstférbunds, SARF, uppdrag grundar sig i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). I
Forbundsordningen beskrivs styrningen och innehdllet i organisationens uppdrag och ansvarsomraden. Férbundsomradets
tisker och problembilder kopplade till riddningstjinst utifrin LSO:s nationella mal utgér da underlag f6r SARF:s vision
samt sikerhetsmal for perioden 2020-2023. Sikerhetsmalen omsitts till ettariga prestationsmal 1 verksamhetsplanen som
direfter formuleras 1 aktiviteter. De beslutade strategiska inriktningarna omfattar férbundet ur ett helhetsperspektiv.

Lagen om skydd mot olyckor Nationella mal

|

Handlingsprogram 2020-2023 Sakerhetsmal

g

Arliga verksamhetsplaner Prestationsmal

J

Aktiviteter

SARF:s styrdokument och hur de hinger samman.

Handlingsprogram

Direktionen faststillde 2019-12-06 SARF:s vision samt évergripande mal i ett handlingsprogram fér dren 2020-2023.
Visionen beskriver vad férbundet vill uppna med sin verksamhet och vilken effekt som foérvintas. De 6vergripande
Sikerhetsmalen beskriver de omraden som dr prioriterade och som leder mot visionen.

Sakerhetsmal
Sikerhetsmalen beskriver den nivé av skydd och sikerhet som SARF vill uppna i samhillet for perioden 2020-2023. Mélen
ir uppdelade pd Fore, Under och Efter Riddningstjinst och framgér i detalj i uppstillningen nedan.

Verksamhetsplan

Direktionen faststillde 2020-12-18 verksamhetsplanen f6r 2021 som &vergripande beskriver hur SARF avser att arbeta
under aret f6r att uppnd handlingsprogrammets mil tillika en 6vergripande férdelning av de ekonomiska resurserna i
térbundets verksamhet. De 6vergripande milen har omsatts 1 férbundsgemensamma prestationsmal och respektive
avdelning arbetar utefter beslutade aktivitetsplaner f6r att nd dessa mal.

Uppfoljning av mal
De fyraariga sikerhetsmdlen som syftar till att ge styrning till organisationen, delas upp till prestationsmal i
verksamhetsplaner som f6ljs upp drligen. Om prestationsmalen uppfylls anses sikerhetsmalen uppfyllda.

Som stéd £6r uppfoljning av prestationsmdl anvinds %-andel av firdigstillande.

Vid vatje prestationsmal finns férklarande text om vilka aktiviteter som har genomférts respektive inte har genomforts
under aret.
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Maluppfyllelse
Kategorier Utfall Helar 2021

Sakerhetsmal Fore, 5st. (9 Prestationsmal) 87%
Sakerhetsmal Under 5st. (8 Prestationsmal) 100%
Sakerhetsmal Efter 2st. (4 Prestationsmal) 97%
Totalt 12st. 95%

Totalt har férbundet uppnatt 95% i maluppfyllelse f6r 2021.

De prestationsmal som innehaller aktiviteter med fysisk nirvaro, till exempel deltagande pé lokala evenemang for
information om brandskydd (under ett normaldr deltar SARF vid ett 50-tal evenemang) pa grund av pandemin.

Uppfolining Sakerhets- och Prestationsmal

. : Utfall
Sakerhetsmal, : : : o
Fore Prestationsmal Helar Aktiviteter
2021
1. 1.1 Inre ledning har stirkts i det férebyggande arbetet genom
Den enskildes och Den enskildes och applicering av SARF:s Mediehandbok, en temadag med Inre
verksamheters f6rmaga | verksamheters f6rmaga att 87% befil samt med teoretiskt informationsmaterial inf6r
att forebygga och férebygga och hantera kommande praktisk medietrining.
hantera brinder och brinder och andra olyckor
andra olyckor ska ska stirkas genom att For att na ut till personer med begrinsad kunskap i svenska
stirkas. samordna och utveckla har dialog f6rts med bl.a. Boras Stad kring de mest
SARF:s utbildning, férekommande spraken i kommunen samt vilken typ av
radgivning och information. informationsmaterial som finns att tillga. Syftet dr att nd

milgruppen via befintliga informationskanaler och i
samverkan med andra aktorer.

Tva lokala informationsinsatser har genomforts pa
Hissleholmen och Boda i syfte att informera om
olycksforebyggande dtgirder.

Under sommaren spreds olycksférebyggande information
med fokus pa vattensidkerhet. Tvé filmer producerades och
spreds tillsammans med malgruppsanpassade budskap i
sociala medier, matvarubutiker och i en lokal tematidskrift
med malgrupp 55+.

I samverkan med Boris Tidning bjéds prenumeranter in till
en utbildning i grundldggande brandskydd dér majoriteten av
deltagarna var 65+.

Infér jul och nyar producerades tva filmer med f6rebyggande
budskap kopplat till att hantera och slicka mindre brander i
hemmilj6. Under december spreds filmerna pé lokala
matvarubutiker samt i sociala medier. De publicerades ocksa
digitalt pd www.bt.se liksom digitalt och analogt pé stortavlor
runt om i Bords Stad och dess ytteromraden.

Forebyggande info skickades ut till trygghetsboenden inom
SARF:s omrade. I vissa kommuner gick informationen dven
ut till boende med hemtjinst.

I samverkan med Svenljunga kommun fick SARF mojlighet
att publicera olycksférebyggande information i
lokaltidningen STT inf6r jul.

I syfte att stodja planering av tillsyn och radgivningsarbete
inom SARF har larmstatistik analyserats. Undetlaget togs
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2.

Det foérebyggande
skyddet mot brand och
andra olyckor ska
stirkas i byggnader och
andra anliggningar via
information, radgivning,
tillsyn,
myndighetssamverkan
och deltagande i plan-
och byggprocessen.

2.1 85%
Effektivisera tillsyns-

informations- och

radgivningsarbetet for att fa

bittre effekt och stiarka det
férebyggande skyddet mot

brand och andra olyckor hos
verksamheter och

fastighetsigare.

2.2 17%
Bibehilla, stirka och férdjupa
relationerna med f6rbundets

samtliga byggnadsnamnder i

syfte att fa bittre och

effektivare hantering mot
bygglovssokare.
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fram i samband med att riskanalysen uppdaterats infor
uppdatering av Handlingsprogrammet.

SARF:s digitala SBA-utbildning avseende ansvatig och
kontrollant har granskats och kvalitetssikrats.

Ett nytt format av brandutbildning till
medlemskommunernas personal har arbetats fram. Det
innebir att anstilld RiB-personal frin den lokala
brandstationen fungerar som instruktorer.

En ny operativ grundutbildning vilken ocksd har genomférts
i samverkan med Raddningstjinsten Storgéteborg.

En arbetsgrupp har startats for att kartligga och analysera
SARF:s befintliga férmaga i utvecklande syfte och behov
kring arbetet med Information enligt LSO.

SARF har deltagit i Boras Stads arbete med certifiering som
Vattensiker kommun f6r att minska drunkningsolyckor.
Flertalet RiB-stationer och samtliga heltidslag har under
sommaren 6vat och synts pa badplatser runt om i férbundet
med syfte att informera om vattensikerhet.

Det planerade arbetet med att mirka fordon med
sasongsanpassade forbyggande budskap fick avstanna och
har ersatts med andra férebyggande dtgirder. Beslutet togs
utifrin att dekalerna f6rstor bilarnas lack vilket medfér en
hég kostnad att dterstélla.

Det informationsmaterial som ska delas ut vid tillsyn LSO
2:2 dr endast slutfort till 70%.

Pa grund av sjukdom ér rutinen f6r hur drenden ska sparas
systematiskt i syfte att utveckla statistikuppfoljning ha
prioriterats om till framtiden.

Den faststillda tillsynsplanen har genomforts till 36%.
Bortfallet hirleds till det tillsynsstopp som inférdes med
anledning av pandemin.

Under viren genomférde operativ personal riktade insatser
gentemot bensinstationer och bostadshus. Flertalet insatser
stilldes dock in med anledning av pandemin.

En rad dtgirder har gjorts fOr att likrikta och effektivisera var
handlidggning:
e  Dor att effektivisera tillsynsarbetet har befintligt
stodsystem studerats.
e I syfte att skapa likvirdig handliggning av
tillsynsdrenden har en ny rutin tagits fram.
e  Handliggning av kvillstillsyner har utretts.
e I syfte att minska administration vid yttranden har
en mall tagits fram for ansékan av
serveringstillstind.

Under aret har byggenheterna pa Marks kommun och
Tranemo kommun besokts f6r brandutbildning,
fragestillning och ndtverkande. P4 grund av pandemin
aterstar besok till 6vriga medlemskommuner: Boras,
Bollebygd, Svenljunga och Ulricehamn.
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3.

Verksamheters f6rmiga
att hantera kemikalier,
brandfarlig vara och
explosiv vara pa ett
sikert och
riskminimerande satt
ska stirkas genom
information, radgivning,
tillsyn och tillstind.

4,

Allmanheten ska ha
tillgang till uppdaterad
information om riskerna
vid verksamheter som
hanterar kemikaliet i en
storre omfattning,

5.

Brandskyddet i
byggnader och andra
anliggningar ska stirkas
genom att sotning och
brandskyddskontroll
genomférs inom
foreskrivet intervall.

2.3

Stirka kommunernas kunskap
om raddningstjinstens
intresseomrade i
planprocessen och/eller
riskhantering vid
detaljplanering.

2.4

Operativ personal ska ha den
kompetens som behdvs f6r
att kunna agera inom det
férebyggande arbetet i
férekommande
arbetsuppgifter.

3.1

For verksamheter klassade
enligt LSO 2 kap 4§ eller
omfattas av LBE ska
nédvindiga atgirder
kontinuerligt vidtas for att
hindra eller begrinsa
konsekvenserna av en olycka.
Aven otilliten och felaktig
hantering av brandfarlig och
explosiv vara i samhillet ska
minska.

4.1

Informationen pa SARF:s
hemsida om de farliga
verksamheter som
overskrider grinsvirdena i lag
(1999:381) om dtgirder for att
forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor
(Sevesolagstiftningen) ska
vara aktuell.

5.1

SARF ska ha en
uppfyllnadsgrad om minst 95
% av rengbringarna (sotning)
i respektive kommun eller
minst 95 % som helhet.

SARF ska ha en
uppfyllnadsgrad om minst 90
% av
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100%

100%

97%

100%

100%

Personal i Marks kommun planerades att utbildas 1
riddningstjdnstens roll och intresse inom planfragor i januari
2022. Syftet 4r att uppna ett bittre samarbete och en 6kad
forstielse bland kommunens planhandliggare.

Fler medarbetare har involverats i planprocessen i syfte att
skapa robusthet och sikerstilla kompetens inom
organisationen.

Under hosten har en heltidsanstilld brandman genomgatt
MSB:s utbildning Tillsyn A.

Forbundsdirektoren har beslutat att informationsarbete

enligt LSO ir en del av samtligas tjanstebeskrivning inom
SARF.

Under éret har kombinationstjanster inrittats dir personal
ska arbeta med utbildning och brandinspektioner, dir bada
inriktningarna kompletterar varandra. Tva tjanster tilltrads
2022.

Uppdaterad och kompletterad information i
ansokningsférfarandet har underlittat f6r allminheten att
anstka om tillstind och att hantera brandfarliga och
explosiva varor.

Inga tillsyner enligt LBE har varit planerade i 2021 érs TRI-
plan. Hindelsebaserade tillsyner har inte genomférts med
anledning av pandemin.

SARF paminner kvartalsvis verksamheter om utgiende
tillstind. Utgangna tillstind inom SARF:s
verksamhetsomrade f6ljs upp for att kontrollera att hantering
inte fortldper. Vid arets slut kvarstér ett fital paminnelser.

Tre verksamheter med informationsskyldighet enligt lag
(1999:381) om atgirder for att forebygga och begrinsa
foljderna av allvarliga kemikaliecolyckor (Sevesolagstiftningen)
har skickat in uppdaterad information efter uppmaning fran
SARF. Ovriga verksamheter har kontaktats och uppmanats
om att uppdatera sin information pi SARF:s webbplats.

Medlemskommunernas webbplatser har kontrollerats sa att
de linkar till SARF:s webbplats med information om fatlig
verksamhet.

Det bedrivs 16pande bevakning for att kunna anmila
verksamheter som kan klassificeras som farlig verksamhet
enligt LSO 2 kap. 4 § till Linsstyrelsen. Detsamma giller
omvint, de som bor avklassificeras. Under dret har tva
objekt avklassifierats inom SARF:s omrade. Ovriga objekt
inom SARF ir avstimda mot MSB:s databas.

Uppfyllnadsgraden f6r sotning- och brandskyddskontroll ir
for 2021 99,67%. Avtalen inom férbundets geografiska
omride har férlingts och upphandling ér inledd.

En triff med sotningsentreprendrerna har genomforts for
avstimning och dterkoppling av de gingna éret.
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brandskyddskontrollerna i
respektive kommun eller
minst 90 % som helhet.

5.2 100%  SARF har erbjudit och genomfort utbildning i egensotning
Enskildas férmdga att under tvd tillfallen under dret.

anvinda, rengdra och

detektera fel pa

uppvarmnings-anordningar
ska stirkas.

Maluppfyllelse 87%

. . Utfall
Sakelj:ztesrmal, Prestationsmal Heldr Aktiviteter
2021

1. 1.1 100% I samband med revidering av Handlingsprogram
Riddningsinsatser ska Operativa funktioner ska vara uppdaterades ocksa férbundets Riskanalys.
planeras, férberedas och = dimensionerade enligt
genomforas med en god | kontinuerligt bedémd riskbild Férmagebeskrivningen har uppdaterats. Reglemente for
och likvirdig kvalité och avtal. forindring av férmaga dr framtagen och beslut kommer att
utefter de lokala fattas i januari 2022.
férhallandena.

For att bemanna férbundet stationer enligt
dimensioneringsbeslutet har tva rekryteringsomgangar mot
RiB och en mot heltid avseende fasta tjanster och
semestervikariat, genomforts.

1.2 100% | SARF:s inre ledning har engagerats i 6vningar och
Kvalitetssikrade utbildningar, egenstudier. For att stirka kunskapen kring taktik vid
6vningar, funktioner och skogsbrand har Insatsledare deltagit pd webinarium samt
utrustning ska leda till att genomfort sjalvstudier.

kraven i

férmagebeskrivningen En utbildningsplan 4r framtagen f6r utryckningsférare som
uppfylls. ska genomf6ras under 2022.

Verksamhetens 6vningsdatabas ér driftsatt. Platschefer och
styrkeledare i RiB-verksamheten har erhallit utbildning i
handhavande.

Fortlépande upphandling f6r utbyte av férbundets uttjinta
fordon. SARF har tecknat ett serviceavtal for sinka befintliga
servicekostnader. Vid nyanskaffning likriktas utrustning men
ska behovsprovas.

1.3 100%  Inre befél har under aret haft ett antal aktiviteter med syfte
Kyvalitetssakrad arbetsmiljé att sikerstalla arbetsmiljon, savil operativt som i Gvrigt.
for egen insatspersonal vid Under arbetsplatstriffar har normer, jamstilldhet och
insatser. maktférhallanden diskuterats. Andra delar har berért

avvikelsehantering och medarbetarsamtal. Ny lagstiftning
och nya foreskrifter har férmedlats.

Operativ personal, samtliga heltidsanstéllda och flertalet RiB,
har utbildats utifrin en ny rutin f6r PDV, pagdende dédligt
vald. Aterstiende personal utbildas under 2022.

2. 2.1 100% SAREF fortsitter arbetet med att sikerstilla formagan att

Ha férmégan att under | Kvalitetssikring gillande det omhinderta slickvatten. Arbetet har innefattat f6rmagan att
insats skydda kénsliga systematiskt miljoarbete vid praktiskt omhinderta slickvatten liksom den juridiska
miljdomraden, riddningsinsatser. aspekten och kopplingen mellan Miljébalken och LSO.
dricksvattentikter och

reningsverk fran SARF har samverkat med Boris Energi och Milj6 samt
verkningar av Boris Stad i fragor som berér omhéindertagande av
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slickvatten. Vi har haft méte med projektledare f6r MSB:s
projekt kring miljorisker dir en vigledning ér planerad att
publiceras under forsta kvartalet 2022.

slickvatten och
kemikalier vid olyckor.

Samtliga befil har 6vats 1 slickvattenhantering.
Riddningschef i beredskap och Insatsledare har Gvats utifran
rapporten Measuring the impact of fire on the environment. Syftet
har varit att riskanalysera olika slickmetoder i
miljéperspektiv. Malet 4r att kunna vilja ritt metod vid

typhindelser.
3. 3.1 100%  Under aret har SARF genom Férbundsdirektdren och
Via samverkan ha en Organisationen ska vara Riddningschefen varit deltagande parter i olika delar i ett
god férmaga att hantera | anpassad enligt gillande projekt kring 6vergripande ledning i samverkan med Vistra
stora hindelser med lagstiftning,. Riddningsregionen och Riddsam Halland. Syftet med

samverkan 4r att implementera féreskrifter fran MSB.
Arbetet resulterade i ett direktiv som remitterades infor
beslut i januari 2022.

gemensamma
ledningstresurser och

grinslos riddningstjanst

inom och utanfor

forbundets omrade.

4, 4.1 100%
SARF ska vid Genom samverkan och

péfrestningar pa samarbete med andra aktorer
sambhillets infrastruktur, | ikris ska forbundets samlade

Under aret har SARF genom Férbundsdirektéren och
Riddningschefen varit deltagande parter i olika delar i ett
projekt kring 6vergripande ledning i samverkan med Vistra
Riddningsregionen och Riddsam Halland. Syftet med

bibehalla en god férmiéga resultera i samverkan 4r att implementera foreskrifter frain MSB.
beredskap for att ridda proportionetliga
och skydda inriktningsbeslut.
befolkningen samt civil
egendom frin
verkningar av brand och
andra olyckor.
4.2 100%  Risk- och sarbarhetsanalys (LEH) har uppdaterats.

Lagsta acceptabla niva for
verksamheten ska definieras
och kvalitetssakras.

5 5.1 100%

. Riddningschefen har under dret deltagit i RUHB-Nitverk
Planera fér att SARF

Ska ha férmaga till samverkan inom Riddsam-VG tillsammans med Linsstyrelsen samt i
vid krig eller héjd och samarbete med andra TH-nidtverk for civilt férsvar och héjd beredskap.
beredskap kunna skydda | aktorer vid héjd beredskap
och ridda befolkningen | och krigshindelse samt

samt civil egendom
genom upptickande,
utmarkning och r6jning
av farliga omraden samt
indikering, sanering och
andra atgirder for skydd
mot kidrnvapen och
kemiska stridsmedel.
Miluppfyllelse

Sakerhetsmal,

Efter

férmaga till proportionerligt
inriktningsbeslut.

100%

Utfall
Helar
2021

Prestationsmal

Aktiviteter

1. 1.1 100%  Handliggare har utbildats i att skriva sakkunnighetsutlitande
Genomfoéra brand-, SARF:s handliggare ska halla vilket dven har omfattat en repetitionsutbildning.
olycksundersokningar hég kvalité i remisser gillande

och insatsutvirderingar i =~ sakkunnigutlitanden till

syfte att lira av polisen for att sikerstilla

intriffade hindelser och | rittssidkerheten.

utveckla
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riddningstjinsten i
stort.

2.

Efter avslutad
riddningsinsats stodja
drabbade med
information kring behov
av bevakning,
restvirdesskydd,
sanering och
aterstillning.

Maluppfyllelse

1.2 100%
Information och radgivning

till anldggningsskotare vid

felaktiga automatlarm for att

bidra till firre automatlarm.

1.3 100%
Forbittringsforslag i gjorda
olycksundersokningar f6ljs

upp och dterkopplas till

vetksamheten med en 6kad

operativ effektivitet som
foljd.

2.1 97%
Fungerande avslut och

overlimning vid

riddningsinsats.

97%
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SARF foljer rutinmissigt upp varje felaktigt automatlarm
med kunden fér information och ridgivning via mejl. Vid
iterkommande handelser tas kontakt via telefon. Det visar
sig att de tio kunder med flest antal fellarm tillsammans stitt
for 110 fellarm Gver dret. Effekt av dtgird har bidragit till ett
minskat antal fellarm.

Rutin f6r en 6vergripande insatsuppféljning har arbetats
fram i syfte att sa kallade férenklade olycksundersékningar
ska f6ljas upp och att erfarenheter fran insatsen ska
tillvaratas i organisationen. Den har f6ljts av att andra rutiner
har skapats inom ledningscentralen som kan kopplas till den
overgripande rutinen.

En olycksundersékning med fokus pa ledningsfunktionernas
roller och deras anvindning initieras efter insatser dir
ledningsorganisationen och ledningsfunktionerna haft en
sarskilt betydande roll.

I arbetet med att ni ut med viktig information efter avslutad
insats har en mélgrupp varit personer med begrinsade
kunskaper i svenska. Fér att ni denna malgrupp har SARF
inventerat befintliga kommunikationsvigar si som
bostadsbolag och familjecentraler. Via MSB har SARF fatt
tillgang till filmer om brandskydd i hemmet och utrymning
Oversatta till flertalet olika sprik. Genom resursen Mobile Info
Center ses mojligheter till samverkan efter storre insatser dér
fler sprak dn svenska behovs for att nd ut.

MSB har en bristfillig tillgang till Gversatt material vilket har
en stor efterfrigan. Att sjilva 6versitta information innebir
dels en stor arbetsinsats, dels en kostnad som inte har kunnat
prioriteras.

Under dret har SARF i projektform utvirderat
informationsinsatserna efter brand i byggnad. Frageformulir
till drabbade har skickats ut efter vart fjirde insats varav 35
procent blev besvarade genomgiende positivt. Att 75
procent av insatserna inte f6ljts upp med frigeformulir beror
pa utmaningen att fa fram kontaktuppgifter i samband med
insatsen.
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