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Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren | Kommunchef
0734-64 70 01 | monica.holmgren@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Uppmuntran till medarbetarna

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att KUL-pengen for ar 2022 ska hojas till 1750 kronor.

Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for att ta fram skatteverkets regler och goéra
dem kanda i forvaltningarna sa att respektive enhetschef vet vad man har att férhalla

sig till.

Arendet
Under 2020 och 2021 har pandemin inneburit att alla verksamheter och alla

medarbetare standigt har fatt vara beredda att andra sina arbetsuppgifter och
verksamhetsinnehall for att anpassa sig efter restriktioner fran statliga myndigheter
och regering samt den personal som funnits tillganglig dag for dag. Med anledning av
den situation som varit och till viss del fortfarande rader utifrdn pandemin har
medarbetarna i Bollebygds kommun arbetat hart under tva ar och visat pa stor
lojalitet mot arbetsgivaren. Utan det goda medarbetarskapet hade verksamheterna
inte kunnat bedrivas med sa liten paverkan som méjligt och med en fortsatt goda
kvalitet som det gjorts under 2020 och 2021.

Kommunstyrelsen har [amnat ett uppdrag till kommunstyrelseférvaltningen som ska
belysa vilka mojligheter till extra uppskattning till medarbetarna som ar mojliga att
genomfdra. Forvaltningen har i samrad med kommunledningsgruppen samt fackliga
parter i den centrala samverkansgruppen (CSG) tagit fram foljande insatser som man

ser som mojliga.

Bonus pa l6nen
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Alla medarbetare skulle kunna ges en extra bonusldon, som en engangsforeteelse
2022. Detta ar skattepliktigt och kommer att ldggas som en engangsskatt pa ca 60 %
for den enskilde. Om den enskilde medarbetaren ska fa ut 2 000 kr blir

kostnaden/utgiften for kommunen ca 4,5 mnkr.

Extra semesterdagar

Alla medarbetare skulle kunna ges extra semesterdagar 2022. Det ar svart att
berdkna kostnaden for kommunen i denna fraga da behovet av vikarietdckning ser sa
olika ut. Gor man en generell kostnadsberdkning pa en vikarietackning pa 70 % skulle
det innebara en kostnad for enbart vikarier pa 800 tkr/dag. 2 extra dagar genererar
da en kostnad for kommunen motsvarande 1,6 mnkr, 5 dagar 4 mnkr. Att notera ar att
manga medarbetare under tva ar inte kunnat ta ut flex eller semesterdagar fullt ut

och det ar svart for manga redan idag att ta ut de dagar och tid man har samlat pa

sig.

Gava/presentkort

En gava fran arbetsgivaren ar en skattepliktig forman. Men det finns nagra undantag
sasom julgavor, jubileumsgavor och minnesgavor. Dessa gavor ar skattefria for den
anstallde sa lange gadvans marknadsvarde inte Overstiger det skattepliktiga beloppet.
Julgdva ar skattefri om vardet inte dverstiger 500 kronor (inklusive moms).
Gemensam upplevelse, kommun eller enhetsniva

KUL-pengen skulle kunna 6kas 2022 sa att enheterna och medarbetarna kan
genomfdra en gemensam aktivitet som ar av annan karaktar an normal aktivitet for

KUL-peng. KUL-peng &r idag 250 kr/medarbetare och ar.

En hojning till 1000 kr/medarbetare skulle innebéra en ékad kostnad f6r kommunen
motsvarande knappa 490 tkr.
En hojning till 1500 kr/medarbetare skulle innebéra en 6kad kostnad for kommunen

motsvarande dryga 800 tkr.
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En hojning till 1750 kr/medarbetare skulle innebéra en 6kad kostnad f6r kommunen
motsvarande dryga 975 tkr.
En hojning till 2000kr/medarbetare skulle innebara en 6kad kostnad for kommunen

motsvarande 1.1 mnkr.

KUL-peng kan anses som en skattefri personalforman med stod i att det kan vara en
av foljande aktiviteter listade nedan. Exempel pa skattefria personalvardsférmaner
(fran Skatteverkets hemsida)

*Motionsaktiviteter, massagebehandlingar eller gymkort som arbetsgivaren
bestdmmer och direkt betalar for. Till exempel tillgang till gym eller massage pa
arbetsplatsen.

-Kaffe, frukt och annan enklare fortaring i samband med arbetet, som inte kan ses
som en maltid.

*Trivselutflykter.

Notera att flera enheter normala ar inte kan genomféra KULpengsaktivitet da det ar
svart att tomma en hel enhet/avdelning pa en och samma gang ffa i de verksamheter

dar det kravs att man satter in vikarier for att kunna ga ifran.

Hoja friskvardsbidraget innevarande ar

Friskvardsbidrag kan lamnas upp till en summa av 5 000 kr som skattefri
personalférman —Friskvardsbidraget ar for narvarande 1500 kr.

En hojning av bidraget 2022 till 2000 kr innebar en 6kad kostnad motsvarande dryga
300 tkr for kommunen.

En 6kning till 3000 kr innebar en 6kad kostnad motsvarande knappa 1 mnkr for
kommunen.

En 6kning av bidraget till 5 000 kr innebéar en 6kad kostnad motsvarande knappa 2,2

mnkr for kommunen.
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Ekonomiska forutsattningar
Alla berékningar ar gjorda pa 650 anstéallda. Det finns inte utrymme inom given ram

for extra uppmuntran i nagon form. En hdjning av KUL-peng fran 250 kr till 1750
kr/medarbetare skulle innebara en d6kad kostnad for kommunen motsvarande dryga

975 tkr.

Om inget beslut om finansiering fattas kommer den 6kade kostnaden belasta
kommunstyrelsens budget och forsamra utfallet. Kommunstyrelsen har utéver egna
budgeten mojlighet att nyttja oférdelad budget. Kommunfullmaktige kan fatta beslut
om att finansiera satsningen pa andra satt. Det kan t.ex. tas av det budgeterade
resultatet eller s& kan namnderna alaggas att finansiera kostnaderna inom befintlig

budgetram.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-04-14 5 (6)

Bedomning
Av de forslag som finns gors beddmningen att de som ar skattepliktiga inte ar

aktuella da det dels innebér en extra stor kostnad for kommunen men litet utfall for
enskild person. Skatteverkets regler gor ocksa att vissa forslag faller bort, t ex gavor.
De forslag som beddoms ge mest for den enskilde medarbetaren och som blir mest
rattvist generellt sett &r antingen att hoja friskvardsbidraget eller KUL-pengen.
Nyttjandet av friskvardsbidrag ar frivilligt och det nyttjas inte fullt ut av alla
medarbetare. KUL-peng nyttjas inte heller av alla enheter men bedémningen ar trots
detta att en hojning av KUL-peng 2022 skulle ge mest tillbaka till medarbetarna.
Enheterna som har svart att ga ifran sin verksamhet kan nyttja den for insatser pa
arbetsplatsen vilket kanske inte har varit méjligt med den summa pa 250 kr som
normalt ar. Forutsattningar att kunna gora insats pa arbetsplatsen bor finnas med en
okning upp till 1750 kr 2022. Det ger en extra maojlighet till att gdéra nagot tillsammans
pa enheten som ligger inom ramen for skatteverkets regler och riktlinje for

kommunens KUL-peng.

Skickas till
Kommunstyrelseférvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Socialforvaltningen

Utbildningsforvaltningen

BOLLEBYGDS KOMMUN
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Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-04-14 6 (6)
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