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Visionen har vi som bor och verkar i Bollebygds kommun tagit fram tillsammans
genom intervjuer, moten, workshops och en enkatundersokning. Vision Bollebygd

2035 antogs av kommunfullmaktige 2022-xx-xx.

Bakgrund och planen for visionsarbetet

Kommunstyrelsen gav i verksamhetsplan 2021 kommunstyrelseforvaltningen i
uppdrag att ta fram forslag till en ny vision for Bollebygds kommun. Uppdraget 16d
att visionen ska sikta pa ar 2035, den ska vara forankrad hos invanarna i
Bollebygds kommun och vara tydlig och visuell. Framtagandet skulle ske i bred
forankring tillsammans med medborgare, foreningar, foretagare, fackliga
organisationer, medarbetare och andra intressenter. Visionen ska visa riktningen
for kommunens verksamheter och ligga till grund for skapandet av gemensamma
forutsattningar for att kommunen ska kunna sta redo att méta de utmaningar och
ta vara pa de mojligheter som framtiden stéaller oss infor. Den ska ta tillvara
kommunens unika egenskaper och de resurser som finns héar redan idag.

Resultatet av visionsarbetet blir en formulerad malbild av Bollebygd 2035.

Mycket har forandrats bara under de senaste decennierna och den varld vi lever i
idag kommer troligen att se valdigt annorlunda ut néar vi tdnker oss drygt 13 arin i
framtiden. En vaxande befolkning, en 6kad globalisering och en accelererande
teknologisk utveckling skapar nya utmaningar for samhallen varlden éver, men
innebar samtidigt nya mojligheter i takt med att de upplevda avstanden mellan
manniskor krymper och nya marknader vaxer fram. P& lokal niva stéaller inte minst
den demografiska utvecklingen, med generationsvaxlingar pa arbetsmarknaden

och en aldrande befolkning, landets kommuner infér en rad olika utmaningar.
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Arbetsprocessen

Arbetet med visionen delades upp i fyra delar — férberedelsefas, planeringsfas,

genomférandefas och avslutningsfas. Genomférandefasen skedde i tva olika steg.

Forberedelsefas, mars-april 2021: | den har fasen handlade arbetet om att satta
strukturen for arbetet och forbereda berdrda parter pa att arbetet kommer att
ske. Malet var att tydliggéra uppdraget och ta fram tidplan for arbetet. Féljande

roller utsags, med respektive ansvarsomrade:

Roll Uppdrag och ansvar

Bestillare Kommunstyrelseférvatningen, projektégaren ragpporterar till
bestalaren.

Projektagare Projektégare & den roll som har det hogsta Overgripande ansvaret i
projektet. Projektégare i visionsprojektet & kommunchefen.
Projektégaren & ytterst ansvarig for at projektet nd sinauppstdida
md. Projektagaren rgpporterar till kommunens ledningsgrupp (KLG)
samt kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU).

Styrgrupp Projektets styrgrupp bestar av kommunchef och kommunstyrelsens
arbetsutskott. Syrgruppen har det dvergripande ansvaret for
projektet och dess genomforande. Gruppen bedlutar i fragor av
strategisk art. Beslut och information till styrgruppen sker pa KSAU.
Bedlut inom projektet, som inte & av strategisk art, tasav
projektledaren.

Projektledare Projektledaren har det operdivaansvaret for at genomféra projektet
och foretrader i frégor som ror visionsarbetet. Projektledaren & den
som leder och samordna arbetet i styrgrupp och arbetsgrupp och har
mandat at fatabedut som paverkar planering och genomférande.

Arbetsgrupp Verkar pé&uppdrag av styrgruppen. Ar et forum for projektledaren
dér det ges stdd, fordag pa hantering av sakfragor. Arbetsgruppen &
den som aktivt deltar i sammanstdlining av materid och utformningen
av visionen. | arbetsgruppen ingdr tva politiker fran varje parti.
Arbetet leds av projektledaren.

Kommunikator Bistar projektet med kommunikaionsmaterid, pa uppdrag av
projektledaren.
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Planeringsfas, april-maj 2021: | planeringsfasen togs det fram forslag pa
malgrupp och intressenter for projektet, hur kommunikationen till dessa ska se ut
under projektet, vilka metod som projektet ska ha for att samla ihop underlag, hur
arbetsprocessen ska se ut och faststallande av projektplanen. Den politiska
arbetsgruppen arbetade fram underlag till enkaten i nésta fas (genomférande). |
planeringsfasen var det dven viktigt att forbereda medarbetare, politiker och

kommunens invanare om visionsarbetet och hur de kan vara delaktiga i det.

Genomforandefas, maj-oktober 2021: Den héar delen av projektet handlade om
att samla in synpunkter, asikter, tankar och idéer fran representanter fran berérda
intressenter. Malgrupp var de som projektet i huvudsak vander sig till och
intressenter de personer/grupper som har nagot intresse eller paverkas av
projektet. Féljande malgrupper och intressenter identifierades infor

genomférandefasens start:
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Priméa magrupp (den magrupp projektet till huvudsak vander sig till)
- Politiken
- Medborgarna

-  Kommunanstdlda

Sekundar magrupp (den magrupp som kan varaintresserade och dra nytta av projektet)
- Né&ingdivet

- Foreningdlivet

- Pensionasféreningarna

- Fackliga organisationer

- Ungdomsrédet

| ntressenter (I ntressenter & personer och organisationer som har nagot intresse, dler kan
paverkas av projektet)

- Banochunga

- Medborgarna

- Politiken

- Foreningdivet

- Pensionasféreningarna

- Né&ingdivet

- Kommunanstdlda

- Rdigiésasamfund

- funktionsnedséttningsverksamheten

Ovriga grupper
- Fackliga organisationer

-  Massmedia

Arbetet delades upp i tre olika steg dar forsta delen handlade om att
sammanstalla faktisk information om nuldage, omvarldsanalys och prognoser for
framtiden. Den faktiska informationen samlades in fran materialet som tagits

fram i arbetet med kommunens nya oversiktsplan.

| den andra delen av genomférandefasen samlades asikter och tankar om
kommunens grundstyrkor in fran representanter ur intressentgrupperna. Pa grund
av fortsatt pagdende coronapandemi under 2021 genomférdes arbetet mestadels
genom digitala workshops med representanter fran politiken, naringsliv,
foreningsliv, pensionarsforeningar, kommunens funktionsnedsattningsverksamhet
(daglig verksamhet) och ungdomarna i ungdomsrad och skolornas elevrad. Malet

var att fa gruppernas syn pa kommunens grundstyrkor.
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Workshops: Varje workshop (majoriteten digitala) leddes av ansvarig
tjansteperson for intressentgruppen, t ex sammankallade kultur- och fritidschefen
foreningslivet och pensionarsféreningarna, naringslivschefen sammankallade
naringslivet och folkhélsostrategen sammankallade ungdomsradet och elevraden
pa de olika skolorna i kommunen. Ansvarig tjdnsteperson sammanstéllde efter
workshopen materialet till projektledaren. Arbetsmaterialet i form av en s.k.

SWOT-analys togs fram av projektledare och styrgrupp.

Enkatundersdkning: | detta steg samlades medborgarnas och medarbetarnas bild
av hur kommunen uppfattas idag, hur en 6nskvard framtid ser ut och vilka varden
som ar viktiga for kommunen att ha med sig i framtiden. Medborgarna och
medarbetarna i kommunen gavs mojlighet att svara pa en digital enkat med tre
fragor som den politiska arbetsgruppen arbetat fram under planeringsfasen.
Kommunikatoren la upp den digitala enkaten pd kommunens hemsida till
kommuninvanarna och kommunens medarbetare. Kommunikatéren och

projektledaren sammanstallde enkdtmaterialet.

For att nd ut sé brett som mojligt fick aven nagra av kommunens ferieungdomar
under sommaren 2021 i uppdrag att samla in &sikter och tankar fran invanare
boende i Bollebygd, Olsfors, Hultafors och Téllsjo, genom intervjuer. Fragorna

som stélldes var:

e Vad ar det basta och viktigaste med Bollebygds kommun?
e Vad behdver forandras i Bollebygds kommun?

e Hur vill du att Bollebygds kommun ska se ut ar 20357

Resultatet sammanstéalldes och pavisade foljande viktiga punkter att ta med i

visionsarbetet:

Vad ar det basta och viktigaste med Bollebygds kommun?

1. Liten kommun/gemenskapen



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Projektrapport
2022-08-11
2. Naturen

3. Affarsverksamhet

Vad behover forandras i Bollebygds kommun?
1. Kollektivtrafiken
2. Aktiviteter och féreningsliv

3. Kommunal service

Hur vill du att Bollebygds kommun ska se ut ar 2035?
1. Utveckling

2. Aktiviteter och foreningsliv

3. Kollektivtrafik

For att f& med de riktigt unga i visionsarbetet genomfordes dven ett méalnings-
/teckningsevent pa kommunens foérskolor dar forskolebarnen (5-aringar) genom
att rita fick visa sina tankar och dnskemal kring hur ett framtida Bollebygds
kommun kan se ut. Eventet resulterade i en utstéllning av alla inlamnade bidrag,

pa Bollebygds bibliotek under tre veckor i september-oktober 2021.

Avslutningsfas, oktober (2021)-maj (2022): Under avslutningsfasen
sammanstalldes och analyserades allt insamlat material till ett forslag till ny
vision. Det ar den politiska sammansatta arbetsgruppen som under sina moten —
tillsammans med projektledaren — sammanstallt och analyserat materialet som
framkommit ur enkatundersdkningen, workshops och intervjuer. Med det som

grund har arbetsgruppen tagit fram forslag pa visionstext;

Vision Bollebygds kommun 2035

Bollebygd ar en kommun under utveckling och tillvaxt. Har bor 12 000 invanare.

Leva och bo i Bollebygds kommun
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Har far du en by- och sméastadskéansla. Det finns bostader for alla och i hela

kommunen. Narheten, oavsett om det ar till stad, flygplats eller natur, ar pataglig.

Vi har vatten och |uft av god kvalitet, vackra dalgdngar och blandad skog. Kraften
vi far fran naturen ger oss livskvalitet. Detta bevarar vi for kommande

generationer.

En av kommunens manga fordelar ar att alla kédnner alla. Det ar enkelt att samtala
med varandra — invanare, politiker och kommunens anstéallda. Kommunen
genomsyras av oppenhet, tillgdnglighet och delaktighet. Samtal och det goda

motet ar forutsattningen for bra relationer och tryggheten i var kommun.

Har lever vi tryggt och sakert. Narheten till varandra skapar tillit och samhorighet.

Vi ar engagerade och bryr oss om kommunens framtid.

Har finns motesplatser, kultur och fritidsaktiviteter for alla. Kommunen stottar

och uppmuntrar civilsamhallets initiativ och dess engagerade ledare.
Har trivs vi och lever gott!
Arbeta och verka i Bollebygds kommun

Har finns goda forutséattningar for ett rikt naringsliv bade pa landsbygden och i
tatorterna med kreativa och innovativa foretagare. Kunskap, engagemang och
entreprendrsanda skapar forutsattningar for en hallbar kommun dar idéer

utvecklas.

Vara skolor i toppklass utbildar framtidens foretagare och medarbetare.
Satsningar pa hela utbildningskedjan lagger grunden for en kommun praglad av

kunskap, innovation och kreativitet.

Oavsett om du aker inom, till eller fran kommunen kan du gora det pa ett sdkert
och hallbart satt. Utbyggda gang- och cykelvagar och en val fungerande

kollektivtrafik gor det enkelt ta sig till skola, arbete, aktiviteter och rekreation.
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Bollebygd &r en attraktiv kommun for besodkare. Var natur, narhet till sjdar och
utbudet av aktiviteter erbjuder nagot for alla att uppleva och valkomnar géster

fran nar och fjarran.

| samverkan gar vi framat!

/Suzanna Bengtsson

Projektledare

BILAGOR

Sammanstallning ferieungdomarnas intervjuer sommaren
2021

OLSFORS/HULTAFORS
Fraga 1 — Vad ar det basta och viktigaste med Bollebygds kommun?

1. Liten kommun/gemenskapen
Motivering: Kénner alla, kdnner igen alla, trivsamt, charmigt, intimitet
mellan folket, nara till politiker och beslut, lagom samhélle.
2. Natur
Motivering: Néara till sjoar, badplatser, fin miljo.
3. Skola
Motivering: Bra larare och skolor.
4. Affarsverksamhet (3)
Motivering: Apotek, bibliotek, vardcentral, det som behdvs finns, bra och

stort utbud, bra jobb.

Fraga 2 — Vad behdver forandras i Bollebygds kommun?

1. Kollektivtrafiken
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Motivering: Battre anslutningar inom kommunen och till storre stader,
utvecklas, tagstation i Olsfors, motorvagshallplats.
Utveckling
Motivering: Trafiknatet, mer affarer och bostader.
Aktiviteter och féreningsliv (2)
Motivering: Fler friluftsomraden, mer motionsspar, sporthallar, simhall,
lekplats, mer aktiviteter for sma barn, 6ppna bygdegarden i Hultafors.
Kommunal service (3)
Motivering: Lagre priser pa vatten och avlopp samt hyror, forbattra

aldreomsorgen, cykelbanor och skolor.

Fraga 3 — Hur vill du att Bollebygds kommun ska se ut ar 20357

1.

Kommunalservice och glesbygden

Motivering: Stor skola, fler och battre skolor och férskolor, satsa pengar pa
Olsfors och Hultafors, mer service inom hela kommunen och inte bara pa
centralorten.

Kollektivtrafik

Motivering: Battre, mer bussar, taganslutning i Olsfors

Utveckling (2)

Motivering: Stérre kommun, fler bostader och affarer, battre vagar och
asfalt, storre utbud av restauranger, fler invanare, varierande
bostadsformer (villor och ldgenheter, nagot for alla).

Aktiviteter (3)

Motivering: Fler fritidsaktiviteter for unga, stéllen for unga att samlas p3,

bra och stor idrottshall, mer satsning pa sport, motionsspar.

TOLLSJO

Fraga 1 — Vad ar det basta och viktigaste med Bollebygds kommun?

10
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1. Natur
Motivering: Fin natur, angar, sjoar, skog, lantlig miljo, tyst, lugnt, friskt.
2. Liten kommun/gemenskapen
Motivering: Kanner alla, bryr sig om varandra, hjalps at, narmare till
politiker och tjansteman.
3. Affarsverksamhet

Motivering: Tempo, pizzeria och HSB finns kvar.
Fraga 2 — Vad behover forbattras i Bollebygds kommun?

1. Kollektivtrafik
Motivering: Mer, battre inom hela kommunen
2. Aktiviteter och foreningsliv.
Motivering: Mer aktiviteter och handa mer saker
3. Glesbygden
Motivering: Samarbeta med To6llsjo och prioritera Tollsjo, satsa pa de

mindre orterna.
Fraga 3 — Hur vill du att Bollebygds kommun ska se ut ar 20357

1. Aktiviteter och féreningsliv
Motivering: Mer for pensionéarer, paddelbana, motoranpassade aktiviteter,
kyrkan ska vara kvar, caféverksamhet.

2. Kollektivtrafiken
Motivering: Mer och béttre jarnvagar, tdg och bussar, utvecklas speciellt i
kommunen men ocksa i HELA kommunen.

3. Utveckling (2)

Motivering: Storre stad, mer och béattre vagar, vattenkraft.

BOLLEBYGD

Frdga 1 — Vad ar det basta och viktigaste med Bollebygds kommun?

11
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1. Liten kommun/gemenskapen
Motivering: Politikerna haller sams, bra och snélla méanniskor, fint
centrum, man far hjalp, mysigt och trivsamt, néara till beslut.
2. Naturen
Motivering: Bra och nara till naturen, fin och harlig miljo, mycket skog
och promenadvagar, sjoar, badplatser, landskapet och glesbygden.
3. Affarsverksamhet (2)
Motivering: Finns det mesta, stort utbud.
4. Narhet (3)

Motivering: Narheten till jobb och stora stader.

Fraga 2 — Vad behover forbattras i Bollebygds kommun?
1. Aktiviteter och féreningsliv

Motivering: Mer aktiviteter fér ungdomar, mer sporter, skateboardpark,
springspar, idrottshallar, folkets hus, badhus, egen lokal for pensionéarer,

beachvolleybollplan.
2. Kommunal service

Motivering: Battre samarbete, ny skola, nytt kommunhus, utveckla servicen.
3. Kollektivtrafiken

Motivering: Battre kollektivtrafik och en motorvagshallplats.

Fraga 3 — Hur vill du att Bollebygds kommun ska se ut ar 20357

1. Utveckling

Motivering: Fler vanliga bostader (hyreslagenheter), ett levande centrum,

storre kommun, expandera, mer invanare, fler jobb och ett stérre utbud av

restauranger och affarer, fortsatta vaxa, bygga ut Olsfors och Téllsjo.
2. Storlek

12
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Motivering: Fortsatta vara en liten kommun, inga férandringar, mindre
parkeringar.
Natur
Motivering: Inget skrap, halla fint, fler parker och utemaobler, ta hansyn till
djur och natur.
Kommunalservice (3)
Motivering: Nara till beslut, omvardnad, ny skola, forbattra

kommunalservice.

. Aktiviteter (3)

Motivering: Mer aktiviteter, badhus inne och ute, mer idrottsklubbar, en

skatepark och friluftsomraden.

HELHET/SAMMANFATTNING

Fraga 1 - Vad ar det basta och viktigaste med Bollebygds kommun?

1.
2.
3.

Liten kommun/gemenskapen 56 %
Naturen 41 %
Affarsverksamhet 31 %

Fradga 2 - Vad behdver forandras i Bollebygds kommun?

1.
2.
3.

Kollektivtrafiken 37 %
Aktiviteter och foreningsliv 30 %

Kommunal service 17 %

Fraga 3 — Hur vill du att Bollebygds kommun ska se ut ar 20357

Utveckling 31 %

. Aktiviteter och foreningsliv 27 %

Kollektivtrafik 23 %

Workshop med elevradet pa Orelundskolan 2021-09-28

13
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Svagheter

Vad kan vi gora battre i Bollebygds kommun?
Ar det ndgot vi saknar som finns i andra
kommuner?

Vad tycker andra utifran att Bollebygds

Styrkor

Vad ar bra med Bollebygds kommun?

Pa vilket satt ar Bollebygds kommun unikt?
Vad ser andra aktorer som vara styrkor i
kommunen?

. Skolorna (man lar sig mycket, bra

larare, man far manga vanner)

Skog och natur, manga sjoar och
mycket djur.

Maénga foreningar (manga aktiviteter
att valja pa).

Mojligheter
Vilka majligheter finns for Bollebygds
kommun?

Vad kan vi utveckla for att bli annu battre
Finns det nagra trender som vi i Bollebygd
kan dra fordela av?

1.

2.
3.

Fritidsaktiviteter; fler fotbollsplaner, fler
basketplaner och idrottshallar (det
finns redan idrottshallar, men de
behover bli storre och battre an idag).
Badhus

Vagarna, behover underhallas battre,
manga vagar ar "skumpiga”.

kommun saknar?

1.

Hot

Hugg ner farre trad (bevara skogen).
Varna om naturen i kommunen.
Traden behovs for god luftkvalitet.
Badhus, det finns inget badhus i
kommunen idag vilket &r ndgot som
efterfragas.

Mer affarer (mer kladaffarer och
mataffarer 6nskas)

Vad kan skada Bollebygd?
Finns det nagra hot/svagheter som vi kan

[6sa?

Ser vi nagot som hander i andra kommuner
som inte gors har?

Det finns for fa atervinningsstationer
och bara en sopstation

Farre inbrott och skadegorelser
Avgaser i luften, fler behover cykla och
ga istallet for att anvanda bil

14
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Workshop genomféord med elevradet pa Bollebygdskolan ak 7-9,
2021-09-20

Styrkor
Vad ar bra med Bollebygds kommun?
Pa vilket satt ar Bollebygds kommun unikt?

Vad ser

andra aktorer som vara styrkor i kommunen?

Bra grundskolor (anpassningsbar skola, mycket
mojligheter, bra skolmat och bra larare).
Garden (ett bra stalle att ga till nér man har
trakigt, en bra moétesplats for ungdomar,
trevlig personal, ett stélle att ha roligt, garden
har god antidepressiv inverkan).

Det geografiska laget (nara till arbetstillfallen
(Boras, Goteborg, Alingsas), nara till
gymnasieskolor, nara till natur).

Majligheter
Vilka méjligheter finns fér Bollebygds kommun?
Vad kan vi utveckla for att bli annu battre

Finns det nagra trender som vi i Bollebygd kan dra
fordela av?

Underlatta for motorburen ungdom (skapa
platser dér motorburna ungdomarna far vara).
Aktiviteter for ungdomar (utveckla utbudet sa
det finns mer meningsfull fritidssysselsattning
fér ungdomar).

Butik i Olsfors (underlatta for foretagare att
etablera sig i Olsfors).

Svagheter

Vad kan vi gora battre i Bollebygds kommun?

Ar det ndgot vi saknar som finns i andra kommuner?
Vad tycker andra utifran att Bollebygds kommun
saknar?

1. Slitet hogstadium och sliten idrottshall (Skolan
ar byggd for farre elever, det ar for mdnga som
gar pa skolan jamfort med vad den &r byggd
for. Trakiga farger inne i skolan).

2. Kollektivtrafiken (Om den utvecklades till tex
Olsfors sa skulle aven forutsattningarna for
etablering i Tollsjo Oka. Det ar sarskilt dalig
kollektivtrafik till och fran Olsfors).

3. Andra aktiviteter for ungdomar férutom
garden (det finns inte sa mycket alternativ for
ungdomar férutom garden).

Hot

Vad kan skada Bollebygd?

Finns det nagra hot/svagheter som vi kan l6sa?

Ser vi nagot som hander i andra kommuner som inte
gors har?

1. Ladngsam féréandring, kommunen behdver
forandras i snabbare takt och
kommunikationen med politiker behover
forbattras. Tex har det tagit for lang tid att
bygga en ny skola, behovet har funnits lange.

2. Nedskrapning (utgor ett hot mot miljon, det ar
inte attraktivt for kommunen med mycket
nedskrépning, folk kanske inte vill bosétta sig
har pa grund av nedskrépningen).

3. Droger och narkotika (Ett socialt problem. Det
kanske inte ar ett stort problem i kommunen
idag, men droger kan vara ett hot i framtiden).

15
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Workshop Bollebygdskolan ak F-6

Styrkor Svagheter

Vad &r bra med Bollebygds kommun? Vad kan vi gora battre i
Pa vilket satt ar Bollebygds kommun unikt? Bollebygds kommun? Ar det

Vad ser andra aktérer som vara styrkor i nagot vi saknar som finns i
kommunen? andra kommuner?
Vad tycker andra utifran att
Bollebygds kommun

saknar?

1. Mojlighetet att utova olika sporter, 1. FOrstorelse och
t.ex fotboll. Det &r bra att man faren nedskrapning skadar bade
chans att réra pa sig sd man blir naturen och manniskor. Det
valtranad gor Bollebygd oattraktivt.

2. Skidbacken. Det ar valdigt trevligt att 2. For fa ordningsvakter/poliser.
kunna aka skidor aven om det inte Det kdnns inte som att
ar jattemycket snd éverallt. polisen ar narvarande, fler

3. Discgolfbanan. poliser skulle géra att farre

vagar bega brott och fler
blir tagna.

3. Skolmatsalen. Det ar
ingen god mat, sa
manga ater inte. Det ar
ocksa trangt och
hogljutt.

Mojligheter g [o]

Vilka méjligheter finns for Bollebygds kommun? Vad kan skada Bollebygd?
Vad kan vi utveckla for att bli annu battre Finns det nagra hot/svagheter som

Finns det nagra trender som vi i Bollebygd kan dra vikan I6sa? Ser vi nagot som
fordela av? hander i andra kommuner som inte
gors har?




BOLLEBYGDS
KOMMUN

1. Skrapplockning. For att hjalpa mot 1.
nedskrapning hade det varit bra att ha 2
klubbar i skolan som hjalper till med
skrapplockning.

2. Ploga vagarna tidigare sa farre moter
plogbilarna pa vag till skolan och jobbet.

3. Bom vid skolans parkering, som bara ar
uppe vissa tider pa dygnet, sa att alla som 3,
hanger dar pa sena kvallar inte kommer
skrapa ner dar.

Mote med elevradet pa Gaddenskolan 2021-06-01

Projektrapport

2022-08-11

Epor (nedskrapning)
Otrygga, osakra, ofrascha
vagar. Det ar daligt upplyst,
hal i vagen som inte lagas
shabbt nog,
Overgangsstallen behdver
fyllas i.

Forfa

ordningsvakter

/ poliser/

overvakningsk

ameror.

1. Skolorna (vi har bra skolor i kommunen) 1.

2. Blodbussen (det ar bra och viktigt att det
finns mojlighet att Iamna blod lokalt)

3. Sjdarna (manga fina platser, manga fina
badplatser)

teater).

Simhall (det ar daligt for miljon att
barnen maste kéras till andra orter
for att lara sig simma. Det vore
ocksa roligt med en simhall i
kommunen. Simhallen kan med
fordel byggas sa att simbutiken
ligger i anslutning simhallen).

Battre miljé/ klimat

Teater (elevradet lyfter flera saker
som de saknar i kommunen,
sasom bio, spelhall mm, men det
som de sarskilt vill lyfta fram som
en svaghet ar att det saknas en

17
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Projektrapport
2022-08-11

1. Stada upp i naturen (arbeta mot 1. Karnkraftverk (ett hot att det
nedskrapning) finns i var nérhet)

2. Nedskrapning (plastférpackningar

2. Bygg en Camping sa att fler kan besoka mm Ar ett hot for var miljo)

kommunen

3. Inga poliser i Bollebygd (poliser
behdvs for att forebygga tex
gangkriminalitet och gangbrak —
Bollebygd ligger strategiskt mellan
Boras och Goteborg och det finns
risk att det kan bli uppgorelser i var
kommun.

Men polisen behdvs for att férebygga andra

brott ockséa tex stolder.

3. Simhall, teater, mer underhallning (genom att
erbjuda mer underhallning/aktiviteter blir vi en
attraktivare kommun att bo i).

18
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Projektrapport
2022-08-11

Workshop elevrad Tollsjoskolan 2021-06-07

1. Nara till affarer och restauranger (ett bra 1. Forbattrad kollektivtrafik. Tollsjo borde
utbud trots att det ar en liten kommun) ha bussar sa att man kan ta sig till
Bollebygd. Det borde vara tatare
2. Skont med naturen, lugnet, inte s& mycket avgangar fran Bollebygd.
oljud (besotkare fran tex Goteborg eller Boras
uppskattar att det ar lugnt och inte mycket 2. Fler aktiviteter (mer saker att gora).

trafikoljud i Bollebygd)
3. Fler affarer. | Tollsjo 6nskas nagon

3. Muysigt (lugnt, vackert, tryggt, alla kédnner mer mataffar an Tempo. Det 6nskas
alla) ocksa en bilhandel/bilaffar i
kommunen.

1. Gor kommunen mer attraktiv genom 1. Brist pa kommunikationer
cykeluthyrning, utveckla vandringsleder, ha en (kollektivtrafik) kan innebara att folk
isbana. inte vill bosatta sig i kommunen

2. Anordna events for att locka hit folk, tex 2. Ifall affarer laggs ned, da blir det
anordna konserter mindre  attraktivt att bo i

kommunen/Tollsjo

3. Gora fina planteringar, vackra tradgardar, sa
att det blir annu vackrare i kommunen 3. Brist pa boende, sarskilt Iagenheter



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Projektrapport
2022-08-11

SWOT-analys med féreningar

INTERMA

EXTERMNA

S = strengths = styrkor
W = weaknesses = svagheter

T O = opportunities = mojligheter

T = threaths = hot

Laget. Narhet till tva stora stader (flyg, cuper, shopping)
Rikt foreningsliv, stark foreningsanda. Eldsjélar.

Narhet till naturen. En unik natur

Idrottsplatsomrade (hall, anlaggning utomhus, elljusspar mm)

Kollektivtrafik till och fran centralorten till de mindre orterna (svéar att anvanda
nartrafiken). Tillgédngligheten pa plasten

Litenheten. Farre som jobbar, stérre omrade att jobba med. Bristande

kommunikationskanaler. Bristande information pa hemsidan. Facebook

De hade svart att vélja vilken som skulle vara nr 1

0:

Samordna foreningslivet. Spretigt foreningsliv som gar at olika hall eller jobbar
parallellt. Féreningsrad ex. Foreningskonsulent/samordnare

Stor potential att erbjuda férenings mer stod, for att bredda. Féreningslivet vill
hjalpa till att skapa en god kommun.

Markansforing av vad vi har i kommunen, bade till invanare och till bestkare
Overnattningsméjlighet i kommunen? Hotell, vandrarhem, campingstugor mm.

Géarna i anslutning till idrottsomradet.

De hade svart att "bara” valja tre
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Projektrapport
2022-08-11

1. Politiker som jobbar for sig sjélva eller for partiet. Politisk oférméaga?
2. Ekonomiska forutsattningar. Liten ekonomi gor att stora investeringar paverkar
hela kommunen. Angslighet nar det géller prioriteringar

3. Brist pa langsiktighet. Att visionen inte blir tomma ord utan verklighet.

4. Brist pa samordning och framatanda i politiken gor att utvecklingen av kommunen

hdmmas

5. Underbemanning i kommunen. Saknas ex. en kommunbiolog, som pé sikt gor att

det blir konsekvenser pa ex. nybyggnation.
6. Kulturskolan, kan vi bredda den? Hur kan vi visa vad vi har lart oss? Begréansade

valmojligheter.

De hade svart att "bara” valja tre

SWOT-analys med pensionarsorganisationerna

FOSITIVA HEGATIVA

S = strengths = styrkor

INTERMA

W = weaknesses = svagheter

EXTERMNA

O = opportunities = maojligheter

T = threaths = hot

PRO Hultafors-Olsfors
S:

1. Det undrar vi som bor utanfoér centralorten

2. Placeringen och laget. Narhet till Goteborg och Landvetter
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Projektrapport
2022-08-11

3. Litenheten

. Saknar kommunikation/buss
. | Olsfors saknas allt

. Fastigheterna sjunker i varde. Olsfors ar inget stéalle att flytta till

. Uppmarksamma aven ytteromradena
. Att ha samma forutsattningar att bi i hela kommunen

. Att det ar populart att bo pa landsbygden

. Foretag som flyttar
. Boende, kommunikationer

. Hyresfria lokaler for foreningar!!! (?)

PRO Bollebygd

S:

. Bra boendemiljd mm trygghet i ndrboendet
. Bra centrummiljo6 mm néarhalsa, apotek, affarer, bibliotek mm

. Néarhet till storstader, arbeta, kultur

. Foreningslokaler saknas

Restaurang for pensionarer

skolan — lokal for kulturarrangemang

22



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Projektrapport
2022-08-11
platsbrist i dldrevarden
Seniorboende
Kommunikation — nartrafik
Dalig kontakt med kommunen (KPR)

Parkeringsplatser i centrum

Friluftscentrum i Rinna (sport, bad, motionsspar mm)
Aktivitetspark for alla
Utbyggnad av centrum (&ldreboenden/seniorboende)

Utbyggnad av ytteromradena tex. Tollsjo, Olsfors/Hultafors

Minskning av inflyttning av medborgare till kommunen
Polis saknas

Syssloldsa ungdomar utan aktiv fritid

Bra med pensionarsorganisationer. 10 % av kommunens befolkning
Liten kommun, fa kontakt med tjdnsteman och politiker

Nara till mycket. Flyg, teater, fotboll mm.

Oppenhet mot invdnarna i kommunen
Just nu ingen bra ledning i kommunen

Kompetens hos politikerna

Stora markresurser for utveckling

Nara till Goteborg, flyg, Boras, Alingsas mm
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Projektrapport
2022-08-11

Utveckla hela kommunen. Ytteromradena Tollsjo, Olsfors mfl.

Befolkningsméangden far inte 6ka for fort. Vi far fler aldre personer

Ekonomin ar beroende av arbetsbdrda personer

Avsaknad av bostader for aldre

Workshop med foretradare for politiska partier
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1) Narhet till varierande natur, bra vatten, storre
stader och flygplats

2) Engagerade méanniskor som staller upp for
varandra, det leder till ett tryggt samhalle.

3) Det finns en hog drivkraft i kommunen med
aktiva, engagerande personer, hég
entreprendrskap med manga foretag och
foreningar.

Projektrapport

2022-08-11

1) Liten kommunal forvaltning som leder till en
sdmre ekonomi. Det finns mindre resurser till
markkop och kostnads kravande satsningar an i
kommuner med hogre befolkningsmangd.
Svarstiden till invanarna blir langre och det ar
svart att ordna friluftsaktiviteter, miljdarbete och
fullt utbyggd kollektivtrafik. Det &r svart att
rekrytera ndr kollektivtrafiken inte underlattar
pendling in och ut i kommunen. Den lokala
kollektivtrafiken ar anpassad till den lilla
kommunen och det leder till att det blir svart att
ta sig runt i kommunen. En allt aldre befolkning
leder till utmaningar inom vard och omsorg, dar
en mindre andel skattemedel ska forsorja en
stérre andel invénare

2) Bollebygd saknar en langsiktig planering av
infrastrukturen, planering av utbyggnad av vatten,
avlopp, vagar, bredband och olika typer av
boendetyper. Manga unga flyttar for det inte finns
boende

3) Utbudet av kultur och fritidsaktiviteter ar litet
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1) Finns mycket mark till att etablera nya
industrier, utveckla néaringslivet och
boendeformer. Vi har méjlighet att utveckla var
infrastruktur. Bollebygd kan bli en kommun dar
man bade bor och arbetar i

2) Mgjlighet att samarbetet och samverka med
andra

3) Mgjlighet att utveckla ett naringsliv pa
landsbygden som leder till en lokalproduktion till
vara verksamheter och utdkad turism

Projektrapport

2022-08-11

1) En 6kad personalomsattning, det blir svart att
rekrytera kompetens nar andra kommuner
konkurrerar och ar mer aktiva an oss.

2) Vi har inte beredskap for att hjélpa vara egna i
en kris sa som yttre hot som klimatférandringar,
pandemier eller digitala hot. Vi har bara en
vattentakt skulle ndgot hdnda med den sa har vi
ingen egen vattenfoérsérjning

3) Splittring och konkurrens bade i politiken och i
civilsamhallet. Arenden tar fér 1&ng tid fér att vi
inte kommer Overens, det ar viktigare att fa ratt an
att det blir bra.
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Projektrapport
2022-08-11
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Projektrapport
2022-08-11
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Projektrapport
2022-08-11
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Projektrapport
2022-08-11
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Projektrapport
2022-08-11
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