BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2023-03-07

§48 KS2023/36

Fordelning av arbetsmiljouppgifter i Bollebygds kommun

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

1. Kommunfullmiktige beslutar att férdela arbetsmiljéuppgifter till nimnderna och
kommunstyrelsen i enlighet med rutin for fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till nimnderna och kommunstyrelsen att drligen f6lja upp det
systematiska arbetsmiljéarbetet.

Arendet

Bollebygds kommun ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven pa god arbetsmilj6, det vill
sdga att risker och ohilsa 1 arbetet f6rebyggs och att en hallbar och god arbetsmilj6

uppnis. Arbetsmiljoansvaret regleras i arbetsmiljolagen och giller for alla arbetsgivare — privata
som offentliga. Enligt lagen ar arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon. Av kommunallagen foljer
att kommunfullmiktige dr ytterst ansvarig f6r kommunens verksamhet och dirmed innehar det
yttersta arbetsmiljéansvaret inom kommunens verksamheter.

I det dagliga arbetet skoter tjinstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet. Det aligger
kommunfullmiktige att gbra en skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter till nimnderna och
kommunstyrelsen. Detta for att tydliggdra uppgifter och roller i arbetsmiljéarbetet.

Kommunfullmiktige fordelar arbetsmiljouppgifter till nimnderna och kommunstyrelsen.
Nimnderna fordelar arbetsmiljouppgifterna vidare till forvaltningschef och kommunstyrelsen
tordelar arbetsmiljuppgifterna till kommundirektor och tillika forvaltningschef f6r
kommunstyrelseforvaltningen. Fran forvaltningschef kan arbetsmiljouppgifterna foérdelas vidare
till ndsta chefsniva och vidare 1 organisationen. Det betyder att kommunfullmaktiges ordférande
skriftligen férdelar arbetsmiljéuppgifter till nimndernas och kommunstyrelsens ordférande.
Nimndernas ordférande foérdelar arbetsmiljouppgifter till respektive forvaltningschef som sedan
fordelar vidare 1 organisationen. Kommunstyrelsens ordférande fordelar arbetsmiljouppgifter till
kommundirektoren och tillika forvaltningschef f6r kommunstyrelseférvaltningen, denne fordelar
sedan arbetsmiljouppgifter vidare i organisationen. Den skriftliga férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter ska gbras i samband med varje ny mandatperiod eller nir det av nagon
annan anledning sker ett byte.

Bollebygds kommun har en rutin f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet samt tydliga fordelningar
av arbetsmiljuppgifter 1 organisationen. Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebir att
arbetsmiljon ska undersékas 16pande s att risker och brister i arbetsmiljon kan atgirdas innan de
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leder till ohilsa.

Arligen genomférs undersékningar och riskbedémningar av arbetsmiljon for att uppticka
eventuella risker och brister 1 arbetsmiljon. De risker och brister som framkommit och som inte
kan atgirdas omedelbart dokumenteras i en handlingsplan for det systematiska arbetsmiljéarbetet
och f6ljs upp tills atgiarden har utférts. Respektive chef som fatt arbetsmiljéuppgifter fordelat till
sig ansvarar fOr att risker och brister atgirdas. Férvaltningarnas handlingsplaner tas upp 1
samverkan med de fackliga organisationerna i skyddskommittéerna.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar foljande till kommunfullmiktige:

1. Kommunfullmiktige beslutar att férdela arbetsmiljéuppgifter till nimnderna och
kommunstyrelsen i enlighet med rutin f6r férdelning av arbetsmiljuppgifter.

2. Kommunfullmiktige uppdrar till nimnderna och kommunstyrelsen att arligen folja upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag
— §20 KSAU Férdelning av arbetsmiljouppgifter i Bollebygds kommun
— Fordelning av arbetsmiljouppgifter
— Rutin f6r det systematiska arbetsmiljoarbetet
— Rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter
— FPordelning av arbetsmiljduppgifter till nimnds ordférande
— Fordelning arbetsmiljouppgifter till férvaltningschef
— Returnering av arbetsmiljouppgifter

Skickas till

Kommunfullmiktige

Paragrafen ar justerad
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