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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid Onsdag 31 mayj, konferens kl 09.00-14.00, beslutsméte 14.00-16.00
Plats Sinnenas Hus, Yxhammarsgatan 30 i Boras

Beslutande

Ann-Charlotte Angren, Arbetsformedlingen (till 13.30)
Lars-Erik Olsson (S), Bollebygds kommun

Leif Dahl (S), Vastra Gétalandsregionen

Sofia Sandénger, Forsakringskassan

Ersattare

Annette Carlson (M), Véstra Gotalandsregionen
Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun

Helen Eriksson (S), Marks kommun

Ireen Wolter (L), Ulricehamns kommun

Kjell Persson (M), Svenljunga kommun (till 14.00)
Marie Samuelsson (S), Boras Stad

Ovriga

Anna Fagefors, Forbundschef

Pernilla Andersson, Bitrddande forbundschef

Malin Lundgren, enhetschef Ulricehamns kommun, (09.30-10.30)
Yvonne Augustsson, samordnare Ulricehamns kommun, (09.30-10.30)

Omfattning
8§ 27-37

Justerare Lars-Erik Olsson
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09.00 Inledande information, samtal med Aktiv kraft representerat av Ulricehamns kommun.
Genomgangar av styrdokument och samtal om forbundets uppdrag samt medlemmarnas
forvantningar pa forbundsdriften kopplat till utformning av férbundsordning.

14.00 Protokollfort beslutsmote startar.

88 Arenden Beslut
27 | Motet 6ppnas, godkdnnande av dagordning Dagordningen godkénns.
28 |Val av justerare Lars-Erik Olsson justerar

29

Foregaende protokoll, den 15/3 2023
Foregadende protokoll ar anslaget: www.sjusam.se

Protokollet godkéanns och
laggs till handlingarna.

30

Ekonomi, tertialrapport T1

Avstamning av nulége och budget. Leaderprojektet
har avslutats med maluppfyllelse pa antal personer i
arbete och andra métpunkter. Kostnader redovisade i
projektet ersatts darmed utan avdrag. Forbundet har
tidigare ar kunnat bekosta mer kompetensutveckling
till medlemmarna inom ram for beslutad budget.

Styrelsen faststéller rapport
for att informera medlemmar
om tertial ett 2023.

Kompetensutveckling ar
fortsatt positivt att bekosta
inom befintlig budgetram.

31

Forbundsordning

Styrelsen har under delar av temadag ingaende
diskuterat forutsattningar och forslag till ny
forbundsordning for att svara upp till syftet med lagen
om finansiell samordning och medskick fran
medlemmarna vid tidigare samrad.

Styrelsen faststéller forslag
till férbundsordning och
Oppnar upp for yttranden
infor begaran om beslut fran
forbundets medlemmar.

32

Verksamhetsuppféljning

A, Aktiv kraft med Pulsstod

B, Grona vagen framat

C, Studiesteget

Verksamheterna drivs enligt plan med i vissa fall
lagre antal personer i infloden till Aktiv kraft,
samtidigt som hogre stodniva ocksa paverkar antal.
Hade varit 6nskvart att kunna jobba med statistik
som uppfoljning kring effekter av foérbundsinsatser.

Styrelsen tar del av
informationen.

33

Projekt

Tva projekt har slutforts och en ESF-utlysning ar
oppen inom POA1, Oka majligheten till ett
inkluderande och hallbart arbetsliv for alla.
Styrelsen tar del av 6nskemal om insatser genom
projekt och diskuterar erfarenheter och mojligheter.

Styrelsen ger i uppdrag till
kansliet att infor kommande
styrelsemote konkretisera ett
forslag till ansokan baserat pa
onskemal hos medlemmarna.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2023/04/Protokoll-20230315-styrelse.pdf
https://www.esf.se/utlysningar/utlysning/?dnr=23-025
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34

Avtal for implementering efter projekt

Vard-och omsorgscollege har efterfragat avtal dar
det framgar att de forvaltar konceptet Vardskapet
som utvecklats inom Man i halsa. Metodens bada
delar behdver kunna sérskiljas och nyttjas separat.

Ordférande ges i uppdrag att
teckna avtal.

35

Aktuellt fran forbundschef

Man i halsa ar slutgodkant av jordbruksverket.
Den sedan tidigare inskickade ESF-ansdkan
JobMAP har genomgatt granskning hos ESF och
fortydliganden ar inskickade. Nu forbereder
arbetsmarknadsenheterna igdngsattning och
hoppas att projektet beviljas medel.

Mote med dataskyddsombud genomfort utan
synpunkter pd annat dn smajusteringar.
Fastigheten for kansliet far nu ett renoverat tak.
Forbundschef och bitradande ser fram emot att
delta tillsammans med tre ledamoter den 9/6 vid
regionens dialogmote for samordningsférbund.

Styrelsen tackar for
informationen

36

Aktuellt fran parterna
Kommunernas och regionens ledaméter saknar Mén

i halsa pa kommunalforbundets agenda for politiken.

Politiker vid medlemsradet forde fram énskemal om
fortsatt drift av Mén i hélsa och forbundet har
erbjudit stod till implementering hos parterna

(finansiering av koordinator och lite kringkostnader).

Varbergs kommun avser att bekosta och tillampa.
Onskemal finns om att fragan lyfts till politiken
genom Borasregionen Sjuhéarads kommunalférbund.
En skrivelse eller ett avtalsforslag att ta stéllning till
kanske underlattar?

Uppdrag till forbundschef
(fér Samordningsforbundet)
att efterfraga en dialog med
forbundsdirektoren vid
Borasregionen Sjuharads
kommunalférbund om vad
kommunalférbundet behdver
for att Man i halsa ska kunna
diskuteras i beredning eller
direktion.

37

Ovriga fragor, motet avslutas
Inga 6vriga fragor. Alla tillonskas en fin sommar.

Motet avslutas.




SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

Kommunerna Bollebygd | Boras | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargarda och
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Tertialrapport januari-april 2023

Den nya styrelsen har formerat sig och drift har pagatt kontinuerligt. Utforande av
insatser har skett enligt verksamhetsplan och projektplaner.
Arligt medlemsamr&d holls under mars.

Basen av verksamheter riktades i alla Sjuhdaradskommuner till personer utan arbete genom
framst Aktiv Kraft. Unga med funktionsnedséttning har vid behov kunnat fa utokat stod.
Detta sa kallade Pulsstod har fortsatt att tillampas efter ESF-projektet Puls for en begransad
malgrupp. Grona vagen framat och Studiesteget bekostades for stod till personer som idag
saknar arbete. Aktiv Kraft med Pulsstod och Grona Véagen Framat ar lagtroskelverksamheter
som forberett deltagare att narma sig egenforsoérjning medan Studiesteget underlattat
évergang till studier for personer som star sarskilt langt fran arbete. Personer som haft behov
av och onskat delta i ndgon av aktiviteterna har kunnat fa stod av handlaggare pa respektive
myndighet eller pa egen hand kunnat kontakta personal i den kommun som varit aktuell.
Ansokningshandlingar finns pa Sjusam.se

Parallellt med de tre kontinuerliga verksamheterna har forbundet drivit tva projekt som bada
avslutats under april. Projekt PRiA med medel fran ESF och underskoterskeutbildningen
Man i hélsa som riktats till personer utan arbete med finansiering genom Leader Sjuharad.
Projekt PRiA arrangerade kompetensutveckling och processtod for verksamhetsutveckling
till kommun- och regionanstéllda. Bland resultaten efter Projekt PRIA kan ndmnas att
grupphandledare utbildats i olika metoder, att Vard-och omsorgscollege har efterfragat avtal
for att 6verta konceptet Vardskap och att ett kommungemensamt natverk kommer att drivas
vidare genom Suntarbetsliv. Bada projekten har tillsammans format en gangbar pilotmodell
”Man i hélsa” for hur kommunernas kompetensforsorjning av personal till vard-och omsorg
kan starkas och locka fler att utbilda sig och stanna kvar i yrket. Flera Sjuharadskommuner
visade vid forbundets medlemssamrad intresse for fortsatt arbete och forbundsstyrelsen har
Oppnat for att, om forfragan kommer in, tacka implementeringskostnader lokalt i ett
grundskede ifall huvudmannaskap knyts an till nagon av kommunerna. Varbergs kommun
har under tertialet gett besked om att de planerar starta Man i Hélsa-utbildningar.

Kansliets uppdrag att ge processtod till ett intilliggande forbund har fasats ut. I samband med
det andra férbundets nyligen genomforda omorganisering har &ven flera av Sjuhdrads
verksamheter tagit emot studiebesok och delat med sig av erfarenheter kring hur det &r att
arbeta pa uppdrag av sitt lokala samordningsforbund.

Forbundet har ocksa under kvartalet ansokt om ett nytt ESF-projekt.
Arbetsmarknadsenheterna i alla Sjuharads kommuner star redo att om projektet beviljas ta
vid med utveckling fran de organisatoriska forandringar som genomforts efter projekt PULS
och vidareutveckla satten att med evidensbaserade metoder stédja en malgrupp med stora
behov av att dverblicka och ta riktning pa en for varje person hallbar egen vag mot arbete.



Sjuhirads samordningsférbund, tertialrapport, januari-april 2023

Deltagarfloden i Sjuharad:
Det tidigare nationella uppféljningssystemet SUS har tagits ur bruk. Det finns ett nytt
system, men det saknar mojlighet till motsvarande deltagarregistrering som fanns tidigare.
Eftersom Sjuhérads samordningsférbund har avtalat med kommunerna om utférande av
verksamhet och att de i sin tur hanterar deltagaruppgifter kan férbundet anda presentera en
begransad anonymiserad uppfoljning. Antalet per kommun avser hur manga personer som
deltagit i respektive kommun och kan inte kopplas till folkbokforing.

Verksamheter i Bords har summerats.

Kommun Antal Kvinnor | Méan Antalet ar lagre an
Bollebygd 12 7 5 foregaende dr, vilket kan
Boras 9% 72 o1 sEa for att"fler m_dmder
P B 10 5 fqtt ett utpk_at stod. .
Herrljunga Liksom tidigare perioder
Mark 32 23 9 har l&ngt fler kvinnor
Svenljunga/Tranemo | 9 7 2 (136) &n man (48) deltagit
Vargarda 10 6 4 i forbundets insatser.
Ulricehamn 16 11 5 (tre personer saknar
Summa 187 136 48 angiven konsidentitet)
Resultatrakning:
Ackumulerat April
Intakter
Man i Halsa, ESF 472 792,79
PRIA, ESF 438 363,00
PR héalsa i hallbart arbetsliv 0,00
Puls, ESF 0,00
Moves, SKR 54 068,00
Ovriga intékter -3,65
Summa Verksamhetens intakter 965 220,14
Kostnader
Arvoden -64 361,55
Reseerséttning -8 155,97
Sociala avgifter -16 066,00
Ovriga Personalkostnader -612 092,23
Verksamhetsanknutna kostnader -4 973 057,04
Lokalkostnader -48 720,00
Ovriga kostnader -79 157,49
Summa Verksamhetens kostnader -5 801 610,28
RES1 Verksamhetens nettokostnad -4 836 390,14
Erhallna bidrag fran huvudmannen 6 337 000,00
Ovriga finansiella intakter 0,00
Ovriga finansiella kostnader -2 986,21
Summa Finansiella intékter/kostnader 6 334 013,79
RES2 Resultat fore extraordinara poster o spec beslut 1497 623,65
Extraordinara intékter 0,00
Extraordinara kostnader 0,00
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Uppfoljning per kostnadsstéalle:

Ack Budget
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade April Helar
2023 2023
1001 Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) -99 230
1002 Revisionskostnader 0 65
1003 Ekonomiservice, arvodesservice -28 115
1010 Kansli (personal, hyra, IT, informationdiv mtrl) -703 3040
3001 Aktiv Kraft Boras -2 000 6 050
3005 Utbildning/Utveckling -59 380
3006 Grona Vagen Framat -652 1955
3008 Aktiv Kraft Mark 0 2370
3011 Aktiv Kraft Bollebygd 0 650
3013 Aktiv Kraft Svenljunga och Tranemo 0 1550
3016 Aktiv Kraft Ulricehamn -550 1650
3018 Aktiv Kraft Vargarda 0 800
3019 Aktiv Kraft Herrljunga -217 650
3045 Studiesteget i Boras -250 700
Summa -4 558 20 205

Uppbokning av periodens forvantade intakter och kostnader har inte skett. |

sammanstallningen syns flera kostnadsstallen utan utfall av kostnader under perioden.
Verksamhet har bedrivits inom alla budgeterade insatsomraden, men enbart inkomna

fakturor finns med.

Ack
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade April
2023
3043 PRIA, Faktiska -192
3044 PRIA, Schablonbaserade -771
3046 Leader Man i halsa -283
Summa -1 246

Ekonomisk uppféljning och prognos:

Forbundets verksamhetsplan har ett berdknat negativt resultat for ar 2023. Avsikten ar att
halla befintlig och efterfragad omfattning i drift samt att anpassa eget kapital relativt angivna
nationella rekommendationer. Aven eventuell projektdrift paverkar summan av kostnader.

Maximalt budgeteras kostnaderna dverstiga forvantade intdkter med 1069tkr.
Styrelsen prognosticerar ett 1agre minusresultat.




