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§1
Arbetsgivaren har kallat till férhandling enligt MBL § 11 avseende den politiska
majoritetens budgetférslag 2024.

§2
Kommundirektoren inleder forhandlingen gallande majoritetens budgetforslag
2024.

§3
Ekonomichef redogjorde for budgetforslaget som de fackliga parterna har fatt ta

del av i kallelsen till motet.

§4

Vardférbundet framfor att det ar bekymmersamt att en mycket liten del i
budgeten ar avsatt for kompetensokning och kompetensutbildning. Det kommer
att kravas stora insatser inom kompetensutveckling for att mota framtiden inom

vard och omsorg, med tanke pa bland annat Nara Vard.

§5

Sveriges Larare Sveriges skolledare, Kommunal, Akademikeralliansen och Vision
framfor att de infor budget 2023 vald att stalla sig bakom budgeten men infor
2024 kan de inte gora det.

Det positiva i budgeten ar att man har intentionen att leva upp till att vara den
attraktiva arbetsgivare man utger sig for att vara genom att kompensera for det
daliga utfallet i 2023 ars l6nedversyn for manga av vara medlemmar. Det vi ar
oroliga for ar att vi 2024 inte far de resurser och forutsattningar vi behover for

att na upp till de mal ni politiker satter.

Att na upp till era mal om att: Elever i ak 9 som uppnatt betygskriterierna i alla
amnen, hemkommun ska vara 6ver 85 %. och Elever i ak 9 som ar behoriga till
yrkesprogram, hemkommun ska vara over 92 %. samtidigt som vi inte far de

pengar vi borde fa ser vi som ett mycket svart uppdrag.



4(9)

Kart barn har ju manga namn och det som ni ser som ett forandringskrav ser vi
som en besparing. Vi har en verksamhet som redan kdmpar hart med sma
medel, manga barn med sarskilda behov och att i det |4get valja att fortséatta
spara pa skolan och forskolan ser vi som att direkt kapitulera fran att na malen.
Vi kommer att fa svarare att leva upp till skollagen, till arbetsmiljolagen vilket i
slutdnden drabbar vara medlemmar med hogre arbetsbelastning, fler sjukskrivna

och fler som valjer att [amna de yrken dar vi har medlemmar.

“I Bollebygds kommun ska skolorna fortsattningsvis tillhora toppskiktet i landet".
Varje elev ses och mots dar just denne befinner sig och lotsas till godkdnda
betyg och behdrighet till gymnasiet efter slutford skolgdng” Hur kan vi forvantas
tillhora toppskiktet i landet nar vi inte ges ratt forutsattningar att komma dit. For
oss fackliga kdnns det som en utopi utifran de forutsattningar vi far. Vi behover
ha ett livslangt larande fran forskola till gymnasiet sa istallet for att spara in
behovs alla resurser till samtliga skolformer i Bollebygds kommun for att vi skall

na de hogt stallda malen.

Vi véljer att avsluta med utdrag ur vad vi skrev for nagra ar sedan géallande
budgeten. Det vi bestdmt kan saga ar att texten ar mer aktuell &n nagonsin Det
ar dags att ta ansvar for er verksamhet. Det ar dags att ni talar om vad vi ska
spara in pa. Det far vara slut pa att ni fransager er ansvaret och skjuter ut
besluten ut till ndmnderna. Det ar dags att ni talar om fér oss vad vi ska
prioritera, vilka elever som skall prioriteras bort. Det ar dags att ni talar fér oss
hur vi ska kunna leva upp till arbetsmiljélagen. Ni kan inte langre gdmma er
bakom beslut. Det ar dags att ni kommer ut i verkligheten och tar ert ansvar.
Talar om vad vi ska spara in pa, vilka elever som inte skall fa det stod de har ratt
till. Det ar dags att ni talar om for lararna som gor sitt yttersta och riskerar att ga
inivaggen hur de skall hinna med lite till for att resurserna minskar. Det ar dags
att ni talar om for eleverna varfér de inte far den hjalpen de har ratt till. Ni ar ju
ansvariga for de nedskarningar som gors och gjorts under en lang tid. Da &r det
ocksa ert ansvar att tala om hur vi skall géra for att fa verksamheten att ga runt.
Ni skryter om er verksamhet och hur bra skolan ar i Bollebygd. Men det finns en

grans for vad vi klarar av och gransen ar nara nu.

§5
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De fackliga organisationerna staller sig inte bakom budgetférslaget och
forklarar sig oeniga mot budget 2024.

§6

Forhandlingen forklarad avslutad vid motet.



