
 
 

Till Bollebygds kommunfullmäktige 

 

 

 

Motion lönepåslag för seniorer 

 
 

Vi har som dom flesta kommuner svårt att rekrytera den kompetensen vi behöver. Genom att låta 

senioren erhålla mellanskillnaden mellan arbetsgivaravgiften och ålderspensionsavgiften, så kan vi 

stimulera dom att arbeta längre och behålla värdefull kompetens. Samtidigt kan vi få en besparing på 

rekryteringssidan. 

 

Denna grupp bidrar till trygghet för nya oerfarna medarbetare och skulle också kunna användas som 

beredskapspersonal under semestrar eller vid hög sjukfrånvaro, samt för att handleda nyutbildade 

kollegor. Senioren skall ges möjlighet till att arbete deltid. 

 

För en person som vid årets ingång har fyllt 65år betalar kommunen 10,21% arbetsgivaravgift, jämfört 

med 31,42 % för en person under 65år. Löneförstärkningen utgörs av skillnaden i de olika nivåerna för 

arbetsgivaravgiften. För Bollebygds kommun kostar det inget extra, jämfört med att anställa en yngre 

medarbetare. Om lönesumman är 40 000 kr/månad så skulle skillnaden bli ca 8000kr/månad. 

 

Ska lönepåslaget komma i fråga ska arbetsgivaren och arbetstagaren vara överens om att anställningen 

ska fortsätta även efter uppnådd pensionsålder. Det måste finnas ett behov från kommunens sida.  

 

 

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna yrkar: 

 

- att kommunfullmäktige beslutar om intentionerna i motionen med extra lönepåslag 
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