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§12 Verksamhetsplan och budget 2024 for Bygg- och
miljonamnden — BMN-2024-263.

Beslut
Bygg- och miljénimnden beslutar att faststilla verksamhetsplan och budget f6r 2024.

Arendet

Kommunfullmiktige har angett mal f6r kommunens verksamheter. Bygg- och miljénimnden
kommer under 2024 att arbeta med sex av dessa mil da de beror nimndens verksamhet. Vidare
beskrivs hur nimnden avser att ta sin an de 6vergripande malen samt hur och nir maluppfyllelsen
ska matas.

Ekonomiska forutsattningar

Kommunfullmiktige beslutade den 16 november 2023 § 132 att tilldela
Sambhallsbyggnadsnimnden 43,4 miljoner kronor. Utifran beslut i Kommunfullmiktige, 2023-11-
16 §126, att avveckla Samhallsbyggnadsnimnden och férdela nimndens ansvarsomraden till tre
nimnder. Foér de tre nimnderna; Kommunstyrelsen, Teknik- och servicenimnden samt Bygg-
och miljonimnden har budgeten darefter fordelats. Byge- och miljonimnden har erhallit en
budgetram om 10,6 mn kr.

En sarskild satsning har gjorts f6r bostadsanpassning. En justering har aven genomforts till £6ljd
av beslut om samhillsbyggnadsnimndens upplosning, genom en nimndsekreterare/registrator.
Forindringsuppdraget for nimnden dr 1%.

Forvaltningens forslag till beslut

Bygg- och miljénimnden beslutar att faststilla verksamhetsplan och budget f6r 2024.

Beslutsgang

Ordférande fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Justerandes sign ‘ ‘ ’ Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 115800SE
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- Verksamhetsplan och budget 2024 f6r bygg- och miljonimnden, bygg- och milj6férvaltningens
tjansteskrivelse daterad 2024-01-28

- Verksamhetsplan och budget 2024 f6r bygg- och miljonimnden, rapport.
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1 Sammanfattning

Bygg- och miljonimndens verksamhet ér till f6r kommunens invéanare, féretagare, besékare samt
ovriga aktorer och ska darfor priglas av god service, hog tillgainglighet och ett gott bemotande.
Malen i verksamhetsplanen syftar till att stodja detta. Av kommunfullmiktiges évergripande mal
ar det sex mal som riktar sig till Bygg- och miljénimnden, genom att ligga egna underliggande
och stodjande mal samt aktiviteter.

Under aret byggs en servicefunktion upp for att kunna forstarka servicen inom
myndighetsomradet gentemot invanare och foretagare.

En handlingsplan liggs utifrin resultaten i Insiktsmitningen under 2023. For en 6kad service
krivs ocksa en digital forstirkning genom investering i digitala verktyg for att bittre kunna ge
service, for att kvalitetssikra samt for att stodja forvaltningens handliggning.

Under aret infors en digital plattform Open E for att kunna erbjuda e-tjanster inom
verksamhetsomradet.

Ett avtal dr tecknat med Boras Stad for forvaltningens uppdrag att kunna erbjuda Energi- och
klimatradgivning. Detta férutsitter dock att medel beviljas utifran ansokan till
Energimyndigheten for att radgivningen ska kunna starta upp.

Krav infors vidare att det efter den 31 december 2023 ska finnas en aktuell vattentjanstplan i
varje kommun. En vattentjanstplan ska innehalla kommunens langsiktiga planering av hur
behovet av allmanna vattentjanster ska tillgodoses. Forvaltningens medarbetare har medverkat i
arbetet med denna plan, da den bla paverkar tillsynsomradet enskilda avlopp.

Livsmedelsverket har beslutat om och inf6r under 2024 en ny riskklassningsmodell 61
livsmedelsverksamheter. Det innebir att alla livsmedelsforetag behéver limna in nya uppgifter
och klassas om for att félja de nya reglerna.

For forvaltningens verksamhetsomride kommer tillsyns-/kontrollplanen att faststillas av
nimnden. Under tidigare ar har del av tillsynsverksamheten (alkohol/tobak) utférts av Boras Stad
péa uppdrag av davarande samhillsbyggnadsnimnden, det avtalet ar under 2023 uppsagt och de
objekt som berordes kommer att liggas in i egen tillsynsplan. Tillsyns-/kontrollplan kommer att
tas fram som ska spegla de personella resurser som finns tillgiangliga f6r 2024.

Kommunfullmiktige beslutade den 16 november 2023 § 132 att tilldela
samhillsbyggnadsnimnden 43,4 miljoner kronor. Utifran beslut i Kommunfullmaiktige, 2023-11-
16 §126, avvecklas samhallsbyggnadsnimnden och nimndens ansvarsomraden fordelas till tre
nimnder. For kommunstyrelsen, teknik- och servicenimnden samt bygg- och miljonimnden har
budgeten fordelats till de tre nimnderna. Bygg- och miljondmnden har, efter avgaende och
tillkommande satsningar, samt teknisk justering, tilldelats en budgetram pa 10,6 miljoner kronor
(mnkr). I ramen finns en extra satsning pa 0,5 mnkr £6r att ticka 6kade kostnader f6r
bostadsanpassningar. For nimnderna giller ett generellt effektiviseringskrav om 1 %.

Bygg- och milj6forvaltningen har genomfoért en risk- och konsekvensanalys. Med analysen som
stod har ett forslag till internkontrollplan tagits fram. Arendet har

behandlats vid samhillsbyggnadsnimndens sammantrade 2024-02-19 och denna del ar inlyft som
internkontroll i denna rapport.
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2. Inledning

2.1 Verksamhetsplanens funktion

Detta dokument dr bygg- och miljonimndens verksamhetsplan och budget f6r 2024. Hir anges
vilka mél som ska nés under dret och vilken budget som ir styrande.

Genom beslut 1 kommunfullmaktige 2023-10-19, § 109, antogs en ny styrmodell f6r Bollebygds
kommun.

Kommunens styrmodell beskriver ansvarsférdelning och roller avseende faststillande och
uppfdljning av mal, gemensamma begrepp, principer f6r mal, tidplan m.m. Den giller f6r hela
kommunen och omfattar alla nivaer fran kommunfullmaktige till enskild medarbetare.

Utifran de 6vergripande flerariga malen som kommunfullmaktige faststélls formulerar nimnderna
nimndmal. Kommunfullmiktige kan utéver de 6vergripande malen, faststilla mal pa nimndniva

Nimndmalen giller for ett ar i taget och kan kompletteras med nyckeltal. Eftersom malen ar
ettariga bor de syfta till att visa pd vilka omriden som nimnden vill prioritera, det innebir att
malen ska ses som en viljeyttring dir nimnden 6nskar se en forindring i inriktning och/eller
ambitionsniva.

Malen ska vara specifika, realistiska, tidsatta och mitbara. Varje nimnd ska beskriva hur man tar
sig an sina namndmal (metod, arbetssitt, styrtal etc) och hur de ska f6ljas upp, det vill siga vad
som ska ha astadkommits for att nimndmalen ska betraktas som uppnadda.

Verksamhetsplanen bryts sedan ned i enhetsplan samt enskilda medarbetarplaner. Pa s sitt finns
det en rod trad fran kommunfullmiktiges mal- och budgetdokument samt nimndens
verksamhetsplan ut till varje enskild medarbetare.

2.2 Overgripande om bygg- och miljondmndens verksamhet

Bygg- och miljonimnden bestar av sju ledaméter och sju ersittare. Detta dokument dr nimndens
verksamhetsplan och budget f6r 2024.

Hir anges vilka mal som ska nas under édret och vilken budget som dr styrande. Till sin hjilp med
detta har nimnden bygg- och milj6férvaltningen med ca 15 medarbetare som genom enskilda
utvecklingsplaner kan ha ytterligare konkretiserade mal och uppgifter. Pa det viset knyts
styrkedjan samman; fran de fortroendevalda i kommunfullmiktige, till den enskilde
medarbetaren.

Bygg- och milj6-
namnden

Bygg- och miljo-
forvaltningen
Forvaltningschef
Ann-Charlotte Lind
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Bygg- och milj6forvaltningen omfattar myndighetsutovning inom byggomradet, milj6- och
hilsoskydd, livsmedel, likemedel, tobak, alkohol och receptfria likemedel. Inom forvaltningen
ryms dven energiradgivning och bostadsanpassning Kommunstyrelsen har det 6vergripande
politiska ansvaret f6r naturvarden och nimnden det operativa.

Nytt fOr aret dr att avtal med Boras Stad sagts upp och tillsynsomraden har himtats hem for att
handldggas i egen regi.

Under december 2023 genomférde linsstyrelsen tillsyn av nimndens verksamhet utifran
miljobalken. Linsstyrelsen har som tillsynsvigledande myndighet enligt miljobalken ett ansvar att
tolja upp, utvirdera och samordna kommunernas operativa tillsyn. Eventuella avvikelser utifrin
denna tillsyn behover finnas med som atgirder att hantera under 2024. Forvaltningen har inte
erhallit rapporten fran linsstyrelsen annu.

Utmaningarna for den nya férvaltningen ér att ram for personalkostnader minskas sett till ramen
tor 2023. De personella resurserna paverkar nimndens moijlighet att klara tillsynsuppdraget men
dven den radgivande och férebyggande delen av myndighetens ansvaromrade. Samverkan
myndigheter emellan samt nitverkande dr ddrav extra viktigt. Kompetensférsorjningen ér fortsatt
ocksa en utmaning. Resursbrister kan framgent hanteras genom att dela resurser med annan
kommun samt genom samverkan.

Nimnden behover sikerstilla att taxorna ger en god kostnadstickning f6r verksamheten. Taxor
och flera styrdokument kommer att behéva att ses 6ver eller arbetas fram.

De kritiska faktorerna for tillsyn generellt handlar om organisationen, genom myndighetsnimnd
kan den bedrivas med sjilvstindighet fran 6vriga kommunala verksamheter. Viktigt f6r nimnden
framledes dr behovsutredningens kvalité for resurser f6r den behovsstyrda verksamheten och
resurstilldelning. Viktigt ar ocksa fragan om tillsynsarbetets finansiella resurser.
Tillsynsverksamheten finansieras bade genom skattemedel och genom avgifter.

Det ar viktigt att under 2024 landa ritt 1 balans kring myndighetsroll och stédjande roll (f6r
Ovriga forvaltningar internt nir det kommer till resurshinseende och lagstiftning.

Sambhillsbyggnadsnamnden beslutade i december 2023 att siga upp hyresavtalet for arbetsplats
”Tingkullen” dar bygg- och milj6férvaltningen idag dr lokaliserad, avtalet I6per ut 2024.
Samverkan med fackliga parter och skyddsombud kommer att ske kring kontorsplatser, med start
under januari manad.
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3. Mal

3.1 Kommunfullmaktiges mal for bygg- och miljonamnden
Kommunfullmiktige har angett mal f6r kommunens verksamheter. Bygg- och miljénimnden
kommer under 2024 att arbeta med nedan mal:

Skola

Inga mal sorterar under denna rubrik som berér nimnden.
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Foretagande
Mail 2 Forvaltningarna och politikernas bemétande gentemot
foretagarna ska forbittras
Bygg- och miljonimndens Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Mil 2024
underliggande och stédjande mal.
Oka i NKI 56 (62) % 52 (54) % 58 (66) % Oka
Foretagarnas helhetsbedémning av (slutligt
myndighetsutdvningen (skala 0-100 i resultat har
Insiktsmitningen). inte erhallits
for 2023).
Oka i NKI- i frigan om bemétande
(Insiktsmitning)

Aktiviteter for att uppna malet

Den tidigare handlingsplanen som tagits fram utifran resultat i Insiktsmitningen, ses 6ver och
revideras utifran resultatet fran 2023. Handlingsplanen behéver kompletteras med de mjuka
virdena. Lopande dialog sker under dret med nimnd, om resultatet.

Lopande dialog sker pa férvaltningen om resultatet och dess olika delar.

Workshop och dialog mellan f6rvaltning och nimnd f6r att nd maél och skickliggdra varandra i
vara respektive roller, i bade harda och mjuka fragor.

Mail 3 Kommunen ska ha en god dialog med invinare, foretag och
andra intressenter samt ge bra service med
hog tillginglighet
Bygg- och miljdndmndens Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Mil 2024
underliggande och stédjande mal.

Aktiviteter for att uppna malet
Servicefunktion infors for 6kad tillgianglighet.

Arbetet startar upp under Q1 2024, och ska utvirderas. Syftet dr att 6ka tillgingligheten till
forvaltningen. Det ger dven ett stod internt for de delar som tillkommer f6r en ny forvaltning.

|Mil4 | Genom radgivning och information skapas goda
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| forutsittningar for att lagstiftningens dndamal tillgodoses.

Bygg- och miljdnimndens Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Mil 2024
underliggande och stédjande mal.

Aktiviteter for att uppna malet
Webbsidan ses 6ver till innehall for att stodja.
Processbeskrivningar ska finnas pa hemsidan f6r de vanligaste drendetyperna.

En ”bank” med information byggs upp pa hemsidan utifran de vanligaste fragestillningarna som
inkommer till servicefunktionen under aret.

Tillgiangligheten till servicefunktionen mats om mojligt, férvaltningen undersoker ev tilliggstjanst
tor att kunna mita vintetid och antalet inkomna samtal, dvs tillgingligheten.

Planera for en Oppet-hus-aktivitet, att genomféras kring ett visst tema eller tex tillsammans med
plan- och exploatering.

Synliggéra mojligheten till stéd, eller ordna en aktivitet, nar det galler energifragor genom energi-
och klimatradgivare.

Personalforsorjning — attraktiv arbetsgivare

Mal 5 Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbittras.
Malet ska mats genom arlig medarbetarenkit
Bygg- och miljonimndens Utfall 2021 Utfall 2022 Utfall 2023 Mil 2024
underliggande och stédjande mal.
Medarbetare rekommenderar 64 %
Bollebygds kommun som
arbetsgivare
Haillbart medarbetarengagemang 72 %

Aktiviteter for att uppna malet

Kompetenstorsérjningsplan tas fram utifran verksamhetsbehov. Kompetensrosor utgdr underlag och tas
fram utifran nimndens tillsynsplan for att kunna méta behovet utifran respektive medarbetare men dven
sett till hela férvaltningen. Forvaltningens medarbetare ska ha relevant utbildning och erfarenhet f6r de
uppgifter som ska utforas.

Medverka i det kommundvergripande arbetet med att stirka varumarket.
Ta emot praktikanter, LIA och medverka i relationsbyggande insatser, riktat till blivande arbetskraft.

En medarbetarenkit genomférs inom kommunen under varen. En handlingsplan tas fram under éret
utifrin resultatet i medarbetarenkiten. Denna £6ljs upp kontinuerligt.

Pa APT f6ljs drshjulet for det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM), med punkter som innefattar SAM
och personalfrdgor 1 6vrigt. Mitstickor kan ev genomforas for att fa snabbare svar pa frigor om
arbetsmiljon, dd medarbetarenkiten genomférs med lingre intervall. Dialog kan utifran resultatet tas upp
oftare fOr att forebygea.
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Mil 6 Stirka kommunens kompetensférsrjning genom
verksamhetsutveckling med fokus pa digitalisering.
Bygg- och miljonimndens Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mil 2024

underliggande och stédjande mal.

Aktiviteter for att uppna malet
Open E, e-tjianster infors och utékas sucessivt.

E-tjinster kommer att inféras (Open E). Detta arbete sker successivt for att ev kunna
implementeras for fler forvaltningar inom kommunen. E-tjinsterna kommer att innebdra att
anmailningar och ansékningar haller hogre kvalitét (da e-tjansten stodjer den sokande vid
ifyllandet) och kompletteringar inte behéver ske 1 samma utstrackning och tid kan liggas pa
annat.

Forvaltningen undersoker mojligheten att anvinda en digital brevlada, Kivra, for
myndighetsirenden. Inférandet av digital post dr en service till medborgarna i férsta hand.
Kommunikationen blir sdkrare med digital post. Kivra anvinds for den invanare som sjilv gjort
det aktiva valet att ta emot post digitalt. Inférandet innebir en tidsbesparing for férvaltningen.

Hallbarhet, samhillsutveckling och milj6

Maial 9 Samtliga nimnder ska arbeta med insatser som bidrar till att
kommunens energianvindning minskar
Bygg- och miljonamndens Utfall 2021 Utfall 2022 Prognos 2023 Mal 2024

underliggande och stédjande mal.

Aktiviteter for att uppna malet
Energiutbildning internt (kommundovergripande insats)

Bakgrunden till att en energiutbildning tagits fram ér att det i mal och budget f6r 2023-2025
(under Kommunfullmiktiges mal f6r Hallbarhet, samhillsutveckling och miljo) finns ett mal om
att samtliga nimnder ska arbeta med insatser som bidrar till att kommunens energianvindning
minskar. I kommunstyrelsens verksamhetsplan har detta mal brutits ner till att genomférandet av
en eller flera utbildningsinsatser skulle paborjas under dret. Syftet med utbildningen ar att bidra
till att minska kommunens energianvindning.

Moijlighet finns att ligga fokus pa energi i tillsynsarbetet (internt /externt), om nimnden
prioriterar upp det omradet i tillsynsplanen.
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Kollektivtrafik

Inga mal sorterar under denna rubrik som berér nimnden.

Nimnden kan stédja i arbetet pa strategisk niva nir det kommer till lokalisering av ny bebyggelse,
utifran 6versiktsplan.

4, Utredningsuppdrag

Kommunfullmiktige har inte givit bygg- och miljonimnden nagot utredningsuppdrag f6r
2024:

Kommunstyrelsen har dock fatt i uppdrag att genomfora en inventering och ta fram forslag pa
atgirder for att 6ka landskapets vattenhallande formaga, dir atgirdsforslagen avser omraden
som dgs av kommunen. Bygg- och milj6forvaltningen ér stddjande i det arbetet.

For finansiering har bidrag sékts (LONA- Lokala naturvardssatsningen).

Syftet med inventeringen ar att Oka organisationens kunskapsniva och dirigenom, om atgarder
vidtas, bidra till att 6ka landskapets vattenhallande férmaga. Insatsen syftar till att forebygga
och minska risker i samband med 6kande nederbérd och 6versvimning.
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5. Ekonomi
Bygg- och miljonimndens ram f6r 2024 ar 10,6 mnkr. varav 0,5 mnkr. avser en sirskild satsning
for bostadsanpassningar.

Samtliga nimnder behéver genom verksamhetsutveckling med stéd av exempelvis digitalisering,
nd en effektivare verksamhet fOr att frigbra resurser som kan satsas pa att mota kommunens
framtida vilfardsutmaningar. Fér 2024 ir férindringsuppdraget satt till 1,0 %.

5.1 Budgetram

Tabell 2.
Budgetram, av KF mnkr
Beslutad budgetram 2024* 9,5
Bostadsanpassning (sarskild satsning) 0,5
Namndsekreterare/Registrator 0,7
Effektivisering -0,1
Ram 2024 10,6**

*Ramen for den nybildade Bygg- och miljonamnden ir framtagen i linje med KF:s beslut om
Samhillsbyggnadsnimndens ram f6r 2024, samt ramjusteringar till f6ljd av beslutet som fattats
om Sambhillsbyggnadsnamndens upplosning.

Intor uppdelningen av fore detta Samhillsbyggnadsnimnden togs ett beslut om att dela upp

nimndens budget i tre delar, och summan ovan** ska ticka hela Bygg- och miljonimndens
verksamhet under 2024.

5.2 Internbudget per enhet/verksamhet

Tabell 3.

. Budget
Avdelning 2024
Bygg- och miljonamnden 0,7
Bygg- och miljéférvaltningen 9,9
Total 10,6

Belopp ar i mnkr.

Under Bygg- och milj6forvaltningen ligger budgeten for forvaltningens verksamhet, medan den
politiska verksamheten ligger under Bygg- och miljénimnden.

5.3 Resultatrakning

Tabell 4.

Konto
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Budget
2024

Intakter

Taxor och avgifter 3,0
Summa intakter: 3,0
Kostnader

Bidrag (bostadsanpassningar) -2,8
Personal -10,3
Ovriga kostnader -0,5
Summa kostnader: -13,6
Nettokostnad: -10,6

Belopp ar i mnkr.

Nimndens intikter bestar 1 allra storsta del av granskningsavgifter. Kostnaderna ar i majoritet
personalrelaterade. Nimndens 6vriga kostnader édr fraimst bostadsanpassningar, dar
Kommunfullmiktige ocksa budgeterat en extra satsning. Bostadsanpassningarna har historiskt
sett varit svara att budgetera och prognostisera. Dd verksamheten ar lagstyrd och vissa ingrepp
kan visa sig mycket kostsamma ar det av stor vikt att kontinuerligt f6lja upp och jaimféra mot
trender, demografi och befolkningstillvaxt.

6. Medarbetare

6.1 Kompetensforsorjning

En kommungemensam strategisk kompetensforsorjningsplan arbetas fram inom
kommunstyrelseforvaltningen under 2024. Arbetet att trygga kompetensforsorjningen utifran
Sveriges kommuner och regioners, SKRs, strategier kommer att fortsitta och dir utgér arbetet
med heltid som norm en del.

Sjuhirads Samordningsférbund har ansékt om medel for ett projekt inom kompetensférsérjning

1 syfte att stirka personlig utveckling for att personer ska trygga sina anstillningar och svara upp

mot allt hégre krav i arbetslivet. Kompetensutveckling verkstills matchat mot arbetsmarknadens

och individens behov pi sitt som ocksa underlittar yrkesmissig och geografisk rorlighet.

6.2 Arbetsmiljo

Medarbetarskap
I férvaltningen tar medarbetarna ansvar f0r sitt arbete och bidrar till verksamhetsutveckling.

Fortsatt arbete kommer ske utifran tillitsfull dialog, tillsammans med namnd.

Ledarskap

Ett ndrvarande och engagerat ledarskap i enlighet med framtagna punkter i ledarskapets grunder.

Kompetensutveckling
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Ritt kompetens pa ritt plats skapar bra kvalitet i verksamheten. Att tillvarata och utveckla
kompetensen hos de befintliga medarbetarna édr betydelsefullt. En kontinuerlig
kompetensutveckling f6rs dialog om inom roda traden och foérvaltningen arbetar med
kompetensutveckling f6r att méta behov och krav.

Uppdraget att utféra operativ tillsyn samt hantera myndighetsuppdraget dr komplext och
omfattande. Det stiller dirfor stora krav pa nimnden och forvaltningens medarbetare som
behover uppritthalla tillrdcklig kompetens for att klara uppdraget.

Det komplexa 1 uppdraget ir att behovet av specialistkompetens blandas med behov av en mer
allmin utredar-, samhallsplanerarkompetens. Utéver detta behévs ocksa bade kunskap och inte
minst erfarenhet fran forvaltning och myndighetsutovning. Dagens tillsynsarbete stiller ocksa
krav pa planering, dokumentation m.m. Inspektorsyrket ér ett yrke som rymmer utmaningar i
form av de man moter i sin myndighetsroll, vilket stiller krav pa kompetens och erfarenhet i
form av bemotande.

En plan tas fram for insatser.

Arbetsmilj6

Kommunens arbeten ar viktiga och meningsfulla. Men det som lockar och engagerar kan
samtidigt vara utmanande och svart. Att prioritera arbetsmiljoarbetet gér kommunen till attraktiv
arbetsgivare. Arbetsmiljon utifran alla aspekter f6r kommunens alla medarbetare och chefer ska
priglas av ett kontinuerligt arbete f6r att frimja hilsa och férebygga och foérhindra ohilsa. Fokus
ligger ocksa pa aktiviteter och atgirder sa att medarbetare ser sina delar av helheten i syfte att
finna stédjande aktiviteter i arenden och projekt men aven for att skapa en delaktighet

Sjukfranvaro

Arbetsmiljon har betydelse for bade hilsan och sjukfrainvaron. Genom bl.a roda traden
uppmirksammar medarbetare sin chef om de inte mar bra. Chefen ska agera pa tidiga signaler pa
ohilsa. En vil fungerande dialog mellan chef och medarbetare dr en mycket viktig del i den goda
arbetsmiljon och utifran det fortsitter arbetet genom uppféljningsmodellen Den rdda traden.

7 Arets verksamhet i 6vrigt

Folkhilsoarbete, verksamhetsplan 2024

Kommunen har tecknat avtal med Sédra hilso- och sjukvardsnimnden avseende ett gemensamt
lokalt folkhilsoarbete (2021-2024) samt ett avtal for folkhalsotjansten (2021- tillsvidare). I avtalen
har parterna enats om gemensamma utgangspunkter for folkhilsoarbetet, 6kad jamlikhet i hélsa
star 1 fokus. Forvaltningen deltar bla i det trygghetsskapande arbetet.

Kontinuitetsplanering i vira verksamheter:

Kontinuitetshantering fokuserar pa planering, si att organisationen ska kunna uppritthalla
verksamheter och processer oavsett hindelse. En uppdatering av férvaltningens krisplan samt
utbildning/6vning planeras.

Bygg- och milj6forvaltningen driftar ingen egen samhallsviktig verksambhet.
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KLIMAT 2030

Arbetar stédjande i1 de delar som ber6r verksamhet som knyter an till de ataganden kommunen
stillt sig bakom inom projektet ”Klimat 2030 — Vistra Gétaland stiller om"

Projektet drivs av Vistra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen 1 Vistra Goétalands lin, 1
samverkan med flera aktorer, diribland kommuner.

Informationssikerhet

Nimnden deltar i arbetet med att se till att informationstillgangar finns tillgangliga nir de behéovs,
att de 4r korrekta, och att obehoriga inte far atkomst till dem. Forvaltningen kommer att anta
riktlinjer £6r informationssikerhet och deltar i det kommungemensamma arbetet.

Taxor

Samtliga taxor inom nimndens verksamhetsomrade behover ses 6ver till innehall och struktur.
Forvaltningen kommer arbeta utifran beslutet om ny taxa med efterhandsdebitering. Det innebir
att kommunen kommer att debitera efter genomférd tillsyn inom miljébalkens och
livsmedelslagens omraden. Tidigare har sd kallad massdebitering gjorts i bérjan av varje ar.

En kontroll - och tillsynsplan kommer att upprittas for verksamhetsomradet och
behovsutredning ska startas upp.

Kontinuitetsplanering i férvaltningen:

Kontinuitetshantering fokuserar pa planering, si att organisationen ska kunna uppritthalla
verksamheter och processer oavsett hindelse.

En krisplan kommer att tas fram.

Avfallsplan

Avfallsplanen dr gemensam f6r Borasregionen som bestar av atta kommuner: Bollebygd, Boris,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricechamn och Vargarda. Syftet med den regionala
avfallsplanen dr att tillsammans 6ver kommungrinserna verka for att forebygga att avfall uppstar,
minska avfallets farlighet, minska negativ milj6- och klimatpaverkan och arbeta for en langsiktigt
héllbar region. Avfallsplanens malstruktur innefattar sex olika malomraden med totalt 16 mal som
ska nds till ar 2030. Avfallsplanens malomraden och mal ber6r flera olika delar av kommunens
verksambheter, niringslivet samt kommuninvanarna. Kommunstyrelsen beslutade den 30 augusti
2022 vilka naimnder som ér huvudansvariga.
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8 Internkontroll

Risk- och visentlighetsanalys

Nedan dterfinns risk- och vasentlighetsanalysen, den berér Bygg- och miljonamndens
ansvarsomrade. Arbetet med att virdera riskerna har gjorts genom att tidigare
Sambhillsbyggnadstorvaltningen (som bygg- och miljéenheten organisatoriskt tillh6rde) har
genomfort en workshop med Samhaillsbyggnadsnimnden och dirigenom inhamtat synpunkter
infor framtagandet av internkontrollplanen. Forvaltningen har genom en arbetsgrupp genomfort
en risk- och visentlighetsanalys. I stort foreslas att 2023 érs internkontrollpunkter behilles, detta
da riskerna inte har givits en ligre riskpodng utan fortsatt anses relevanta att folja upp, samt att
den nya nimnden inte haft mojlighet att arbeta fram en ny plan tillsammans med ny forvaltning.
Nagra punkter/riskmoment har tagits bort di de tilldelats laga riskpodng. Dessa hanteras och
foljs 1 stillet av forvaltningen i det dagliga arbetet. Se bilaga Riskanalys infér verksamhetsplan
2024”.
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Tabell x.
Nr | Risk Konsekvens Sannolikhet Totalt
1 Rattssakra beslut 3 2 6

2 | Bristi arendeprocesser 3 3 9

3 | Hot och vald 3 2-3 6-9
5 | Informationssakerhet, klassning 3 1 3

6 Informationssakerhet PUB-avtal 3 3 3

Utifran genomford risk- och visentlighetsanalys sa har nedan internkontrollplan tagits fram:

Tabell 6.
Nr | Process Kontrollmoment Kontrollansvar | Metod
rutin/system

1 Rittssakra beslut | Av linsstyrelsen upphivda | Forvaltningsch | Sammanstallning samt
(helt eller delvis) samt ef, med stéd av | dialog i samband
aterforvisade beslut till handlaggare delarsrapport och
nimnd arsrapport.
(strandskyddsdispenser).
Sammanstilla och aterféra
kunskap till f6rvaltning
och nimnd.

2 Arendeprocesser | Sikerstilla kvalité, Forvaltningsch | Sammanstillning 1
hantering och debitering ef, men stéd av | delarsrapport och
utifran rutiner. medarbetare. arsrapport.
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Stickprov i olika
arendegrupper bygglov,
forhandsbesked, enskilda
avlopp, miljotillsyn,
livsmedel.

Samtliga
byggsanktionsavgifter
kontrolleras under aret.
Oversyn av rutiner.

3 Forebygga
”Hot och vald”

Inrapportering av tillbud.
Dialog inom férvaltningen
samt att medarbetare ska
kinna till rutinen
”Forebyggande hot och
vald”.

Genomging av
inrapporteringen i KIA

Forvaltningsch
ef, med stéd av
HR

Sammanstillning 4
ginger per ar.
Rapporteras till nimnd
i samband med
deldrsrapport/arsrappo
rt.

Sikerstilla dialog och
information vid APT
aterkommande.

8.1 Ovriga delar i internkontrollen

Utover internkontrollen som presenteras gors ocksa en kontroll av ekonomiavdelningen for att
sikerstilla god redovisningssed och att de ekonomiska riktlinjerna f6ljs. Detta gors genom
stickprov av kontrollmomenten nedan:

o Attest
e Representation

e Investeringsprojekt

e Momskontroll

e [Externa utforares ekonomiska forehavanden

e Bilar

e Manuella utbetalningar

Linsstyrelsen genomférde tillsyn hos Samhallsbyggnadsnimnden i Bollebygds kommun den 6
april 2022. Tillsynen avsag samtliga omraden enligt alkohollagen och lag om tobak och liknande
produkter, tillsynsomraden som nu ligger inom Bygg- och miljénimndens omrade. Lansstyrelsen
har riktat kritik pd ndgra punkter, dessa kommer att fortsatt fljas uppunder 2024.

Samhillsbyggnadsnimnden ansvarade for drendena, men handliggningen av drenden och tillsyn
enligt alkohollagen utférdes av medarbetare inom Boris stad. Dessutom utférde Boras stad
tillsyn av detaljhandel med tobak f6r nimndens rikning. Kommunerna hade f6r indamalet ett
samverkansavtal. Tillstindsgivning enligt lag om tobak och liknande produkter, anmilan av e-
cigaretter och pafyllningsbehallare samt tillsyn av rokfria miljéer ombesorjde

samhillsbyggnadsforvaltningen sjilva for nimndens rakning under 2023.
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Under 2024 har namnden ansvar for hela detta tillsynsomrade, dven nir det kommer till
handldggning och tillsyn.

Under december 2023 genomférde linsstyrelsen en tillsyn av verksamheten utifran miljébalken.

Linsstyrelsen har som tillsynsvigledande myndighet enligt miljobalken ett ansvar att folja upp,
utvirdera och samordna kommunernas operativa tillsyn. Eventuella avvikelser utifrain denna
tillsyn behover finnas med som atgirder att hantera under 2024.
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