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Verksamhetsprogram for FoU Sjuharad Valfard

Inledning

FoU Sjuhérad Vélfard (FoUS) &r ett kompetenscentrum for forskning och utveckling inom det kommunala
valfardsomradet; agt av de atta kommunerna i Sjuharad och Hogskolan i Boras.

Hogskolan i Boras forvaltar FoU Sjuharad Valfard enligt uppdrag av parterna. Genom fokus pa sociala
fragor och valfardens utmaningar ska forsknings- och utvecklingsarbete generera kunskap till d4garparterna
genom FoU-projekt och olika kompetensinsatser. FoUS:s dvergripande malsattning for perioden 2016-
2019 beskrivs i detta verksamhetsprogram.

FoUS:s avtal mellan &garpartema &r det 6vergripande styrdokumentet for verksamheten.
Verksamhetsprogrammet, som faststélls och revideras av FoUS:s styrgrupp, anger inriktning och
prioriteringar under avtalsperioden. En arlig verksamhetsplan konkretiserar verksamhetens mal och
faststaller prioriteringar. Denna foljs upp av FoUS:s styrgrupp tva ganger per ar.

Mal och prioriterade omraden

Det 6vergripande malet for FoUS &r att genom kunskapsutveckling och metodstdd bidra till att utveckla
parternas arbete med sociala fragor och utmaningar i valfardsarbetet, genom att:

genomfdra forsknings- och utvecklingsprojekt,

stérka och vidareutveckla samverkan mellan verksamheter, brukare och intresseorganisationer,

utvardera, foérnya och utveckla arbetsmetoder, verksamhetsformer och handledning,

medverka till utveckling av kunskapsbaserade arbetssatt som framjar och utvecklar

verksamheternas kvalité,

e sprida erfarenheter och bidra till implementering av resultat fran forsknings- och
utvecklingsprojekt,

e formedla relevant information genom aktiv omvérldsbevakning och

e samverka med andra FoU-enheter.

FoU Sjuharad Valfards verksamhet har kommuninvanarna i Sjuhdradsbygden som utgangspunkt for att
bedriva forskning och utveckling samt kompetensutveckling inom det sociala valfardsomradet. Hallbar
utveckling, folkhélsa, integration och genus &r viktiga aspekter inom ramen for FoUS:s verksamhet.

Samverkan och &garparternas roll

FoU-arbetet vid FoUS bedrivs i ndra samverkan med parterna och deras brukare.

Respektive dgarpart har ansvar for sina respektive omraden. Behovet av samverkan nar det géller kompetens
och utvecklingsfragor &r stort, inte minst pa grund av verksamheternas alltmer 6kande komplexitet.
Haogskolan i Boras har ett 6vergripande ansvar inom givna forutsattningar att tillhandahalla kompetent
personal och bidra till kompetensutveckling och FoU-verksamhet. Vid behov kompletteras FoU-arbetet med
larare och forskare anstallda vid andra laroséaten och foretradare fran professionerna. Hogskolan bedriver
utbildning och forskning inom bland annat vard, arbetsliv och valfard. FoUS och agarparterna prioriterar
fragor som ror socialt valfardsarbete. Hogskolan i Boras stravar efter att kunna anordna kurser och pa sikt
aven utbildning inom det sociala omradet.



Prioriteringar under perioden

Foljande fragor prioriteras under perioden 2016-2019:

Overgripande fragor:

Initiera och genomféra FoU-projekt inom det kommunala vélfardsomradet nu dven med inriktning
pa demografi, ekonomi, teknologi, boende samt arbetsmarknad.

Oka kunskapen om FoUS:s olika insatser hos parternas medarbetare.

Aktivt sprida och bidra till att FoU-resultat, som t.ex evidensbaserad praktik (EBP), tillvaratas och
implementeras sa att kunskapsutveckling sker i verksamheterna genom é&garparterna.

Starka och vidareutveckla samarbetet mellan berdrda organisationer lokalt i Sjuharad, samt regionalt
och nationellt.

Delta aktivt i befintliga natverk och vid behov etablera nya natverk.

Aktuella interna fragor under perioden:

Fortydliga syftet med FoU Sjuharad Vélfard genom konkreta mal under olika tidsperioder, vilka
faststélls i arliga verksamhetsplaner.

Fortydliga och starka styrgruppens uppdrag, roll och engagemang.

Styrgruppen ska initiera, prioritera, stodja samt sprida och aterfora resultat i verksamheterna.

Ansdkningar om externa medel ska ske for att starka FoUS, garna i samarbete med lampliga
samverkanspartner.

Kompetensinsatserna ska ses dver nar det galler form, tidslangd, geografisk spridning och niva i
relation till professionernas behov. God framférhallning ska efterstravas.

Pa grund av den nya FoU-inriktningen och den ekonomiska situationen, ska FoUS:s
basorganisation ses dver.

Formerna for brukarrad ska ses éver.

I slutet av avtals- och verksamhetsperioden ska en utvérdering ske.



