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Dnr :KS2014/318-8

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Borg | HR-chef
033-430 55 15 | ulrika.borg@bollebygd.se

Kommunfullmaktige

Pensionspolicy for Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till fullmaktige:

Fullmaktige beslutar att anta pensionspolicy enligt forslag 2017-01-31.

Arendet
Pensionspolicyn beskriver vad kommunen beslutat ska galla i specifika

pensionsfragor samt vilka pensionsmoéjligheter anstallda och fértroendevalda kan

omfattas av.

Nuvarande pensionspolicy antogs av kommunfullméaktige 2008-03-13. Nytt
tjanstepensionsavtal AKAP-KL samt nya bestammelser kring omstéaliningsstod och

pension for fortroendevalda gor att pensionspolicyn méaste revideras.

Nyheter som finns i pensionspolicyn:
* Fran och med den 1 januari 2014 galler AKAP-KL for anstallda som ar fodda 1986

eller senare
* Individuell 6verenskommelse kan traffas om att forvaltningschefer eller anstallda i
motsvarande position ska omfattas av AKAP-KL istallet for KAPKL enligt de regler

som anges i AKAP-KL.

* Fortroendevalda som valjs for forsta gangen valet 2014 eller som tidigare inte
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omfattats av pensionsbestdmmelser for fortroendevalda omfattas idag av OPF-KL.

« Omstallningsstod géller for fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid

motsvarande 40 procent av heltid.

*Avgiftsbestamd alderspension géller alla fortroendevalda oavsett omfattning av

uppdrag.
Andringar som finns i pensionspolicyn:
* | mojligheten att I6nevaxla till pension dndras lagsta belopp att [6nevéxla fran

500 kronor till 1000 kronor.

* | mojligheten att I6nevaxla till pension dndras det maximala delen av

bruttoldonen som far vaxlas till pension fran 20 % till 25 %.

* Mojligheten for aldre anstallda att minska sin arbetstid enligt 80-90-100 tas
bort.

Séarskild anstallning:

* | forebyggande och rehabiliterande syfte infora mojlighet till sarskild anstallning.
«Sarskild anstallning kan bli aktuellt efter sarskild provning.
*Beviljas av HR chef i samrad med forvaltningschef.

« Sarskild anstéallning finansieras genom att de medel som anvants till 80-90-100

modellen istallet anvands till sarskild anstallning.
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Bedomning
Pensionspolicyn beskriver vad kommunen beslutar ska gélla i specifika

pensionsfragor och vilka pensionsmojligheter medarbetare och fortroendevalda kan
omfattas av. Nuvarande pensionspolicy antogs av kommunfullmaktige 2008-03-13.
Nytt tjanstepensionsavtal AKAP-KL samt nya bestammelser kring omstallningsstod

och pension for fortroendevalda gor att pensionspolicyn méaste revideras.

Arendet var i kommunfullmaktige 2015-10-29 men &terremitterades enligt § 137
med uppdrag att battre utreda konsekvenser av 80-90-100 modellen samt for att

utreda om det finns mer verkningsfulla atgarder for minskad sjukfranvaro.

| enlighet med pensionspolicyn daterad 2008-03-13 har dldre medarbetare maojlighet
att minska sin arbetstid med bibehallen tjanstepension enligt 80-90-100-modellen.
Den anstéllde ska ha uppnéatt 61 ars alder och ha minst tio 4&rs sammanhangande
anstallningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Modellen
gallde alla medarbetare, bade heltidsanstallda och deltidsanstallda. Arbetstiden efter
arbetstidsminskningen var tvungen att uppga till minst 50 procent enligt

pensionspolicyn.

| samband med revidering av pensionspolicyn utreddes tre alternativ géllande 80-90-
100 modellen utifran dialog med KSAU. Dessa alternativ var; att behalla nuvarande
modell med majlighet till nedséattning i tjanst enligt gallande regelverk, att dndra
kvalificeringsaldern till 63 ar samt borttagande av modellen. Utredningen mynnade ut
i att avskaffa modellen utifran att syftet med modellen inte hade fullgjorts. Mdéjlighet
att ta del av 80-90-100 modellen gallde fram till dess att ny pensionspolicy skulle

borja galla.

Utifran det aterremitterade drendet daterat 2015-10-29 § 137 begransades
mojligheten att ta del av 80-90-100 modellen under 2016 och framat.

2016-12-31 var det sexton personer som hade pagaende dverenskommelser enligt

80-90-100 modellen. Dessa dverenskommelser kommer att |6pa fram tills berorda
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medarbetare avslutar sin anstéllning med pension. Den totala kostanden for
Bollebygds kommun &r idag ca 800 000 kr per ar men kommer att minska allteftersom

medarbetare inom ramen for modellen avslutar sin anstallning med pension.

80-90-100 modellen har utifran uppdraget fran kommunfullméaktige aterigen utretts
under hosten 2016 och tidiga varen 2017. Sammanfattningsvis visar utredningen pa
att modellen nyttjats av flertalet av de som uppnatt kvalifikationskraven enligt
modellen under den period det var mojligt enligt gallande pensionspolicy. Modellen
har hanterats likvardigt inom forvaltningarna och de har beviljat ansékningar pa
samma grunder. Finansiering av modellen har skett fullt ut inom respektive
forvaltning och budget. Ur ett halsoperspektiv ar det svart att bedoma om modellen

har effekt pa ohéalsotalen da underlaget ar for litet for att dra slutsatser av.

Statistik visar att sjukfranvaron i det aldersspann som varit aktuellt for 80-90-100
modellen & hég men det ar osédkert om nedsattning i tjanst skulle paverka
sjukstatistiken i en positiv riktning. Sjukfranvarostatistiken visar daremot for forsta
gangen att sjukfranvaron stigit kraftigt i aldersspannet 30 — 49 &r under 2016. |
aldrarna 30-49 ar har nu Bollebygds kommun den hogsta sjukfranvaron. Utifran det

bor atgarder for minskad sjukfranvaro beréra medarbetare i fler aldersspann.

| forebyggande och rehabiliterande arbete kan det ibland vara en fordel att
medarbetaren under en period har mojlighet att arbeta lite mindre for att aterhadmta
sig och darmed komma tillbaka i fullt arbete snabbare. Utifran det foreslar
forvaltningen att mojligheten till sarskild anstéllning i samband med forebyggande
och rehabiliterande arbete infors. Sarskild anstéallning ska kunna beviljas
medarbetare i alla aldersspann utifran ett behov i forebyggande eller rehabiliterande
syfte. En sarskild anstéallning innebar en nedsattning i tjanst med bibehallen 16n
under en begransad period av tva till sex manader. En sarskild anstéllning ska
anvandas med restriktivitet och styras till de medarbetare som beddoms ha mojlighet
att snabbare aterga i arbete eller aterhamta sig med hjalp av en sarskild anstallning.

Atgarden beviljas av HR chef i samrad med férvaltningschef.
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Den sarskilda anstallningen finansieras genom att de ekonomiska resurserna som
anvants inom ramen for 80-90-100 modellen istallet anvands till den séarskilda

anstallningen.

Séarskild anstallning &r inte en del av pensionspolicyn.
Beslutsunderlag

KF protokollsutdrag 2015-10-29 §137

Tjansteskrivelse Pensionspolicy i Bollebygds kommun 2017-01-31
Pensionspolicy 2017-01-31

Skickas till
Forvaltningschefer

HR-avdelningen

BOLLEBYGDS KOMMUNKommunstyrelseforvaltningen

Anders Einarsson Ulrika Borg
Forvaltningschef HR-chef
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