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Information

Budgetprocessen 2017-2019

Ekonomichef Svante Cras informerar om att nimnderna i enlighet med kommunens
ckonomiska styrprinciper kompenseras fullt ut f6r 16nedkningar, for 6kat antal elever samt
tor 6kade kostnader. Oférdelad budget ansvarar respektive namnd for att uppratta sjilva
inom ramen for den egna budgeten.

Svante Cras redogor dven for budgetprocessen 2018 som inleds med att KS kommande
vecka beslutar om budgetforutsittningar. Respektive nimnd presenterar sedan sina
budgetforslag vid ett politiskt beredningsmote den 11 april. Det forslag majoriteten ligger
samverkas infér KS i maj, och budgeten f6r 2018 tas pa fullmaktige i juni. Arbetsgivaren
bedomer att det kommer att finns ett utrymme pa ca 2-3 mkr f6r 2018, delvis beroende pa
Okade skatteintikter. Om kommunen fortsitter att vixa i samma takt som 2016 kan det
aven bli aktuellt med kompensation utifrin det kommunala utjamningssystemet. Sarskilda
avsittningar behéver goras f6r 6kade pensionskostnader som uppstatt 1 samband med
bland annat forsteldrarsatsningen.

Lonedversyn 2017

HR-chef Ulrika Borg informerar om att 2017 ars I6nedversyn inte kommer att bli en
sammanhallen process. Avtalen for Vision, Ledarna och SSR har sagts upp, avtalet med
Kommunal ar beroende av att vinta in ”market”, och for Gvriga sitter arbetet med enskilda
moten igang den 1 februari. Chefsdialogen den 2 februari kommer att ha tema
l6nebildning. Lirarférbundet stiller fraigan hur éverlimning i samband med planerade
chefsbyten kommer att hanteras. Ulrika Borg framfor att arbetsgivaren ska forsoka 16sa
detta pa ett sd bra sitt som mojligt f6r medarbetarna.

Projekt Kollegiala samtalsgrupper

HR-specialist Lisa Knutsson redogor for projekt Kollegiala samtalsgrupper, ett nationellt
utvecklingsarbete f6r medarbetare som ar i riskzon for att drabbas av stressrelaterad ohilsa
och som SKI.-baserade Uppdrag Psykisk Hilsa bedriver i samarbete med Linnéuniversitet.
Bollebygds kommun deltar som en av totalt 15 kommuner. En enkit kommer att skickas
till utvalda yrkesgrupper under varen, bland annat till personal inom férskola, maltid och
lokalvard. Utifran enkitsvaren viljs ett antal medarbetare sedan ut och erbjuds méjlighet att
delta i de samtalsgrupper som startar under hosten. Lisa Knutsson och Ulrika Westlund
utbildas till samtalsledare under varen 2017. Fér mer information om projektet, se bilaga 1.

Medarbetarenkit 2017

Arbetsgivaren planerar att genomféra en medarbetarenkdt i maj 2017. Liksom 2015
kommer kommunens foretagshilsovard Previa att genomféra enkiten. Jaimférbarhet med
tidigare ar efterstrivas, men fortydliganden och forindringar av vissa fragestallningar
kommer att goras.

Nulige arbetsgrupp mal/SAM

Vid CSG skyddskommitté den 15 februari kommer arbetsgruppen att limna flera férslag pa
revideringar av kommunens befintliga SAM. Ett exempel ér att ersitta nuvarande SAM-
parm med en arbetsmiljohandbok pa intranatet.

Arbetsmiljéutbildning

Forsta utbildningsgruppen drar igang fredag den 13 januari. Ulrika Westlund informerar
mycket kort om utbildningens uppligg samt om att vissa kompletteringar av det
grundliggande materialet kommer att goras, t ex avseende krinkande sirbehandling.
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Hilsofrimjande férmaner

Utvirdering av kommunens hilsofrimjande formaner har genomférts i samband med
enheternas arbetsplatstriffar under hosten 2016. En sammanstillning visar stor
samstimmighet hos arbetsgrupperna kring befintliga f6rmaner, se bilaga 2. Bland annat
onskar medarbetarna behalla subventionerad massage, kulpeng och Medarbetarstod.
Triningskort pa ett lokalt gym uppskattas av manga men majoriteten efterfragade trots
detta hellre ett hogre friskvardsbidrag att nyttja for eget val av friskvard.

Arbetsgivaren foreslar att:

e [Friskvardsbidraget kvarstir men hojs fran dagens 500 kr till 1 500 kr.

e ingen ny upphandling avseende triningskort genomférs nir avtalet med Genki
I6per ut den 31 mars.

e foljande hilsofrimjande férmaner kvarstar:
- Subventionerad massage
- Kulpeng
- Medarbetarstod
- Bedémningsbesok pa foretagshilsovarden

Arbetsgivaren féreslar att de hélsofrimjande formanerna fortsittningsvis utgor en del av ett
storre formanspaket dir dven féljande personalférmaner ingar:

e Moijlighet for tillsvidareanstillda som har varit anstillda ett visst antal ar att valja
miljoklassad personbil och betala via bruttoloneavdrag. Formanen innebir ingen
extra kostnad for arbetsgivaren med undantag f6r viss central administration.

e Mojlighet f6r de som har en anstillning pa minst 12 manader att képa arskort for
resor med Visttrafik till ett ldgre pris jamfort med att kopa manadskort. Betalning
gOrs via nettoloneavdrag. Férmanen innebir ingen extra kostnad for arbetsgivaren
med undantag for viss central administration.

e Moijlighet att byta semesterdagstilligg mot ledig tid. For att méjliggéra denna
térman behover lokalt kollektivavtal tecknas.

e Mojliggora for samtliga medarbetare att spara till pension i form av 16nevixling.

Beslut om formanspaketet fattas pa kommande CSG. Arbetsgivaren finansierar samtliga
personalférmaner inom ramen for den sd kallade ”miljonen”. Riktlinjer f6r de olika
férmanerna kommer att tas fram.

Beslut

Datum f6r skyddskommittéer 2017
Arbetsgivaren foreslar foljande datum f6r skyddskommittéer:
- 15 februari
- 19 april
- 16 augusti
- 1 november

Personalorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut.

Kommunchef Anders Einarsson har inte moéjlighet att nirvara vid CSG den 15 februari
och den 15 mars, och stiller fragan till personalorganisationerna om HR-chef Ulrika Borg
kan vara ordférande vid dessa tillfillen eller om datum f6r dessa moten kan flyttas.
Personalorganisationerna dr Overens om att andra tiden f6r CSG den 15 mars fran kl. 10-12
till kl. 13-15, medan Ulrika Borg tar ordférandeskapet pa CSG den 15 februari.



Kollegiala reflekterande samtalsgrupper




Bakgrund

Under 2017 genomfor Uppdrag Psykisk Halsa (www.uppdragpsykiskhalsa.se) ett nationellt utvecklingsarbete
tillsammans med Linnéuniversitet och 15 kommuner och en region kring kollegiala samtalsgrupper. Bollebygd ar
en av kommunerna som fatt mojlighet att delta.

| satsningen utbildas handledare for att kunna leda reflekterande kollegiala samtalsgrupper. Samtalsgrupperna
vander sig till medarbetare som ar i riskzon for att drabbas av stressrelaterad ohalsa. Urvalet av deltagare till
grupperna gors av en forskargrupp vid Linnéuniversitetet pa basis av deltagarnas svar pa en enkatundersokning
om bland annat arbetets organisering, upplevda krav, stress och halsa.

| Bollebygd har sjukskrivningstalen 6kat de senaste tre aren, ofta ligger psykisk ohalsa som grund for
sjukskrivningen. Deltagandet i projektet med kollegiala samtalsgrupper ser vi i Bollebygd som ett satt att arbeta
mer preventivt med medarbetare som riskerar hamna i utmattning med darpa foljande sjukskrivning och
rehabilitering.
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Syfte och mal

Syftet med de reflekterande kollegiala samtalsgrupperna ar att:

e Ge tid och mojlighet till reflektion med fokus pa stress och utmattningssyndrom med utgangspunkt fran sin
egen situation (arbete/fritid), sin egen person och sina egna erfarenheter

e Ge mojlighet till erfarenhetsutbyte mellan kollegor fran olika arbetsplatser
e Ge mojlighet till att bade fa ge och ta emot stdod och uppmuntran fran kollegor

e Ge en mojlighet att genom att arbeta med individuella forandringsmal kunna finna andra nya
hanterandestrategier for de situationer som upplevs stressande

e Deltagarna bidrar, utifran sin erfarenhet, med vardefull information om och forslag pa hur stress och
utmattningssyndrom kan forebyggas i framtiden, saval pa individ- som pa organisationsniva.

Malet med de reflekterande kollegiala samtalsgrupperna ar att deltagarna ska hitta strategier for att forebygga
stress och utmattningssyndrom samt fungera som ett kollegialt natverk.
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Projektet | Bollebygd

Under 2017 kommer medarbetare som arbetar inom forskola, dldreomsorg, omrade funktionsnedsattning
samt maltid och lokalvard att fa mojlighet att delta. Urvalet har gjorts utifran de omraden som idag har hoga
sjukskrivningstal. Visar sig detta forsok lyckat ar det majligt att arbeta vidare med andra omraden i framtiden.

Ulrika Westlund och Lisa Knutsson kommer under varen 2017 utbildas till handledare for att halla i kollegiala
samtalsgrupper. Samtidigt kommer Linnéuniversitetet gora ett urval bland de medarbetare som svarat pa
enkat om stress.

Totalt kommer 12-16 medarbetare erbjudas att delta i samtalsgrupper (6-8 personer/grupp).

Planeringen ar att samtalsgrupperna startas i september 2017 och pagar under tio veckor. Grupperna traffas
tva timmar per tillfalle. Deltagande i grupp sker pa betald arbetstid.

Deltagarna far svara pa en uppféljande enkat fran Linnéuniversitetet i samband med att gruppen avslutats
samt efter sex manader.
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HR-specialist Ulrika Westlund
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Utvardering av halsoframjande formaner pa APT

Under hosten 2016 har kommunens medarbetare i samband med arbetsplatstriffar limnat sina
synpunkter pa arbetsgivarens hilsofrimjande férmaner. Nedan foljer en sammanstillning av de
synpunkter som framkommit.

Kulpeng

Gruppaktivitet med syfte att stirka gemenskap och frimja trivsel pa kommunens
arbetsplatser.

Majoriteten av grupperna bedémer att kulpengen ar en mycket uppskattad och bra f6rman som
man garna vill behalla. Majoriteten av grupperna anviander kulpengen varje ar. Flera grupper
papekar att kulpengen girna kunde vara nagot hégre. Enstaka grupper papekar vikten av en bra
planering infér anvindande av kulpengen, att det r viktigt att man som medarbetare kan vara
med och paverka vilka aktiviteter som ska goras, och att kulpengen ar sirskilt positivt f6r de som
ofta jobbar enskilt och en bit ifran sin arbetsgrupp.

Subventionerad massage

Du som anstilld betalar 100 kr £6r ca 30 min. Max 12 ganger per ar.

Det stora flertalet ir positiva till massage som férman och vill behalla den. Aven de som inte
nyttjar formanen sjalva tycker att den 4r bra och ska vara kvar. Manga papekar att det har varit
svart att hitta bokningsbara tider och att man onskar fler tider att vilja mellan. Nagra uttrycker att
tiderna som erbjuds inte matchar de egna arbetstiderna, och nagon anser att det ar svart att ta sig
till massorens lokal. Nagon efterfragar mojlighet att fa pengar att nyttja hos den massér man sjalv
viljer.

Traningskort for gym- och grupptraning pa Genki

Fri trining pa gym och pass till och med 31 mars 2017

Majoriteten av grupperna bedémer att detta dr en bra forman, men man ér ocksa samstimmig i
uppfattningen att man hellre hade haft en hogre friskvardspeng som man sjilv férfogar 6ver och
kan anvinda till den form av trining man helst vill 4gna sig at. Alternativt att man erbjuds
motsvarande kort men mojlighet att sjilv vilja triningsanligening, t ex pa den ort man sjilv bor

pa.
Friskvardsbidrag

500 kr per ar fér enklare slag av motion eller annan friskvard i forebyggande syfte. Under
2016 har den anstillde kunnat vilja antingen friskvardsbidrag eller triningskort pa Genki.

Foérmanen som sadan ar uppskattad, men majoriteten av arbetsgrupperna efterfragar istillet hojt
friskvardsbidrag. Nagra grupper uppmanar arbetsgivaren att gora jimforelser med andra
kommuner, och nagra limnar konkreta forslag, dir 1 500 kr ér det vanligast férekommande.
Nigra jamfér med den kostnad arbetsgivaren har for trining hos Genki.




Medarbetarstod

Kostnadsfri telefonradgivning och konsultation i frigor som r6r hela livssituationen, t ex
relationsproblem, juridiska fragestillningar, stress, konflikter pa arbetsplatsen

Majoriteten ir mycket positiv till Medarbetarstdd som forman och vill behalla den. Aven de som
inte har nyttjat formanen sjalva tycker att den dr bra och ska vara kvar. Nagra grupper papekar att
den kan beh6va marknadsforas mer da alla inte kinner till att den finns.

Bedomningsbesdk

Ett forsta bedomningsbesok hos foretagshilsovarden for arbetsrelaterade drenden dér
chef inte behoéver tillfragas infér besoket.

Flera grupper stiller sig positiva till bedomningsbesék som f6rman, men manga grupper kinner
inte till vad férmanen innebir utan drar paralleller till féretagshilsovard 1 storsta allmanhet. Mer
information behovs.

Forslag pa andra aktiviteter som kan bidra till 6kad hélsa

| (Antal grupper som limnat foérslag pa den aktuella f6rmanen inom parentes)

- Motionstivlingar/motionslopp/utmaningar (10)

- Friskvirdstimme/trdna pd arbetstid (6)

- Inspirationsféreldsningar, t ex om kost, motion och hilsa (5)

- Hilsoundersokningar/hilsokontroller (5)

- Arbetsskor (4)

- Fruktskal/ fruktkorg (2)

- Organiserad trining/gemensamma sportaktiviteter med all personal pa arbetsplatsen (2)

- Massagestol (2)

- Personalklubbar, kulturbidrag, kulturaktiviteter (t ex konstklubb, kérsang). (2)

- Triningsredskap pa arbetsplatsen, t ex sting att hidnga i och inversionsbink/”’strickbink”
(1)

- Tillgang till halsofrimjande rehabsamtal (1)

- Hilsoinspirator/hilsocoach (1)

- Motionslotteri (1)

- Reflektion om trining pé arbetet i organiserad form, i grupp med ledare (1)

- Reducerat pris pa idrottsevenemang, t ex fotbollsmatcher (1)

- Morgongympa/stretching 10 min, girna med instruktor i borjan (1)
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