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INFORMATION

Planering for arbetsvirdering

HR-chefen har fatt i uppdrag av politiken att genomféra en arbetsvirdering under 2017. Den
senaste arbetsvirdering genomfordes 2013, och flera nya befattningar har tillkommit sen dess.
Systemstod med skattning utifran gallande lagstiftning kommer att anvindas i arbetet med att
virdera befattningarna. En partssammansatt arbetsgrupp ska bildas, och arbetsgivaren efterfragar
namn pa en representant frin vardera LO, TCO och SACO. Beslut om vilka personer som
representerar respektive organisation tas pa CSG 1 april. De fackliga organisationerna anser att
tidplanen ar ett strukturerat och bra sitt att genomfora arbetet pa.

Aterkoppling angiende fraga om 80-90-100

CSG har stillt fragan om den som omfattas av pensionsférmanen 80-90-100 kan vilja att behalla
den till 67 ars alder, eller om den enbart giller tills dess att medarbetaren fyller 65. Arbetsgivaren
konstaterar att formanen kvarstar tills dess att den som omfattas av férmanen valjer att ga i
pension, dock lingst till 67 érs alder.

Medarbetarenkit

Arbetsgivaren har for avsikt att genomfora arets medarbetarenkit 1 maj enligt plan, men
svarigheter har uppstatt fran féretagshilsovardens sida nir det galler att leverera den bestillda
tjansten. Arbetsgivaren vill av den anledningen flagga for att det finns en risk att
medarbetarenkiten kan behova skjutas pa till september. De fackliga organisationerna har inget
att invinda mot detta.

Bemanning i dldreomsorgen under semesterperioden 2017

Kommunals ordférande Asa René berittar om dldreomsorgens utmaningar att hitta
semestervikarier. Kommunal limnar ett forslag om att de tillsvidareanstillda medarbetare som
kan tinka sig att ta ut sin huvudsemester innan eller efter semesterperioden ska bli kompenserade
for detta, forslagsvis med en extra semestervecka. Arbetsgivaren tar med sig fragan till ansvarig
verksamhetschef.

Villkor for facklig tid
Idag finns det en otydlighet om vad som giller kring facklig tid. Arbetsgivaren meddelar att ett
tydliggérande vad giller villkoren dr pa gang, och mer information kommer inom kort.

DIALOG

Riktlinjer f6r ansvar och uppgiftsférdelning av arbetsmiljéuppgifter

Styrdokumentet innehaller en tydlig ansvarsstruktur och konkretiserar vilka arbetsmiljouppgifter
som tillhér vilken chefsniva, nu ocksa kompletterat med verksamhetschefer och medarbetare. En
oversyn och aktualisering behover eventuellt géras f6r att sidkerstilla att arbetsmiljouppgifter har
fordelats enligt riktlinjerna. De fackliga organisationerna tycker att underlaget ar bra och
godkinner det i sin helhet. Riktlinjerna skickas nu vidare 1 organisationen for fortsatt hantering.

Forslag att skjuta pa uppfoljning av SAM

Arbetsgivaren foreslar att den arliga uppfoljningen av kommunens systematiska arbetsmiljéarbete
1ar ska genomféras pa hosten istillet for nu 1 var. Arbetsmiljoutbildning f6r samtliga chefer och
skyddsombud padgar just nu, parallellt med att ett omfattande utvecklingsarbete av det
systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors. Arbetsgivaren ser darfor vinster med att lata detta
landa innan uppféljningen genomférs. Dessutom kommer vissa forindringar av de fragor som
stills 1 uppfoljningen av SAM att foreslas. De fackliga organisationerna ser positivt pa att avvakta
med uppfoljningen till dess att utbildningarna ar klara och utvecklingsarbetet har kommit lingre i
processen.
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Styrdokument hot och vald

Ett arbetsmaterial for att hantera och forebygga vild och hot om vild dr under utveckling, och
materialet diskuterades i CSG, bland annat vilka olika risker och utmaningar som kan finnas 1
kommunens verksamheter. Arbetsgivaren fardigstiller dokumentet och lyfter det 1
kommunledningsgruppen infér beslut pa CSG tillika skyddskommittén i april. Mejla girna
synpunkter pa arbetsmaterialet till HR-specialist Ulrika Westlund sa snart som mojligt.

Policy och regler alkohol och droger

Ett enigt CSG stiller sig bakom ett mycket tydligt dokument dar arbetsgivare och fackliga
organisationer gemensamt ger sin syn pa vad som giller kring alkohol och droger i samband med
arbetet. Alla dr 6verens om vikten av att inga tveksamheter ska finnas kring vad som giller.
Arbetsgivaren fardigstaller dokumentet och lyfter det 1 kommunledningsgruppen infor beslut pa
CSG tillika skyddskommittén i april. Mejla girna synpunkter pa arbetsmaterialet till HR-specialist
Ulrika Westlund sa snart som mojligt.

BESLUT
De fackliga organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till beslut gillande:

e planering for arbetsvardering
e riktlinjer f6r ansvar och uppgiftstérdelning av arbetsmiljéuppgifter
e att flytta uppfoljningen av SAM till hosten



