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1. Sammanfattning

Av kommunstyrelsens atta mal sa ar prognosen att sex av malen kommer att nés.
Malet om att antalet resande med kollektivtrafik ska dka, saknar bra nyckeltal i
nuldget och kan inte utvarderas. Malet om att forbattra rankingen for
naringslivsklimatet ar mycket svart att prognosticera, resultatet har kommer att bli

offentligt senare i september.

For perioden januari-augusti redovisar kommunstyrelsen att dverskott mot budget
med 3,7 miljoner kronor (mnkr). Eftersom kostnaderna i slutet av aret kommer att
Oka sa fortsatter resultatet inte att forbattras utan kommer att landa kring ett
overskott pa 3,5 mnkr. Flera orsaker finns till 6verskottet, men framsta anledning

ar lagre kostnader an budgeterat for skolskjutsar men ocksa for fardtjanst.

Antalet anstallda ar nagot hogre jamfort med forra aret. Sett till antal
tillsvidareanstallda per augusti respektive ar sa har de dkat med fyra stycken.
Samtidigt sa& har timavldénade timmar minskat. Personalkostnaderna for perioden éar
marginellt hogre an forra aret. Sjukfranvaron har dkat for forvaltningen, fran 4,1 till
6,7 %.

Bland alla de olika uppgifter och projekt som avilar kommunstyrelseforvaltningen
kan har sarskilt namnas projektet med kommunens nya webbplats och
framtagandet av en ny grafisk profil som pagar. Vidare sa ar arbetet med
informationssakerhet hogaktuellt av olika anledningar. Arbetet med att béattre
strukturera arkivet gar in i sin slutfas. Ytterligare aktuella projekt redovisas i
kapitel 6.
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2. Uppfodljning av namndens mal och nyckeltal

21 Kommunfullmaktiges mal for kommunstyrelsen

Okat arbetsdeltagande

Mal 1
Kommunen ska senast 2018 vara bland de 50 kommuner som rankas hogst i Svenskt
naringslivs ranking av lokalt foretagsklimat. | ranking 2017 ska kommunens placering i
Svenskt naringsliv vara plats 100 eller battre.

Prognos for maluppfyllelse
Svenskt naringslivs ranking slapps under hosten och malet kommer att redovisas i

arsredovisningen.

Mal 2
| Resande med kollektivtrafiken ska 6ka

Prognos for maluppfyllelse
Matmetod saknas i nulaget. Det ar oklart om bra matt kan tas fram till

arsredovisningen.

Mal 3
| Vid upphandlingar ska kollektivavtal och meddelarskydd krévas

Insatser

Kommunen har under 2017 annonserat 16 upphandlingar. Av dessa innehaller 12
upphandlingar krav som kan liknas vid kollektivavtalsliknande villkor. Kommunen
har i samtliga upphandlingar dar varken konsult eller annan kommun medverkat i,

stallt kollektivavtalsliknande villkor.

Nagon upphandling dar kravet pa meddelarskydd har varit aktuellt, har inte
genomforts under 2017. Sedan den 1 juli 2017 géller lag (2017:151) om
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meddelarskydd i vissa enskilda verksamheter. Den innebér att inom de
upphandlingsomraden dar det ar aktuellt for kommunen att krdva meddelarskydd

sa finns redan ett lagstadgat meddelarskydd for de anstallda.

Ett arbete padgar med att revidera upphandlings- och inkdpspolicyn utifrdn den nya

lagstiftningen dar kollektivavtalsliknande villkor ar en viktig del.

Prognos for maluppfyllelse

Det har i domstolspraxis faststéllts att krav pa kollektivavtal vid upphandlingar ar
ett olagligt krav som inte far stallas. Kommunen har istéllet arbetat mot malet
genom att stalla krav pa kollektivavtalsliknande villkor i annonserade

upphandlingar. Extra fokus har lagts péa sarskilt utsatta upphandlingsomraden.
Malet kommer att uppnas.

Uppfoljning, utvardering och analys

Matning gors genom kontroll av annonserade upphandlingar under 2017.

Hallbar livsmiljo

Mal 4
| Kommunen ska faststalla och bérja arbeta med strategiska miljomal

Insatser

En arbetsgrupp med representanter fran varje parti har bildats och har haft méten
under 2016 for att na malsattningen. Arbetet med de strategiska miljomalen har
darefter legat nere och kommer att startas upp igen under vecka 38. Under hosten
ar tva moten inplanerade, ett mote med arbetsgruppen och ett méte med

representanter for olika organisationer.
Prognos for maluppfyllelse
Malet kommer att uppfyllas och ett forslag till en fardig strategi kommer att

presenteras for fullméaktige under varen 2018.

Uppfoljning, utvardering och analys
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Kan inte specificeras annu da strategin inte ar fardigstalld.

Mal 5
Utveckla samarbetet med idrotts- och fritidsféreningar, byalag,
pensionarsorganisationer och andra utvecklingsgrupper

Insatser

Idrottsvisionen, ett dialogforum for framtidsfragor mellan foreningar, tjansteméan
och politiker har fortsatt under aret. Dessutom traffar kommunen féreningarna tva
ganger om aret i s kallade resursdialoger, ett forum for foreningarna att diskutera

lokalbehov.

Regelbundna traffar med pensionéarsféreningarna har intensifierats under aret
avseende lokalbehov och andra behov, vidare har uppfoljningen av olika aktiviteter

utvecklats.

Sommarlovsaktiviteter har genomforts med statliga medel tillsammans med ett
flertal féreningar inom olika idrotter, tanken ar att dessa aktiviteter ska fortséatta

och utvecklas kommande ar.

Samarbete har skett med kulturféreningen avseende utstallningar i Galleri
Odinslund.
Avseende byalag ges samlingslokalstod, kommunen arbetar dven med att utveckla

natverk mellan byalagen.

Ambitionen ar ockséa att kommunens folkhalsoarbete kommer nyttjas for utveckling

av dialog och samarbete mellan kommunen och féreningslivet.

Prognos for maluppfyllelse

Malet kommer att uppnas.

Uppfoljning, utvardering och analys
Malet anger att samarbetet med olika foreningar och grupper ska utvecklas vilket

innebar att malet &r svart att mata helt objektivt. Emellertid pagar flera kontakter
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och forum med foreningar, flera av dem har utvecklats de senaste aren och aven

under innevarande &r, vilket innebar att malet bedéms kunna uppnéas. Aven det

utvecklade samarbetet med folkhalsa kan komma att leda till maluppfyllelsen.

2.2 Kommunstyrelsens egna mal

Namnden har inte antagit ndgra egna mal for 2017.

2.3 Kommunfullmaktiges mal for god ekonomisk hushallning

Mal 6

Det ekonomiska resultatet ska éver tid motsvara 4 procent av kommunens intakter for
skatter och generella statsbidrag

Insatser

| kommunfullméaktiges budget som beslutades i november 2016 var det
budgeterade resultatet for 2017, 17,2 miljoner kronor (mnkr). Det motsvarade 3,5 %
av skatteintékter och generella statsbidrag. Prognosen for 2017 ar ett resultat pa
25,0 mnkr och intédkter pa 499 mnkr i form av skatter och generella statsbidrag. Det
ger en andel pa 5,0 %. Utfallet 2016 blev 8,1 % och 2015 blev det 4,9 %.
Tillsammans under dessa tre ar blir genomsnittet 6,0 %, se strecket i diagrammet
nedan.

Genom att fortsatt félja kommunens policy kring ekonomisk uppfdljning och

bevaka utvecklingen av framtida skatteintakter och kostnader, s& ska malet nas.

Prognos for maluppfyllelse

Malet kommer att uppnas.
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Uppféljning, utvardering och Resultatniva

analys Malet anger ett resultat 10%

pa 4 % over tid. Det ar inte 8% |
fastslaget under hur lang tid som i: l I l
avses, men tre-fem ar bor 2%

bedomas som rimligt. Malet pa 4 o zoﬂ 2015 2016 2017,

prognos
% beslutades av

kommunfullmaktige infor budget e Resultat St
2016, tidigare gallde nivan 2 %,
darfsr ar det inte fullt rattvist att Diagrammet visar resultatet som andel av skatteintakter
inkludera aven tidigare ar, men

det gérs har anda for att fa en jamforelse. Aren 2015-2017 blir resultatet 6,0 % som
namndes ovan. Om 2014 inkluderas blir det 4,9 % och om 2013 inkluderas blir det
4,4 %.

Fran och med 2019 kommer troligen den nya kommunala redovisningslagen att
galla. Ett av forslagen, som hogst sannolikt kommer att inféras, ar en fullfondering
av pensionsskulden. En sadan fullfondering betyder att kommunens resultat
kortsiktigt kommer att forbattras. Det ar dock bara redovisningstekniskt — summan
av pensionerna som ska betalas ut ar densamma. Det kan da bli aktuellt att se
over malet om overskott och hdja det till mer &n 4 % om man vill ha kvar samma

krav pa dverskott i verksamheten.

Mal 7

Over tid ska minst 40 procent av kommunens investeringar finansieras med egna
medel

Insatser

Budgeterat resultat ihop med budgeterade avskrivningar var ursprungligen (KF nov
-16): 17,2420 = 37,2 mnkr 2017. Budgeterade investeringar var 91,2 mnkr, vilket
innebar att investeringarna finansieras till 41 % av egna medel (37,2/91,2). Det ar
detta som ar sjalvfinansieringsgraden. Resten, 59 %, maste kommunen lana till,
eller ta fran likvida medel, "fran kassan”. Investeringsbudgeten har dndrats flera

ganger under aret. | april hade den 6kat till 125 mnkr vilket ger en sjalvfinansiering
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pa 29 %. Dock ar det sa att hela investeringsbudgeten valdigt séllan nyttjas.
Prognosen ar att kommunen kommer att investera for 72 mnkr och att resultatet
och avskrivningarna uppgar till 45 mnkr, vilket da ger en sjalvfinansiering pa 63 %.

Darmed ar malet om minst 40 % uppnatt.

Sjalvfinansieringsgrad
140% : 8% Prognos foér maluppfyllelse

120% Malet kommer att uppnas.
100% ------------------
80%
60%
40% I I Uppféljning, utvardering och
20%
0% analys
2013 2014 2015 2016 2017, o
orognos Under de senaste fem aren,

mmmm sjilvfinansieringsgrad = = = 100 % sjalvfinansiering inklusive 2017. har malet
e 40 % sjalvfinansiering ’

_ ) ) . uppnatts varje ar. For
Diagrammet visar hur stor del av investeringarna som

finansieras av egna medel, den s.k. Bollebygd som &r en relativt

sjalvfinansieringsgraden. liten kommun kan
investerings-utgifterna variera

ganska stort mellan aren, beroende pa néar storre projekt startas och avslutas. 2015

var investeringsutgifterna 29,2 mnkr medan de 2016 var hela 91,5 mnkr.
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Mal 8
| Sjukfranvaron ska minska

Insatser

Forvaltningens chefer arbetar I6pande med olika aktiviteter for att framja hélsa och
forebygga ohélsa. Exempelvis framjas social samvaro i samband med
forvaltningsgemensamma planeringsméten och informationstraffar sedan flera ar
tillbaka for att 6ka trivseln, sammanhallningen och samarbetet inom och mellan de
olika avdelningarna inom férvaltningen. De gemensamma traffarna bidrar ocksa till
att oka delaktigheten och inflytandet samt skapa samsyn och tydlighet kring

forvaltningens gemensamma uppdrag.

Forvaltningen arbetar med kontinuerlig kompetensutveckling for saval chefer som
medarbetare. En uppfdljning av den kommungemensamma ledarutvecklingsinsats

som genomfordes 2016 ar planerad till mitten av september.

Det arbete som har gjorts med att strukturera och gallra i centralarkivet har
underlattat arbetet for flera av forvaltningens medarbetare och chefer. Aven det
jobb som gdérs inom férvaltningen rérande 6versyn och utveckling av interna
styrdokument bidrar sannolikt till att effektiviteten och kvaliteten i verksamheten

okar, samtidigt som det genererar en battre arbetsmiljo.

Vid sjukskrivning har ansvarig chef kontinuerlig kontakt med medarbetaren och
arbetar aktivt for att mojliggéra en sé snabb och smidig atergang i arbete som
mojligt. Forvaltningens chefer arbetar med forebyggande insatser pa individniva,

och nyttjar stod fran HR-specialist och foretagshéalsovard vid behov.

Under varen genomfdérdes datainsamlingsdelen i &rets medarbetarundersokning.
Respektive chef far sitt resultat i mitten av september, och en redovisning av de
atgarder som planeras och pabdrjas under hosten och vintern med utgangspunkt i

resultatet sker darfor i arsredovisningen.

En granskning av kommunens arbete med arbetsmiljéfragor och sjukfranvaro

gjordes infor sommaren med sarskilt fokus pa bildnings- och
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omsorgsforvaltningen. Flertalet fragor har dock baring pa arbetsmiljoarbetet i
samtliga av kommunens verksamheter. Revisionsrapporten vantas komma senare i
host.

Tva IT- system med baring pa arbetsmiljo &r pa gang in i organisationen, dels KIA,
ett systemstod for rapportering och uppfoljning av tillbud och arbetsskador, och
dels Adato, ett webbaserat system for att administrera, dverblicka och félja upp

rehabiliteringsarenden.

Under perioden har kommunen blivit medlem i Alefors, en stiftelse specialiserad pa
att behandla och ge rad och stdd i alkohol- och drogrelaterade fragor.
Medlemskapet innebéar bland annat att chefer, HR-specialister och fackliga ombud
kan fa fri handledning i enskilda drenden, och att samtliga anstallda erbjuds fri
telefonradgivning. Tidigare i var antogs dven styrdokument for det interna arbetet

for en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

Arbetet med de arbetsmiljorelaterade aktiviteter som aterfinns i
verksamhetsplanen kommer att genomféras under hosten. En del i detta handlar
om krankande sarbehandling. Under perioden har rutiner for att forebygga samt

hantera krankande sarbehandling antagits.
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Prognos for maluppfyllelse

For maluppfyllelse ska sjukfranvaron vid méatning i samband med arsredovisningen
vara konstant eller minska. Hosten innebar i normalfallet en viss 6kning av
sjukfranvaron, men da en minskning av langtidssjukfranvaron forvantas under

samma period ar prognosen att malet kommer att kunna uppnas.

Uppfoéljning, utvardering och analys

Forvaltningens totala sjukfranvaro uppgar till 6,7 procent per den 31 augusti. Vid
samma mattillfalle 2016 var sjukfranvaron 4,1 procent for att vid arsskiftet landa pa
6,8 procent. Av forvaltningens totala sjukfranvaro utgor 70,8 procent
langtidssjukfranvaro. (Sjukfranvaro langre an 60 dagar). Motsvarande andel
langtidssjukfranvaro for samma period 2016 uppgick till 49,4 procent..
Forvaltningens sjukfranvaro bestar i huvudsak av ett fatal individers
langtidssjukfranvaro, vilka ger stor paverkan pa den totala sjukfranvaron eftersom
forvaltningen har sa fa medarbetare. De chefer vars medarbetare ar franvarande
pa grund av sjukdom for en kontinuerlig dialog med medarbetaren. Relevanta
rehabiliterings- och anpassningsatgarder har satts in dar sddana ar aktuella for att

underlatta atergang i arbete.

2.4 Sammanstillning prognos for maluppfyllelse

Tabell 1. Sammanstalining av malupptyllelse

Prognosen &ar att malet
kommer att:

delvis inte

Mal uppnas | uppnas | uppnas

1 Kommunen ska senast 2018 vara bland de 50 kommuner
som rankas hogst i Svenskt naringslivs ranking av lokalt
foretagsklimat. | ranking 2017 ska kommunens placering i
Svenskt naringsliv vara plats 100 eller battre.

Ej méjligt att férutsdga resultatet

2 Resande med kollektivirafiken ska 6ka Métmetod saknas
3 Vid upphandlingar ska kollektivavtal och meddelarskydd

kravas X
4 Kommunen ska faststalla och bérja arbeta med

strategiska miljomal X
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5 Utveckla samarbetet med idrotts- och fritidsféreningar,
byalag, pensionarsorganisationer och andra
utvecklingsgrupper X
6 Det ekonomiska resultatet ska dver tid motsvara 4
procent av kommunens intakter for skatter och generella
statsbidrag X
7 Over tid ska minst 40 procent av kommunens
investeringar finansieras med egna medel X
8 Sjukfrénvaron ska minska X
Summa 6 0

Prognoserna ar att sex av malen kommer att nas. For méal nr 1 s& ar det

meningslost att satta prognos da resultatet i enkaten ar mycket svart att forutséga

och for mal nr 2 sa saknas en vettig matmetod.
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2.5 Nyckeltal
Tabell 2.
Nyckeltal 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Gron Gul Réd
09%" | >1% | 0,7-
Befolkningsutveckling 11%| 17%| 30% 1%
Arbetsléshet 16-64 &r 29% | 22%| 17%| 23% | <3% | 3-4%
Arbetsléshet 18-24 ar 49%| 28%| 27%| 32% | <4% | 4-5%
N&jd-Region-Index 641 57 >60 | 57-60
N&jd-Medborgar-Index 57" - >53 | 50-53
N&jd-Inflytande-Index 421 38 >40 | 37-40
Hallbart medarbetar- -
engagemang (HME) 73 77 81| >718 | 71-77
<25 25-
Trygg och saker kommun
(ranking) 10 9 10 | Dec-17 100
Antal anmalda fall av _
skadegorelse per 1 000 <5 5-10
invanare 5,3" 5,5 59| Dec-17
*Galler t o m juli.
Befolkningsutveckling
Antal invanare den 31 december 2016 | 9102 D¢ Clkningen har okat med 85
Antal fédda 52 personer for perioden januari-juli
Antal déda -43 ) o .
Flyttnetto +58 2017 till 9 187 invanare. Okningen
Invandringsnetto +18 . o L
Antal invanare den 31 juli 2017 91a7| Peror framst pa storre in- an

utflyttning. Okningen ar klart lagre &n

forra aret da befolkningen 6kade med 219 personer under januari-juli. Samtidigt

var 2016 extremt, tidigare ar har inte alls haft en sddan 6kning. Under 2015 var

okningen t ex 80 personer mellan januari-juli. Och for alla ar under 10-talet,

exklusive 2016, har 6kningen i genomsnitt varit knappt 60 personer per ar. Det ar

rimligt att tro att invanartalet fortsatter 6ka de sista fem manaderna, kanske med

samma takt som hittills i ar. Det skulle betyda en 6kning med ca 130 personer eller

1,4 % for helaret. Men dessa prognoser ar svara att gora.

L Géller 2013.
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Jamfort med juli manad 2015 med :
. i ) Andring aldrar 2015-2017, per juli
juli manad 2017 har befolkningen

1400

okat med 455 personer. 1200

1000
Forskolealdrarna har 6kat med 13 800
+13 +83
barn och grundskolealdrarna med o
+4
108 barn. Gymnasiealdrarna ar lika 2 4 II I 1
0 N
o 1-5 6-15 -

manga. De allra &dldsta, over 85 ar, le-ds e574 7vEa S

+108
+66

-
(=2 =1
[=JN=]

=}
=]

m2015 =2017

ar nastan lika manga medan

gruppen 75-84 ar kommer starkt.

Gruppen 19-64 ar, som saknas i diagrammet, har 6kat med 185 personer. Ser man
ett &r bakat i tiden, till juli 2016, sa ar okningen inte lika dramatisk utan da har
befolkningen 6kat med totalt 169 personer. Skolaldrarna 6kade da med 31 barn och

de allra aldsta, dver 85, minskade med tva personer.

Arbetsléshet 16-64 ar

Arbetsloshet kan matas pa flera satt. Den officiella statistiken tas fram av SCB
men ar inte tillganglig pd kommunniva, dar far man anvanda sig av
arbetsformedlingens statistik. Dessa tva matt kan inte jamfdras fullt ut. | tabellen
ovan anvands statistik Over antalet 6ppet arbetslosa dividerat med antalet som
finns i den registerbaserade arbetskraften. Siffrorna géller december varje ar
bortsett fran arets siffra som géller fran juli. 2,3 % var da dppet arbetslosa,
motsvarande andel for riket var 4,0 % och for lanet 3,6 %. | antal var det 98
personer som var oppet arbetslosa. Dessutom tillkommer personer som finns i
olika program med aktivitetsstod, dessa var 58 st. i juli, totalt 156 st. arbetslosa
alltsa. Rdknas dessa ocksa in i procentsiffran s var det 3,6 % som totalt var
arbetslosa. Motsvarande siffra for riket var 7,3 % och lanet 6,4 %. Av dessa 156 var

det 52 som varit utan arbete i mer &n ett ar.

Antalet arbetslosa i kommunen minskade under 2016 men har under 2017 okat. |
antal ar det ganska sma forandringar (6kning med 25 st. hittills) men trenden &r

motsatt fran lanet och riket dar arbetslosheten minskat.
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Arbetsloshet 18-24 ar

Samma definition anvands har som ovan. Har handlar det ju om annu farre
individer &n ovan varfor nyckeltalet kan variera en hel del mellan aren. | juli var det
3,2 % Oppet arbetslosa, lagger man till de som var i olika program med
aktivitetsstod sa var andelen 5,4 %. Jamfor man med riket var motsvarande siffra
10 % och i lanet 8,2 %. | antal var det 22 st. som var Oppet arbetsldsa eller i

program, av dessa hade 6 varit utan arbete i mer an ett ar.

Nojd-Region-Index

Indexet visar pa medborgarnas upplevelse av kommunen som att plats att bo och
verka i. Det mats i SCB:s medborgarundersdkning, som kommunen deltagit i 2007,
2013 och 2016. NRI for Bollebygds kommun var 57 vid den senaste

undersokningen. Undersokningen kommer inte att genomfdéras under 2017.

Ndojd-Medborgar-Index

Indexet visar pd medborgarnas upplevelse av kommunens verksamheter. Det mats
i SCB:s medborgarundersdkning, som kommunen deltagit i 2007, 2013 och 2016.
NMI fér Bollebygds kommun var 46 vid den senaste undersdkningen.

Undersdkningen kommer inte att genomféras under 2017.

Nojd-Inflytande-Index

Indexet visar pa medborgarnas upplevelse av deras mojligheter till inflytande. Det
mats i SCB:s medborgarundersdkning, som kommunen deltagit i 2007, 2013 och
2016. NIl for Bollebygds kommun var 38 vid den senaste undersokningen.

Undersdkningen kommer inte att genomféras under 2017.

Hallbart medarbetarengagemang (HME)
HME mater saval nivan pa medarbetarnas engagemang som chefernas och
organisationens formaga att ta tillvara pa och skapa engagemang. HME har de

senaste aren kontinuerligt 6kat och 2017 uppnas malet.

Trvgg och séker kommun (ranking)
| SKL:s Oppna jamforelser — Trygghet och sakerhet sammanstalls arligen nationell

statistik kring brott, brander, olyckor etc. Det sammanstalls till fyra indikatorer som
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vags samman for ranking av kommunerna. Bollebygds kommun rankades 2016 till
plats 10. Kommunen bor utifran sina forutsattningar kunna vara bland de 25 hogst
rankade kommunerna. Siffror fér innevarande ar ar kommunen tillhanda i
december 2017.

Antal anmdélda fall av skadegdérelse per 1 000 invanare

| SKL:s Oppna jamférelser — Anmalda fall av skadegérelse per 1 000 invanare ingér
skadegorelse/grov skadegdrelse/averkan pa motorfordon (ej brand), genom brand
(aven motorfordon), klotter, mot stat, kommun, landsting (ej klotter), annan
skadegorelse samt mordbrand/grov mordbrand. Ar 2016 var det 5,9 anmalda fall
av skadegorelse per 1 000 invanare i Bollebygd. Siffror for innevarande ar ar

kommunen tillhanda i december 2017.

2.6 Utredningsuppdrag - kontaktcenter

Inga utredningsuppdrag finns beslutade av kommunfullméktige som géller

kommunstyrelsens verksamheter.

Kommunstyrelsen har daremot givit forvaltningen i uppdrag att under ar 2017

utreda forutsattningarna for ett inforande av ett s.k. kontaktcenter

Kontaktcenter ar ndgot som allt fler kommuner etablerat de senaste aren. Det
overgripande syftet med ett sddant ar att underlatta kontakterna med kommunen
och oka tillgangligheten genom att erbjuda en vag in till kommunen med hog
tillganglighet. | ett kontaktcenter arbetar generalister med att hantera inkommande
samtal, besok, e-poster m.m. med ambitionen att kunna ge ett professionellt
bemotande och snabbare svar pa enklare fragor samt erbjuda viss handlaggning.
Medarbetarna i ett kontaktcenter arbetar dven med intern service till

organisationen.

Ett kontaktcenter kan med fordel bedrivas som ett fysiskt sddant om
lokalmojligheterna till detta finns. Med hansyn till att den mesta korrespondensen

sker pa distans ar dock den mest grundlaggande forutsattningen for ett bra arbete
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att det finns ett handlaggningssystem som ar integrerat med kommunens

vaxelsystem och drendehanteringssystem och kopplat till e-tjanster.

Kommunstyrelseférvaltningen har under varen uppdragit at konsult att genomféra
en forstudie av kommunens generella informationshantering, e-tjanstebehov och
forutsattningarna for att etablera ett kontaktcenter. Kommunen kommer, med
forstudien som grund, nu att ga vidare med ett studiebesdk hos lamplig kommun
for att fa en bild av hur kontaktcentret arbetar rent faktiskt i vardagen.
Kommunstyrelseférvaltningen rdknar med att kunna avrapportera
utredningsuppdraget i slutet av aret och da kunna presentera ett foérslag om hur
kommunen pa ett lampligt satt kan ga vidare med etableringen av ett

kontaktcenter.



3. Ekonomi
31 Budget
Tabell 3.
Verksamhet Beslut April -16 | Augusti -16 | Fordandring
namnd, dec aug-apr
2016
Politisk verksamhet -2 529 -2 564 -2 564 0
Naringsliv o konsument -486 -536 -536 0
Miljo-halsa, hallbar utveckling -522 -485 -485 0
Raddningstjanst och totalférsvar -8 000 -8 202 -8 202 0
Skolskjutsar -8 660 -8 667 -8 667 0
Fardtjanst -1913 -1913 -1913 0
Kollektivtrafik -535 -535 -535 0
Gemensamt -22 346 -22 764 -22 764 0
Facklig -800 -800 -800 0
Personalframjande atgarder -1 000 -1 000 -1 000 0
T -7 588 -7 574 -7 574 0
Foretagshalsovard -550 -550 -550 0
Totalt -55 111 -55 590 -55 590 0

Ramen for kommunstyrelsen har hojts med 479 tkr i borjan av 2017 som

kompensation for [6nedkningar 2016. Ny ram blev 55 590 tkr.
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Kommunstyrelsen har dnnu inte fatt nagon kompensation for [6nedkningar 2017.

Alla grupper ar inte klara annu i kommunen och kompensation till namnderna gors

forst efter att alla ar klara, vilket berdknas vara under oktober-november.



3.2

Namndens resultat och prognos

Tabell 4. Resultat och prognoser for kommunstyrelsen.
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tkr Januari-augusti 2017 Helar 2017
Utfall Utfall Avvikelse Prognos Prognos
nettokostn | budget [ nettokostn- | nettokostn- | Avvikelse | goksiut
Verksamhet jan-aug jan-aug budget helar helar 2016

Politisk verksamhet -1 461 -1 709 248 -2 464 100 -2 494
Naringsliv o konsument -262 -358 96 -536 0 -149
Miljo, halsa, hallbar utveckling -210 -323 113 -485 0 14
Raddningstjanst, totalférsvar -5 349 -5 468 119 -8 202 0 -7 841
Skolskjutsar -3 885 -5778 1893 -6 467 2200 -7313
Fardtjanst -530 -1275 745 -1213 700| -1048
Kollektivtrafik -61 -356 295 -335 200 -21
Gemensamt -15 822 -15176 -646 -23 064 -300| -23117
Facklig -415 -533 118 -800 0 -846
Personalframjande atgarder -456 -667 211 -800 200 -729
IT -4 648 -5 049 401 -7 274 300 -8690
Foretagshalsovard -282 -367 85 -450 100 -285
Totalt -33 382 -37 060 3678 -52 090 3500 -52518

Utfallet for kommunstyrelsen ar -33,4 miljoner kronor (mnkr) fér perioden januari-

augusti. Jamfort med periodens budget ar det ett dverskott pa 3,7 mnkr. Prognosen

for helaret ar ett overskott pa 3,5 mnkr. Kostnaderna ar normalt hogre under de

sista fyra manaderna an vad de ar under sommaren, darfér kommer alltsé inte

resultatet att fortsatta oka. IT-kostnaderna var hogre forra aret pga. vissa

engangssatsningar och om IT rdknas bort ovan for bada aren, sa ar

nettokostnaderna for kommunstyrelsen ca 2,3 % hogre 2017 jamfort med 2016.

Prognosen péa 3,5 mnkr ar samma som vid uppfdljningen per april och februari.

Daremot har den dndrats nagot mellan verksamheterna som beskrivs nedan.

Vissa anstallda har fatt ny [6n for 2017 medan flera annu inte har det.

Kommunstyrelsen och ovriga namnder far budgetkompensation for nya [6ner 2017

forst nar lonerevisionen for alla grupper ar klara. Effekten pa resultatet per augusti

ar hittills ganska begransad: knappt 100 tkr i kostnad som alltsa inte ar

kompenserat annu. Nar det géller prognoserna ovan for kommunstyrelsen 2017

bygger dessa pa att full budgetkompensation ges for nya [6ner 2017.
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Politisk verksamhet

Politisk verksamhet bestar framst av arvoden for kommunstyrelsen och del av
l6ner for administrativ personal. Overskottet for helaret beror bl.a. pa laga 6vriga
kostnader for kommunstyrelsen. Jamfort med foregadende ar ar de totala
kostnaderna ungefar desamma. Prognosen ar ett overskott med 100 tkr vilket ar en

forbattring fran apriluppfdljningen da prognosen var noll.

Naringsliv och konsument

Bestar framst av personalkostnader for viss administrativ personal. Ett mindre
overskott i nulaget men berdknas hamna nara noll for helaret. Den relativt stora
kostnadsokningen jamfort med foregdende ar beror pa annan férdelning av

personalkostnader. Prognosen éar ett nollresultat.

Raddningstjanst (och totalférsvar)

Kommunen képer raddningstjénst fran Sédra Alvsborgs raddningstjanstférbund
med 7 920 tkr per ar. Ovriga delar &r vissa personalkostnader samt intakter fran
MSB.

Skolskjutsar

Kostnaden for skolskjutsar berdknas bli ca 850 tkr lagre an foregaende ar pga. nytt
avtal fr o m hostterminen 2017. Jamfort med budget blir det ett éverskott med

2 200 tkr enligt prognosen. Aprilprognosen var ett overskott med 1 900 tkr s& det
har alltsa skett en ytterligare forbattring. Under sommaren saknas kostnader varfor

overskottet per augusti ser sarskilt bra ut.

Fardtjanst

Kostnaden for kopt fardtjanst ar ungefar som foregadende ar. | tabellen ovan ingar
aven vissa interna personalkostnader for denna verksamhet. Budgeten har tagit
viss hojd och det berdknas bli ett 6verskott har pa 700 tkr. Aprilprognosen var ett
overskott pa 400 tkr.

Kollektivtrafik
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From 2017 kan personer over 65 ar aka gratis dygnet runt pa Vasttrafiks linjer i
kommunen. Kostnaden tas pd kommunstyrelsen och berdknas landa pé knappt 300
tkr. Tillsammans med vissa interna personalkostnader blir nettokostnaden ca 330
tkr 2017. Budgeten ligger hogre vilket ger ett dverskott pa 200 tkr. Det ar en

forbattring jamfort med aprilprognosen pa noll.

Gemensamt

Allt som inte kan sorteras in under nagon av de évriga rubrikerna hamnar under
gemensamt. En stor del &r personalkostnader inom HR- och ekonomiavdelningarna
och den administrativa avdelningen. Dessutom kostnader for personal- och
ekonomisystem och lokalhyror. Prognosen &r ett underskott pa -300 tkr. |
uppféljningen per april var prognosen daremot ett éverskott med 900 tkr. En del av
forsamringen beror pd kostnaden for nedmontering av paviljonger pa
Bollebygdskolan (344 tkr). Kostnaden togs alltsd pa kommunstyrelsen och inte pé
bildnings- och omsorgsnamnden. En annan orsak till forsadmringen ar att en del
kostnader i aprilprognosen lag pa personalframjande atgarder och
foretagshalsovard, prognosen for dessa ar numera forbattrad. Slar man samman
gemensamt med dessa delar sé ar det en forsdmrad prognos fran ett dverskott pa
900 tkr till ett 6verskott pa 300 tkr.

De gemensamma posterna kan brytas ner i foljande delar:

Tabell 5.
Utfall Prognos Budget Differens
jan-aug 2017 2017 progn-budg
Intakter 406 800 100 700
Kostnader:
Bidrag -978 -1 600 -1 025 -575
Personal -8 689 -12 693 -12 693 0
Lokaler -1 937 -2 720 -2 420 -300
Ovrigt -3 916 -5 781 -4 411 -1 370
Kapitalkostnad =711 -1 070 -2 315 1245
Resultat -15 826 | -23 064 | -22 764 | -300
Fackligt

Fackliga kostnader berdknas folja budgeten. | nulaget ett mindre 6verskott men
kostnaderna mot slutet av aret ar nagot hogre. | huvudsak ar det motsvarande

kostnader som foregaende ar.
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Personalframjande atgéarder

Har ingar kostnader for friskvard for personalen, medarbetarstdd via
foretagshalsovarden mm. Budgeten for helaret ar 1 000 tkr men prognosen ar ett
overskott med 200 tkr. Kostnaderna berdknas bli ungefar lika stora som

foregaende ar.

IT

Budgeten for IT-kostnader ar ca 7 600 tkr for helaret och prognosen ar ett
overskott med 300 tkr. Jamfort med foregaende ar ar kostnaderna runt 1 400 tkr
lagre. Orsaken ar en stor satsning foregaende ar pa nya datorer och en ny IT-
struktur dar verksamhet som tidigare kdptes av Harryda kommun togs hem i egen

regi.

Foretagshalsovard

Har finns kostnader for diverse rehabinsatser, bade forebyggande och olika

atgarder. Prognosen ar ett dverskott med 100 tkr.

3.3 Investeringar

Tabell 6. Investeringar

Typ av investering Differens
Utfall Prognos Budget progn-
Verksamhet jan-aug 2017 2017 budg
IT Utskriftsplattform 414 414 | Ej specificerat
IT Allman IT-utrustning 531 531| utan en total
Tillkommande investeringar 665 ram
Totalt 935 1 600 1600 0

De allra flesta investeringar som gors pa kommunstyrelsen galler olika IT-inkdp, sa
aven i ar. Prognosen ar att hela investeringsutrymmet pa 1 600 tkr kommer att

nyttjas under aret.

4. Prestationer



Kommunstyrelsen redovisar inte prestationer.

5. Personal

5.1 Personalstatistik
Tabell 7. Personalstatistik
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Jan - aug 2017 Jan - aug 2016

Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 20 7 27 16 7 23
Antal visstidsanstallda 3 1 4 4 1 5
Antal timavliénade (timmar) 138 0 138 1467 718| 2185
Overtid/fylinad/mertid (timmar) 82 29 111 36 112 148
Andel tillsvidareanstallda m. heltid (%) 90,0 100,0 92,3 100,0 100,0| 100,0
Sjukfranvaro (%) 9,3 0,4 6,7 5,2 21 4,1
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 71,2 0 70,8 59,2 0,0 49,2
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 1,9 0 1,0 1,7 0,0 1,0
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 12,8 0,2 9,7 8,7 4,7 7,4
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 6,9 0,6 5,0 2,3 0,0 1,6

Antalet tillsvidareanstéallda har 6kat med fyra personer jamfort med samma period

2016. Orsaken till 6kningen ar att alla tjanster nu ar tillsatta. Att tjdnsterna nu ar
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besatta har ocksa resulterat i att antalet timmar utférda av timavlonad personal
har minskat. Overtid, fyllnad och mertid har ockséa utifrdn samma orsak minskat.

Den 6kade sjukfranvaron beror framforallt pa langre sjukdom av enstaka individer.
5.2 Kompetensforsorjning

Heltid som norm

| Bollebygds kommun star vi inféor samma utmaningar som Sveriges dvriga
kommuner och landsting, namligen hur vi ska [6sa kompetensforsorjningen till
skolan, varden och omsorgen de ndrmaste aren ndr manga av dagens medarbetare
gar i pension samtidigt som befolkningen blir dldre och behovet av vard och
omsorg dkar. Om fler medarbetare i valfarden skulle arbeta heltid, skulle
rekryteringsbehoven kunna minska och leda till attraktivare jobb och ¢kad
jamstalldhet. For att klara valfardens rekryteringsutmaningar ar det darfor
avgorande att annu fler arbetsgivare arbetar aktivt med heltidsfragan. Genom nu
gallande centrala kollektivavtal med Kommunal har Sveriges kommuner och
landsting (SKL) kommit 6verens om att arbetsgivarna lokalt ska arbeta for att
heltid ska bli norm inom alla delar av kommunens verksamheter. Under 2017
arbetar darfor en projektgrupp bestdende av verksamhetschefer, medarbetare fran
HR samt representanter fran Kommunal med att ta fram en handlingsplan som
kommer stracka sig mellan 2018-2021.Handlingsplanen ska beskriva hur
Bollebygds kommun ska arbeta for att anstéllningar pa heltid alltid ska vara det
normala samt att hur vi ska arbeta for att fler av de som idag arbetar deltid ska
arbeta heltid.

Ledarutveckling

Chefsdialog

Den 2 februari deltog samtliga chefer i kommunen i chefsdialog rorande
[6nebildningsprocessen. Fokus var bade att formedla till samtliga chefer Bollebygd
kommuns gemensamma utgangspunkter for [dnebildning samt att ge aktuell

information kring arets l6nedversynsprocess.

Arbetsmiljoutbildning
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Under varen 2017 har en av forvaltningens chefer genomgatt en grundlaggande
arbetsmiljoutbildning. Utbildningen innefattar bland annat metoder for att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljoarbete, tydliggérande av ansvar och roller i
arbetsmiljdarbetet samt vikten av dialog och samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Cheferna har i mojligaste man gatt den tre dagar langa utbildningen
tillsammans med skyddsombuden pa sina respektive enheter. De chefer och
skyddsombud som inte haft mojlighet att genomfdéra utbildningen under varen

kommer ges tillfalle att ga under hosten 2017.

Uppfdlining av ledarutvecklingsinsats
En uppfdljning av 2016 ars ledarutvecklingsinsats pad Naas kommer goras i

september.

Medarbetarutveckling

Under forsta halvaret 2017 har kommunchefen kallat samtliga medarbetare pa
forvaltningen till ett frukostmote och ekonomiavdelningen har arrangerat en
gemensam planeringseftermiddag. Syftet med traffarna har varit att tka
sammanhallningen och samarbetet mellan de olika avdelningarna i forvaltningen,
skapa samsyn kring forvaltningens gemensamma uppdrag gentemot 6vriga
forvaltningar samt att ge aktuell information kring vilka utmaningar som kommunen
som helhet star infor. | dvrigt har forvaltningens medarbetare har erbjudits

kompetenshojande insatser utifran individuellt prévade behov.

Rekrytering

Forvaltningen har inte haft behov av att rekrytera nya medarbetare under forsta
halvaret 2017.

| rollen som stod i rekrytering till 6vriga forvaltningar har dock representanter fran
HR avdelningen deltagit p4 STARK-dagen samt Professionsdagen for larare och
forskollarare som ar arbetsmarknadsdagar for studenter pa Hogskolan i Boras.
Syftet med deltagandet ar att knyta kontakter med potentiella framtida
medarbetare samt marknadsfora Bollebygd kommun som en attraktiv arbetsgivare.
Ytterligare ett satt att synas som arbetsgivare har varit ett forsok med att
annonsera tjanster i sociala medier. Under forsta halvaret av 2017 avslutades ett
forsok med annonsering pa detta satt. Forsoket har fallit val ut dd kommunen fatt

relevanta sokande till flertalet av de tjanster som annonserats dar.
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5.3 Mangfald och jamstalldhet

Fran och med januari 2017 géaller en ny diskrimineringslag som tydliggor att
arbetsgivaren ska arbeta med aktiva atgarder som omfattar samtliga sju
diskrimineringsgrunder. En annan nyhet ar att arbetsgivaren ska genomféra

[onekartlaggning med jamstéalldhetsanalys arligen.

Mangfald

For att svara upp mot lagen utarbetas under 2017 en arsplan for jamstalldhets-
och méngfaldsarbetet for kommunen som arbetsgivare. Lagen kraver att
jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet ska bedrivas aktivt, systematiskt och
framjande. Malet ar att infor 2018 ha skapat forutsattningar for kommunens
verksamheter att bedriva detta arbete som en naturlig del med 6vrig

verksamhetsutveckling och uppféljning.

Jamstélldhet
Lagen foreskriver genomférande av lI0nekartlaggning samt jamstéalldhetsanalys av
mans och kvinnors |6ner i lika och i likvardiga arbeten for att upptéacka, atgarda,

och forhindra osakliga loneskillnader kopplade till kon.

Analys av likvardiga arbeten forutsatter en systematisk arbetsvardering. Arbetet
med arbetsvéardering paborjades under varen 2017 genom att
arbetsvarderingverktyget BAS koptes in. Under andra kvartalet 2017 har
verksamheterna arbetat med att beskriva innehallet i samtliga befattningar. Under
kvartal tre 2017 samverkas befattningsbeskrivningarna med de fackliga
organisationerna for att sedan arbetsvarderas. Efter genomford arbetsvardering
och avslutad l6nedversyn 2017 kommer en jamstéalldhetsanalys av kvinnors och

mans loner att genomforas.

Resultatet av [6nekartlaggningen kommer att vara en del i arbetet med

framtagande av |onestrategier samt en dnskad |6nestruktur i Bollebygds kommun.
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Heltid som norm

| Huvudoverenskommelsen fran 2016 mellan Kommunal och SKL regleras att
samtliga kommuner ska ta fram en handlingsplan for att senast 31 maj 2021 ha
infort heltid som norm. Overenskommelsen innebér i praktiken att redan anstallda
ska erbjudas arbeta heltid, att nya medarbetare ska anstéllas pa heltid samt att
fler medarbetare med heltidsanstéallningar ocksa ska arbeta heltid. Arbetet har
paborjats under 2017 och fortgar enligt de nationella direktiv som atfoljer
overenskommelsen. Handlingsplanen ska enligt dverenskommelsen vara fardig

2017-12-31 och kunna utgora grunden till ett politiskt beslut i fragan.

5.4 Arbetsmiljo och halsa

Flertalet arbetsmiljo- och halsoinsatser har genomforts under perioden. Se mal 8

for mer information om forvaltningens arbete med dessa fragor.

6. Arets verksamhet i vrigt

Arkiv

Kommunstyrelsen ar arkivansvarig myndighet i Bollebygds kommun. Arkivarbetet
har under flera ar varit eftersatt i kommunen vilket skapat ett stort behov av att
strukturera upp detsamma. Forvaltningen startade under slutet av 2016 ett arbete
med att gallra, ordna och forteckna i centralarkivet i forsta hand, men ocksa de

tillhérande nararkiven i andra hand.

Under 2017 har arbetet fortsatt och storre delen av centralarkivet ar nu ordnat och
fortecknat. Arbetet med nararkiven pagar under hosten och dartill dven arbetet

med att revidera och i forekommande fall uppratta nya dokumenthanteringsplaner.

Kommunikation och marknadsforing
Kommunens nya webbplats driftsattes i slutet av april 2016. Under 2017
webbplatsen fortsatt utvecklats och forbattrats med syfte att 6ka kommunens

kommunikation och marknadsforing. Utover detta har webbplatsen under aret lagts
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ut som en externt driftad cloud-l6sning for att sdkerstalla global dtkomst, hog

teknisk tillganglighet och effektiv systemfdrvaltning.

En ny kommunikationspolicy har tagits fram under 2017.

Uppstart for ett projekt att ta fram en ny grafisk profil initierades under slutet av
2016. Arbetet fortskrider och beslut om ny grafisk profil kommer forhoppningsvis
att kunna fattas under 2017. Projektet syftar till att gora kommunen tydlig som

avsandare och att ge ett enhetligt intryck i kommunens kommunikation. En tydlig

grafisk profil starker ocksa kommunens varumarke.

Under hosten 2017 lanseras kommunens playkanal som innebar att kommunen
framgent, med film och ljud, kan informera om intressanta saker som hander i

kommunen.

Under hosten 2017 paborjas arbetet med att uppdatera kommunens intranat
Insidan. Intranatet kommer att moderniseras och anpassas for att skapa mer

lattillganglig internkommunikation i kommunen.

Informationsséakerhet

Kommunens Informationssakerhetssamordnare (en funktion inom
kommunstyrelseférvaltningen) har sedan borjan av aret jobbat med forberedelser
for en ny omgang informationssakerhetsanalyser av kommunens viktigaste
verksamhetssystem. Arbetet ar hogaktuellt med anledning av att en ny
dataskyddslag och Europeisk dataskyddsforordning trader i kraft den 25 maj 2018.
Under kvartal 3 och 4 kommer analyser att verkstéllas tillsammans med

representanter fran verksamheterna.

Darefter intrader en analysfas som ska utmynna i dtgéardsplanering for respektive
tilldampning med en huvudambition att atgarder ar vidtagna innan ny lag och
forordning blir gallande. Utover informationssakerhetsanalyserna kommer forslag
till en ny Informationssakerhetspolicy tas fram, vilket inkluderar forslag till ny
organisation for det langsiktiga arbetet med informationsséakerhet i kommunen.

Kommunen har méjlighet att nyttja ett externt bidrag om 90 000 for insatser pa
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omradet och planen ar att delar av bidraget kommer riktas for sarskilda
utbildningsinsatser av nyckelpersoner i arbetet men ocksa for informationsmaterial

for vidare intern spridning.

IT-kontoret

IT-verksamheten paverkas i hog grad av kommunens snabba tillvaxt. Ny personal,
nya personalkategorier, nya arbetslokaler, behov av fler datorer/arbetsplatser samt
en stor utdkning av IT-tillampningen i den pedagogiska miljon stéller krav pa
utbyggnad och hantering av volymférandringar. Samtidigt sker mycket
verksamhetsutveckling i samtliga forvaltningar som inte séallan har berdring pa IT-
omradet. Sammantaget ar situationen praktiskt och tekniskt hanterbar tack vare
foregaende ars insatser for den gemensamma IT-miljon. Det finns forutsattningar

att fortsatt vaxa men de dkade volymerna ar ocksa kostnadsdrivande.

Nya lokaler m.m. behover en finansieringsmodell for IT-omkostnader som
sakerstéaller omstéallningskostnader, engangskostnader samt kostnader for t.ex.
[6pande drift, support samt licenser, saval for investeringar som for drift. Med den
kunskap som finns om kanda planerade forandringar fram till arets slut bor
budgetram for central och gemensam IT kunna héllas inom anslagen ram under

forutsattning att inga extraordinara incidenter intraffar

Upphandling

Under 2017 inférdes nya upphandlingslagar i Sverige. Med anledning av tidigare
utredningsuppdrag samt de nya lagarna kommer kommunens styrdokument for
upphandling att ses dver och revideras for att anpassas till férandringarna under

aret.

Under 2017 har fortsatt inkdpsutbildningar for steg 1 och steg 2 héllits. | mars holls
aven en informationskvéall om upphandlingar for framforallt foretagare, men aven

for allméanheten i stort. Ett femtontal medverkade pa informationskvallen.

Under aret har arbetet fortsatt med att identifiera omraden dar ramavtal lampar

sig. Totalt har ramavtal tecknats pa fem nya omréaden.
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Trygghet, sdkerhet och krisberedskap
Overenskommelse om samverkan med Polisen géller tills vidare och

medborgarloftet med Polisen har forlangt till och med 2017-12-31.

Handlingsplan for hot och vald mot politiker har faststallts och rutiner och rollkort

for krisledningsstaben har uppdaterats

Vid bussolyckan i Sveg som drabbade Marks kommun var personal fran
krisledningsstaben, kriskommunikator, kommunchef, stabschef och delar av

krisstodet i Marks kommun och bistod i krisledningsarbetet.

For att fa en battre formaga att hantera samhallsstorningar och extraordinara
handelser utbildas och 6vas personalen som har en roll i krisorganisationen
regelbundet. Under 2017 har krisledningsnamnden, krisledningsstaben och
kriskommunikatorerna 6vat. Kommunens krisledning har deltagit pa tva av
lansstyrelsens samverkansovningar. Kriskommunikationsgruppen har utbildats i att
anvanda Rakel. Dartill har utbildning for POSOM stodpersoner genomforts.

Brandskydd for alla, 6 kurser har genomforts och 47 personer har utbildats

Ungas inflytande i kommunala besluts- och planeringsprocesser
Ungdomsradet i Bollebygd har hittills haft sex styrelsemoten ar 2017. Vid tva
tillfallen har radet agerat remissinstans, da samhéallsbyggnadsforvaltningen velat
ha ungas perspektiv pa planritningarna for Prastgarden och Sockelvagen. Vidare
har radet, via en av ledamoterna, skickat in ett medborgarforslag till kommunen.

Forslaget géller en gang- och cykelvag fran Gulf till Ballasjon. Svar invantas.

Hosten 2016 ldamnade ungdomsradet in en skrivelse till kommunen med forslag om
att avsatta medel till en multisportarena. | mars i ar fattade kommunfullmaktige
beslut om att komplettera investeringsbudgeten 2017 med 500 tkr for att tillgodose

ungdomsradets dnskemal.

For tolfte aret i rad genomfordes 100 000 kronors-processen. Gardsradet,

ungdomsradet och samtliga skolor i Bollebygd deltog.
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Europa Direkt Sjuharad-kontoret
Kontoret fungerar som Europeiska kommissionens forlangda arm ut i samhallet for

att belysa EU arbetet pa lokal niva samt rapporterar tillbaka till kommissionen.

| februari akte kontoret, tillsammans med Maria Sjostrom Gisslen, runt till alla fyra

skolorna i Bollebygd for att belysa vikten av sprak infor 7:ans sprakval.

Under varen hade kontoret en informationsdag om Europeiska investeringsbanken.
Inbjudna talare var Johan Wullt fran Europeiska kommissionens representation i
Sverige, Alexander Schenk fran Europeiska investeringsbanken och Anna

Bergengren och Alen Saric fran Almi.

Den 5 maj genomfdrde kontoret ett storre event om mobilitet och sysselsattning
for unga dar inbjudna talare berattade om sina erfarenheter fran studier, arbete,
praktik och volontararbete i annat land. Inbjudna var dven de myndigheter som star

bakom dessa mdjligheter samt europaparlamentarikern Olle Ludvigsson.

Kommunen kommer den 8 september att ansdka om en ny programperiod om tre

ar for Europa Direkt kontoret. Besked vantas innan arsskiftet.

BoHaM-samarbetet

Samarbetet mellan Bollebygd, Harryda och Mark har under forsta halvaret 2017
framforallt inriktat sig pa omradet kollektivtrafik, framtida bostadsbyggande samt
infrastruktur. Kommunernas fullmaktige forsamlingar samlades den 7:e september

i Marks kommun dar ovanstdende omraden var uppe pa agendan.

Goteborgsregionens kommunalforbund (GR)
Kommunalrdden samt kommunchef har initierat ett samarbete med GR:s presidie.
Ett mote har skett och ett arbete pagar med syfte att stdrka samarbetet mellan GR

och Bollebygds kommun.

7. Internkontroll



7.1 Namndens internkontrollplan

Foljande internkontrollplan beslutades av namnden att galla for 2017:
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Tabell 8.
Process Kontrollmoment Kontroll- Uppfolj- Metod Rapportering
rutin/system ansvar ning till

Driftstopp IT Bl.a: Tillse att rutiner kring | Adminis- 2017-12-31 | Statistik 6ver |KS i
back-uper ar tillfreds- trativ chef ev driftsstopp, | arsrapport
stallande. Se 6ver tillgang samt
till analog information for redogorelse
kritiska moment. for nulaget.

IT-support Tillgang till support. Adminis- 2017-12-31 | Statistik 6ver | KSi

trativ chef antal arenden | arsrapport
och
handlaggning
en av dessa.

Lénehantering, Stickprov kring Personal- 2017-12-31 | Stickprov KSi

arvodeshantering | utbetalningar av 16ner och | chef arsrapport
arvoden och gjorda avdrag
pga. franvaro mm.

Forsakrings- Kontroll av att skyddet & | Ekonomi- 2017-12-31 | Komplett KSi

skydd komplett for samtliga chef genomgang arsrapport
lokaler och évriga objekt.

Attest- Kontroll av att beslut finns | Kommun- 2017-08-31 | Komplett KS i delars-

reglementet m.a.p. aktuella attestanter i | controller och genomgang och
ek.systemet. 2017-12-31 |vid ca tre arsrapport

tillféllen

Hot eller vald i Genomgang av ev. tillbud. | Adminis- 2017-12-31 |Genomgang |KSii

reception/vaxel Kartlaggning kring vilka trativ chef arsrapport
situationer som kan ge
Okad risk.

Sarbarhet Inventering gors for kritiska | Pers.chef 2017-12-31 |Genomgéang |KSii
personal omraden pa KS alla avd. Adm. chef arsrapport
Ek.chef

Informations- Genomgang gors kring IT-strateg 2017-12-31 |Genomgang |KSi

hantering vilka plattformar som ar arsrapport
aktuella och om atgarder
kravs,

Systemsakerhet | Kontroll av Kommun- 2017-12-31 | Genomgang |KSi
|I6senordshanteringen, for | controller arsrapport
alla verksamhetssystem och resp.

system-
férvaltare

Samtliga omraden ovan redovisas i arsrapporten bortsett fran attestreglementet

dar kontroller har skett I6pande under aret. Inga avvikelser har hittats.
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7.2 Ovriga delar i internkontrollen

Kommunens revisorer har inte gjort nagon granskning av kommunstyrelsens

verksamhet hittills under aret.
De stickprovskontroller som ekonomiavdelningen sjalva gér av kommunstyrelsens

verksamhet redovisas i arsrapporten.
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