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INFORMATION

Foretagshilsovard

Bollebygds kommun har upphandlat féretagshilsovird 1 samarbete med Boras Stad, och det dr nu
klart att Feelgood blir ny foretagshilsovird frain och med den 1 april 2018. Arbetsgivaren
aterkommer 1 borjan av 2018 med mer information avseende samarbetet med Feelgood.

Previas kontaktperson kunde pa grund av sjukdom inte medverka pa dagens CSG som planerat.
Information om statistik och analys for forsta halvaret 2017 flyttas darfor till nista
skyddskommitté som dger rum den 1 november.

IT-st6d for rehabilitering

Kommunen kommer vid arsskiftet att inféra Adato, ett webbaserat system for att administrera,
overblicka och folja upp rehabiliteringsiarenden. Systemet forvintas bidra till att forbattra och
effektivisera rehabiliteringsarbetet, och kan pa sa vis bidra till minskade ohalsotal.

KIA-utbildning 15 september

Samtliga chefer i kommunen har fatt en kallelse till en halvdagsutbildning den 15 september i det
systemstod for rapportering och uppféljning av tillbud och arbetsskador som AFA Forsikring
tillhandahaller. Cheferna kallar i sin tur sina skyddsombud. Chef och skyddsombud utbildar
darefter medarbetarna pa arbetsstillet 1 hur systemet ska anvindas. Utvecklingsgruppen f6r SAM
planerar att ta fram ett material som chef och skyddsombud kan anvinda pa APT for att
informera och utbilda i systemet.

Medlem i Aleforsradet

Bollebygds kommun dr numera medlem i Aleforsradet. Alefors ér en stiftelse specialiserad pa att
behandla samt ge rad och stéd i alkohol- och drogrelaterad fragor. Arbetsgivaren har tagit tillvara
pa mojligheten att med stéd av expertis fran Alefors géra en dversyn av kommunens rutin och
regler for alkohol och droger i syfte att kvalitetssikra underlagen, vilket innebar att vissa mindre
justeringar i styrdokumenten kommer att goras.

Budget

Kommunchef Anders Einarsson informerar om att arbetet med budgeten f6r 2018 bérjar om nu
1 host. Detta efter att den budget som samverkades under varen och som arbetsgivare och
fackliga organisationer var 6verens om drogs tillbaka, di BON ovintat visade pa stort underskott.
Tidplanen for arbetet med budgeten ar dnnu inte klar, men det kan bli aktuellt att planera in ett
extra CSG under hosten. Pa grund arets bekymmersamma ekonomiska lige har kommunchefen
tagit beslut om flera atgirder for att uppna budget i balans, exempelvis restriktivitet vad giller
dvernattning i samband med konferenser och tillsittning av vikarier. Aven inom BOF planeras
atgirder.

Kort om féormanerna

HR-chef Ulrika Borg informerar om att arbetsgivaren nu har forutsittningar for att hantera saval
Visttrafikkort som Personalbil. Mer information om de bada personalférmanerna kommer att
publiceras pa Insidan under vecka 35.

Vad giller semestervixling ar det i dagslaget endast Lirarférbundet och Lirarnas Riksférbund
som har tecknat lokala avtal. Ett lokalt avtal mé6jliggor £6r den enskilde medarbetaren att ansoka
om semestervixling. Saidan ans6kan maste goras senast i slutet av november infér kommande ar.
Det innebir att lokala avtal behover tecknas innan september manads utgang for att tidplanen ska
hélla. Ulrika Borg uppmanar darfor de fackliga organisationerna som 6nskar teckna avtal om
semestervaxling att kontakta henne sa snart som majligt. Lararférbundet informerar om att
intresset for semestervixling ar stort bland deras medlemmar.
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DIALOG

Tillbud och arbetsskador

Hittills i ar har 119 tillbud rapporterats in, 114 fran bildnings- och omsorgstorvaltningen och fem
fran samhillsbyggnadsférvaltningen. Atta arbetsskadeanmilningar har gjorts under samma
period, samtliga fran bildnings-och omsorgsforvaltningen. Arbetsskadorna ror bland annat hot
och vald, fallolyckor samt trafikolycka. I samband med att KIA-systemet inférs kommer en
naturlig kompetensutveckling rérande tillbud och arbetsskador att ske, utéver sjilva
systemkunskapen som tillfors pa utbildningen den 15 september.

Uppsamlingsheat arbetsmiljéutbildning hosten 2017

Arbetsgivaren féreslar att den arbetsmiljéutbildning som dr planerad att starta i september skjuts
nagot pa framtiden pa grund av att alltfor far har anmalt sig. Kommunal stéller sig positiva till att
torlagea starten senare i host da de har manga nya skyddsombud som behover bokas in pa
utbildningen. Aven Vision ir positiva till att indra tidplanen for utbildningsinsatsen. Kommunal
tilligger att deras skyddsombud har uttalat sig mycket positivt kring utbildningen, och att
mojligheten att ga utbildningen tillsammans med sin chef har varit vardefull.

Uppfoljning av SAM

Arbetsgivaren féreslar att den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet liksom
tidigare genomfors i samverkansgrupperna och pa forvaltningarnas ledningsgrupper med
aterrapportering till CSG skyddskommitté. Tva férindringar foreslds dock infor arets
uppfdljning: dels att nuvarande fragestillningar ersitts av Suntarbetslivs checklista, och dels att
CSG inte lingre genomfér samma uppfoljning som Gvriga samverkansgrupper. CSG ska sta f6r
den 6versiktliga analysen och uppfoljningen av hur utvecklingsarbetet gillande det systematiska
arbetsmiljéarbetet genomfors i kommunen i stort samt i respektive verksamhet/ férvaltning,

BESLUT

Arbetsmiljoutbildning 2017
CSG ir eniga i beslutet att senareldgga starten for hostens arbetsmiljéutbildning med syfte att
mojliggora for fler skyddsombud att medverka.

Forindring av den arliga uppfoéljningen av SAM

Ett enigt CSG beslutade att frain och med 1 ar anvinda Suntarbetslivs checklista f6r uppfoljning
av SAM, samt att skyddskommittén pa central samverkansniva inte genomfor uppfoljning pa
detaljniva.



