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INFORMATION

Organisationsférindring inom bildnings- och omsorgsférvaltningen

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 8 november kommunchef Anders Einarsson i uppdrag
att forindra den nuvarande organisationen inom bildnings- och omsorgsforvaltningen. I
uppdraget ingir dven att anstilla ytterligare en forvaltningschef, och att snarast mojligt anstilla en
interimchef som socialchef under rekryteringsprocessen. Fér mer information om tillsittning av
interimchef, se separat férhandlingsprotokoll enligt MBL §38.

Kommunchef Anders Einarssons mélsittning med omorganisationen dr att skapa en langsiktigt
héllbar organisation. Forslaget har vixt fram utifran Annelie Fischers 6nskemal om att se 6ver
organisationen, och utifrin den aktuella situationen inom forvaltningen dir tva av tre
verksamhetschefstjianster for tillfillet ar vakanta.

Anders Einarsson redogor for att nuvarande nimndsorganisation med savil bildning som
omsorg inom samma namnd kommer att kvarsta. Arbetsgivaren foreslar dock att forvaltningen
delas upp 1 tva spar; ett for bildning och ett for omsorg. Férvaltningschef Annelie Fischer ska
fortsatt vara forvaltningschef, men arbetsgivaren foreslar att Annelie i den planerade
organisationen ska leda forvaltningen tillsammans med ytterligare en férvaltningschef. Denna
forvaltningschef far befattningen socialchef och ska ansvara for individ- och familjeomsorg,
dldreomsorg samt funktionsnedsattningsverksamheten. Annelie foreslas ansvara for
bildningssektorn med skola, férskola, kultur och fritid. Bada férvaltningscheferna inom bildnings-
och omsorgsforvaltningen kommer att inga i kommunledningsgruppen.

Arbetsgivaren foreslar att den befintliga stabsfunktionen inom forvaltningen delas upp, sa att tva
av medarbetarna far sin tillhorighet i bildningssektorn med Annelie som chef, och de andra tva
medarbetarna tillhér omsorgssektorn och far socialchefen som sin niarmaste chef.

Annelie Fischer gor bedémningen att det inte ar aktuellt med verksamhetschef inom hennes
omrade, diremot ser hon att behovet av verksamhetschefer kvarstar inom omsorgen. Den chef
som anstills kommer att fa i uppdrag att se 6ver behovet av verksamhetschefer inom den egna
organisationen.

Arbetsgivarens intention ir att paborja rekryteringsprocessen snarast sa att ny chef kan vara pa
plats i mitten av maj. HR-chef Ulrika Borg informerar om att riskbedémningar och
konsekvensanalyser behover goras skyndsamt for att tidplanen ska halla. Annelie Fischer
genomfor riskbedomningar och konsekvensanalyser inom den egna organisation med de chefer
och medarbetare som ir direkt berérda; rektorer, férskolechefer, ungdomsutvecklare,
stabspersonalen samt verksamhetschef. Riskbedémningarna dokumenteras skriftligt. Kallelse
kommer att ga ut angiende extra CSG den 6 december, da beslut tas rorande forslag till ny
organisation.

DIALOG

Organisationsférindring inom bildnings- och omsorgsférvaltningen

Annelie Fischers nuvarande uppdrag bedéms av de fackliga representanterna som alltfor
omfattande, och de ser att den planerade organisationen kommer att kunna mota de behov som
verksamheten har i hégre utstrickning dn nuvarande organisation. Arbetstagarorganisationerna ar
darfor positiva till arbetsgivarens forslag till ny organisation. Kommunal vill forsikra sig om att
arbetsgivaren ndr det dr lige dven ser 6ver den framtida samverkansorganisationen, nigot som
arbetsgivaren bekriftar kommer att ske nir det 4r dags.



