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Kommunrevisionen

Svar pa revisonsrapport angaende loneprocessen - yttrande till
revisionen

Sammanfattning av darendet
Revisorerna i Bollebygds kommun har gett PWC i uppdrag att genomfora en

granskning av den interna kontrollen i [d6neprocessen. Revisionens bedomning
ar att det i huvudsak finns andamalsenliga kontroller pa plats for att stodja
verksamheten och ge tillriacklig intern kontroll. Det finns dock sju omraden dar
den interna kontrollen kan forstirkas ytterligare for att sikerstilla att den

lonerelaterade finansiella informationen ar fullstindig och riktig.

Yttrande
Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten i sin helhet och ser positivt pa

revisionens granskning. Resultatet och rekommendationerna kommer att
anviandas i arbetet med att forbattra och sikerstilla att den interna kontrollen i
ldneprocessen.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat en plan for hur de olika
kontrollmomenten ska forbittras och niar det ska genomforas. Planen kommer
att redovisas for Kommunstyrelsen. Uppfoljningen av genomforda atgiarder

sker vid Kommunstyrelsens sammantriade i december 2018.
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