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 Kommunens revisorer 
 

   
 
Granskning av kommunens arbete med arbetsmiljöfrågor och 
sjukfrånvaro - yttrande 
 
 
Sammanfattning av ärendet 
Revisorerna i Bollebygds kommun har gett PWC i uppdrag att genomföra en 
granskning av kommunens arbete med arbetsmiljö och sjukfrånvaro. De 
granskade nämnderna är kommunstyrelsen och bildnings- och 
omsorgsnämnden. Revisionsfrågorna som skulle besvaras var: 
Säkerställer nämnderna ett ändamålsenligt arbetsmiljöarbete? 
Är nämndernas åtgärder för att minska sjukfrånvaron ändamålsenliga? 
 
Den samlade bedömningen som revisorerna gör är att de granskade 
nämnderna delvis säkerställer ett ändamålsenligt arbetsmiljöarbete. De 
bedömer också att de granskade nämndernas åtgärder för att minska 
sjukfrånvaron i allt väsentligt är ändamålsenliga. Revisorernas bedömning 
baseras på de sex kontrollmål som PwC redogör för i revisionsrapporten, där 
även ett antal rekommendationer för att vidareutveckla arbetet lämnas. 
Revisionen efterfrågade kommunstyrelsens och bildnings- och 
omsorgsnämndens kommentarer med anledning av granskningen.  
 
Yttrande 
Kommunstyrelsen har tagit del av rapporten i sin helhet och ser positivt på 
revisionens granskning. Resultatet och rekommendationerna kommer att 
användas i arbetet med att förbättra och säkerställa ett ändamålsenligt 
arbetsmiljöarbete och arbetet för att minska sjukfrånvaron. 
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Kommunstyrelseförvaltningen har upprättat en plan för hur de olika 
kontrollmomenten ska förbättras och när det ska genomföras. Planen kommer 
att redovisas för kommunstyrelsen. Uppföljningen av genomförda åtgärder sker 
vid kommunstyrelsens sammanträde i november 2018. 
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