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Granskning av kommunens arbete med arbetsmiljöfrågor och 
sjukfrånvaro 

Förslag till beslut 
Förslag till yttrande, daterat den 9 januari 2018, antas och lämnas till kommunens 
revisorer som Bollebygds kommuns yttrande över revisionsrapporten. 

Ärendet 
PWC har på uppdrag av Bollebygds kommuns revisorer genomfört en granskning av 
kommunens arbete med arbetsmiljöfrågor och sjukfrånvaro. Kommunstyrelsen 
lämnar yttrande i ärendet. 

Ekonomiska förutsättningar  
Yttrandet medför ingen direkt påverkan på det ekonomiska förutsättningarna. 

Beslutsunderlag  
• Granskning av kommunens arbete med arbetsmiljöfrågor och sjukfrånvaro, 

tjänsteskrivelse. 
• Granskning av kommunens arbete med arbetsmiljöfrågor och sjukfrånvaro, 

revisionsrapport 
• Handlingsplan för åtgärder enligt granskningsrapport kommunens arbete med 

arbetsmiljöfrågor och sjukfrånvaro. 

Skickas till 
Kommunens revisorer 
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