Handlingsplan for atgarder i kommunens arbete med arbetsmiljéfragor och sjukfranvaro i enlighet med revision av kom

Omrade Mal Aktiviteter Tid Ansvar
Det finns uppdaterade policydokument, [Underldtta arbetet for Revidera och ta fram nya 2017-2018 |HR chef
rutiner och uppgiftsfordelning for det organisationen att arbeta policydokument och rutiner
systematiska arbetsmiljoarbetet systematiskt med for det systematiska
arbetsmiljofragorna. arbetsmiljdarbetet.
Bristande systematik i Sakerstalla att Underlag for riskbedomning (2017 HR chef / samt ansvarig
skyddsrondsarbetet och arbetet med andamalsenliga och och tydligare lyft fram chef
riskbedémningarna systematiska rutiner finns information om hur, nar och
inom omradet. varfor riskbedéomningar ska
goras har genomforts under
2017. En utbildning i
grundlaggande
arbetsmiljofragor for chefer
och skyddsombud har ocksa
genomforts under aret, dar
bade riskbedéomning och
skyddsronder utgjort delar av
utbildningen.
Imnlamantrarinag av riitinar
Variationer i hur det systematiska Sakerstalla att Rutin samt 2018 HR chef
arbetsmiljoarbetet &r implementerati [dndamalsenliga och dokument/blanketter fér det
organisationen systematiska rutiner finns systematiska
inom omradet. arbetsmiljoarbetet tas fram.
Skillnader mellan arbetsomraden, Forbattrad analys for att Analys och uppfdljning 2018 HR chef samt ansvarig

yrkesgrupper och kén kartlaggs och
anlayseras avseende sjukfranvaro

forbattra det forebyggande
och riktade arbetet for att
miska sjukfranvaron

genomfors i kommunens
verksamheter, och ett larande
sker i samband med detta.
Utveckla
uppfoljningsprocessen
rorande sjukfranvaron.
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