BOLLEBYGDS
KOMMUN

Lonestruktur 2018 — for konkurrenskraftiga och jamstallda I6ner
Organisationens 6nskvarda l6nerelationer inom och mellan grupper, det vill sdga
den l6nestruktur som kommunen beslutar ska gélla, utgar utifran arbetsvardering,

individuell [6neséattning och marknadspaverkan.
Syftet med dnskad lonestruktur ar att:

e peka ut en riktning for den lokala [6nebildningen

e fa ett styrmedel i den lokala |6nebildningen

e fa ettunderlag for sarskilda strategiska satsningar

e tydliggdra kopplingen mellan |6n och svarighetsgrad i arbetet
e ge lOnesattande chefer vagledning i Ioneséattningen

o sakerstalla att likvardiga arbeten bedéms/varderas lika

e skapa utrymme for marknadsmassiga och konkurrenskraftiga [oner

Lonestrukturens uppbyggnad

Lonestrukturens uppbyggnad utgéar fran lonens tre delar:

e Arbetets vardering
For varje befattning har en systematisk arbetsvardering gjorts. Detta

resulterar att varje befattning blir placerade i ett intervall dar arbetena
bedoms likvardiga avseende svarighetsgrad och krav. Onskvarda
l6nerelationer inom likvardiga arbeten och lika arbeten samt mellan arbeten

med olika svarighetsgrad framgér i den beslutade |6nestrukturen.

¢ Individens prestation
Lonesattningen ar ett styrmedel for att premiera goda resultat och pa sé satt

na malen for verksamheten. Medarbetarnas prestationer ska bedémas
individuellt och differentierat och en d&ndamalsenlig [6nespridning ska

efterstravas. Det matt som anvands for att rékna fram lonespridning ar 90:e



respektive 10:e percentil. Det innebéar att 10 % av |6nerna ligger under den
10:e percentilen och 10 % av l6nerna ligger dver den 90:e percentilen. Det
innebar i sin tur att 80 % av l6nerna ska aterfinnas inom percentilerna. Att
anvanda sig av percentiler ar ett medel for att undvika extremvérdens
paverkan. Det ar viktigt att Io6nesattande chefer aktivt arbetar for att bidra till
en dandamalsenlig I6nespridning inom l6nestrukturen. Den dnskvarda

lonespridningen 6kar i takt med att svarighetsgraden i arbetet okar.

Marknadens paverkan pa lénenivan
Mojlighet att mota marknadens paverkan ges genom att inte ha ett [6netak

eftersom 10 % av l6nerna bor ligga ovanfor den 90:e percentilen. Innan ny
lonesattning dverstigande den 90:e percentilen ska samrad genomféras med

HR-chef som tar beslut om 16n dverstigande 90:e percentilen.



70000
65000
60000
55000
50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000

15000

>

Lonestruktur 2018

e 10:e percentil 2018 e====90:e percentil 2018

—

BA | 10:e | 90: p.
S 0.
A | 19500 | 25000
B | 20200 | 26200
C | 21800 | 28500
D |23500 | 31300
E | 25500 | 34500
F | 28000 | 38000
G | 31000 | 42200
H | 34000 | 46400
37000 | 51000
J 40500 | 56 400
K | 44000 | 61500
L | 48000 | 67500

| Ibneavtalen framgar tydligt att I6nebildningen och l6nesattningen ar ett viktigt

instrument for att kommunen ska na sina verksamhetsmal och att arbetsgivaren

har ansvar for [6nebildningen.

Framtagen och beslutad I6nestruktur anvands av chefer i verksamheten som stod

vid I6neséattning vid anstallning av nya medarbetare men aven vid

lonedversynsarbetet for att bidra till den beslutade strukturen och dess dnskvarda

lonerelationer. Utifran detta ar [onestrukturen ett viktigt strategiskt styrmedel dér

kommunen kan efterstrava en god och val fungerande |6nebildning.

Samrad med HR-specialist I0nebildning infor [6nesattning. HR-chef tar beslut om

nylonesattning dverstigande 90:e percentilen.




Lonesattning av ny medarbetare ska alltid bedomas i den aktuella
befattningen utifran medarbetares kompetens och tidigare erfarenhet i
forhallande till I6nestrukturen, oavsett anstallningsform och langd pa
anstallningen.

Lonestrukturen ar framtagen utifran analyser av befintligt [6neldge och

omvarldsanalyser.
Lonesattning vid intern rorlighet inom Bollebygd kommun:

e Vid byte till likvardig befattning inom Bollebygd kommun ska [6nen i
*normalfallet inte andras. Likvardiga befattningar ar de som ar

arbetsvarderade inom samma BAS-intervall.

e Oversyn av 16n blir aktuellt nar medarbetaren soker ny befattning dar
svarighetsgraden bedoms tyngre/ lattare an den befattning som innehas
idag.

*Undantag ar det nar det vid anstéallning ar aktuellt att satta nasta ars [6n i
samband med den arliga [6nedversynen somt om marknadens |6neldge paverkar

den nya befattningen.
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