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INFORMATION

Tidplan budgetprocessen 2019

Ekonomichef Svante Cras informerar kort om att bokslutsarbetet pagar, och kommunen
prognosticerar ett resultat runt 25-30 mnkr f6r 2017. Budgeten f6r 2018 ligger pa 11 mnkr plus.
Den nya skatteprognos som tagits fram visar att ca 4 mnkr av dessa utgors av 6kade
skatteintikter, dels med anledning av att tillviaxttaktmedel tillf6rs Bollebygds kommuns, samt det
Okade skatteunderlaget i riket. Med anledning av att 2018 ar ett valar forskjuts tidplanen for
budgetprocessen nagot.

Arbetsvirdering

HR-specialist Caroline Werming redogor for resultatet av den arbetsvirdering som genomférts
under aret. Utgangspunkten for arbetsvirderingen ar diskrimineringslagens krav pa arliga
l6nekartliggningar for att kunna gora jamstalldhetsanalyser. Resultatet dr en parameter 1 arbetet
med kommunens framtida 16nestruktur f6r konkurrenskraftiga och jamstillda l6ner.
Arbetsgivaren aterkommer med mer information pa CSG i februari.

Statistik féretagshilsovard och medarbetarstéd

Statistikrapporten fran Previa visar pa en viss Okning procentuellt sett avseende de férebyggande
insatserna vid jamforelser med 20106, och viss minskning avseende frimjande och rehabiliterande
insatser. Kostnaden for foretagshilsovard uppgar till ca 750 tkr. Vad giller medarbetarstod var
nyttjandegraden 4,7 procent for helaret 2016. Motsvarande siffra f6r 2017 ér 6,8 procent, vilket
bed6éms vara ett normalt nyttjande f6r denna typ av tjinst.

Friskvard

Falck Healtheare

Samarbetet med Previa avseende Medarbetarstod har avslutats, ny leverantor av tjinsten sedan 1
januari 2018 dr Falck Healthcare. Parterna dr 6verens om att det ar viktigt att informera om
férméanen med jamna mellanrum.

ActiWay

Arbetsgivaren har inlett ett samarbete med ActiWay, ett foretag som frin och med den 1 januari
2018 administrerar kommunens friskvardsbidrag. I samband med att friskvardsbidraget 6kade
fran 500 till 1500 dndrades rutinerna for administration av friskvardsbidraget. De nya rutinerna
innebar en betydligt hogre arbetsbelastning for lonespecialister och chefer. Det var i vissa fall
aven problematiskt for den enskilde medarbetaren att behova ligga ut pengar for sin friskvard
och sedan invinta friskvardsbidraget fran arbetsgivaren. Samtliga arbetstagarorganisationer vill
fora till protokollet att inférandet av ny administrativ rutin for att hantera friskvardsbidraget inte
har samverkats, och fragan stills om upphandling har genomférts. Vardférbundet 6nskar dven fa
besked om det dr majligt att limna in kvitto for en friskvardstjanst som ér kopt av en icke
ansluten leverantor av friskvard, om ett sarskilt avtal 4r formulerat mellan ActiWay och
Bollebygds kommun, samt fa en forklaring avseende punkten om 6verlatelse som finns i

ActiWays standardavtal. Arbetsgivaren tar med sig fragorna och aterkommer med svar pa nista
CSG.

DIALOG

Rutin angaende att skicka anstillningsavtal till arbetstagarorganisationerna

Fragan har lyfts av Lirarférbundet. Arbetsgivaren foreslar att kopior pa anstillningsavtalen
skickas manadsvis via internpost till respektive arbetstagarorganisation med start den 1 februari. I
dagsliget far Kommunal informationen pa detta sitt, och de bedémer att det fungerar bra.
Samtliga nirvarande arbetstagarorganisationer stiller sig positiv till ett sidant arbetssitt.
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Arbetsgrupp lonekriterier

Lirarférbundet vicker frigan efter att det har tagits fram enhetsspecifika férvintansdokument i
vissa verksamheter, som ett komplement till I6nekriterierna. Lararféorbundet informerar om att
det har varit pa tal att starta upp en grupp for att arbeta fram tydligare och mer verksamhets-
anpassade lonekriterier. HR-specialist Caroline Wermang informerar om att HR-chefen har ett
uppdrag gillande ny uppféljningsprocess, och som en del i det arbetet ingar att se Gver
lonekriterierna. Parterna dr Overens om att det dr viktigt att det finns en tydlig r6d trad genom
hela processen, och att 16nekriterierna ska vara ett stod for savil chef som anstilld.

Implementering av Feelgood foretagshilsovard

Ny féretagshilsovard upphandlades under 2017 i samarbete med Borés Stad. Planering infor
implementering av Feelgood som ny leverantor av féretagshilsovard till Bollebyeds kommun
med start den 1 april pagar, och som ett led i det arbetet efterfragar arbetsgivaren 1 nuldget
arbetstagarorganisationernas synpunkter i tva fragestallningar:

Kontakt via telefon

Boras Stad har sedan tidigare ett etablerat arbetssitt som mojliggor f6r savil chefer som
medarbetare att kontakta féretagshilsovarden for kortare konsulter, och en telefontjanst
motsvarande 1177 adr darfér med i avtalet med Feelgood. Tanken ir att tjansten ska nyttjas for
arbetsrelaterade drenden, men dven andra fragor kan bli aktuella. Bollebygds kommun erbjuder i
dagsliget inte medarbetare mojligheten att kontakta féretagshilsovard via telefon. Arbetsgivaren
ser det heller inte som 6nskvirt att 6ppna upp for detta, dven om mojligheten finns 1 avtalet.
Arbetsgivaren bedomer att primarvarden samt vardguiden 1177 via Vistra Gotalandsregionen i
kombination med personalstddet via Falck Healthcare ticker behovet. Arbetstagar-
organisationerna har inget att erinra gillande arbetsgivarens forslag om att inte nyttja
telefontjansten via Feelgood.

Bedsmmningsbesik

Bollebygds kommun ger idag anstillda méjlighet till ett forsta bedomningsbesck hos
foretagshilsovarden utan att den anstillde behover informera sin chef. Formanen har historiskt
ett lagt nyttjande. Arbetsgivaren 6verviger ett forindrat arbetssitt dir bedomningsbesoken inte
lingre ska kunna bokas av enskild medarbetare, utan enbart av chef. Detta skulle 1 sa fall tidigast
borja gilla fran och med den 1 april. Arbetsgivaren menar att utgangspunkten alltid ar att man
kan och ska vinda sig till sin chef nidr man behover stod. Att som chef inte fa information i ett sa
tidigt skede som maijligt riskerar att férsena och forsvira processen. Om en medarbetare mot
férmodan inte kan eller vill ga via sin chef trots att behov av foretagshalsovard finns bedéms
andra instanser dn bedomningsbesok via féretagshilsovarden kunna mota dessa behov.
Kommunal papekar att bedomningsbeséken ger anstillda i Boras Stad stéd 1 de fall dir ansvarig
chef kanske inte medger besok utifran ett kostnadsperspektiv, trots att behov finns.
Arbetsgivaren bedomer att den centralt finansierade foretagshilsovard som finns i Bollebygds
kommun minskar den risken. I 6vrigt har arbetstagarorganisationerna inget att erinra gallande
arbetsgivarens forslag.

Ouwrigt

Kommunal informerar om det f6r nirvarande finns vissa svarigheter 1 Boras Stad avseende att
boka tider hos Feelgood, vilket far till f6ljd att vintetiderna kan bli langa. Arbetsgivaren tackar for
informationen. Det bedéms som sannolikt att Feelgood behover tid f6r att dimensionera sin
verksambhet for att kunna mota Boras Stads och Bollebygds kommuns behov. Férhoppningen ar
att detta arbete ska vara klart i samband med starten den 1 april.

Kommunal berittar om nu géllande sjukskrivningsrutiner inom aldreomsorgen som bedéms
omstindliga for den som ir sjuk. Arbetsgivaren menar att rutiner for sjilva sjukanmalan kan
behova se olika ut beroende pa verksamhetens beskaffenhet. Arbetsgivaren tar med sig fraigan om
sjukskrivningsrutiner och aterkommer.
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Rutin for det systematiska arbetsmiljéarbetet

Arbetsgivaren limnar forslag pa ett rutindokument for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Lirarférbundet ser att dokumenten utgér en bra plattform att std pa, och att det ar en bra bérjan,
men att materialet behéver kompletteras i vissa delar. Kommunal papekar vikten av att folja upp
och att se underlagen som levande dokument. Vad giller drshjulet for aktiviteterna blir 2018 ett ar
for implementering av arbetssittet, for att sedan gilla fullt ut 2019. Arbetstagarorganisationerna
stiller sig bakom arbetsgivarens forslag.

Skyddsrond organisatorisk och social arbetsmiljo (vartannat ér)

Arbetsgivaren foéreslar en skyddsrond avseende organisatorisk och social arbetsmiljé de ar da
medarbetarenkiten inte genomférs. Under varen 2018 rekommenderas Prevents enkit for att
undersoka arbetsklimatet. Samtliga arbetstagarorganisationer stiller sig positiva till forslaget.

Bildspel samverkan

Arbetsgivaren efterfragar arbetstagarorganisationernas input kring vad som ir viktigt att ha med i
ett bildspel for att informera om och utveckla samverkan pa kommunens arbetsplatser. Forslag
limnas om att tydligg6ra den réda traden mellan de olika samverkansorganen, att ge konkreta
exempel pa vilka fragor som behandlas i vilka forum, och nagot om hur engagemang kan skapas i
arbetsgruppen for att lyfta arbetet med samverkan. Eventuellt kan Lirarforbundet bistd med en
film dar det beskrivs hur samverkan kan fungera pa en arbetsplats, och hur frigorna vandrar 1
samverkanssystemet. Arbetsgivaren dterkommer pa nista CSG med ett konkret forslag.
Arbetsgivaren tar med sig fraigan angaende hur LSG-protokoll kan foérvaras sa att de offentliggors
pa liknande sitt som CSG- och FSG-protokollen.

BESLUT

Foljande punkter flyttas till CSG den 21 februari:
- revisionsrapport arbetsmiljé och sjukfranvaro
- kommunbilar
- tillbud och arbetsskador
- arlig uppfoljning av SAM

Arbetstagarorganisationer stiller sig bakom foljande forslag som arbetsgivaren limnat:
e Rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet
e Rutin angdende att skicka anstillningsavtal till arbetstagarorganisationerna
e Skyddsrond organisatorisk och social arbetsmilj6 genomférs vartannat ar

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra om arbetsgivaren efter fortsatt planering infér
implementering av ny foretagshilsovard beslutar att:

e Bedomningsbesok uteslutande ska bokas av ansvarig chef

e Inte nyttja mojligheten att anvinda telefontjansten via Feelgood

Datum fo6r arets skyddskommittéer

Arbetsgivaren foreslar att CSG den 21 februari ocksa ska utgora skyddskommitté, utéver de
tidigare faststillda skyddskommittéerna. Arbetstagarorganisationerna stiller sig bakom
arbetsgivarens forslag. Arets skyddskommittéer dger dirmed rum vid foljande tillfillen, utver
dagens méte:

- 21 februari

- 25april

- 26 september
- 12 december



