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Utover vad som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen galler

bestdammelserna i detta reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan aven de forordningar och

andra forfattningar som utfardats med stod av ett bemyndigande i lagen.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE ANSVAR/UPPGIFTER

§ 1 Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen ar under kommunfullmaktige kommunens ledande politiska organ
med ett sarskilt ansvar for kommunens utveckling och ekonomiska stallning.
Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens verksamhetsplanering,
ekonomiska planering och fysiska planering samt ansvarar for uppfoljning av

kommunens ekonomi och verksamheter.

| styrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.
— utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande
— oOvergripande kvalitetsarbete

— personalpolitiken

— den dversiktliga planeringen av anvandningen av mark och vatten samt

strategiska miljo- och naturvardsfragor.

— mark- och bostadspolitiken

— informationsverksamheten

— omvarldsrelationer av betydelse for kommunens utveckling
— trafikplanering som beror flera kommuner

Kommunstyrelsen ska vidare med uppméarksamhet félja den verksamhet som bedrivs i

namnderna.

Da yttrande begars fran flera namnder inom kommunen ankommer det pa
kommunstyrelsen att samordna ett svar fran kommunen efter att ha inhamtat

ovriga namnders synpunkter.

§ 2 Styrfunktionen

| kommunstyrelsens styrfunktion ingéar att:

— leda arbetet med Overgripande mal, riktlinjer och ramar fér styrningen av hela

den kommunala verksamheten.
— gora framstallningar till fullméaktige i fragor som inte ar forbehallna annan ndmnd.
— Overvaka att de av fullméktige faststallda malen for verksamheten och ekonomin
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efterlevs och att kommunens l6pande forvaltning ar rationell och ekonomisk.

att uppfoljning sker till fullméaktige fran samtliga ndmnder om hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

ha fortldpande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser, som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, framst vad géller
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéallda direktiv men ocksa i avseende
pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

ha fortldpande uppsikt over verksamheten i kommunalforbund eller gemensamma
namnder, i vilka kommunen ingar, vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstallda direktiv men ocksé i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for

kommunen
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— tillvarata kommunens intresse vid bolags- och foreningsstammor och andra
liknande sammantraden i de foretag och andra organisationer som kommunen

helt eller delvis ager eller annars har intresse i.

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE

§ 3 Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for den kommunala medelsforvaltningen enligt
fullmaktiges foreskrifter. Medelférvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka kommunens fordringar och skulder betalas i

tid samt att behovliga atgarder vidtas for att driva in forfallna fordringar.

Styrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingéar bl. a. att

— underhélla och férvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man detta

inte avilarannan namnd.
— tillse att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.
— handha egen donationsférvaltning! samt efter samtycke fran annan ndmnd placera

sadana medel som ingéar i donation som forvaltas av den namnden.
— ha d6vergripande ansvar for upphandlings- och inkdpsfragor.

§ 4 Personalpolitik

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personal- och |6nepolitik.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som rér forhallanden mellan kommunen

som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

— med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

— forhandla pd kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad galler 11 - 14 och 38 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet

(MBL) inom andra namnders verksamhetsomraden.
— besluta om stridsatgarder.
— avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra

bestdmmelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

— sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och d&renden som ror
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forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— ge uppdrag som avses i den kommunala

delegationslagen (1954:130) Kommunstyrelsen har vidare

att:

— anstalla och entlediga kommunchef och forvaltningschefer samt
besluta om |6n och anstéallningsvillkor for dessa.

— samordna personaladministration och verka for personalférsorjning och
personalutveckling, ledarforsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljofragor,

foretagshalsovard ochjamstalldhetsfragor.
— ge rad och bitrade i arbetsgivarpolitiska fragor.

L Ansvaret for kommunalhusfonden évergick till kommunstyrelsen 2004-09-23
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— faststéalla och utveckla |6nepolitiken.
— handha och besluta i fragor om tolkning och tillampning av bestammelser

rérande pensioner, forsakringar, arvoden och andra ersattningar till

kommunens fortroendevalda.
— handha och besluta i fragor om pensioner och avtalsforsakringar.
— besluta om forflyttning/omplacering av arbetstagare mellan ndamnder samt

beslut om avsked, uppséagning av personliga skal och disciplinar atgard.

§ 5 Plan- och byggnadsvasende samt miljo

Kommunstyrelsen ansvarar for den fysiska planeringen enligt plan- och bygglagen
d v s beslutar om upprattande av 6versiktsplan och dess fordjupningar, detaljplaner

och omradesbestammelser.
Kommunstyrelsen initierar aktualitetsforklaring av 6versiktsplanen.

Kommunstyrelsen avger yttrande 6ver forslag till fysiska planer enligt plan- och
bygglagen samt miljdbalken som omfattar mark och vatten som beror flera

kommuner.

§ 6 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar:

—  Krisledningsnamnd enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings

atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap.

- Arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i kommunens
arkivreglemente.

§ 7 Delegering fran fullmaktige

Med de begransningar som framgar av 3 kap. 9-10 § § kommunallagen,
namligen bland annat att beslutanderatten inte avser arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, uppdrar kommunfullmaktige at

kommunstyrelsen att besluta i foljande grupper av arenden:

— upptagande av nya lan inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmaktige faststallt med séarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om

sakerheten som fullméaktige angivit.

— ingéd borgen till stod for bostadsforsorjningen.
— styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméaktige faststallt.
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— sadana mal och drenden dar det ankommer pa styrelsen att féra kommunens

talan pa kommunens vagnar traffa overenskommelse om betalning av fordran,
anta ackord och sluta annat avtal.

— avge yttrande som ankommer pa fullméktige om inte yttrandet &r av principiell
betydelse. Styrelsen far ocksa besluta i sistnamnda slag av yttrande om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas péa ordinarie sammantrade med

fullmaktige.

§ 8 Ovriga fragor

Kommunstyrelsen ansvarar i ovrigt for:

— néaringslivspolitiska fragor och atgarder for att allmant framja naringslivet i
kommunen.

— arenden rorande tillstand att anvanda kommunens vapen enligt Lag
(1970:498) om skydd for vapen och vissa andra officiella beteckningar.

— &arenden rérande Lag (1998:150) om allman kameradvervakning.

— de uppgifter som enligt lag ska fullgoras av den kommunala ndmnden inom

réddningstjdnsten om inte detta lagts p& annat organ.



— sotningsverksamheten i kommunen enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

— kommunens officiella anslagstavla.

— de personregister som styrelsen for i sin verksamhet och forfogar over.
— |T-strategiska fragor

— samordna kommunens folkhéalsoarbete

— Overgripande kollektivtrafikplanering, fardtjanst, riksfardtjanst och andra

samhallsbetalda resor

Styrelsen ansvarar aven for de forvaltnings- och verkstéallighetsuppgifter i ovrigt

som inte uppdragits at annan nadmnd.

§ 9 Rapporteringsskyldighet

Kommunstyrelsen ska se till att den egna verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finns i lag

eller férordning samt bestammelserna i detta reglemente.

Styrelsen ska regelmassigt till fullméaktige rapportera hur verksamheten

utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

§ 10 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 9 ledamédter och 9 erséattare.

Av kommunstyrelsens ledamoter ska det antal ledamoter som fullméaktige beslutar

agna hela eller del av sin arbetstid 4t uppdrag for kommunen.

§ 11 Ordféranden

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

— narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens forvaltningar.
— med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling

och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta

initiativ i dessa fragor.
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— representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och

sammantraden om inte kommunstyrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall
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§ 12 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en erséattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att

tjanstgdra dven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna véljs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av

fullméaktige mellan dem bestdmda ordningen.
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En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trdda in i stallet for en

ersattare som kommer langre ner i turordningen.

§ 13 Jav/ vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i

ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat

styrkebalansen mellan partierna.

§ 14 Inkallande av ersattare

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ansvarar for att ersattare kallas. Den erséattare kallas som star i tur
att tjanstgdra och som inte redan kallats in.

§ 15 Ersattarnas yttranderatt

Aven de ersattare som inte tjanstgér har ratt att delta i 6verlaggningarna.
Ersattare fran parti som saknar ordinarie ledamot i ndmnden har ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet (sarskilt yttrande).

§ 16 Ersattare for ordféoranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade utser styrelsen annan ledamot att tillfalligt vara

ordférande.

Den till 4ldern aldste ledamoten tjanstgoér som ordféranden tills den tillfallige

ordforanden utsetts.

Om ordférande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara erséattare

for ordféranden. Ersattare fullgér ordforandens samtliga uppgifter.

§ 17 Tidpunkt for sammantrade

Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestdammer.
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§ 18 Kallelse och foredragningslista

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska péa ett lampligt satt tillsdndas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem arbetsdagar
fore sammantradesdagen.

Kallelse ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende péa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annan satt.

Forandringar i kallelse/féredragningslista efter att den uppréattats gors av

kommunstyrelsen vid sammantradet.



N&ar varken ordféranden eller vice ordforanden kan kalla till sammantrdde ska den

till 4ldern aldste ledamoten gora detta.

§ 19 Oppna sammantriden

Kommunstyrelsen far efter beslut av styrelsen hélla 6ppna sammantraden.
Sammantradet ska dock hallas inom stangda dérrar vid behandling av arenden som
avser myndighetsutovning eller omfattas av sekretess enligt offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantraden har endast ledamoter, ersattare samt de tjdnsteman som

bitrader styrelsen ratt att yttra sig under sammantradet.

§ 20 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den. Det omedelbart
justerade beslutet bor under eller i omedelbar anslutning till sammantradet skrivas

under av ordférande och justeraren.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore

den tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

§ 22 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska ett arbetsutskott finnas. Utskottet utses av
kommunstyrelsen och bestar av tre ledamaoter, foretrddesvis de som av
kommunftullméktige valts till ordforande samt 1:e och Z:e vice ordforande i

kommunstyrelsen.

De arenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av
arbetsutskottet om beredning behovs. Utskottet dger dock ratt att utan eget

forslag dverlamna ett arende till kommunstyrelsen.
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Namnden valjer bland utskottets ledamoter ordférande och vice ordférande. Om

ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far namnden utse en annan ledamot i utskottet

att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Utskotten far handlagga arenden bara nadr mer an héalften av ledamoterna éar

narvarande.

Ersattare ska narvara vid utskottet ssammantraden endast om ledamot ar
forhindrad att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden

vid valet bestdmda ordningen.

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestdmmer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs.

Vid utskottssammantraden ska protokoll foras.
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Avgar en ledamot eller en erséattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,

ska fyllnadsval snarast forrattas.

§ 23 Delgivning
Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller

annan anstalld som styrelsen bestammer.

§ 24 Undertecknande av handlingar

Avtal, kopehandlingar, kontrakt, lane- och borgensforbindelser, fullmakter och
andra liknande handlingar pd kommunstyrelsens vagnar ska undertecknas av
kommunstyrelsens ordforande, eller vid dennes forfall av vice ordférande, med

kontrasignation av kommunchef.

| 6vrigt bestdmmer kommunstyrelsen vem som undertecknar handlingar.

§ 25 Tjanstemannaorganisationen

Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelsen har

personalansvaret for anstallda inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.



	§ 1	Ledningsfunktionen
	§ 2	Styrfunktionen
	§ 3	Ekonomisk förvaltning
	§ 4	Personalpolitik
	§ 5	Plan- och byggnadsväsende samt miljö
	§ 6	Uppgifter enligt speciallagstiftning
	§ 7	Delegering från fullmäktige
	§ 8	Övriga frågor
	§ 9	Rapporteringsskyldighet
	KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER
	§ 11 Ordföranden
	§ 12 Ersättarnas tjänstgöring
	§ 13 Jäv/ växeltjänstgöring
	§ 14 Inkallande av ersättare
	§ 15 Ersättarnas yttranderätt
	§ 16 Ersättare för ordföranden
	§ 17 Tidpunkt för sammanträde
	§ 18 Kallelse och föredragningslista
	§ 19 Öppna sammanträden
	§ 20 Justering av protokoll
	§ 21 Reservation
	§ 22 Utskott
	§ 23 Delgivning
	§ 24 Undertecknande av handlingar
	§ 25 Tjänstemannaorganisationen

