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1. Allmanna bestammelser

Arvodesreglementet ska ses dver i god tid infor varje ny mandatperiod.

1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av reglementet

Ratten till arvode enligt reglementet galler tills fortroendeuppdraget upphér genom
att den fortroendevalda inte langre ar valbar (4 kap. 7 § KL), fullméaktige entledigar
en fortroendevald som dnskar avgéd fran uppdraget (4 kap. 6 § KL), eller om

fullméaktige aterkallar uppdraget (4 kap. 10 § KL).

1.2 Representanter

D& kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan ndmnd tillsatt en
samradsinstans med representanter for andra organisationer tillampas reglerna om
ersattning enligt punkt 4.1-5 for dessa. Ersattning utgar dock inte till den som deltar i
sammantradet i tjansten eller dd motsvarande erséattning utgar fran den organisation

ledamoten/erséattaren representerar.

1.3 Ersattningsberattigade sammantraden och férrattningar
Fortroendevalda har ratt till arvode om de kallats till:

a. sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och dvriga namnder, ndamndsutskott, namndberedningar,
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, liksom
revisorernas sammantraden

b. presidiemote i fullmaktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott

c. sammankomst med kommunal samradsinstans/intressentsammansatt
organ

d. protokollsjustering d& sarskild tid och plats har bestdmts

e. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget

f. forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen

g. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ én det den for-

troendevalda sjalv tillhor
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h. oOverlaggning med forvaltningschef eller annan anstéalld vid den kommunala
instans den fortroendevalde sjalv tillhor

i. besiktning eller inspektion

j. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

k. representation, uppvaktning eller liknande officiellt uppdrag som
foretradare for kommunen i dess helhet

1. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

m. borgerlig vigsel
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2. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och
pensionsformaner

Erséattning for forlorad arbetsinkomst eller forlorade semesterformaner utgar inte da

den fortroendevalda erhéller 40 procent eller mer i fast arvode.

2.1 Foérlorad arbetsinkomst

Ersattning utgar for varje pabodrjad halvtimma som den fortroendevalde forlorar
arbetsinkomst pa grund av sitt kommunala uppdrag, med arbetsinkomst jamstélls
ersattning fran arbetsléshetskassa och forsakringskassa, den forlorade arbetstiden

ska meddelas vid ett sammantrade inom tre manader for att ersattning ska utga.

Ett intyg fran arbetsgivaren ska lamnas in for att styrka det eventuella I6neavdrag
som gors vid ledighet fran ordinarie arbete. Vid en eventuell inkomstforandring ska
ett nytt intyg lamnas in, den fordndrade ersattningen utgar fran manaden efter det att
intyget lamnats in. For ersattning dver 8 timmar ska schema eller intyg fran

arbetsgivaren lamnas in och undertecknas av namnds- eller styrelseordférande.

Ersattning utgar for resa till och fran sammantradet.

Egenforetagare ska lamna in intyg dar det tydligt framgéar att uppgiften avser den
egna verksamheten, inkomsten ska inte inkludera arvoden. Ersattning ges for tiden
mellan klockan 07.00-18.00. Intyg ska lamnas in fran ett av féljande alternativ:

a) Slutskattesedel fran foregaende ar

b) Foretagets revisorer

Kommunalt uppdrag som utférs under semester eller annan betald ledighet berattigar

inte ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Om ett sammantrade stalls in med kort varsel och den fortroendevalde hunnit lamna
den ordinarie arbetsplatsen utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst for den tid

som den fortroendevalde orsakats inkomstforlust.

2.2 Forlorad semesterforman
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Ansokan om erséattning for forlorad semesterforman till foljd av fortroendeuppdraget
ska kunna styrkas genom ett intyg fran arbetsgivaren. Detta ska [dmnas in inom tva
ar fran det sammantrade som orsakat forlusten. Erséattning utgar med hogst 14
procent av den sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsfortjanst under aret som

den fortroendevalde har fatt vid fullgérandet av fortroendeuppdrag i kommunen.

2.3 Pensionsforman

Fortroendevald omfattas av Bestadmmelser om omstéallningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL).

2.4 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning omfattar nodvandig ledighet for fortroendevald med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden som medfor att det inte kan anses
rimligt att den fortroendevalde utfor sina kommunala uppdrag i direkt anslutning till

sina ordinarie arbetsuppgifter.
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3. Arvoden

Arvoden och ersattningar betalas ut manadsvis. Ersattning enligt punkt 6
(elektroniskt utskick) betalas dock arsvis, s& ockséa enligt punkt 2.2. (férlorad
semesterforman som réknas ut fran inkomsten under hela aret.)

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Utgift i samband med sammantrade eller forrattning ska styrkas med kvitto eller
motsvarande verifikation.

3.1 Arsarvode
Det fasta arsarvodet ersatter allt arbete i den politiska instans som arvodet avser.

Arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annan anledning ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under mer an 30 kalenderdagar ska arvodet
minskas i motsvarande omfattning. Avdrag ska ocksa goras for karensdag for de
fortroendevalda med berdknad tjanstgoring pa 50 procent eller mer av heltid,

avdraget for varje karensdag ar manadsarvodet dividerat med 30.

Om en erséttare har utsetts enligt 6 kap. 22 § KL fér den som tar emot arsarvode, far

ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Avgar fortroendevald som far arsarvode under tjanstgoringsperioden ska fordelning
av arvodet mellan denne och eftertrddaren ske i forhallande till den tid var och en av

dem haft uppdraget.

Arsarvoderad fortroendevald har ratt till ledighet med 30 dagar per ar fér semester
utan att arvodet reduceras. Ledigheten ska forlaggas pa sadant satt att uppdraget

kan fullgoras.

Arsarvodet till kommunstyrelsens vice ordférande motsvarar 24 timmar arbete per

vecka.

3.2 Jourersattning

Till ordférande i bildnings- och omsorgsnamnden utgar séarskild jourersattning med
det belopp fullméaktige beslutat enligt bilaga. Om ordféranden ar forhindrad att
fullgéra sin jourtjanstgoring ska ersattare utses av bildnings- och omsorgsnamnden.

Vid berdkning av jourersattning till ersattaren divideras arsarvodet med 365 dagar och
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multipliceras darefter med antal jourdygn.

3.3 Arvode vid sammantraden och forrattningar

Sammantradesarvode utgar per paborjad halvtimma, forsta timmen utgar i form av ett
grundarvode. P4 sammantradet ska den fortroendevalde anmaéla narvaro pa
narvarolistan som namndsekreteraren ar ansvarig for och som ska attesteras av

ordféranden.

Vid sammantraden enligt punkt 1.3 a-d utgar arvode for hogst 5 tim/dygn. Vid
forrattningar enligt punkt 1.3 e-1 utgar arvode for hogst 8 tim/dygn. Vid borglig vigsel
(punkt 1.3 m) utgar arvode for hogst 2 tim/dygn.

Vid forrattning enligt punkt 1.3 e-m utanfor kommunen utgér arvode for den
sammanlagda tiden for resa och forrattning. Forrattningen anses pabdrjad respektive
avslutad vid tidpunkten for avfard fran och aterkomsten till den fortroendevaldes
bostad

Ett sammantrade eller forrattning ska anses som sammanhangande om det fortsatter
efter uppehall for lunch eller liknande. Avdrag for tid motsvarande uppehéllet ska
dock goras.

Sammantradesarvode betalas inte ut for gruppmaoten.

Forrattning ar ett uppdrag for kommunens rakning som inte ar sammantrade men
som fullgdrs pa grund av att ett beslut tagits av kommunfullmaktige, styrelse, ndmnd,
beredning eller utskott. For att fa ersattning ska darfor beslutet kunna redovisas. Ett
sadant beslut kan alternativt tas i efterhand av vederbdrande organ.

Arvode utgar for punkt 1.3 e-m endast i de fall da ersattning fran en utomstaende

myndighet eller organisationen inte utgar.

Om styrelse/namnd har planerings-/utbildningsdag (forrattning) i anslutning till

sammantrade ska sammankomsterna ersattas var for sig.

3.4 Upprakning av arvoden
Arvodenas storlek utgar fran kommunstyrelsens ordférandes arvode som i sin tur
raknas upp arligen utifran fran den genomsnittliga 16neférhdjningen for kommunens

anstallda.

4. Ersattningar for kostnader

4.1 Resekostnader
Kostnader for resor till och frdn sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de
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grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet om
avstandet mellan den fortroendevaldes fasta bostad alternativt arbetsplats dverstiger

5 km, enkel resa.

For arsarvoderad fortroendevald med berdknad tjanstgoring pa 40 procent av heltid
eller mer betraktas kommunkontoret som den fortroendevaldes arbetsplats. For
dessa fortroendevalda utgar inte reseerséattning for resor till och fran arbetsplatsen
(s.k. arbetsresor).

Traktamente samt ersattning for dvriga resekostnader och vid sammantrade, forrattningar
eller andra uppdrag utanfor kommunen utbetalas enligt de grunder som faststallts for
kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet. | de fall tag, buss eller flyg nyttjas

ska biljetter bestéllas genom kommunkansliet.

4.2 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skél foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning betalas
dock med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga. Denna ersattning
utgar inte tillsammans med ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Ersattningen géller
oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild med F-skattsedel

anlitas.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av mor- och
farforaldrar, inte heller for tid da barnet vistats i den kommunala barnomsorg dar

kommunen har tillsynsansvaret.

Ansokan om ersattning for barntillsynskostnader ska lamnas in innan det aktuella
sammantradets valda tid for justering av protokoll. Ersattning utbetalas mot kvitto pa

styrkta kostnader.
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4.3 Kostnader fér vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan

narstaende.

Ansodkan om ersattning for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller
svart sjuk ska framstallas senast inom ett ar fran dagen for sammantradet eller

motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

5. Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de séarskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. | detta ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med

inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Ansokan om ersattning for sarskilda kostnader for funktionsnedsatt fértroendevald
ska ldamnas in senast inom ett ar fran dagen for sammantradet eller motsvarande till

vilken kostnaden hanfor sig.

6. Ersattning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar

Fortroendevalda som tar emot kallelse/sammantradeshandlingar elektroniskt far
varje ar en ersattning pa 1 500 kr. Ersattningen betalas ut i januari for foregdende éar,
for de manader under aret som den fortroendevalde har tagit emot handlingar

elektroniskt.

Ersattning utgar inte till fortroendevalda som i sitt fortroendeuppdrag har fatt dator

eller lasplatta fran Bollebygds kommun.
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Om den fortroendevalda valjer att ta emot ersattning for elektroniskt utskick av kallelser
och handlingar véljer den fortroendevalda ocksa att ta emot dessa elektroniskt i alla

instanser dar han eller hon ar ledamot eller ersattare.

7. Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses i styckena 4-6 betalas ersattning ut om den

fortroendevalda kan visa att sarskilda skal funnits for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalda haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna
uppkommit. Ansékan om ersattning for 6vriga kostnader ska lamnas in senast inom

ett ar fran det aktuella sammantradet.

8. Tolkning av reglementet

Fragor om tolkning och tillampning av detta reglemente beslutas av

kommunstyrelsen.
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