BOLLEBYGDS Styrdokument 1(5)

2019-01-09
KOM MUN Faststilld: Kommunfullméktige 2019-02-
14,§ 6

Giller for: Utbildningsndmnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : KS2019/10-4

Reglemente for utbildningsnamnden

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se



2 (5)

Utover vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen géller bestimmelserna 1 detta reglemente.

Med lag avses 1 detta reglemente inte bara lagen utan dven de forordningar och andra
forfattningar som utfardats med stéd av ett bemyndigande i lagen.

NAMNDENS VERKSAMHETSOMRADE
§1 Verksamhetsomrade

Utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800). Ndmnden ansvarar for
fullgérande, uppfoljning och utvirdering av kommunens uppgifter som huvudman enligt skollagen
eller annan forfattning med undantag for det kommunala aktivitetsansvaret. Ndimnden ansvarar dven
for kulturskola.

Némnden dr huvudman for kommunens bibliotek enligt bibliotekslagstiftningen (1996:1596).
Néamnden ansvarar for registrering enligt 6 kap. 9 § spellagen.

Nimnden ska dessutom inom sitt verksamhetsansvar:

— samarbeta med 1 kommunen verksamma foreningar och organisationer.

— inom ramen for av fullmiktige beviljade anslag och faststillda normer fordela bidrag till foreningar
och organisationer.

§2 Delegering fran kommunfullmaktige

Némnden har att besluta i1 foljande grupper av drenden:
— Néamndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmaktige faststéllt.

— Inom sitt verksamhetsomrade far ndimnden sjélv eller genom ombud fora kommunens
talan i alla mél och &renden.

— Inom sitt verksamhetsomrdde ddr det ankommer pad ndmnden att fora kommunens talan,
pa kommunens vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal.

§3  Ovrigt

I nimndens uppgifter ingér vidare bl.a. att inom ndmndens verksamhetsomréide:

- Informera allminheten om ndmndens verksamhet
- Anpassa, utveckla och effektivisera verksamheten
- Utveckla brukarnas mojligheter till delaktighet och paverkan.

Némnden ansvarar for de personregister som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar dver.
Némnden ska i 6vrigt fullgéra de uppdrag som kommunfullmiktige 6verldmnar till nimnden.

§4 Rapporteringsskyldighet

Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige
har bestdmt, de foreskrifter som finns i lag eller forordning samt bestimmelser i detta reglemente.



Néamnden ska regelmaéssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.

NAMNDENS ARBETSFORMER

§5 Sammansattning

Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersittare.

§6 Ordforande

Det dligger nimndens ordférande att:

- nirmast under ndmnden ha uppsikt dver nimndens verksamhet
- med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling samt

- representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte bestdmt annat i ett sérskilt fall.

§7 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att vidare delta i
ett sammantréde ska en ersdttare tjdnstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som instiller sig under ett pdgdende sammantridde har rétt att tjdnstgdra &ven om
en ersattare har tritt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna viljs proportionellt ska ersdttarna tjanstgora enligt den av fullméktige
mellan dem bestdmda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgdra har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna diarigenom paverkas far en ersittare som instéller sig under
pigdende sammantride trdda in 1 stillet for en erséttare som kommer ldngre ner 1 ordningen.

§8 Jav/vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersdttare som avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jav i ett drende far ater

tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gdng under ett sammantridde pé grund av annat
hinder &n jév, far ater tjanstgora om erséttarens intrade paverkat styrkebalansen mellan partierna.

§9 Inkallande av ersattare

En ledamot som é&r forhindrad att delta pa ett sammantriade eller pa del av ett sammantréide,
ansvarar for att erséttare kallas. Den ersattare kallas som stér 1 tur att tjinstgéra och som inte redan
kallats in.

§ 10  Ersattares yttranderatt

Aven de ersiittare som inte tjéinstgdr har ritt att delta i dverldiggningarna. Ersittare frén parti
som saknar ordinarie ledamot i ndimnden har rétt att fi sin mening antecknad i protokollet
(sdrskilt yttrande).

§11 Ersattare for ordforande



Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta 1 ett helt sammantriade eller 1 en del
av ett sammantride utser nimnden annan ledamot att tillfdlligt vara ordforande.

Den till &ldern dldste ledamoten tjdnstgdr som ordforande tills den tillfallige ordforanden utsetts.

Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skél dr hindrad att fullgora uppdraget for
en ldngre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare
fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

§12 Tidpunkt for sammantrade

Néamnden sammantridder pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantrade ska ocksa héallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst héalften av
ledamoterna begér det.

§ 13 Kallelse och foredragningslista

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantriddena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillséndas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald

som far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fore sammantrddesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Fordndringar 1 kallelse/foredragningslista efter att den upprittats gors av ndmnden vid
sammantrédet.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantridde ska den till dldern
dldste ledamoten gora detta.
§ 14 Oppna sammantriden

Néamnden féar efter beslut av ndmnden hélla 6ppna sammantrdden. Sammantrédet ska dock
héllas inom stidngda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutdvning eller
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantrdden har endast ledamoter, erséttare samt de tjainstemén som bitrader
ndmnden rdtt att yttra sig under nimndssammantrédet.

§ 15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.



Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under
eller i omedelbar anslutning till sammantradet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 16 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har
faststillts for justering av protokollet.

§ 17 Delgivning

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstilld
som ndmnden bestdmmer.

§ 18 Undertecknande av handlingar

Utfardade handlingar undertecknas pa det sdtt nimnden bestdmmer.

§ 19 Tjanstemannaorganisation

Under ndmnden lyder utbildningsforvaltningen. Namnden har personalansvaret inom sitt
ansvarsomrade med undantag for forvaltningschef.
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