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Forbundsledningen har ordet

Pa forandringsresan mot en
modern offentlig forvaltning

Inom Sédra Alvsborgs
Riddningstjinstforbund, SARF,
tridde en ny organisationsstruktur
1 kraft den 1 januari 2018. Syftet
var att effektivisera organisationen
med tydligare ledning och
styrning av verksamheten men
ocksa genomforande av ett med-
arbetardrivet utvecklingsarbete.

I borjan aret anordnades for
forsta gangen ett evenemang for
all personal inom férbundet med
gemenskap och framatanda 1
fokus.

Aret har gett oss tid och méjlighet
att hitta roller och arbetssitt som
fungerar i utvecklingen mot en
modern offentlig férvaltning,
Uppstart av amnesgrupper inom
den operativa verksamheten och
metoden riktade insatser dr sidana
exempel.

Ovnings- och utbildnings-
verksamheten for raddnings-
tjanstpersonal i beredskap, RiB,
och riddningsvirnspersonal
utvecklas genom att all
ovningsverksamhet ska anses
som en helhet. Satsningen

ska verka bland annat som
relationsskapande inom SARF
med ett grinslost perspektiv
dir varje individ ar betydelsefull
oberoende roll. Under en
tvaarsperiod har ett omfattande
arbete genomforts for att
digitalisera RiB-personalens
l6neredovisning,

Var kompetens efterfragas i en rad
olika sammanhang, inte minst vad
giller utbildning. Under aret har
resurser avsatts for underhall

och modernisering av var
vilkanda 6vnings- och
utbildningsanldggning Guttasjon.
En trettioaring som i ar okat sin
beliggning och statt vird for
manga bade lokala, nationella och
internationella besok. Hittills har
49 linder besokt anldggningen,
nagra flera ganger.

Vir politiska direktion har initierat
besok av EU-parlamentariker,
minister och oppositionsrad.

Det har varit uppskattade

bes6k som bland annat berort
krisberedskap, civilt forsvar samt
miljéarbete. Var miljohinsyn,
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thop med aterkommande
barn- och ungdomsprojekt
och deltagande i ett nationellt
jamstalldhetsprojekt var nagot
som ledde fram till att vi blev
en av tre som slutnominerades
till Guldbrandposten och
Arets Riddningstjinst. Ett
nyinstiftat pris som delas ut av
Brandminnens Riksférbunds
branschtidning, Swedish
Firefighters.

Pilotprojektet Gender Coach
Programmet, med syfte att
utveckla kompetens inom
jamstilldhets- och
genusintegrering, ar ett av arets
arbeten som utforts inom ramen
tor Riaddningstjanster i samverkan
i Vistra Gotaland, RiddsamVG, i
samarbete med Myndigheten for
Sambhillsskydd och Beredskap,
MSB, samt Nitverket for
Jamstalld Raddningstjianst, NJR.

Utvecklingen inom RiddsamVG
pagar stindigt och vi har en aktiv
roll 1 beredningsgruppen som
bygger pa deltagande av de fyra

storsta riddningstjdnsterna i linet



samt fyra mindre som viljs in
arsvis. Dessutom medverkar
Riddningschefen med ansvar

for Sjuhdradsnoden, SARF och
Herrljunga, i Regionala Radet med
landshovdingen som ordférande.

RiddsamVG:s samarbete blev
sarskilt uppmirksammat under
sommarens skogsbrinder 1
Mellansverige. Engagerade
medarbetare och sarskilt

intresse frin var stora RiB- och
riaddningsvirnsorganisation, stod
tor fortjanstfulla insatser pa olika
platser 1 landet samtidigt som vi
kunde uppritthalla var egen
beredskap under kritiska veckor
med svara omstindigheter i
anledning av den extrema
sommarvarmen.

Vidr en aktiv part i en rad olika
nitverk i vart niromrade liksom i
andra sammanhang,

Deltagande vid Nordisk
Riddningstjanstkonferens med
respektive lands motsvarighet till
MSB, moten med Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL,
samt Sobona har bidragit till 6kad

kunskap, insyn och i vissa fall
mojlighet till paverkan i strategiska
fragor.

Vi ser fram emot ett utvecklat
samarbete med Polismyndigheten
da det under iret stod klart att
Polisutbildningen startar i Boras

1 januart 2019. Vi samé6var
kontinuerligt inom vissa omraden,
aven med ambulanssjukvirden.
Under 2019 kommer en
aktorsgemensam utbildning att
genomforas 1 att hantera
antagonistiska hindelser.

Att, med god arbetsmiljo

som ledstjirna, utveckla och
forbattra lokaler, materiel och
metoder ir ett staindigt pagaende
arbete. Var malsittning dr att
arbetsmiljéarbetet ska genomsyra
hela verksamheten, i vardag som
1 forandring. Antalet arbetsskador
har minskat jamfort med tidigare
ar och en tankbar koppling ar att
de atgirder som vidtas har effekt
1 organisationen.

Jill Jingbrant
Forbundsdirektor

Lyckade rekryteringssatsningar
och vilbesokta inspirations-

tillfallen riktade till kvinnor har
gett resultat. Antalet
riddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB, har okat.
Jamstilldhet och mangfald ar
centrala faktorer fOr att vara en
riddningstjanst for alla.

Krisberedskap och civilt foérsvar
ar hogst aktuella fragor. Vi f6ljer
utvecklingen da riddningstjansten
ir en betydelsefull aktor i
kommunernas krisarbete,
extraordinara hindelser i fredstid
och under hojd beredskap. Att
arbeta med anpassning till risker
och behov som finns inom vara
medlemskommuner aterspeglas i
var utveckling.

SARF tackar avgidende presidie
och direktion som har visat ett
stort intresse for var verksamhet
och utveckling. Den nytilltridda
politiska ledningen vilkomnas

1 arbetet med utveckling av
riddningstjinstverksamheten.

Rose-Marie Liljenby Andersson
Ordférande
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Uppdrag och mal

Att forhindra och minska
konsekvenser av olyckor

Vi organiserar och driver

raddningstjanst i sex kommuner: sowem A Hoterum
. : A A _.
Boras, Bollebygd, Mark, Svenljunga, A e W M Ot

felis Dalsjofors

A

A Liared

Tranemo och Ulricehamn. ®:: N
M coliebygd K Guteasion I Vegoy
U de r‘ag M viaers Linghem Da:orp
Att riddningstjansten finns pa plats for att o A
hjilpa till vid en olycka kinner de allra flesta I sicia Svenljunga [ [E—

till. For oss dr arbetet med att forebygga sene @M u Il Tranemo

brinder och andra olycksfall minst lika

Vlktlgt || W Torescorp

Horred

Att folja upp och ta lirdom av intriffade |z
hindelser 4r dven det en stor del av vart
arbete. Vi har i uppdrag att férhindra och
minska konsekvenserna av olyckor hos alla
som bot, verkar och vistas i viart omrade.

Heltidskar (2st)
RiB-kar (17st)
Raddningsvarn (ést)

»>00

Ovnings- och utbildningsanliggning

HANTERA ; UTVECKLA

Vi informerar, utbildar Vi stodjer vara Vi genomfor insatser vid Vi deltar i utvecklingen
och kommunicerar for medborgare och risker, olyckor och kriser av samhallets trygghets-
att forebygga oonskade =~ kommuner i skyddet mot for att radda och skydda och sakerhetsarbete
handelser och skapa ett  olyckor och kriser. manniskor, egendom och  samt utvecklar var egen
tryggare samhalle. miljo. formaga.

6 Sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund Arsredovisning 2018



Raddningstjanstuppdragets olika skeden

Var organisation ar anpassad
for att driva och stodja
riddningstjinst-

uppdragets olika

skeden.

Forebygga

Genom

information,

radgivning,

utbildning och

tillsyn tillgodoser vi
lagstiftningens krav pa

skydd, sakerhet och trygghet i
sambhillet pa lokal niva.

Arbetet bygger pa en kontinuerlig
och nira samverkan med
medborgare, niringsliv och vara
medlemskommunet.

Tillsammans med vara
medlemskommuner arbetar

vi bland annat med risk- och
sarbarhetsanalyser, medverkar

1 samhillsplaneringen, utbildar
olika malgrupper och ger rad och
information till enskilda.

Forebygga

L)/ -
A/

Radda

Folja upp

Radda

Vi uppritthaller beredskap for
att dygnet runt kunna utféra
riddningsinsatser.

Arbetet innebar att utveckla och
bibehalla kompetens, metoder
och tekniska resurser fOr att

vara vil forberedda for
raddningsinsatser.
Vi arbetar dven for
att stodja vara
kommuner vid kris
genom samverkan
och stod med
kompetens och
resurset.

Folja upp
For att optimera
verksamheten och moéta
riskbilden i samhillet behover
vi identifiera, dokumentera och
analysera enskilda risker, tillbud
och olyckor.

Vi lir av intriffade olyckor

och riddningsinsatser och

tar tillvara erfarenheter bade

1 det olycksforebyggande

arbetet och i de insatsoperativa
beredskapsforberedelserna for att
standigt utveckla och forbittra var
verksambhet.
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Informera och stodja

Moten och utbildning framjar
kunskap och okad forstaelse

Utbildning

Under 2018 har vi métt och
utbildat 11 523 personer.

Det ir en 6kning med drygt

2 000 personer jamfoért med
foregaende ar. Till vara vanligast
forekommande utbildningar hor
brand, hjirt-lungriddning samt
systematiskt brandskyddsarbete.

Vi utbildar fortlopande anstillda
1 vara sex medlemskommuner.
Hir, likt manga andra av vira
utbildningsgenomféranden,
arbetar vi for att stirka den
enskildes formaga att forebygga
och hantera olyckor.

Barn och unga

Under éret har vi satsat pa ett
koncept riktat mot elever 1
grundskolans édrskurs 2 och 5.
Vara besok syftar till att frimja
dialog kring brandskydd i
hemmet, bland annat ges eleverna
en checklista att ga igenom
tillsammans med 6vriga familjen.
Samtliga férbundets hogstadie-
skolor har erbjudits forelasningar

i brandsidkerhet. Ett 20-tal
torelasningar holls under aret,
nagot vi hoppas utveckla under
2019. Var personal har samtalat,
bade med enskilda individer och
hela klasser, efter hindelser sa
som anlagda brinder och skade-
gorelse i skolmiljé. Merparten av
dem har genomforts inom
ramarna for FABIS, forebygga
anlagd brand i skola, i samverkan
med Marks kommun. Ett liknande
arbete ar under uppstart i
Svenljunga kommun och

involverar personal vid var lokala
RiB-kar.

Vi samverkar med ett antal
gymnasieskolor inom férbundets
granser. Under hosten har arbete
med att ta fram en RiB-utbildning
pa gymnasieniva genomforts. RiB
star for riddningstjanstpersonal i
beredskap och malet ir att elever
ska ges kompetens att arbeta
inom raddningstjansten som en
del av sin gymnasieutbildning;
Avtal kommer att tecknas under
varen 2019.
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Under sommarmanaderna
bedriver vi Brandman pa turné.
Turnéstopp gors i alla vira
medlemskommuner for att
mota allminheten, framst barn
och unga. Vi ger férebyggande
information, bland annat kring
brandskydd och vattensikerhet.

Valbesokt ovningsfalt

Var utbildnings- och
ovningsanlagegning Guttasjon
fortsitter att locka manga besck,
lokala som nationella och
internationella. Under aret har en
rad stora fOretag valt att f6rldgea
diverse tester kopplade till
metodutveckling pa filtet. Vi ser
att intresset for den typen av
genomféranden okar. Varje
forfragan hanteras noggrant och
vi sitter alltid sikerhet och milj6 i
fokus.

I september 2018 var det 30 ar
sedan Guttasjon invigdes.
Tusentals timmar av 6vning och
utbildning har satt sina spar.
Under aret har resurser avsatts



tor att ge faltet en upprustning
och flera Gvningsanordningar har
byggts om och moderniserats.

Vi ser fram emot en utvecklad
samverkan med Polismyndigheten
da det under det gangna éret stod
klart att polisutbildningen startar
1 Boras 2019. Polismyndigheten
kommer att uppritta en skjutbana
inom vart ovningsomrade som
ska std klar under hosten 2019.

MSB:s nya utbildningssystem
GriB, Grundutbildning for
riaddningstjanstpersonal i
beredskap, startades upp under
aret. Guttasjon ar en av de platser
dar utbildningen ges och da med
Securitas som huvudman.Var
personal haller i olika delar av
utbildningsgenomféranden samt
ansvarar for materiel och service.

Ovnings- och
utbildningsverksamheten for var
RiB- och riaddningsvirnspersonal
utvecklas. Tva ganger per ar, med
start andra halvaret 2019, kommer

personalen att kallas till Guttasjon
tor 6vningsgenomforanden 1 linje
med respektive stations formaga.

Aktiv samhallsaktor

Vi deltar i medlemskommunernas
sikerhets- och trygghetsarbete pa
bred front, bland annat via
brottsforebyggande rad. I Boras
Stad 4r vi dven en del av ett forum
for lokal myndighetssamverkan.

Vi bjuder drligen in féretag och
kommunala tjdnsteman
verksamma inom brandskydd till
en gemensam triff. Genom dialog
vill vi skapa en 6kad forstaelse for
riddningstjinstens arbete och
verka f6r samsyn.

Med syfte att forklara var roll 1
byggnadsprocessen och hur ett
framtida samarbete med
riddningstjinsten kan komma
att se ut, har vi foreldst for
blivande byggnadsingenjérer
och affirsingenjorer vid Boras
Hégskola.

tbildade pa vart
ovningsfalt 2018

Vi strivar efter att ha en aktiv
roll vid arrangemang i vart
omrade. Likval nir det kommer
till att bista med expertis kring
personantal och riskavstaind som
faktiskt deltagande for att visa
vir verksamhet och na ut med
forebyggande information. Boras
Pride, Mark Pride, musikfestivalen
Uport och Kretsloppsveckan

1 Boris ar exempel pa storre
arrangemang dar vi varit
involverade.

Under aret har 20 av vira totalt
25 karer och riddningsvirn
deltagit vid ett 40-tal lokala
evenemang runt om i férbundet.
Vi har medverkat vid merparten
av de sa kallade Stadsdelsdagar
som arrangerats runtom i Boris.
I de omriden som av Polisen
klassas som sarskilt utsatta har
vi avsatt storre resurser, bland
annat for att erbjuda de boende
mojlighet att prova pa att hantera
slickutrustning,

Arsredovisning 2018 Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund 9



Hantera

Effektiv samverkan leder arbetet
mot ett olycksfritt samhalle

Arendehantering

Tillsyn enligt LSO, LLagen om
skydd mot olyckor, och LBE,
Lagen om brandfarliga och
explosiva varor, ar de drenden
som riaddningstjansten sjilva dger
och initierar. Resterande drenden
hanteras som inkommen handling,

200 —

150 [~

100 -

50 -

Foregaende ar innebar en stor
okning av antalet inkomna
handlingar, totalt 817 st. Det att
jamforas med arets 709 st.
Bygglov ir drendetypen med
storst minskning, Dialoger

med medlemskommunernas
bygglovskontor genomférs for att
identifiera orsaket.

Antal arenden 2017-2018

Bl 208
W 2017

Vi har avsatt resurser for att
arbeta med tillstind for
egensotning vilket resulterat i
kortare handliggning.

Tillsynsarbete

Verksamhetsmalet att genomfora
totalt 120 st tillsyner har uppnatts.
Arets tematillsyner, dir ett stort
antal liknande verksamheter
besoks, utgjordes av vardboenden,
skolor och férskolor. Dessa
verksamheter var dven fokus vid
uppstarten av en s kallad riktad
insats under hosten. Under en
tvaveckorsperiod genomférde
alla SARF:s tillsynsforrittare
tillsynsbesok pa ovan nimnda
verksamheter. En metod som
bidrog till att na det uppsatta
malet for dret. Arbetssattet med
riktade insatser kommer att
utvecklas under 2019.

Under aret har ett antal
samordnade tillsyner, med bland
andra Polis och Skattemyndighet,

genomfoérts hos verksamheter
& . a1
o' med serveringstillstind.
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Dessa tillsyner gors oanmalda

pa kvillstid dd verksamhet

pagar. Vi ser fordelar med att
respektive organisation ges

okad forstaelse for hur andra
kommunala myndigheter utévar
sitt myndighetsansvar. Hirigenom
bestks dven samtliga nattklubbar,
nagot som annars inte ingar 1 var
tillsynsplan.

Handelsetyper

Antalet hindelser, 2 781, utgor
en mindre 6kning jamfoért med
toregiende ar.

Trafikolycka ir, efter automatlarm,
den vanligast férekommande
hindelsetypen inom férbundet.
Rv 40 dr den klart mest
trafikerade i vart omrade och har
under aren 2015 till 2018 varit ett
objekt vi studerat.

Trafikflodet har 6kat med drygt
10% sedan 2016, en bidragande
orsak tros vara omskyltningen
till Stockholm. Antalet olyckor
lag pa samma niva fram till
2017 da de 6kade med 61% pi
vigstrickan. Vissa trafikplatser

Antal insatser per kommun 2016-2018

Boras

Mark
Ulricehamn
Tranemo
Svenljunga
Bollebygd

Ovriga

0 300

600

900 1200

och kortare vagavsnitt sticker

ut i olycksstatistiken. Vi kan
konstatera att var femte
trafikolycka pa Rv 40 medfort
personskada under 2018 och att
antalet allvarligt skadade personer
blivit firre. Vi kommer att f6lja
upp detta under de kommande
aren for att se eventuella trender
samt se 6ver atgarder som kan
leda till minskat antal olyckor.

Brand ej i byggnad ar en
hindelsetyp som 6kat markant.
Den varma och lingvariga
sommaren bidrog till en 6kning av
brander 1 skog och mark. Under
sommarmanaderna gjorde var
RiB- och riddningsvarnspersonal
tre ganger sa manga arbetstimmar
jamfort med foregaende ar.

W 2018
| 2017
2016

1500
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Hantera

Skadehandelser i SARF 2008-2018 Antal larm fordelade pa vanligt
forekommande handelser 2017-2018
3000 [ 1000 —

800

600

2500 [~

400

200

| | | | | | | | | | J
2000 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 0

Notera Marks
kommuns intrade
2010-01-01

©
Yg
*Sammanslagning av: annat sjukvardslarm, hjartstoppslarm, annan hjalp till ambulans.
Antal trafikolyckor 2016-2018 Antal bostadsbrander 2016-2018
600 — 200

500

150
400

300 100

200

50
100

2016 2017 2018 2016 2017 2018
456 580 556 148 123 157
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En av arets handelser

Sallan har Sverige skadat en sa
varm och lang sommar som under
2018. Den langvariga torkan férde
med sig utmaningar, bland annat
for landets raiddningstjdnster da
brinder rasade 1 skog och mark i
norr savil som i s6der. Under
storre delen av sommaren radde
eldningsférbud i hela landet.

Fredagen den 13 juli 2018 sattes
vara resurser sirskilt pa prov i och
med manga samtida hindelser

i forbundet. Utlésande var ett
askoviader som drog in Gver de
s6dra delarna av omradet efter
flera veckors hégtryck och torka.
Under en period pa tva timmar
var 16 av vara karer och
riddningsvirn involverade i tio
samtida hindelser, framst brand i
terring men aven trafikolycka och
villabrand.

Den insats som kom att bli den
mest omfattande var skogs-
branden 1 Godasten, Svenljunga
kommun. Den larmades in pa
fredagseftermiddagen av
brandflyget som var ute pa
bevakning. Som mest arbetade
niarmare 60 personer fran 15
stationer med att slicka branden.
Insatsen kunde avslutas efter
drygt tva dygn.

Sammanfattningsvis var det

21 larm den 13 juli och under
sommarmanaderna, juni-augusti,
larmades vi 106 ganger till brand
1 skog och mark i1 vart omrade.
Detta under en period da vi dven
skickade resursforstirkning till
slackningsarbete lingre norrut,
framfor allt Dalarna. Ndgot som

skedde i ndra samverkan med
Riddningstjansten Herrljunga
enligt den rutin som

utarbetats inom RiddsamVG,
Réiddningstjanster i samverkan i
Vistra Gotaland.

Tack vare var engagerade personal
och var stora RiB- och riddnings-
varnsorganisation hade vi
mojlighet att skicka resurser,
samtidigt som vi h6ll beredskapen
1 vart férbund.

Under cirka en manads tid
skickade vi resursforstirkningar
som bestod totalt av ett 80-

tal personer samt fordon och
materiel.




Utveckla

Kompetensutveckling ar
av storsta vikt for verksamheten

Erfarenhetsaterforing

Aret har gett oss tid och mojlighet
att hitta roller och arbetssitt inom
ramarna for var nya organisation.
Uppstart av amnesgrupper inom
den operativa verksamheten, dér
personal med olika kompetens
och erfarenhet ingar, ar ett sadant
exempel. Grupperna har
specialistkompetens inom varsitt
specifikt omrade och bevakar
utvecklingen av detta.

Att finna och dra nytta av
erfarenheter efter utférda insatser
ar av storsta vikt for var
verksamhet. Under dret har
personal, via externa utbildningar,
starkt formagan till f6rdjupade
olycksunders6kningar samt
sakkunnigutlatanden.
Kompetensen ar viktig, da
exempelvis spridningsutlatanden
ar kopplade till rittssdkerhet 1

och med atal. Forenklade
olycksutredningar genomfors
ocksa och da 1 stor utstrickning
av operativ personal.

Elbilsbrinder, de risker som
brandutsatta batterier innebir
samt sikerhet for var personal i
samband med dessa insatser ar en
fraga vi arbetat med under aret.
Vi f6ljer noga den forskning och
utveckling som sker pa omradet.

Vi vill utveckla anvidningen

av dronare da vi ser fordelar

vid en rad olika handelser. En
projektgrupp arbetar bland
annat med sakerhet och risker,
metodik samt implementering av
en ny drénare i organisationen. I
torlingningen ser vi att dronare
kan vara ett verktyg for effektivare
och sikrare insatser samt
forbittrad insatsuppfoljning och
utbildning.

Vi dr en aktiv part i det
regionsgemensamma nitverket
RiddsamVG dir alla 19
riddningstjanster i Vistra
Gotaland ingar, vilket omfattar
50 kommuner. Under aret har vi
varit den drivande organisationen
gillande fortbildning i
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torebyggande fragor. Vi har bland
annat bjudit in till féreldsning

1 barverk samt utbildning i
utférandekontroll, vilka holls av
externa partet.

Samhallsutveckling

Vi arbetar nira vara
medlemskommuner. Bland

annat med syfte att likrikta
kommunernas arbete i
bygglovsfragor. For att
effektivisera och underlitta
planarbetet verkar vi ocksa for att
respektive kommun ska ta fram en
generell riskanalys.

Arbetet med individanpassat
brandskydd pagar i tva av vara
medlemskommuner, Tranemo och
Ulricehamn. Vi har {6r avsikt att
starta insatser for personer med
behov av extra hjilp vid hindelse
av brand under 2019.

Svarigheter att hantera
antagonistiska hindelser har
aktualiserats de senaste dren
och ett koncept f6r samovning



och utbildning mellan
blaljusorganisationerna har
arbetats fram. Vi har genomfort
en intern utbildning for vara yttre
befil och fortsatt arbete kommer
att genomforas 1 Polisregion Vist
med aktorsgemensam utbildning
2019 och 6vning 2020.

Saker arbetsmiljo

I lokaler savil som gallande
fordon, materiel och metoder
sker stindig utveckling med
arbetsmiljo i fokus. Framtridande
under aret har varit Guttasjons
utokade sakerhetsarbete. Nagot
som bland annat medfort att
alla 6vnings- och utbildnings-
genomforanden startar vid
samma plats och innefattar

en sikerhetsgenomgang samt
instruktioner for det aktuella
objektet.

Miljohidnsyn ér en central fraga

for oss och hela riddningstjanst-
sverige. Virt arbete, bland annat
kopplat till slickvattenhantering,

-

uppmirksammades vid en

rad besok 2018. Bland annat
stod vi virdar for besok fran
justitie- och inrikesministern,
EU-parlamentariker samt Miljo-
och energidepartementet och
Forsvarsmakten.

Civilforsvar

Det siakerhetspolitiska liget

har férandrats de senaste aren.
Fragor kring totalférsvar och
civilférsvar har vickts. Det finns
1 dagslaget inga direktiv kring hur
kommunerna ska agera eller hur
det civila forsvaret ska byggas

upp.

Vart arbete har 2018 innefattat
krigsplacering av personal samt
sikerhetsskydd. En av vira
Avdelningschefer har dven samlat
kunskap i dmnet, bland annat
genom deltagande i "Hogre kurs
tor samhallets krisberedskap

och civilt férsvar” som ges pa
Forsvarshogskolan via MSB.

Vi foljer utvecklingen och
kommer aktivt delta i det framtida
arbetet da riddningstjansten ar

en central del av kommunernas
krisarbete samt en betydelsefull
aktor 1 en utlost krissituation.
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Medarbetare

Ny organisation med
lyckade rekryteringssatsningar

Rekrytering

Varje ar genomfor vi tva
rekryteringsprocesser till karer
med riddningstjanstpersonal

1 beredskap, RiB, och en
rekryteringsprocess till
heltidskirerna i Bordas och Skene.
Under 2018 har vi dven haft
behov av att nyanstilla till flera
andra befattningar, frimst inom
de tekniska och administrativa
stodverksamheterna.

Det ir viktigt for oss att na
presumtiva personalgrupper och
vi arbetar aktivt for att sprida
information om Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstforbund. En av
arets utpekade malgrupper har
varit studenter vid utbildningarna
Skydd mot olyckor, SMO, samt
Brandingenjorsprogrammet.
Skolbesok har genomforts for att
beritta mer om férbundet och
hur det fungerar att arbeta hos
0ss.

Heltidsstationer

Grundkravet for arbete

som brandman vid vira
heltidsstationer ar att utbildningen
Skydd mot olyckor, SMO, ir
genomford. For semestervikariat
anstiller vi dven personal fran
vara egna RiB-karer. Detta ar en
uppskattad modell som resulterat
1 att flera RiB-anstillda idag laser
SMO. Tre av dessa kommer att
anstillas till heltidskirerna under
2019.

Aldersf('jrdelningen inom
heltidskarerna innebir att flera
pensionsavgangar kan bli aktuella
under det kommande aret. For
att mota detta har vii 2018

ars rekryteringsprocess valt att
Overanstalla ett antal brandman.

RiB-stationer

Vi har lyckats vl med vara
rekryteringar av RiB-personal,
delvis tack vare ett nytt uppliagg
for de s6kande. Vi triffar nu varje
enskild s6kande for intervju och
rullbandstest i nira anslutning
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till ansokan. Vid godkint resultat
kan en praktikperiod paborjas
omgaende 1 vintan pa ytterligare
anstillningstester. Vi upplever att
individens intresse tillvaratas pa
ett mer effektivt satt vilket gynnar
organisationen.

Intresset for praktik dr stort. Nio
av 2018 ars totalt 29 praktikanter
ar idag anstillda som brandmin
vid nagon RiB-kar. Ytterligare

13 av de 29 kommer att utbildas
under varen 2019.

Under aret har totalt 21 personer
nyanstillts. Under samma period
har 13 personer avslutat sin
anstallning,

Det finns dock utmaningar vad
giller bemanning vid ett antal
karer inom férbundet.
Problematiken ir frimst kopplad
till fa lokala arbetstillfillen. Vi ar
flexibla i vara rekryteringar och
har bland annat anstillt personer
som enbart har beredskap dagtid
och saledes inte har sitt boende



pa orten. Vi for en dialog med
vara medlemskommuner da
instéillningen till att ha RiB-
personal anstalld varierar.
Férhoppningen dr att skapa
torstaelse for yrket och de
mervirden, i form av exempelvis
utbildning i brandskydd och
sjukvard, som kommer
arbetsgivaren till gagn. Under
aret har vi aven besokt ett antal
foretagarforeningar for att
informera om yrket.

Raddningsvarn

I vart térbund finns sex
riddningsvirn pa orterna:
Borgstena, Hedared, Hokerum,
Liared, Langhem och T6llsjo.
Ett virn bestar av drygt tio
personer, boende och ofta dven
arbetande pa orten, som star
trivilligt till forfogande. De
anvands for en forsta insats

vid briander och andra typer av
olyckor. Totalt ingar 64 personer
1 riddningsvirnen, en kvinna och
63 min. Medelaldern vid vara
raddningsvirn dr 47 ar. Under aret
har ingen person slutat och en
person har antagits.

Antal anstallda

Antalet anstallda inklusive vikarier och raddningsvarn uppgick 2018-12-31 till 500 personer,

31 kvinnor och 469 man. Férdelning pa personalgrupper enligt nedan:

Personalgrupper 2018 2017 2016
Ledning, administration, forebyggande, utbildning, drift 47 4] 48
Dagtidspersonal med operativ roll Insatsledare i beredskap 4 4 3
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Boras heltidskar 54 56 53
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Skene heltidskar 22 23 23
Insatsledare stationerade i Boras 6 12 12
Inre befil stationerade i Boras 6 - -
Riddningstjanstpersonal i beredskap fordelade pa |7 karer 297 285 276
Personal i raddningsvirn fordelade pa sex orter 64 64 62
Totalt 500 485 477

Bemanning RiB

Onskvird
bemanning

Varav
kvinnor

Anstillda
2018-12-31

Kar Avgangar

under aret

under aret

Bollebygd 21-23 23 | | 3
Dalsjofors 16-18 20 0 0 |
Dalstorp 21-23 21 0 0 |
Fristad 21-23 23 | | 0
Fritsla 9-11 I 0 2 2
Horred 21-23 19 0 | 0
Limmared 13-15 15 0 0 3
Tranemo 13-15 14 | 0 0
Mjobick 16-18 16 2 0 0
Skene RiB 9-11 10 | | |
Svenljunga 21-23 22 0 2 2
Satila 21-23 16 | 0 |
Torestorp 9-11 9 2 | 0
Tradet 13-15 12 | 0 0
Ulricehamn  29-31 33 | | 3
Vegby 16-18 18 | 2 2
Viskafors 13-15 I5 0 | 3
Totalt 297 12 13 21
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Sammanstillningen omfattar alla anstillda exklusive praktikanter.

Nyanstillda



Medarbetare

SARF:s organisation per 2018-01-0

Direktion

Revision

Forbundsdirektor

raddningsinsats

Raddningschef

Verksamhetsanalys
Kommunikation

Raddningschef i
beredskap

Avdelningen for
Skydd och
Samhille

Avdelningen for
Insats och
beredskap

Avdelningen for
Utbildning

Avdelningen for
Verksamhet-
och Chefsstod

Avdelningen for
Teknik och
Fastighet

Inre befal

|
|
|
|
F———1
|
|
|
|

Digitaliserat lonesystem

Arbetet med att digitalisera
inrapporteringen av loneunderlag
har slutforts. Detta innebir att all
personal vid vara 17 RiB-kirer nu
anvinder ett digitalt system for att
redovisa sin arbetstid.

En raddningstjanst for alla
Att vara en riddningstjinst for
alla ir ett arbete som vi standigt
utvecklar. Under 2018 har vi
deltagit i ett for riddningstjansten
unikt pilotprojekt kallat Gender
Coach Program. Programmet
arrangerades av MSB, NJR

samt RiddsamVG och riktade

sig till tio rdddningschefer som
fick mojlighet att utveckla sin
kompetens inom jimstilldhets-
och genusintegrering, Vi deltog
med en adept och en coach.

Vara inspirationskvillar f6r
kvinnor intresserade av
brandmannayrket fortsitter att
locka deltagare. Under aret har tva
vilbesokta kvillar hallits pa vara
stationer 1 Skene och Ulricehamn.
Flera av deltagarna har senare
sokt anstallning hos oss alternativt
paborjat praktik.

Vi har utokat vart engagemang

1 Pride och deltog 1 de lokala
arrangemangen Boris Pride och
Mark Pride. For forsta gangen
fanns vi dven representerade med
personal och fordon i den parad
som avslutade Boris Pride.

Rekryteringssatsning
inom RaddsamVG

Samverkan inom RaddsamVG
utvecklas stindigt och vi har
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Insatsledare

Styrkeledare

|
|
|

Operativ
personal

en aktiv roll i de arbetsgrupper
som 4r verksamma, diribland
HR-ridet. Under 2018 har radet
forberett en gemensam satsning
for att frimja bemanning vid
linets RiB-karer. Satsningen
bestar av ett gemensamt
kommunikationsmaterial for

att marknadsfora yrket och det
gemensamma event som planeras
till den 10 april 2019. Malet ér att
ett stort antal RiB-karer 1 linet da
haller 6ppet hus.
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Kommunikation

Vi har fortsatt var satsning pa
kommunikation dir sociala
medier ir en viktig kanal till
allminheten, likvil for att na

ut med information om vir
verksamhet som forebyggande
budskap. Under sommarens
eldningsforbud utgjorde vara
kanaler en informationskalla f6r
manga.

Delar av var befilsorganisation
har genomgatt medietrining med
extern konsult. Vi har dagligen
kontakt med media, framfor allt

1 samband med insats. Att ges
tillflle till 6vning och reflektion
kring dessa kontakter upplevdes
som givande.

Arbetsmiljo

Arbetsmilj6 dr ett stindigt
fokusomrade och l6pande
riskbedémningar och
torbattringar sker. Vi vill fanga
upp risker och eventuella brister
och uppmanar alla anstillda att
anmila tillbud, felanmala brister
i lokaler och utrustning samt
anmila arbetsskador. Samtliga
anmilda tillbud och arbetsskador
hanteras och foljs upp i var
Skyddskommitté.

Antalet anmilda tillbud har
minskat under aret.
Arbetsskadorna har ocksa minskat
jamfort med foregiende ar, vilket
térhoppningsvis ar ett kvitto

pa att de atgirder som vidtagits
avseende arbetsmiljon haft effekt i
organisationen.

Skyddsronder har genomférts
och i samband med dessa har

en genomgang gjorts pa alla
fastigheter. Skyddsronderna har
utmynnat i en handlingsplan med
ett antal atgarder som f6ljs upp 1
Skyddskommittén.

Den psykosociala arbetsmiljon ar
lika viktig som den fysiska. Var
kamratstodsgrupp arbetar aktivt
med uppfoljning och vid behov
erbjuds dven samtalsstod via var
foretagshalsovard.




Medarbetare

Tidsanvandning for heltidsanstalld personal

2018 2017 2016
Schemalagd tid timmar % timmar % timmar %
Schemalagd tid 328 901 100,00 320 331 100,00 307 579 100,00
Franvaro
Semester 35 802 11,64 30 897 10,05 31 819 10,34
Sjukdom och rehabilitering 3114 1,01 7 669 2,49 7770 2,53
Fordldrarledighet 7 558 2,46 7 400 2,41 7 059 2,30
Vard av sjukt barn | 124 0,37 495 0,16 | 353 0,44
Komptid, uttag 163 0,05 76 0,02 107 0,03
Forskjuten arbetstid, uttag 125 0,04 89 0,03 159 0,05
Annan ledighet 3583 I,16 4152 1,35 126 0,04
Summa franvaro 51 469 16,73 50778 16,51 48 393 15,73
Aterstir arbetad tid 227 432 83,27 269 553 83,49 259 186 84,27
Arbetad tid utéver schema
Overtid larm 428 548 612
Overtid personalbrist 860 I 121 | 079
Overtid dvrigt 944 614 557
Forskjuten arbetstid utbildning 0 0 9
Forskjuten arbetstid ovrigt 0 157 0
Fyllnadstid 0 30 304
Extrapass 326 0 0
Summa arbetad tid utdver schema 2 558 2 470 2561
Totalt arbetad tid 279 990 272 023 261 747
Utbetald overtid i tkr (exkl PO) 853 1 238 1072
Inarbetad tid 2018-12-31
2018 2017 2016

Antal Vidrde Tkr Antal  Viarde Tkr Antal VirdeTkr
Sparade semesterdagar 2412 5727 2914 6622 2929 6 439
Komptid, timmar 657 224 656 213 641 195
Flextid, timmar 3910 | 254 3521 1129 3401 I 092
Forskjuten arbetstid, timmar | 360 436 I 296 416 1170 376
Inarbetad skuld till personalen 7 641 8 380 8102
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Personalstatistik

Antal anstillda, sjukfranvaro samt medelalder innefattar alla anstillda (tillsvidareanstillda, vikarier, visstidsanstallda).
Avgangar, nyanstillda och personalomsittning omfattar endast tillsvidareanstillningar.

2018

Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal

Antal anstillda
varav kvinnor
varav man
Avgangar under aret
Nyanstillda under aret
Personalomsattning (%)
Sjukfranvaro (%)
Medeldlder Boras heltidskar
Skene heltidskar
Dagtidspersonal

RiB-personal
Antal anstillda

varav kvinnor

varav man
Avgangar under aret
Nyanstillda under aret
Personalomsattning (%)
Sjukfranvaro (%)

Medelalder

139
16
123
10
13
6.9
095
4
44
47

297
12
284
13
21
4,5
2,0
42!

Arbetsskador och tillbud for samtliga personalgrupper

Anmalda arbetsskador
Anmalda tillbud

Sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp och langtidssjuka (>60 dagar)

2017

136
I5
121
7

7
6,7
2,39
4
44
46

285
10
275
25
34
89
0,80
42

16
24

Statistiken omfattar Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal.

Alder
29 ar eller yngre
30-49 ar

50 ar eller dldre

Sjuk %
1,43
038
1,48

Langtidssjuka anges i % av den totala sjukfranvaron.

Fordelning av sjukfranvaro for kvinnor och méan redovisas inte av integritetsskal.
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Langtidssjuk %

0,00
0,00
0,00

2016

125
13
112
7

4
5,89
2,53
43
43
47

276
10
266
33
22
11,4
0,77
43

21



Ekonomisk redovisning

God ekonomisk hushallning med
ett positivt resultat pa 2,3 Mkr

SARF finansieras till stérsta

delen med skattemedel. 2018 var
Medlemsbidraget 160,6 Mkr och
det innebir en bidragsfinansiering
av verksamheten med 88,7%.
Resterande finansierar vi genom
intikter fran myndighetsutévning,
utbildningar, automatiska
brandlarmstjinster och Gvriga
avtalstjanster.

Vi prognosticerar vira pensions-
kostnader med en beraknad
pensionsalder pa 59,5 ar for
SAP-R (Sirskild avtalspension
inom Raddningstjanst) men ett
flertal personer valde att fortsitta
arbeta och detta minskade vara
pensionskostnader.

God ekonomisk

hushallning

God ekonomisk hushallning
innebir att forbundet

uppfyller det finansiella malet,
det vill sdga uppnar minst
nollresultat, och samtidigt visar
att verksamhetsmalen enligt
handlingsprogrammet f6r skydd
mot olyckor uppfylls.

22

God ekonomisk hushallning
innebar ocksi att forbundets
ekonomiska utrymme ér
overordnat verksamhetens
ambitionsniva.

Maluppfyllnad

Foérbundet budgeterar arligen
utifran 6verenskomna
medlemsbidrag, Férbundet
forvantas uppna minst nollresultat
varje enskilt ar. Det finansiella
malet f6r 2018 uppfylls genom ett
positivt resultat pa 2,3 Mkr.

Arets prioriterade aktiviteter
ar slutforda till ca 95 % varav
de aktiviteter som ingar i
verksamhetsmalen fér LSO ar
uppfyllda till 100 %. SARF
genomfor arligen ett stort
antal aktiviteter for att pa sikt

Arets resultat

Mkr

Arets resultat

Intakter

Kostnader inkl. avskrivningar
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uppna faststillda mal enligt
handlingsprogram och det ar
férbundets uppfattning att
medlemsavgifterna och 6vriga
ekonomiska medel anvinds pa ett
effektivt sitt och att férbundet
dirmed uppfyller kravet pa god
ekonomisk hushallning. For
detaljer i uppfdljning av
verksamhetens mal hinvisas till
bilaga 3 Uppféljning av
prioriterade aktiviteter i
verksamhetsplan 2018.

Arets resultat

Resultat efter finansiella intakter
och kostnader uppgar till plus
2,3 Mkr pa en omsittning som
uppgir till 184,8 Mkr (182,0 Mkr
for 2017).

2018 2017 2016 2015
2,3 6,5 6,9 1,8
24,2 26,0 23,7 19,0
181,0 1743 166,7 163,4



www.serf.se

Berdkning av Balanskravsresultat

Arets resultat 2018
Reducering av jamforelsestorande poster

Reducering av samtliga realisationsvinster
Arets balanskravsresultat

Balanskravsutredning

Uppgift om arets
balanskravsresultat ska redovisas 1
Arsredovisningen och ska rensas
fran poster som inte hirror fran
den egentliga verksamheten.
Forbundet anvinder inte
Resultatutjaimningsfond (RUR).

Kommunalforbundet redovisar
ett positivt balanskravsresultat for
2018.

Verksamhetens intakter

Foérbundets intdkter uppgar

till 24,2 Mkr och bestar

av myndighetsutovning,
uppdragsutbildningar, automatiska
brandlarmstjinster och Gvriga
avtalstjanster.

Intdkterna har minskat 2018
avseende uppdragsutbildningar
men det aterspeglas delvis i

Belopp i Tkr kostnadsbilden.
+2333 I den nya
0 organisationen
252 som giller frin
208l 8

2018-01-01 har
den nybildade Utbildnings-
avdelningen lagt stort fokus
pa upprustning av férbundets
ovningsanliggning, Guttasjon,
och pi att uppdatera och nyteckna
utbildningsavtal..

Verksamhetens
kostnader

Verksamhetens kostnader utgors
av kostnader for personal,
lokaler, materiel och tjdnster.
Jamfort med foregiaende ar har
personalkostnader 6kat, delvis
p.ga. arets lonerevision men

en stor kostnadsokning hirror
fran sommarens skogsbrinder.
Kostnader som uppkommit vid
hjalp till annan Riaddningstjanst
ticks av MSB men 6kade
kostnader p.g.a. skogsbrinder
inom Forbundets omrade belastar
arets resultat.

Arsredovisning 2018 Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund

Personalkostnader inklusive
pension utgor 73,0% (72,1%)

av forbundets totala kostnader.
Kostnaden for 16n och sociala
avgifter ar totalt 4,4% hogre in
foregaende ar och nedbrutet per
kategori sa dr 6kningen for RiB-
anstallda (Raddningspersonal 1
Beredskap) 6,8% och for 6vrig
personal 3,2%. Elimineras
kostnadsokningen f6r sommaren
skogsbrander si dr 6kningen dven
for RiB-anstillda 3,2%.

Pensionskostnader baseras pa
uppgifter fran KPA pension

Pensionskostnader 2018

Tkr
5000

4000

W Avgiftsbestimd AP
[ Avsittning till pension SAP-R
Finansiell kostnad

Il

2017 2018

3000

2000

1000
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Ekonomisk redovisning

per 2018-12-31 och RIPS17

ar beaktat i berakningen.
Forbundets kostnad f6r SAP-R
(Sérskild Avtalspension inom
Riddningstjanst) ar ligre dn
budget p.g.a. att ett antal
pensionsavgangar har flyttats
framat 1 tiden men ar nagot hogre
an foregaende ar.

Medlemsavgifter

Medlemskommunerna ersitter
torbundet genom avgifter for

att utféra uppdraget enligt
handlingsprogrammet.
Medlemsbidraget ar forbundets
storsta intikt och uppgar till
160,6 Mkr vilket 4r en hoéjning
frain 2017 med 2,9%. Detta
innebir en bidragsfinansiering av
verksamheten pa 88,7% (89,4%).
Kostnad for Raddningstjinst per
invanare inom férbundet ar 2018
790 kr (774 kr).

Finansnetto

Finansnetto utgors av
kostnadsrianta for Pensionsskuld.

Avskrivningar och
investeringar

Avskrivningskostnaden dr hogre
jamfort med foregiende ar p.g.a.
héga investeringar 2017,

Arets investeringar bestar
huvudsakligen av nédvindiga
reinvesteringar inom
fordonsparken och har uppgatt till
3,8 Mkr (21,8 Mkr).

Arets investeringar avviker mot
Investeringsbudgeten men dessa

kommer att genomféras under
2019 varav 2 st
Slick/Raddningsbilar ar
paborjade och ingar i Pagaende
investeringar.

Utvardering av

Ekonomisk Stallning
Balanslikviditeten och
rorelsekapitalet dr ungefir
oforandrad, se kassaflédesanalys.
Eget kapital uppgar till

51,2 Mkr och ska ticka den
ansvarsforbindelse som finns for

Pensionsutfistelse fore 1997 pa
14,2 Mkr samt forbundets risker.

I Eget Kapital ingér det
overskjutande belopp som
uppstod under 2018 da ett antal
avgangar med avtalspension enligt
SAP-R flyttades framat 1 tiden. I
samband med framflyttningen har
pensionskapitalet raknats om
vilket genererar 6kad kostnad for
2019. Internbudget 2019 ar
dirmed ej i balans och
Direktionen beslutade i december
2018 att den 6kade pensions-
kostnaden 2018 ska finansieras
fran Eget Kapital.

Utveckling — risker och
mojligheter

Forbundet star infér manga
utmaningar nir det giller
utveckling av riddningstjinst och
forebyggande arbete.

Samverkan i olika former

med raddningstjdnster,
medlemskommuner, andra
kommuner, statliga myndigheter,
regionen och organisationer
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blir alltmer angeliget. SARF ir
sedan 2016 med och finansierar en

regionsamordnare inom
RiddSam VG.

Arbetsmetoder, val av tekniska
l6sningar och 6kad uppmirksamhet
pa arbetsmiljorisker driver
utvecklingen inom raddningstjinst
och kriver resurser i form av tid
och pengar. Vi maste sikerstilla
drift och funktionalitet hos
IT-system som férutom
verksamhetssystem som anvinds

1 det dagliga arbetet inom
torebyggande och utryckande
verksamhet ocksa omfattar
ekonomi, personalsystem,
automatlarmshantering,
kommunikation via Rakel,
radiosystem och telefoni.

Vi har en liten administrativ
organisation vilket utgor en viss
sarbarhet, sdrskilt i rekrytering
till vissa nyckelfunktioner. Det
sker daglig prioritering av vilka
aktiviteter som dr mojliga att
genomfora, vilket ocksa ar

en av de risker som besktivs i
Internkontrollplan 2018.

Sarbarhet kan ocksa uppsta 1
situationer eller férindringar som
star utanfor férbundets inverkan
eller paverkan.

Budgetsakerhet
Budgetavvikelser beror till

storsta delen pa svarigheter att
prognostisera Pensionskostnader
inom SAP-R. For 2018 bestar
avvikelserna av liagre kostnader for



avtalspension, personalkostnader
ar hogre pa grund av sommarens
skogsbrinder men ocksa lagre pa
grund av vakanser som dnnu
inte ar tillsatta inom den nya
organisationen, samt
tillkommande kostnad for
upprustning Guttasjon enligt
Direktionsbeslut 2018-03-16.

Intern styrning och
kontroll

Kommunallagen anger att
direktionen ska tillse att
kontrollen ar tillracklig inom
forbundet och att det finns en
intern styrning och kontroll som
fungerar pd ett tillfredsstillande
sitt. Det vill sdga att de ska med
rimlig grad av sikerhet sikerstalla
att foljande mal uppnas:

> Andamé’tlsenhg och
kostnadseffektiv verksamhet

P Tillforlitlig finansiell
rapportering och information om
verksamheten.

» Efterlevnad av tillimpliga
lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Forbundsdirektoren ansvarar for
konkreta regler och anvisningar
tor en god intern kontroll och ska
arligen rapportera till Direktionen
hur den interna kontrollen
fungerar.

De verksamhetsansvariga
cheferna inom férbundet ska folja
regler och anvisningar om intern
kontroll och informera 6vriga
anstillda om inneb6rden. De ska
verka for att arbetsmetoderna
bidrar till en god intern kontroll.

Kanslighetsanalys av risker

Paverkan i Mkr

|% forandring av Medlemsbidraget

1% Loneférandring I,2
1% forandrad diskonteringsranta paverkar pensionskostnaden 2,0
Sjalvrisk i handelse av stor skada 4,5

(0,02% av aktuell kommuns skatteunderlag foregaende dr)

Budgetsikerhet

% 2018 2017 2016 2015
Budgetavvikelse Arets resultat +1,6 +4,7 +5,3 +1,2
% och Mkr 2018 2017 2016 2015
Balanslikviditet 268% 273% 271% 284%
(Oms. tillgang/kortfristig skuld i %)

Rorelsekapital 57,8 56,7 55,2 59,8
(Oms. tillgang - kortfristig skuld)

Soliditet 34% 34% 32% 29%

(Eget kapitalltiligdngar)

Internkontrollplan 2018

Férbundet har genomfort en

Forbundet har 2018 infort

risk-, vasentlighets- och
konsekvensanalys av genomgang av kontrollatgarder
verksamheten for 2018 genom att  utifrdn drets riskanalys, samt
ringa in de rutiner och processer  uppfoljning av Budget,
som ir viktiga att f6lja upp. Verksamhetsplan, genomférda
Férbundets metod for forbattringsatgarder m.m.
riskhantering och internkontroll
omfattar identifiering och For arets uppfoljning av
Internkontrollplan 2018 hanvisas

till bilaga 4.

vardering av risker samt

framtagande av atgirdsplaner.

Tertialuppfoljningar och dir ingar
uppfoljning av Internkontrollplan,



Ekonomisk redovisning

Resultatrakning, Tkr

Not 2018 2017
Verksamhetens intakter I 24 224 26 049
Verksamhetens kostnader 2 -174 404 -168 289
Avskrivningar 3 -6 570 -6 083
Summa verksamhetens nettokostnader -156 750 -148 323
Medlemsavgifter 4 160 600 156 000
Finansiella intakter 5 0 0
Finansiella kostnader 6 -1 517 -1 212
Arets resultat 2 333 6 465
Balansrakning, Tkr
2018-12-31 2017-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier 7 48 192 50 989
Pagaende investering 8 8 667 I 115
Summa materiella anldggningstillgangar 56 859 52 104

Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga fordringar 9 34 38

Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsadttningstillgangar

Fordringar 10 25734 22 162
Kassa och Bank 66 545 67 298
Summa omsittningstillgangar 92 279 89 460

Summa tillgangar 149 172 141 602

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Ingaende eget kapital 48 928 42 462
Arets resultat 2 333 6 466

Summa eget kapital 51 26l 48 928
Avsdttningar

Pensioner och liknande forpliktelser I 63 462 59 928
Summa avsattningar 63 462 59 928

fortsdttning balansrdkning ndsta sida
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Skulder

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

2018-12-31 2017-12-31

12 11330 8 500
23 119 24 246
34 449 32 746
34 449 32 746
149 172 141 602

Kassaflodesanalys, Tkr
Not 2018 2017
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat exkl. rantenetto 3 849 7 678
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 6 570 6 083
Realisationsvinst vid forsaljning av inventarier -252 =311
Forandring av avsattning till pension inkl. [oneskatt 3534 2799

13701 16 249

Erhallen ranta

Erlagd ranta (inkl. rinta pa pension)

Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

I I
-1 517 -1 213

fore forandringar av rorelsekapital

Forandring i rorelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lI6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar
Forsiljning av anlaggningstillgangar
Okning/minskning av langfristig fordran

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

-3 571 - 14985

| 702 516

10316 568

8 -11 325 -13 853
252 311

9 4 29
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Ekonomisk redovisning

Redovisningsprinciper

Allmanna
redovisningsprinciper
Kommunalférbundet tillimpar
Kommunallagen (KL), lagen om
kommunal redovisning (LKR) samt
rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning (RKR).

Varderingsprinciper

Intakter och kostnader

Periodisering av inkomster och
utgifter har gjorts enligt god
redovisningssed.

Fakturor 6verstigande 5 Tkr
exklusive moms har periodiseras.

Pensionskostnader

Foérbundets pensionskostnader
utgors dels av under aret utbetalda
pensioner och pensionspremier, dels
av arets forindring av kapitalvirdet
av utgaende och utfista framtida
pensioner.

Viirdering av pensionsforpliktelserna

ir gjord enligt den av Sveriges
Kommuners och Landsting

sdunﬂtvsa-——/
i
:] - M i

\-

T
---..I

antagna berikningsmodellen for
pensionsforpliktelser, RIPS 17.
Sdrskild avtalspension inom
Riddningstjanst (SAP-R) ér beriknad
pa pensionsalder 59,5 ar.

Virdet av utfista pensionsataganden
redovisas under rubriken
avsittningar.

Pensionsutfastelser fore 1997-12-31
redovisas som ansvarsforbindelse.

Fordringar och Skulder

Fordringar har tagits upp till det
belopp varmed de beriknas inflyta.

Avsittning har gjorts fér bedémda
torlustrisker.

Skulder har tagits upp till nominella
virden.

Investering

En investering anses féreligga

nir tillgangen dr anskaffad for
stadigvarande bruk, tillgaingen har
en ekonomisk livslingd pa minst 3
ar och anskaffningsvirdet uppgar till
minst ett halvt prisbasbelopp exkl.
moms.

Ml Personbilar/Batar/Maskiner

s s —

Avskrivningar

Forbundet tillimpar
komponentavskrivning av sina
tillgangar. Enligt RKR 11:4

ska avskrivningarna spegla hur
tillgdngars virde successivt
forbrukas och di maiste skillnader, i
férbrukning och nyttjandeperioder
av betydande komponenter i en
materiell anldggningstillgang, beaktas.
Forvintas skillnaden i férbrukningen
av en materiell anlidggningstillgangs
betydande komponenter vara
vasentlig, ska tillgangen delas upp

pé dessa och respektive komponent
skrivas av separat.

Forbundets befintliga
anldgeningstillgangar och de som har
aktiverats under 2018 med virde som
uppgar till visentligt belopp bestar
av riddningsfordon. Fordonen har

1 sin helhet samma f6rbrukning och
nyttjandeperiod och vir bedémning
ar att varje fordon bestar av en
komponent.

Avskrivningstider enligt plan pa

anskaffningsvardet

Hojdfordon

Ovriga stora fordon

18 ar

14 ar
7/10 ar
7/10 ar

5ar |

Raddningsmateriel
Radioutrustning

Elektronik/Kameror/Datorer 3ar




Noter, Tkr

Not | Verksamhetens intikter 2018 2017 Not 7 Anlidggningstillgangar 2018 2017

Automatiska brandlarm 9762 9 559 Ingdende anskaffningsvarde 162285 141 617

Myndighetsutévning | 260 1216 O"mlsle.lssiﬁceringar under i.ret 3773 21 810

Uppdragsutbildning 5038 7136 Forsaljningar och utrangeringar - 939 -1 142

Avtal 5479 5 064 Utgaende anskaffningsvirde 165119 162285

Eldhrag franl EIEJ,I ATS crlnfl ;Z: 23(7) Ingdende ackumulerande avskrivningar 111296 106 355

h y.rnlng o. aler fordon Arets avskrivningar enligt plan 6 570 6 083

TEkn'Sk service 446 589 Forsaljningar och utrangeringar -939 -1 142

Ovrigt 360 307 Summa 48192 50989

Realisationsvinst 252 311

Summa 24224 26 049 Not 8 Investeringar, pag.investeringar 2018 2017
Ingaende anskaffningsvarde I 115 9072

Not 2 Verksamhetens kostnader 2018 2017 Omklassificeringar under aret -3773 21810
Anskaffni 11325 13853

Léner och arvoden 88725 85224 nskatiningar L
Utgaende anskaffningsvirde 8 667 1115

Personalomkostnader 28 794 27 153

Pensioner 10 850 10 195 Not 9 Langfristiga fordringar

Personalsociala 3800 3189 Posten avser lan till RiB-personal for genomférande av

Lokaler 13498 13309 korkortsutbildning

Materiel 12 558 12 899

F ziterle de tiinst 16 179 16 320 Not 10 Kortfristiga fordringar 2018 2017

sramma" € qanster 174404 168 289 Kundfordringar 19482 18790

urmma Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 6 249 3366

Ovriga fordri 3 6

Not 3 Avskrivningar enligt plan s ihiriahial 25734 22 162

umma

Planenliga avskrivningar har beraknats pa objektens

anskaffningsvarden. Not | | Pensionsavsittning 2018 2017
Ingaende bal 59 928 57 129

Not 4 Kommunbidrag 2018 2017 ngaende batans
Utbetalningar -1 937 -2 109

Boras 79946 77657 Avrets intjinande 3235 3654

Mark 32522 31590 Sarskild Iéneskatt 690 547

Svenljunga 9829 9547 Utgaende balans 63462 59928

Tranemo 1090510592 Not 12 Kortfristiga skulder 2018 2017

Ulricehamn 19 240 18 689 n

Summa 160 600 156 000 Leverantorsskulder 11330 8 500
Semesterloneskuld 7 643 8 38l

Not 5 Finansiella intdkter Upplupna [Gner 2515 2625
Upplupna sociala avgifter 934 975

Intdkter hanforliga till tillgodohavande pa Boras Stads internbank. Arbetsgivaravgift 2 366 2439
Moms 2126 1912

Not 6 Finansiella kostnader 2018 2017 Pensioner. individuell del 3873 4055

Réinta pensionsavsittning 1516 1212 Pensioner, [dneskatt | 008 926

Ovriga finansiella kostnader | 0 Ovriga interimsskulder 308 467

Summa 1517 1212 Ovriga kortfristiga skulder 2346 2 466
Summa 34449 32746
Not 13 Ansvarsforbindelse 2018 2017
Pensionsforpliktelse inklusive I6neskatt 14 167 14 591

(for tiden t.o.m. 1998)
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Forbundsdirektionen

Skene, 2019-03-15
Forbundsdirektionen for Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

avlamnar denna arsredovisning.

Forbundsdirektionen Ersdttare

Rose-Marie Liljenby Andersson (S), Ordférande, Boras Mohamed Farah (S), Boras
Borje Eckerlid (C),Vice ordforande, Ulricehamn Anna Christensen (M), Boras
UIf Sjosten (M), Boras Johan Bjorkman (M), Svenljunga
Torsten Lindh (S), Svenljunga Ingvar ldestrom (M), Ulricehamn
Anders Brolin (S), Tranemo Stephan Bergman (M), Tranemo
Carl Palsson (FR), Bollebygd Lars-Erik Olsson (S), Bollebygd
AnnSofi Turesson (S), Mark Peter Branshoj (M), Mark
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Revisionsberattelse 2018

Vi, av respektive fullmaktige utsedda revisorer,
har granskat den verksamhet som bedrivits

i Sédra Alvsborgs Raddningstjinstforbund
(organisationsnummer 222000-0810) av
dess direktion. Direktionen ansvarar for

att verksamheten bedrivs enligt gillande

mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och
foreskrifter som giller for verksamheten. De
ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig
intern kontroll. Revisorernas ansvar ar

att prova om verksamheten skots pa ett
indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen
som gors ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbundsordningen
och férbundets revisionsreglemente.
Granskningen har genomforts med bitrade
av sakkunniga och med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig

grund for beddomning och ansvarsprovning.
Till revisionsberattelsen bifogas var
sammanfattande revisionsredogorelse som
utgdr en sammanfattning av granskningen.

Avseende verksamheten konstaterar vi att
forbundet inte genomfort tva av 25 beslutade
prioriterade aktiviteter for 2018. Forbundet
har under aret vidtagit atgirder i syfte

att genomfora aktiviteterna. Revisorerna
bedémer att forbundet i sin uppfoljning av
prioriterade aktiviteter 2018 anger rimliga
forklaringar till varfor aktiviteterna inte
genomforts.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt
ar rattvisande.

Vi bedomer sammantaget att resultatet
enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som
direktionen uppstillt.

Till Kommunfullmaktige i:
Bollebygds Kommun

Boras Stad

Marks Kommun

Svenljunga Kommun

Tranemo Kommun

Ulricehamns Kommun

Den interna kontrollen bedoms som
tillracklig.

Vi bedomer att verksamheten i Sodra
Alvsborgs Riddningstjanstforbund skots
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt.

Vi tillstyrker att respektive fullmaktige beviljar
ansvarsfrihet for ar 2018 for direktionen
samt de enskilda ledamoterna i densamma.

BORAS 2018-03-07

Nils-CGunnar Blanc
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