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 Kommunstyrelsen 
 

   
 
Yttrande gällande kommungemensamt samt nämndspecifikt 
reglemente för socialnämnden 
 
 
Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har gjort en översyn av Bollebygds kommuns 
nämndreglementen. Översynen har resulterat i ett kommungemensamt reglemente för 
kommunstyrelsen och övriga nämnder. Samtidigt har det tagits fram reglementen för varje 
enskild nämnd som innehåller specifika bestämmelser. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat förslagen till reglementena på remiss till 
nämnderna. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-01-31. 
 
 
Yttrande 
Socialnämnden ser i det stora hela positivt på den översyn som genomförts av 
kommunstyrelseförvaltningen och som resulterat i ett kommungemensamt och ett 
nämndspecifikt reglemente. Det är positivt att reglementena är enhetliga och att när 
reglementsändringar berör alla nämnder behöver endast det kommungemensamma 
reglementet ändras vilket kan leda till ett mer effektivt sätt att införa nya ändringar.  
 
Socialnämnden lämnar följande kommentarer till de föreslagna reglementena. 
 
Övergripande kommentarer 
Hänvisningar till lagar och andra reglementen/policys bör förtydligas. För laghänvisningar 
ska hela namnet på lagen inklusive SFS:nummer skrivas ut vid första hänvisningen, 
exempelvis socialtjänstlagen (2001:453). Vid nästa hänvisning räcker det att ange namnet på 
lagen eller förkortningen under förutsättning att förkortningen anges i sambad med den 
första hänvisningen. För laghänvisningar kan SFS:nummer anges i en inledande förteckning 
där samtliga lagar som omnämns anges med fullständig hänvisning. För hänvisningar till 
interna policy:s/reglementen bör diarienr anges för att förtydliga. 
 
Socialnämnden önskar att facknämndernas möjlighet att yttra sig angående övergripande 
styrdokument eller styrdokument som har en direkt påverkan på nämndernas verksamhet 
förtydligas i reglementet. 
 
Kommungemensamt reglemente 
För flera av punkterna finns det andra kommunala reglementen, det gäller § 3, 5 och 6. 
Socialnämnden undrar över nyttan med att ha dessa skrivningar med i det gemensamma 
reglementet. Att ha samma skrivningar i flera dokument ökar risken för motstridiga besked 
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och missuppfattningar. För dessa punkter föreslår socialnämnden en gemensam skrivning 
under titeln ”Ansvar enligt kommungemensamma reglementen”. Skrivningen bör sedan vara 
att nämnderna inom sina verksamhetsområden ansvarar för att fullgöra sina skyldigheter 
enligt angivna reglementen/policys. Aktuella reglementen och policys anges lämpligast i en 
punktlista med fullständig titel och diarienummer. 
 
För § 7 Extraordinär händelse bör det förtydligas vem som beslutar att aktivera kommunens 
krisledningsnämnd alternativt anges hänvisning till eventuell reglemente för 
krisledningsnämnd. 
 
För § 8 Delegering från kommunfullmäktige bör det i andra punkten sättas punkt efter 
meningen: lämna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagförslag och motsvarande i de fall 
frågan endast berör den specifika nämndens verksamhetsområde. Beslutanderätten delegeras av 
kommunfullmäktige och kommunfullmäktige kan då enligt kommunallagen alltid besluta att 
själva yttra sig, för socialnämnden är det oklart varför en liknande beslutanderätt skulle 
tillkomma kommunstyrelsen. Facknämnderna ska inhämta yttranden från de övriga 
nämnderna om det är nödvändigt och på så sätt bör kommunens övergripande intresse 
tillgodoses. 
 
Under § 13 och § 16 bör det tydliggöras att det är ordförande som har att besluta om 
ersättares tjänstgöring har påverkat styrkebalansen på ett sådant sätt som beskrivs i 
reglementet. 
 
§ 22 Yttranden – upplysningar bör förtydligas med en mening om att facknämnd som mottar 
sådan begäran om yttrande/upplysning är skyldig att besvara begäran inom den avsatta tiden. 
 
Första stycket i § 23 Personal upprepas i det nämndsspecifika reglementet, socialnämnden 
anser det vara oklart vad nyttan är av att ha samma formulering i två olika reglementen. 
Någon skillnad mellan nämnderna bör inte finnas i detta avseende och det bör vara 
tillräckligt att det anges i det gemensamma reglementet. 
 
I § 31 Reservation bör det förtydligas att rätten att reservera sig mot beslut tillkommer 
tjänstgörande ledamöter samt att ersättare som saknar ordinarie ledamot har rätt att få 
avvikande mening antecknad som en protokollsanteckning. 
 
Socialnämnden vill att § 32 Närvarorätt ändras på så sätt att punkt tre ersätts av 
formuleringen: ”Andra tjänstepersoner i aktuell förvaltning i den omfattning som 
förvaltningschef och ordförande bestämmer.” Detta för att möjliggöra att närvaron och 
yttranderätten på nämndssammanträdet anpassas efter de olika nämndernas behov, något 
hinder mot en sådan ordning finns inte heller i kommunallagen. Socialnämnden ser inte att 
det finns anledning att begränsa nämndernas verksamhet på sådant sätt som föreslås. 
 
Socialnämnden anser det vara otydligt vad som ska uppnås med § 33 Närvarorätt för 
kommunalråd, oppositionsråd och kommunchef. Nämnderna har redan genom 
kommunallagen möjlighet att bjuda in aktuella personer och § 33 upplevs därmed vara 
överflödig. Föreslagen formulering stämmer heller inte med 4 kap. 28 § kommunallagen då 
fullmäktige kan besluta om närvarorätt även utan godkännande från presidiet. 
 
Socialnämnden anser vidare att § 34 Personalföreträdare kan strykas då detta redan regleras 
genom kommunallagen.  
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Socialnämnden anser att § 35 Val och sammansättning ska ändras så att det är 
facknämnderna själva som avgör för vilken tid utskott ska väljas. Detta kan med fördel 
framgå av det nämndsspecifika reglementet. 
 
Det som sägs i § 38 Sammanträden framgår även av det nämndsspecifika reglementet, det 
bör räcka att det framgår i det kommunövergripande dokumentet.  
 
I § 39 Kallelse m.m. bör anges vilka § som hänvisas till. 
 
Socialnämndens reglemente 
Under § 1 Huvudsakliga arbetsuppgifter bör föräldrabalken läggas till i första stycket. Sista 
meningen i första stycket ”samt vad som i annan lag sägs om socialnämnd” bör flyttas till sist i 
avsnittet och istället lyda ”Socialnämnden ansvarar även för att lämna yttranden i de fall då sådan 
skyldighet framgår av lag, förordning eller föreskrift. Nämnden ansvarar även för andra uppgifter som 
tillkommer socialnämnd eller liknande nämnd enligt lag, förordning eller föreskrift” Detta då 
socialnämnden inte bara har skyldigheter enligt lag utan flertalet verksamhetsområden 
regleras genom förordningar eller föreskrifter. 
 
I meningen om det kommunala aktivitetsansvaret under § 1 bör ordet särskilt strykas då det 
är oklart vad som avses med formuleringen. 
 
§ 4 om utskott bör ändras så att meningen om beslutsförhet tas bort då detta framgår av det 
kommungemensamma reglementet. Socialnämnden vill även att det läggs till att vid 
utskottets sammanträde ska sekreterare närvara samt att representanter för verksamheten 
närvarar i den utsträckning som bedöms lämplig av ordförande.  
 
 
 
 
BOLLEBYGDS KOMMUN 
Socialnämnden 
 
 
 
 
 
 

Patrik Karlsson (KD) Gunilla Lundgren 
Ordförande Förvaltningschef 
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