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Yttrande gallande kommungemensamt samt namndspecifikt
reglemente for socialnamnden

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har gjort en 6versyn av Bollebygds kommuns
nimndreglementen. Oversynen har resulterat i ett kommungemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Samtidigt har det tagits fram reglementen for varje
enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har skickat forslagen till reglementena pa remiss till
nimnderna. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2021-01-31.

Yttrande

Socialndimnden ser 1 det stora hela positivt pa den 6versyn som genomforts av
kommunstyrelseforvaltningen och som resulterat 1 ett kommungemensamt och ett
nimndspecifikt reglemente. Det dr positivt att reglementena ar enhetliga och att nir
reglementsindringar beror alla nimnder behover endast det kommungemensamma
reglementet dndras vilket kan leda till ett mer effektivt satt att inféra nya dndringar.

Socialnimnden limnar foljande kommentarer till de f6reslagna reglementena.

Overgripande kommentarer

Hinvisningar till lagar och andra reglementen/policys bor fortydligas. For laghinvisningar
ska hela namnet pa lagen inklusive SFS:nummer skrivas ut vid forsta hinvisningen,
exempelvis socialtjanstlagen (2001:453). Vid ndsta hinvisning ricker det att ange namnet pa
lagen eller férkortningen under forutsittning att forkortningen anges i sambad med den
forsta hinvisningen. For laghdnvisningar kan SFS:nummer anges i en inledande férteckning
dir samtliga lagar som omnimns anges med fullstindig hinvisning. For hanvisningar till
interna policy:s/reglementen bor diarient anges for att fortydliga.

Socialndimnden 6nskar att facknimndernas méjlighet att yttra sig angiaende Gvergripande
styrdokument eller styrdokument som har en direkt paverkan pa nimndernas verksamhet
fortydligas i reglementet.

Kommungemensamt reglemente

For flera av punkterna finns det andra kommunala reglementen, det giller § 3, 5 och 6.
Socialndimnden undrar 6ver nyttan med att ha dessa skrivningar med i det gemensamma
reglementet. Att ha samma skrivningar i flera dokument 6kar risken f6r motstridiga besked
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och missuppfattningar. Fér dessa punkter féreslar socialnimnden en gemensam skrivning
under titeln ”Ansvar enligt kommungemensamma reglementen”. Skrivningen bér sedan vara
att namnderna inom sina verksamhetsomraden ansvarar for att fullgora sina skyldigheter
enligt angivna reglementen/policys. Aktuella reglementen och policys anges limpligast i en
punktlista med fullstindig titel och diarienummer.

For § 7 Extraordinidr hindelse bor det fortydligas vem som beslutar att aktivera kommunens
krisledningsndmnd alternativt anges hanvisning till eventuell reglemente for
krisledningsnimnd.

For § 8 Delegering fran kommunfullmiktige bor det i andra punkten sittas punkt efter
meningen: /dmna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagforslag och motsvarande i de fall
fragan endast beror den specifika néamndens verksambetsomride. Beslutanderitten delegeras av
kommunfullmiktige och kommunfullmaktige kan dd enligt kommunallagen alltid besluta att
sjilva yttra sig, for socialnimnden ar det oklart varfor en liknande beslutanderitt skulle
tillkomma kommunstyrelsen. Fackndmnderna ska inhdmta yttranden fran de Ovriga
nimnderna om det dr nédvindigt och pa sa sitt bor kommunens overgripande intresse
tillgodoses.

Under § 13 och § 16 bor det tydliggoras att det ar ordférande som har att besluta om
ersittares tjanstgoring har paverkat styrkebalansen pa ett sidant sitt som beskrivs 1
reglementet.

§ 22 Yttranden — upplysningar bor fortydligas med en mening om att facknimnd som mottar
sidan begiran om yttrande/upplysning ir skyldig att besvara begiran inom den avsatta tiden.

Forsta stycket i § 23 Personal upprepas i det nimndsspecifika reglementet, socialndmnden
anser det vara oklart vad nyttan 4r av att ha samma formulering i tva olika reglementen.
Nigon skillnad mellan nimnderna bor inte finnas i detta avseende och det bor vara
tillrickligt att det anges i det gemensamma reglementet.

I § 31 Reservation bor det fortydligas att ratten att reservera sig mot beslut tillkommer
tjanstgorande ledamoter samt att ersittare som saknar ordinarie ledamot har ratt att fa
avvikande mening antecknad som en protokollsanteckning.

Socialndmnden vill att § 32 Narvaroritt dndras pa sa sitt att punkt tre ersitts av
formuleringen: ”Andra tjinstepersoner 1 aktuell forvaltning i den omfattning som
forvaltningschef och ordférande bestimmer.” Detta f6r att mojliggora att narvaron och
yttranderitten pd nimndssammantridet anpassas efter de olika nimndernas behov, nagot
hinder mot en sidan ordning finns inte heller 1 kommunallagen. Socialnimnden ser inte att
det finns anledning att begrinsa nimndernas verksamhet pa sadant sitt som foreslas.

Socialndimnden anser det vara otydligt vad som ska uppnés med § 33 Nirvaroritt f6r
kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef. Namnderna har redan genom
kommunallagen méjlighet att bjuda in aktuella personer och § 33 upplevs dirmed vara
overflodig. Foreslagen formulering stimmer heller inte med 4 kap. 28 § kommunallagen da
fullmiktige kan besluta om nirvaroritt d4ven utan godkidnnande fran presidiet.

Socialndimnden anser vidare att § 34 Personalféretridare kan strykas da detta redan regleras
genom kommunallagen.
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Socialndimnden anser att § 35 Val och sammansittning ska dndras sa att det ar
facknimnderna sjilva som avgor for vilken tid utskott ska viljas. Detta kan med férdel
framga av det nimndsspecifika reglementet.

Det som sigs i § 38 Sammantriden framgar dven av det nimndsspecifika reglementet, det
bor ricka att det framgar i det kommunovergripande dokumentet.

I'§ 39 Kallelse m.m. bor anges vilka § som hanvisas till.

Socialnimndens reglemente

Under § 1 Huvudsakliga arbetsuppgifter bor forildrabalken ligeas till i forsta stycket. Sista
meningen i forsta stycket “samt vad som i annan lag sags om socialnamnd’ bor flyttas till sist 1
avsnittet och istéllet lyda ”Socialndnnden ansvarar dven for att limna yttranden i de fall da sadan
skyldighet framgar av lag, forordning eller foreskrift. Némnden ansvarar dven for andra uppgifier som
tillkommer socialndmnd eller liknande nanmnd enligt lag, forordning eller foreskrift” Detta da
socialnamnden inte bara har skyldigheter enligt lag utan flertalet verksamhetsomraden
regleras genom foérordningar eller foreskrifter.

I meningen om det kommunala aktivitetsansvaret under § 1 bor ordet sarskilt strykas da det
ar oklart vad som avses med formuleringen.

§ 4 om utskott bor dndras sd att meningen om beslutsforhet tas bort da detta framgér av det
kommungemensamma reglementet. Socialnimnden vill dven att det ldggs till att vid
utskottets sammantride ska sekreterare nirvara samt att representanter for verksamheten
nirvarar i den utstrickning som bedéms limplig av ordférande.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialnamnden
Patrik Karlsson (KD) Gunilla Lundgren
Ordférande Forvaltningschef
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