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1. Policyns syfte

Denna policy f6r upphandling och inkép giller kommunens samtliga nimnder och
torvaltningar.

Syftet med den dr att skapa ett gemensamt forhallningssitt i upphandlingsfragor och
sikerstilla att varor och tjanster képs med ritt kvalitet till ligsta kostnad med minst
miljopaverkan inom ramen for gillande lagstiftning.

2. Overgripande forhallningssatt

2.1 Affarsmassighet och konkurrens
Bollebygds kommun ska bedriva en kostnadseffektiv verksamhet. Det forutsitter att alla
frigor om konkurrensutsittning och upphandling hanteras professionellt och affirsmaissigt.

Den som foretrider kommunen ska i alla ink6ps- och upphandlingssituationer upptrida pa
ett affirsetiskt och opartiskt sitt, samt utnyttja de konkurrensméjligheter som finns pa
marknaden.

Upphandlingar ska utformas sa att alla foretag bor ha mojlighet att limna anbud och delta i
konkurrensen.

Upphandlingar ska goras i enlighet med Lagen om offentlig upphandling (LOU) och i
torekommande fall enligt Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi, transporter
och post-tjanster (LUF) samt enligt kommunens 6vriga policyer och riktlinjer faststallda av
kommunfullmiktige.

Personal som handlidgger inkdps- och upphandlingsirenden ska ha relevant kunskap om
gillande lagstiftning, policyer och riktlinjer. For att bibehalla relevant kunskap ska denna
personals kompetensutvecklingsplan innehalla kompetensutveckling med jimna mellanrum
inom omradet.

Kommunen offentliggér upphandlingar vars virde dverstiger gillande grins for direkt
upphandling pa kommunens hemsida.

2.2 Hallbar upphandling
Hallbar upphandling kriver en helhetssyn, kommunen ska dérfor arbeta efter
toljande:

Upphandlingsprocessen ska sikerstilla att inkop sker pa ett ekonomiskt, socialt och
ckologiskt hallbart sitt samt foljer gillande avtal, lagar och regler.

Kommunens medborgare ska kinna trygghet i att kommunen viljer varor, tjdnster och
entreprenader som ger god kostnadseffektivitet med lig miljopaverkan.

I mojligaste man ska upphandlingsprocessen bidra till innovation av ny milj6teknik, samt
sikra god milj6 och hilsa, ekonomisk och social valfird och rittvisa fér nu levande och
kommande generationer.
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Niringslivet och den sociala ekonomin ska kinna tillférsikt och se kommunen som en
partner for framtida affirer.

2.3 De fem grundlaggande principerna
De fem grundliggande principer som kommunen alltid ska folja:

- Principen om icke-diskriminering innebir att det dr forbjudet att direkt eller
indirekt diskriminera leverantorer frimst pa grund av nationalitet.

- Principen om likabehandling innebir att alla leverantérer ska behandlas lika och
ges lika forutsittningar.

- Principen om 6msesidigt erkdnnande innebir att intyg och certifikat som
utfirdats av en medlemsstats beh6riga myndigheter ocksa ska gilla 1 Gvriga
EU/EES-linder.

- Proportionalitetsprincipen innebir att kraven pa leverantéren och kraven i
kravspecifikation maste ha ett naturligt samband och sta i proportion med det som
upphandlas.

- Principen om transparens innebir en skyldighet f6r kommunen att skapa
Oppenhet genom att limna information om upphandlingen och hur den kommer
att genomforas. Forfragningsunderlaget ska vara klart och tydligt och innehalla
samtliga krav pa det som ska upphandlas for att kunna ge anbudsgivarna samma
forutsittningar vid anbudsgivning.

3. Roller och ansvar

Bollebygds kommun ér en juridisk person och tillika en upphandlande enhet. Det innebir att
kommunen enbart ska/kan ha ett avtal per vara, varukorg, tjanst eller entreprenad.

Kommunen har en decentraliserad organisation som innebir att flera personer ar
involverade 1 ink6ps- och upphandlingsarbetet.

Ansvaret f6r upphandling av varor, tjdnster och entreprenader ligger pa respektive nimnd
och forvaltning. Nir tva eller flera nimnder eller férvaltningar inom kommunen har likartade
behov av varor och/eller fjanster ska upphandlingen samordnas. Vid behov samordnas
upphandlingen med hjilp av kommunens upphandlingsansvarige.

Arbete med ink6p och upphandling inom kommunen organiseras enligt f6ljande:
- Nimnd och férvaltningsansvar
- Kommunens upphandlingsansvarige.
- Forvaltningschefer
- Ovriga chefer
- Upphandlingsombud
- Avropsberittigade/inképare/bestillare
- Upphandlingsradet
- Referenspersoner/grupper
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3.1 Namnder och férvaltningars ansvar

Nimnder och férvaltningar inom Bollebygds kommun ansvarar for att centrala riktlinjer,
anvisningar och ramavtal f6ljs. Namnderna fattar beslut betriffande de egna inképen och
upphandlingarna.

Beslut om naimndsévergripande inkép och upphandlingar fattas av kommunstyrelsen.

Beslut betriffande inkép och upphandlingar kan ske pa delegation till utsedd behorig chef
enligt delegationsordningen alternativt sirskilt beslutad delegation f6r specifik upphandling.

Upphandlingar rorande ramavtal ska alltid dterrapporteras till kommunstyrelsen, som svarar
infér kommunfullmiktige. Aterrapportering till kommunstyrelsen sker av ansvarig
torvaltningschef, upphandlare alternativ av kommunens upphandlingsansvarige.

Arh'g uppféljning av upphandlings och inképsprocessen ska ske och utformas i enlighet med
uppsatta mal och styrtal. Uppfoljning ska ske i samtliga nimnder och kommunfullmaiktige.

3.2 Kommunens upphandlingsansvarige

Ekonomiavdelningen har ett 6vergripande ansvar f6r den samordnade upphandlingen av
varor och tjinster som sker f6r Bollebygds kommun.

Kommunens upphandlingsansvarige ér en strategisk resurs for forvaltningarna i frigor som
r6r upphandling. Denna resurs ska tillhandahalla kompetens och verktyg sa att kommun kan
genomféra upphandlingar och ink6p pa ett professionellt sitt. Uppfoljning av kommunens
policy och inkép genomférs av kommunens upphandlingsansvarige

Kommunens upphandlingsansvarige:

- initierar utarbetandet av policys, mallar och andra hjilpmedel, samt f6ljer upp att
dessa efter beslut efterlevs.

- har helhetsperspektiv 6ver kommunens samtliga upphandlingsavtal och
upphandlingar i nutid och langsiktigt

- arbetar radgivande och rapporterande mot kommunledningsgrupp

- foljer upp kommunévergripande (statistik) och genomfor intern kontroll for att
motverka jav och korruption och andra oegentligheter.

- administrerar kommunens elektroniska upphandlingsverktyg.

- dr kontaktyta i samverkan med andra kommuner, ex samverkan med
samarbetskommunerna Boras Stad, Tranemo, Svenljunga och Ulricehamns
kommun, men daven SKL Ink6pscentral samt Kammarkollegiet.

- granskar utgaende forfragningsunderlag och ser till att kraven féljer de policys och
riktlinjer som dr av aktualitet inom kommunen f6r avsedd upphandlande vara eller
tjdnst, samt att forfragningsunderlag foljer regelverk inom offentlig upphandling.

- skapar samarbetsformer

- genomf6ér kommungemensamma upphandlingar tillsammans med
referenspersonet/gruppert.

- leder upphandlingsradet

- foljer upp kommunens leverantorer och avtal.

- foljer upp avtalstroheten

- Kontrollerar att behorig personal gor avrop, kontrollerar och attesterar.

- Ar central kontaktyta gentemot externa aktérer.

- stodjer den som 6nskar/behover hjilp.

- verkar f6r kompetenshojning och information om inkép/upphandling

- underhaller och utvecklar kommunens avtalsdatabas
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3.3 Forvaltningschefer

- ansvarar for aterkoppling av upphandlingar i berérd nimnd.

- ansvarar och fattar beslut (i enlighet med delegationsordningen) fo6r
nimndspecifika upphandlingar.

- ansvarar fOr att enbart avropsberittigade/inképare inom egen forvaltning gér
avrop/inkop.

- ansvarar for att behorig personal har ritt kompetens inom egen férvaltning

- verkar for avtalstrohet

- verkar for att 6ka forstaelsen f6r upphandling och planerade inkop

3.4 Ovriga chefer

- ansvarar och fattar beslut (i enlighet med delegationsordningen) f6r inkép inom
enheten.

- ansvarar for att enbart avropsberittigade/inkopare inom enheten gor avrop/inkop.

- ansvarar for att behorig personal har ritt kompetens samt ger relevant information
till medarbetare inom enheten

- verkar for avtalstrohet

- verkar for att 6ka forstaelsen f6r upphandling och planerade inkop

3.5 Upphandllngsombud (férvaltningsvis)

genomfor specifika upphandlingar inom egna verksamhetsomradet

- deltar i kommungemensamt samarbete

- foljer upp forvaltningsspecifika avtalsleverantorer i enlighet med avtal for att
kvalitetssikra vara och/eller tjinst.

- ger information till det egna verksamhetsomradet

- verkar for att 6ka forstaelsen f6r upphandling och planerade inkop

- verkar for avtalstrohet

3.6 Avropsberattigad/Inkopare/Bestallare
- avropar
- innehar avtalskinnedom
- informerar kollegor
- rapporterar behov
- verkar for avtalstrohet

3.7 Upphandlingsrad
I upphandlingsradet ingar samtliga upphandlingsombud och kommunens
upphandlingsansvarige.

Upphandligsradet har till uppgift:
- att folja och utveckla inképs- och upphandlingsverksamheten.
- att arligen se 6ver och uppdatera avtalsoversyn for att kunna férutse kommande
ars upphandlingsbehov.

3.8 Referensperson/grupper

Referenspersoner utses infér upphandling utifran sin kompetens som sakkunniga inom det
upphandlande omradet. De medverkar 1 omvirldsanalysarbetet, utarbetande av
kravspecifikationer, vid utvirdering av inkomna anbud, vid implementering av de nya
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avtalen samt medverkar de vid uppfoljning av avtalsvard samt avtalstroheten under
avtalsperioden.

4. Avtal, ramavtal och samordnad upphandling

Kommunen ska arbeta aktivt f6r 6kad samordning av upphandlingar ur ett kommun-, lins
och regions -Overgripande perspektiv.

Kommunen ska teckna ramavtal f6r savil varor som tjanster inom de omraden dar det finns
gemensamma intressen savil forvaltningsévergripande som kommundévergripande.

Kommunens inképare ir skyldiga att kdnna till och ta reda pa befintliga avtal och ramavtal.
Vid nya avtal, ramavtal, alternativ vid f6rlingning av avtal ska ansvarige for avtalet informera
om detta till ber6rda inképare.

Avvikelser fran ramavtal far bara ske pa affirsmissiga grunder och efter samrad med
kommunens upphandlingsansvarige.

4.1 Strategisk direktupphandling

I LOU gar direktupphandlingsgrinsen vid ett virde om 505 800 tkr (dvs 28% av
troskelviardet 2014). Direktupphandlingsgrinsen i LUF gar vid ett kontraktsvirde om ca 939
342 kronor (26% av tréskelvirdet 2014). Vid nationell f6rindring av virdena implementeras
dven de nya virdena fér Bollebygds kommun.

Vid beslut om direktupphandlings ska av kommunstyrelsen tagna rigtlinjer vid
direktupphandling for Bollebygds kommun £oljas.

SKL Kommentus
Kammarkollegiet

Upphandlingssamverkan
kommuner

Egna upphandlingar
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4.2 Samordnad upphandling

Genom upphandlingssamverkan mellan Boras Stad, Bollebygd, Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamns kommuner ska kommunerna ges successiv tillging och maijlighet att utnyttja de
gemensamma ramavtal som avtalas med diverse leverantorer.

Kommunerna avgor infor respektive upphandling om sitt eget deltagande i upphandlingen
och nyttjande av ramavtalet.

Upphandlingssamverkan ska bygga pa 6msesidigt foértroende och strivan att inom ramen f6r
de ekonomiska forutsittningarna astadkomma ett tillfredsstillande samarbetsklimat.

Kommunerna beslutar i samrad om de nya ramavtalsomraden samt om ev. férlingningar av
befintliga ramavtal. Kommunerna ansvarar sjilva for spridning av information inom den
egna organisationen.

De utsedda kontaktpersonerna, upphandling- och inképssamordnarna, ansvarar for I6pande
kontakter mellan kommuner och upphandlingsfunktionen f6r Boras Stad.

Avtalsovergripande kommunikation, fragor som ror riktlinjer, funktioner etc, hanteras av
upphandlingschefen, Boras Stad och upphandlingssamordnare i respektive kommun.

5. Kontroll och uppfdljning av avtal

Alla leverantorers ekonomiska status ska kontrolleras 1 samband med upphandling och
darefter I6pande sa linge leverantoren har avtal med kommunen. Avtalet ska f6ljas upp och
vara skrivna sd att uppfoljningen av leverantérens prestationer kan goras, exempelvis vid
kvalitet, volym och pris. For att sikerstilla kvaliteten i utférda tjanster ska det 1
upphandlingsunderlagen finnas tydliga krav pa den tekniska och yrkesmassiga férmagan och
kapacitet samt tydliga kvalitetskriterier med tillh6rande nyckeltal.

6. Sociala och etiska krav

Bollebygds kommun ska stilla krav pa att leverantorerna, i sin affirsverksamhet inte
diskriminerar nagon pa grund av kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, alder eller sexuell
liggning eller av sadana skal otillborligt sarbehandlar arbetstagare eller arbetssokande.
Detsamma giller de eventuella underleverantérer som anlitas.

Bollebygds kommun ska stilla sociala/etiska krav i upphandlingar med beaktande av
gillande upphandlingslagstiftning och EG-rittsliga principer. Kommun ansvara for att
stillda villkor 4r moijliga att kontrollera ur laglig och praktisk aspekt.

Bollebygds kommun férvintar sig att anbudsgivaren har ett affairsmassigt etiskt
forhallningssatt dar vinster fran verksamheter baserade i Sverige ocksa beskattas i Sverige
och att 6verforingar av kraftigt nedskrivna beskattningsbara vinster inom en eventuell
koncern ej tillimpas. (ex fors till sa kallade skatteparadis) I synnerhet galler detta vid anbud
pa tjanster.

Anbudsgivare ir beredd att pa upphandlande myndighets anmodan redovisa omsittning,
vinst och hur mycket skatt som betalas i varje land ddr man har verksamhet.
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Genom inlimnande av anbud anses anbudsgivaren vara inférstaidd med ovan nimnda etiska
krav.

7. Miljo- & energikrav

Bollebygds kommun har som mal att minimera verksamhetens miljopaverkan. Dirfor ska
kommunen i samtliga upphandlingar prioritera och efterfriga varor, tjanster och
entreprenader med sa liten miljopaverkan som mojligt.

Genom en miljéanpassad upphandling ska kommunen paverka marknaden i hallbar riktning
och i sin tur leverera varor och tjanster som héller hog miljostandard. Miljokraven utgar ifran

kommunens mal, regionala och nationella miljomal samt Miljostyrningsradets riktlinjer.

I samband med livsmedelsupphandlingar ska djurskyddshinsyn beaktas 1 enlighet med
radande lagstiftning samt enligt Milj6styrningsradets rekommendationer.

Denna policy giller fr.o.m 2015-01-01



