BOLLEBYGDS
KOMMUN

Danr: KS 2009/454

Riktlinjer for representation, gavor, uppvaktning och avtackning

1 Representation
1.1 Allmant

Eftersom kommunens verksamhet i huvudsak ar finansierad med skattemedel, bér kommunens
nimnder/styrelse vara restriktiv med representation. All representation ska ske med omdome
och mattfullhet.

Vatje nimnd/styrelse ansvarar for sin representation. Fér kommunfullmiktige svarar ordférande
for representationen.

1.2 Vad ir representation?

I skattelagstiftningen finns ingen bestimd definition av representation. I Riksskatteverkets
rekommendation om avdrag f6r representation sags att representation kan vara utgifter for mat,
dryck, betjining, hotellrum, transporter, teaterbiljetter eller liknande.

I begreppet representation tas ocksd med gavor av mindre virde och giavor som har karaktir av
personalkostnad.

Representationen kan rikta sig utat (extern representation) mot utomstiende organisationer,
foreningar, foretag eller enskilda personer. Den kan ocksa rikta sig till kommunens egna anstallda
(intern representation).

1.3 Intern representation

Intern representation (ex interna kurser, planeringsdagar, informationsméten och personalfester)
bér begrinsas och normalt sett endast férekomma nér det sirskilt kan motiveras med hinsyn till
verksamheten eller till vad som kan anses vara normal personalvard inom offentligt finansierad
verksamhet.

Vid intern representation bor maltider begrinsas till enklare fértiring ex lunch.

Den kost som en anstalld far vid intern representation formansbeskattas inte av den anstillde till
skillnad mot vad som giller vid externa kurser, konferenser och liknande. Utgir traktamente ska
det reduceras. For att méltid vid intern representation inte ska férmansbeskattas krivs att

representationen inte ir regelbunden eller varaktig.

Intern representation fir inte férekomma i anstillds/fortroendevalds hem.
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Vid representationstillfillet ska alltid kvitto/faktura/nota (original) kompletteras med uppgift om
syftet med representationen och namn pa samtliga deltagare.

1.4 Extern representation

Extern representation ér ett uttryck for sedvanlig gistfrihet i form av virdskap vid studiebesok,
officiella/utlindska besok samt deltagande i en forenings/organisations jubileum, invigning eller
liknande till vilket kommunen inbjudits. Virdskapet kan utévas av bade fértroendevalda och
anstillda.

Representationen skall alltid ha ett direkt samband med och virde f6r kommunens verksamhet ex
att skapa ett intresse for kommunen eller knyta f6r kommunen viktiga kontakter.

Lyxbetonad representation i form av specialarrangerade resor och underhillning eller
representation i hemmet far inte férekomma.

Representation far inte férekomma i samband med upphandlingar eller vid myndighetsutévning.
Vid representationstillfillet ska alltid kvitto/faktura/nota (original) kompletteras med uppgift om
syftet med representationen, namn pa samtliga deltagare samt vilken

organisation/foretag/myndighet de foretrader.

Beslut om och utformningen av representation av ej vardaglig karaktir ex vid officiella eller
utlindska besok fattas av naimnd/styrelse.
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2 Gavor vid extern uppvaktning och representation
2.1 Uppvaktning av foreningar och organisationer

Vid tillfillen da kommunen uppvaktar féreningar och andra organisationer 6éverlimnas blommor
och/eller giva.

2.2 Uppvaktning av enskilda personer

I kommunen bosatta enskilda personer som utmirkt sig pa ett sirskilt sett ex genom idrottslig
prestation, humanitir insats av sarskild betydelse, uppmarksammad kulturgirning uppvaktas med
blommor och/eller gava.

2.3 Uppvaktning av kommuninvinare som fyller 100 ar

Kommuninvanare som fyller 100 ar uppvaktas med blommor till ett virde av hogst 1 % av
gillande prisbasbelopp (exkl. moms).

2.4 Representation

Vid studiebesék hos andra kommuner och organisationer far gavor férekomma som tack for
visad gistfrihet.
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3 Gavor vid uppvaktning och avtackning

3.1 Allmant

Vatje nimnd/styrelse ansvarar for uppvaktning och avtackning inom respektive
verksamhetsomrade. Kommunfullmiktige ansvarar f6r uppvaktning av de fértroendevalda som
inte sitter 1 ndgon nimnd/styrelse. For fortroendevalda som sitter i flera nimnder/styrelse krivs
samordning mellan de nimnder/styrelse som berérs. Kommunstyrelsen ansvarar f6r uppvaktning
och avtackning av forvaltningschef. Kostnader for uppvaktning och avtackning star respektive
nimnd/styrelse/ kommunfullmiktige for.

Gavor 1 form av presentkort eller pengar far inte férekomma.

Anstalld/fortroendevald fir skattefritt endast ta emot minnesgava vid hogst ett tillfille utdver det
da anstallningen upphor.

3.2 Minnesgava
Minnesgava till anstillda/fortroendevalda far ges i foljande fall:
1. Minnesgava vid 25 ars verksamhet

Anstalld/fortroendevald som varit verksam i kommunen i 25 ar uppvaktas med en minnesgiva
till ett virde av 12 % av gillande prisbasbelopp (exkl. moms).

Vid berikning av verksamhetstid riknas tid fran Boras kommun f6r aren 1974-1994 med. For att
den anstillde ska fa tillgodorikna sig ett anstillningsar krivs att denne minst arbetat 20 timmar i
veckan under 40 veckor.

2. Minnesgava i samband med pension

Anstilld/fortroendevald som varit verksam i kommunen i minst 20 ar och som gér i pension eller
som p g a sjukdom maste limna sin tjanst/uppdrag uppvaktas med en minnesgava till ett virde
av 12 % av gillande prisbasbelopp (exkl. moms). Den anstillde far inte tidigare ha fitt en
minnesgava efter 25 drs verksamhet.

Vid berikning av verksamhetstid ridknas tid fran Boras kommun for aren 1974-1994 med. For att
den anstillde ska fi tillgodorikna sig ett anstéillningsar krivs att denne minst arbetat 20 timmar i
veckan under 40 veckor.

3. Minnesgava i samband med avtackning

Tillsvidareanstalld/fortroendevald som slutar frin sin tjanst/uppdrag avtackas med blommar
samt kaffe och tarta.

Tillsvidareanstalld/fortroendevald med minst 10 ars verksamhetstid erhiller dessutom en
minnesgava till ett virde av 4 % av gillande prisbasbelopp (exkl. moms).
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Vid berikning av verksamhetstid riknas tid frain Boras kommun f6r aren 1974-1994 med. For att
den anstillde ska fa tillgodorikna sig ett anstéllningsar kravs att denne minst arbetat 20 timmar i
veckan under 40 veckor.

4. Minnesgava vid uppvaktning 1 samband med hogtidsdag

Anstilld/fortroendevald som fyller 50 dr uppvaktas med blommor och/eller giva till ett virde av
3 % av gillande prisbasbelopp (exkl. mom:s).

3.3 Ovriga gavor
Ovrig gdva till anstillda/fortroendevalda far ges i féljande fall:

1. Sjukdom

Vid anstillds/fortroendevalds lingtidssjukskrivning eller svirare sjukdom fir blommor till ett
virde av hogst 1 % av gillande prisbasbelopp (exkl. moms) skickas/limnas.

2. Begravning

Anstalld/fortroendevald hedras vid begravningen med krans eller blommor till ett virde av hogst

4% av gillande prisbasbelopp (exkl. moms). Alternativt sitts motsvarande belopp in pa 6nskad
fond.

Kommunen boér vara representerad vid begravningen.
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4 Anstalldas/fortroendevaldas mottagande av gavor m m

Anstillda/fortroendevalda i kommunen har ofta i sin anstillning/sitt uppdrag kontakt med
foretag, organisationer och enskilda personer. Vid kontakter dir den anstillde/fértroendevalde
riskerar att utsittas for otillborlig paverkan ska stor forsiktighet iakttagas. En del férmaner,
tjanster, erbjudanden och gavor som foretag, organisationer och enskilda ger kan vara olagliga.

Anstilld/fortroendevalda i kommunen ska inte lita sig bjudas pd maltider av entreprenérer eller
leverantorer om inte maltiden har ett direkt samband med arbetet. Enklare luncher ir tillaitna om
de inte forekommer regelbundet.

Resor, konferenser och evenemang som entreprenorer och leverantorer vill bjuda pa ska
anstillda/fortroendevalda tacka nej till. Ar resan nédvindig for arbetet stir kommunen f6r
kostnaden.

Om entreprenor eller leverantor i direkt anslutning till visning eller informationsméte bjuder pa
enklare miltid och/eller underhallning betraktas det inte som otillborlig paverkan eller muta om
huvudsyftet med tillstillningen é4r information.

Anstillda/fértroendevalda bor i tjansten/uppdraget inte ta emot gavor frin féretag,
organisationer eller enskilda personer. Om en enskild limnar en gava av ringa virde (ex tarta,
blommor, chokladkartong) och givan riktar sig till en grupp anstallda/fortroendevalda kan den
tas emot.
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