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Riktlinjer visselblasarfunktion i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer £6r visselblasarfunktion i Bollebygds kommun.

Arendet

Lagen om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden (visselblasarlagen”) tridde i
kraft den 17 december 2021. Lagen innebir bland annat att saval privata som offentliga
arbetsgivare som har 50 eller fler arbetstagare ska vara skyldiga att ha interna
visselblasarfunktioner. Kravet pa att infora visselblasarfunktioner ér tvingande och det har givits
mojlighet att infora den stegvis beroende pa verksamhetens storlek. Den 17 juli 2022 ska samtliga
offentliga arbetsgivare som har 50-249 arbetstagare samt alla (saval privata som offentliga)
arbetsgivare som har minst 250 arbetstagare vara skyldiga att ha en visselbldsarfunktion pa plats.

Bollebygds kommun har tillsammans med Mark och Svenljunga kommun upphandlat
visselblasarfunktionen och den berdknas vara 1 drift i god tid innan 17 juli. Infér inférandet
behover riktlinjer f6r visselblasarfunktion antas och rutiner framarbetas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer f6r visselblasarfunktion i Bollebygds kommun.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Riktlinjer f6r visselblasarfunktion i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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