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Sammanfattning

Lararforbundet, Lérarnas Riksforbund och Sveriges Skolledarforbund bildar
en ny facklig organisering for alla larare och skolledare. Den 1 januari 2023
bildas Sveriges Larare och Sveriges Skolledare. Denna information dr en
partsgemensam radgivning samt fragor och svar med anledning av nagra
praktiska konsekvenser som den nya organiseringen far, bl.a. vad géller
hanteringen av 16nedversynen 2023 och lokala kollektivavtal.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN



i\(l)?;ir%nisner 2022-10-05 SObOnO 1(8)

och Regioner Kommunala féretagens
& arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 22:36

Avdelningen for arbetsgivarpolitik:
Pia Murphy

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Partsgemensam information fran SKR/Sobona,
Lararnas Samverkansrad och Sveriges
Skolledarforbund med anledning av bildandet
av Sveriges Larare och Sveriges Skolledare

Lérarforbundet, Lararnas Riksforbund och Sveriges Skolledarforbund har
tagit beslut om att bilda en ny facklig organisering for alla larare och
skolledare. Den 1 januari 2023 bildas Sveriges Lérare och Sveriges
Skolledare.

De tva nya forbunden kommer ocksa att skapa en gemensam forening som
kallas Facken inom utbildning som bl.a. ska tillhandahalla
tidningsverksamhet, internationell samverkan, it- och medlemssystem,
forsdkringserbjudanden m.m.

Denna information dr en partsgemensam radgivning med anledning av
ndgra praktiska konsekvenser som den nya organiseringen far, bl.a. vad
géller hanteringen av I6nedversynen 2023 och lokala kollektivavtal.

Som tillagg till denna information kommer bilagda fragor och svar att
tillgdngliggdras och uppdateras 16pande pé parternas respektive hemsidor.

Andrade partsférhallanden

P& central niva sluter Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund idag
centrala kollektivavtal med SKR/Sobona gemensamt som Lirarnas
Samverkansrdd, medan Sveriges Skolledarforbund tecknar avtal genom
Akademikeralliansen. P4 lokal nivé sluter arbetsgivaren ddremot
kollektivavtal med Léararforbundet Lararnas Riksforbund respektive
Sveriges Skolledarforbund var och en for sig. Bildandet av Sveriges Lirare
och Sveriges Skolledare innebér att dessa partsforhallanden fordndras.

Centrala parter har samratt om de atgérder som nu behdver vidtas med
anledning av detta. Nedanstdende rekommendation avser hanteringen av
partsforhéllandet for Sveriges Larare respektive Sveriges Skolledare.
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Gillande HOK, LOK och évriga lokala kollektivavtal

Sveriges Lérare ersitter Samverkansradet som nationell part och bérare av
Huvudéverenskommelsen (HOK) per den 1 januari 2023, givet att Sveriges
Lirare d4 #r etablerat. HOK 21 fortsitter saledes att gilla utan vidare
atgird. Alla partsroller 6verfors fran Samverkansréadet till Sveriges Léarare.

Sveriges Skolledare ersitter pa motsvarande sétt Sveriges Skolledarforbund
och kommer ingé 1 Akademikeralliansen per den 1 januari 2023, givet att
Sveriges Skolledare dé ar etablerat.

HOK T fortsitter saledes att gilla utan vidare atgird. D4 Sveriges
Skolledare bildas av skolledarmedlemmar frén alla tre férbunden bor dock
noteras att respektive medlem fortsatt dr bunden av det tidigare
kollektivavtalet. Centrala parter dr dock 6verens om att rekommendera
lokala parter en sd praktisk hantering som mdjligt, dvs att Sveriges
Skolledare foretrader alla sina medlemmar, oaktat vilket avtal medlemmen
omfattas av.

Lokala parter binds formellt till det centrala avtalet genom undertecknande
av det som benidimns LOK (Bilaga 7 och 7a i HOK 21, resp. 6 och 6a i
HOK T). Beniimningen LOK #r den mall med exakt ordalydelse i nimnda
bilagor. Centrala parter bendmner inte andra lokala kollektivavtal med
forkortningen "LOK?”, utan som "’lokala kollektivavtal.”

Som en f6ljd av att Sveriges Larare Gvertar det tidigare mandatet frén
Lérarforbundet och Lirarnas Riksforbund, och Sveriges Skolledare vertar
det tidigare mandatet fran Sveriges Skolledarférbund, 6vergar ockséa den
lokala partsstillningen i1 forhallande till redan tecknade LOK i enlighet med
bilaga 7 och 7a, respektive bilaga 6 och 6a. (For 6vriga lokala
kollektivavtal se information nedan.)

Med ovanstédende som grund konstaterar centrala parter:
att HOK 21 respektive HOK T fortsitter gilla utan vidare atgird,

att redan tecknade LOK enligt bilaga 7 och 7a till HOK21 &vergar till
Sveriges Lérare per den 1 januari 2023, och pa motsvarade sétt dvergar
redan tecknade LOK enligt bilaga 6 och 6a till HOK T till Sveriges
Skolledare, och fortsétter gélla utan vidare atgérd,

att andra, tidigare tecknade lokala kollektivavtal behdver hanteras i
sérskild ordning (se radgivning nedan).

att Léararforbundet och Léararnas Riksforbunds behoriga foretrddare redan
nu kan teckna dverenskommelser gemensamt i Sveriges Larares namn,
for ikrafttrddande tidigast per den 1 januari 2023, givet att Sveriges
Léarare da ar etablerat,
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att Sveriges Skolledarforbunds och Lararforbundets behoriga foretrddare
redan nu kan teckna dverenskommelser gemensamt i Sveriges
Skolledares namn, for ikrafttrddande tidigast per den 1 januari 2023,
givet att Sveriges Skolledarforbund dé ar etablerat.

Hantering av befintliga lokala kollektivavtal

For att reda i den fortsatta giltigheten av befintliga lokala kollektivavtal
rekommenderar centrala parter att en partsgemensam inventering gérs med
syfte att vidta lamplig atgérd. Centrala parter rekommenderar att arbetet
bedrivs med foljande steg:

1. Inventera och lista befintliga lokala kollektivavtal mellan parterna.

2. A) Kategorisera avtal som bérs av bada lidrarorganisationerna gemensamt

efter:

- avtal som ska vara kvar och darfér omforhandlas for att gidlla Sveriges
Lérare med villkor enligt befintligt lokalt kollektivavtal

- avtal som ska vara kvar men ses dver och ev. omforhandlas med
nya/andra villkor med Sveriges Léarare

- avtal som ska upphora och darfor sdgas upp.

B) Kategorisera pa liknande sétt som ovan, avtal som bérs gemensamt av

bada eller nagot av lararorganisationerna och Sveriges Skolledarforbund

gemensamt.

3. Kategorisera avtal som bérs av antingen Lararforbundet, Lararnas

Riksforbund eller Sveriges Skolledarférbund efter:

- avtal som ska vara kvar och darfér omforhandlas for att gilla Sveriges
Larare respektive Sveriges Skolledare med villkor enligt befintligt
lokalt kollektivavtal

- avtal som ska vara kvar men ses 6ver och ev. omforhandlas med
nya/andra villkor med Sveriges Lérare respektive Sveriges Skolledare

- avtal som ska upphora och darfor sdgas upp.

4. Genomfor nddvindiga atgérder med anledning av inventeringen i p. 2-3
ovan.

Inventering enligt p. 1-3 bor vara slutford senast 31 december 2022.

I de fall nédvéandiga atgérder enligt p. 4 inte ar slutforda fore arsskiftet
(t.ex. vad giller avtal som behdver omforhandlas med nytt innehall)
behover berdrda lokala parter enas om hur géllande avtal ska hanteras
fr.o.m. 1 januari 2023 till dess att arbetet har slutforts eller eventuellt nya
lokala kollektivavtal tecknats.

Lokala samverkansavtal kan ocksa behova ses dver avseende
representation pa kommundvergripande nivd. Centrala parter
rekommenderar att ett sidant arbete i sa fall initieras 1 samverkan med alla
berorda fackforbund
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Centrala parter rekommenderar att befintlig fordelning av facklig tid som
grundregel ligger kvar oférandrad till den 30 juni 2023, 1 syfte att skapa
forutséttning for en smidig och hdnsynsfull 6verging till nya
forutséttningar.

Centrala parter vill i sammanhanget uppmana till en pragmatisk hdllning i
detta arbete for att virna om arbetsro i verksamheten och en smidig
hantering mellan berorda parter. Mer langsiktiga behov av utveckling och
fornyade avtal tas i den takt som berorda parterna enas om.

Loneoversyn 2023

Lonedversynen infor ett givet ar paborjas normalt sett redan under
foregdende host. Lonedversynen 2023 genomf{ors med Sveriges Larare
respektive Sveriges Skolledare, oavsett om den inleds innan eller efter den
1 januari 2023. Om arbetsgivaren kallar till dverldggning innan den 1
januari 2023 skickas kallelsen avseende Sveriges Lérare till Lararforbundet
respektive Lararnas Riksforbund som dé utser vem/vilka som representerar
Sveriges Lérare 1 samband med en gemensam 6verlaggning. Pa
motsvarande sitt skickas kallelse avseende Sveriges Skolledare till
Sveriges Skolledarférbund och Lérarforbundet som dé utser vem/vilka som
representerar Sveriges Skolledare.

Respektive overlaggning resulterar i en dokumentation och val av modell
for genomforande av 16nedversyn 2023 for Sveriges Lérare respektive for
Sveriges Skolledare.

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Pia Murphy

Bilaga:
Fragor och svar
(Se nésta sida)
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Bilaga

Fragor och svar med anledning av bildandet av
Sveriges Larare och Sveriges Skolledare

Vad hinder med HOK 21 vid arsskiftet di den ena avtalsparten
upphor?

Sveriges Lérare ersitter Lararnas Samverkansrdd inom OFR:s
forbundsomride Lirare som kollektivavtalstecknande part. HOK 21
fortsitter gélla utan fordandringar for samtliga medlemmar hos
Lérarforbundet respektive Lararnas Riksforbund.

Tidigare medlemmar i de respektive forbunden far ett automatiskt
medlemskap i Sveriges Lirare per 1 januari 2023. Samma HOK 21
fortsdtter gélla.

Lérare som blir medlemmar i Sveriges Lérare efter 1 januari 2023,
omfattas av HOK 21 om de inte dr bundna till en annan gillande HOK tills
dess detta 16per ut.

Vad hinder med 6vriga tecknade avtal mellan SKR/Sobona och
Lérarnas Samverkansrad?

Eftersom Lérarnas Samverkansrdd dverldmnar rétten till den nya
organisationen Sveriges Larare att teckna kollektivavtal och Gverta tidigare
géllande 6verenskommelser, fortsétter dessa att gédlla mellan SKR/Sobona
och Sveriges Lirare.

Se sdrskild rddgivning ovan vad géller hanteringen av lokala kollektivavtal
(vid sidan av LOK) hos lokala arbetsgivare i
kommun/region/kommunalforbund.

Piaverkas HOK T av bildandet av Sveriges Skolledare?

HOK T péverkas inte da det tecknas av Akademikeralliansen. Det som
formellt hander ar att Sveriges Skolledarforbund soker uttrade ur
Akademikeralliansen och Sveriges Skolledare soker intrdde. Darmed
paverkas inte heller 6vriga avtal tecknade mellan SKR/Sobona och
Akademikeralliansen. De géller oforéndrat.

Vad giller for rektorer/skolledare som idag ir medlemmar i
Lirarforbundet Skolledare eller i Lirarnas Riksforbund efter 1
januari 2023?

Rektorer/skolledare med medlemskap i Lararforbundet eller Lararnas
Riksforbund #r fortsatt bundna av HOK 21 med Lirarnas Samverkansrad
(och dérefter Sveriges Léarare) till dess avtalet I6per ut 31 mars 2024. Dessa
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skolledare kommer dock att ha medlemskap i det nya forbundet Sveriges
Skolledare, men trots detta vara bundna av sitt tidigare kollektivavtal till
dess det 16per ut.

Rektorer med tidigare medlemskap i Lararforbundet eller Lararnas
Riksforbund kommer att foretrddas av Sveriges Skolledare 1 samband med
16nedversynen 2023 enligt nedan.

Lonedversynen infor ett givet ar paborjas normalt sett redan under
foregdende host. Lonedversynen 2023 genomfors med Sveriges Larare
respektive Sveriges Skolledare, oavsett om den inleds innan eller efter den
1 januari 2023. Om arbetsgivaren kallar till 6verldggning innan den 1
januari 2023 skickas kallelsen avseende Sveriges Lérare till Lararforbundet
respektive Lararnas Riksforbund som dé utser vem/vilka som representerar
Sveriges Lérare 1 samband med en gemensam 6verlaggning. Pa
motsvarande sitt skickas kallelse avseende Sveriges Skolledare till
Sveriges Skolledarférbund och Lérarforbundet som dé utser vem/vilka som
representerar Sveriges Skolledare.

Respektive overlaggning resulterar i en dokumentation och val av modell
for genomforande av 16nedversyn 2023 for Sveriges Lérare respektive for
Sveriges Skolledare.

Sveriges Skolledare kommer forse arbetsgivaren med nddvéndigt underlag
vad giller skolledare infor l6nedversynen 2023.

Vilket avtal giller for rektorer/skolledare som tidigare var
medlemmar i Sveriges Skolledarforbund, som blir Sveriges Skolledare
fran 1 januari 2023?

Rektorer/skolledare som idag &r medlemmar i Sveriges Skolledarforbund
kommer dven de per automatik att foras Gver som medlemmar till Sveriges
Skolledare fran 1 januari. Det nya forbundet kommer likt det tidigare att
finnas kvar inom AkademikerAlliansen och saledes fortsitter HOK T att
gilla for dessa.

Vilket avtal giller for lirare eller rektorer/skolledare som gar med i
Sveriges Lirare respektive Sveriges Skolledare fran 1 januari 2023?

En ny medlem i Sveriges Lérare respektive i Sveriges Skolledare kan vara
bunden av annan HOK, genom tidigare medlemskap i annan facklig
organisation, till dess detta I6per ut. For en nyanstélld larare som inte under
innevarande avtalsperiod omfattats av nigon HOK tillimpas HOK 21 och
for p4 motsvarande sitt nyanstilld skolledare tillimpas HOK T.

Vad giiller angiende den lokala fackliga representationen i de nya
forbunden Sveriges Lirare respektive Sveriges Skolledare?

Nar Sveriges Larare trader 1 kraft den 1 januari 2023 kommer de lokala
styrelserna som idag finns i forbunden pd huvudmannaniva att utgora
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gemensam styrelse under den forsta perioden, som léngst till den 30 juni
2023. Senast 31 maj 2023 genomfors drsmote 1 lokalféreningen (eller
motsvarande) dér det dé véljs uppdrag enligt de nya stadgarna med tilltrdde
senast 1 juli 2023.

I Sveriges Léarare kommer organisationen att vara liknande den som finns i
forbunden idag. Pa arbetsplatser kommer det finnas arbetsplatsombud och
skyddsombud som arbetar med de fragor som medlemmarna har pa
arbetsplatserna. P4 huvudmannaniva kommer det finnas lokalféreningar
som kan inrétta skolformsféreningar dér olika larargrupper samlas, till
exempel kan gymnasieldrare och ldrare inom vuxenutbildningen inga i en
forening.

P& motsvarande sétt som for Sveriges Lérare kommer ocksa Sveriges
Skolledare etableras lokalt genom gemensam representation under den
forsta perioden, som langst till den 30 juni 2023. Senast 31 maj 2023
genomfors arsmote i1 lokalforeningen (eller motsvarande) dér det da véljs
uppdrag enligt de nya stadgarna med tilltrdde senast 1 juli 2023.

Den interna organisationen av det fackliga arbetet &r ingen fraga for vare
sig SKR/Sobona eller lokala arbetsgivare. Vardera part forfogar sjélva over
den egna organisationen.

Vem har behorighet att teckna lokala kollektivavtal?

Sveriges Lérares lokalforening tecknar lokala kollektivavtal. Foreningen
utser och meddelar behdrig foretradare.

Lararforbundet och Lérarnas Riksforbunds behoriga foretrddare kan redan
nu teckna dverenskommelser gemensamt i Sveriges Larares namn, for
ikrafttradande tidigast per den 1 januari 2023, givet att Sveriges Lérare dé
ar etablerat.

Sveriges Skolledares lokala fortroendevalda tecknar lokala kollektivavtal.
Lokalt fortroendevalda eller om sadana saknas férbundet, utser och
meddelar behorig foretradare.

Sveriges Skolledarférbunds och Lararforbundets behoriga foretradare kan
redan nu teckna overenskommelser gemensamt i Sveriges Skolledares
namn, for ikrafttrddande tidigast per den 1 januari 2023, givet att Sveriges
Skolledare dé ar etablerat.

Vad giller angidende samverkan fran 1 januari 2023?

Centrala parter dr medvetna om att 6verenskommelser om representation i
lokal samverkan utgér fran olika grunder hos olika arbetsgivare. I vissa fall
ar tilldelningen av platser i samverkan baserad pa fackférbundens
medlemskap 1 LO/TCO/Saco, vilket i fallet med den nya organiseringen av
larare och skolledare skulle innebéra att hela den samlade kéren numera
finns inom ramen for Saco. Centrala parter vill podngtera att det inte finns
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ndgon central dverenskommelse som baserar sig p4 den ndimnda fackliga
grupperingen LO/TCO/Saco. Centrala parters uppmaning ar darfor att
lokala parter tillsammans ser 6ver om nuvarande dverenskommelse om
tilldelningen av platser fortsatt stodjer &ndamélet med representativ
samverkan och mgjlighet till paverkan.

Centrala parter noterar ocksé att de lokala styrelserna som idag finns for
Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund pa huvudmannaniva, kommer att
utgdra gemensam styrelse som langst till den 30 juni 2023. Senast 31 maj
2023 genomfors arsmote i lokalforeningen (eller motsvarande) dér det da
viljs uppdrag enligt de nya stadgarna med tilltrdde senast 1 juli 2023.

P& motsvarande sdtt kommer ocksa Sveriges Skolledare etableras lokalt
genom gemensam representation under den forsta perioden, som liangst till
den 30 juni 2023. Senast 31 maj 2023 genomfors arsmote 1 lokalforeningen
(eller motsvarande) dér det da véljs uppdrag enligt de nya stadgarna med
tilltrdde senast 1 juli 2023.
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