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Kommunstyrelsen

Synpunkter pa remissversion samverkansavtal, familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter i VGR.

Yttrande

Avsnitt 1-5

1. Inledning, 3. Avtalsparter och 4. Avtalstid och uppfoljning Benimning pa dokumentet skiftar.
Under avsnitt 1 benimns dokumentet som ett inriktningsdokument, att tituleras som
samverkansavtal. Under avsnitt 3 framgar att dokumentet ska ses som ett gemensamt
styrdokument och under avsnitt 4 benimns det kort och gott som ett avtal. En synpunkt ar
att anvanda samma vokabuldr och bestimma vilken typ av dokument det handlar om
eftersom det troligtvis finns juridiska skillnader mellan exempelvis ett inriktningsdokument
och ett avtal.

Avsnitt 6-9

Generellt sett har samverkansavtalet ett storstadsperspektiv, dir forutsttningar beskrivs
utifran hur det forhéller sig 1 den stora kommunen. Samtidigt det ar flera mindre kommuner,
med andra forutsittningar dn den stora kommunen, som ska forhalla sig till
samverkansavtalet. Att nimna i sammanhanget ar att det finns mindre kommuner som inte
ens lyckas na upp till stillda krav f6r en familjecentralsliknande verksamhet, som saknar
dessa forutsattningar. Forutsattningar handlar exempelvis om lokaler, hur kommunen
organiserar sig och att det i vissa fall 4r fa personer som ar involverade i arbetet med en
familjecentral eller familjecentralsliknande verksambhet.

8.1 Familjecentrerat arbetssitt — Sjilva definitionen av familjecentrerat arbetssitt kinns igen och
ar korrekt. Arbetssittet kan vara en positiv grund att utga ifran och utgéra ett bra underlag
for diskussion i en arbetsgrupp, sirskilt nar nya familjecentraler ska ta form. Fragan ar dock
om ett arbetssitt ska definieras 1 ett samverkansavtal? I samverkansavtalet star att en
familjecentral ska priglas av ett familjecentrerat arbetssitt — inte bir. Ar det styrande eller
radgivande?

Om det ir ett skall-krav beh6ver det familjecentrerade arbetssittet medvetandegoras hos
bade personal och samtidigt férklaras utat till besdkare, dir det tydligt framgar att
familjecentralen arbetar utifran detta koncept. Forslagsvis fortydligas detta i sa fall i
samverkansavtalet.

For att problematisera ytterligare ingar det exempelvis inte 1 en forskolas uppdrag att arbeta
familjecentrerat, vilket kan férsvara att fa ihop olika uppdrag och inriktningar f6r exempelvis
Oppen forskola.

8.3 Familjecentralsliknande verksambet Om nuvarande text i samverkansavtalet tolkas korrekt ska
alltid barnhilsovard och 6ppen férskola inga i en familjecentralsliknande verksamhet. For att
fa kalla sig familjecentralsliknande verksamhet kan dock inte dessa bada basverksamheter
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agera pi egen hand, utan maste samverka med antingen barnmorskemottagning och/ eller
térebyggande socialtjinst. Om samverkan sker med férebyggande socialtjanst kan
barnhilsovarden vilja att samlokalisera sig med antingen 6ppen torskola eller torebyggande
socialtjanst e//er bida — dock maste samlokalisering ske med minst en av dessa verksamheter.
Detta dr svart att utldsa i nuvarande formuleringar. Texten dr motsagelsefull nar det
inledningsvis star att barnhilsovard och 6ppen forskola znfe behover samlokaliseras, nir det
egentligen bara kan bli aktuellt att inte samlokalisera sig om barnhilsovarden istillet viljer att
samlokalisera sig med forebyggande socialtjinst.

Hir forordas ett tilligg till avtalstexten: “Med familjecentralsliknande verksambet menas
barnhdlsovard i samverkan med dppen forskola. Dessa behover inte vara samlokaliserade” om
barnhilsovarden istallet viljer att samlokalisera sig med férebyggande socialtjanst. Vi
torordar ocksa att det som ror samlokalisering under 8.3 fortydligas 1 nuvarande
samverkansavtal for att undvika missforstind, da nuvarande formuleringar dr svartolkade.
8.4 Samlokalisering. En fundering kring innebdrden av ”hela den” i formuleringen
”Samlokalisering innebir att hela den verksambet som respektive part bedriver som beror
Sfamiljecentralens eller den...” Det kan vara sviart eller omoijligt att ha hela verksamheter
samlokaliserad, diremot kan det vara mojligt att samlokalisera delar av de olika
verksamheterna. Detta giller inte minst forebyggande socialtjinst.

En annan fundering giller vad som ingar i definitionen av samlokalisering av
basverksamheter. Handlar det om att ha lokaler vigg-i-vagg, att ha en gemensam ingang,
gemensamt vintrum eller finnas beldget under ”samma tak”/i samma byggnad? Hir
efterfragas fortydligande kring innebérd 1 samlokalisering. Ytterligare fundering dr om
samlokaliseringen ocksa hor thop med text under 14.1 att ” Gemensamma lokaler definieras utifran
konferensrum och ett personalrum’? Denna beskrivning utgar dock mer fran ett
personalperspektiv 4n utifran besokarnas perspektiv. Ett medskick dr att de lokala
forutsittningarna skiljer sig dt. Det inte dr troligt att kommuner som i dagsliget inte kan
samlokalisera sig utifran stillda krav kommer att bygga nya byggnader eller lokaler.

Avsnitt 10-12

10.2 Oppen firskola 3:e stycket .12 7...att barnets behov av omsorg. .. kan tillgodoses”. Att
tillgodose barnets behov av omsorg dr fordldrarnas ansvar och kan inte landa in pa den
Oppna forskolans ansvar.

11.1 Styrgrupp Under texten " Till exempel:” aterfinns punkten — “enbetschef] rektor for forskola”.
En forskola kan inte bedrivas av en enhetschef utan enbart av en rektor. Forslagsvis tas
exemplen bort eftersom dokumentet ér tydligt i och med formuleringen ”Styrgruppen ska
utgoras av de narmaste cheferna for varje profession”. Exemplen 6ppnar upp for en del
fragestillningar da kommuner organiserar sig pa olika satt.

11.1 Styrgrupp och 12. Lokal uppfoljning - Vare sig under 11.1 eller 12 framgir tydligt
styrgruppens ansvar for uppfoljning. Eftersom styrgruppen ska uppritta uppfoljningsbara
mal for verksamheten bor dven viss del av uppfoljningsansvaret ligga pa styrgruppen.
Overlag star mycket lite om uppfoljning utifrin kvalitetssikring/systematiskt kvalitetsarbete.
Forslagsvis skrivs styrgruppens uppfoljningsansvar in antingen under 11.1 eller under 12.
11.2 Samordnare - Det finns en viktig podng med att styrgruppen utser samordnare. |
praktiken fungerar det dock inte alltid pa detta sitt och det kan finnas lokala svarigheter med
gingse ordning. Hur ska eventuella avsteg fran det som stéar i samverkansavtalet hanteras?
Avsnitt 14-16

14. Ekonomi 1 dagsliget dr det inte alltid som ingaende samverkansparter delar pa
gemensamma kostnader for lokal eller samordnare. Det kan exempelvis bero pa att
kommunen anvinder lokalerna 1 hogre utstrickning 4n regionen eller att kommunen inte vill
”skrimma bort” regionens verksamheter genom att dela pa utgifter. Géllande samordnare
ser kommunerna det som en bra mojlighet att dela pa kostnader utifran att samordnaren har
till uppgift att serva alla — inte bara basverksamhet inom kommunen.
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16. Utvecklingsomriden Gillande andra punkten om att en linsgemensam modell f6r
verksamhetsuppfoljning och kvalitetssikring behéver tas fram, dr det viktigt att regionens
perspektiv £6r uppfoljning inte blir f6r tongivande. Hir kan formuleringar f6r kvalitetsarbete
himtas fran hilso- och sjukvirdslagen, socialtjanstlagen och skollagen.

Gallande fjirde punkten framgar att det behover utredas om samarbete med tandvarden ska
utokas, vilket ses som positivt. Samma sak borde gilla f6r bibliotek eftersom sprakutveckling
ar en central del 1 barns utveckling.

Bilagor

Bilaga 1 — hir framgar inte tydligt om det dr bindande att anvinda bilaga 1 som mall f6r
avtalsskrivande mellan ingaende parter e/er om mallen mer ir ett stod for att uppritta avtal.
Nigonstans bor det ocksa framga vad som hinder med redan befintliga avtal for
familjecentraler, dir avtalsperioden giller efter 2023-06-01 och som inte har bilaga 1 som
mall. Ska de dndras/skrivas om eller gilla tills de 16per ut?

Ovrigt

De som tagit fram avtalet har gjort ett grundligt och bra arbete!

I kommuner kan det finnas privat barnhilsovard. Hur ska familjecentraler forhalla sig till
dem? Hur ska barnmorskemottagningar, utifrin uppdragsbeskrivningen att prioritera
socioekonomiskt utsatta omraden, férhélla sig till privat barnhilsovard som finns beligna
just i dessa utsatta omraden? Ska de prioriteras framfér de kommunala? I samverkansavtalet
aterfinns inget gillande privata aktorer.

Ett 6nskemal ar att inte ligga med exempel 1 en avtalstext eftersom det kan medfora att
lisaren laser sig vid de exempel som ges och dirmed kan ga miste om andra forslag eller
l6sningar.

I stort sett 1 varje synpunkt som limnats blir det tydligt att detaljer i samverkansavtalet ar
avgorande utifran kommunernas skiftande forutsittningar och storlek.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsnimnden
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Ordférande Forvaltningschef
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